SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, abril de 2026

Sefior: (a)

DIMAS GENTIL BOLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9073090

cargo del supervisor: Coordinador Académico.

dependencia: Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes abril de
2026

Referencia: No 9073090 del afio 2026

Alex Esteban Piamba Urrutia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1115092641 de Buga-Valle, en
mi calidad de Contratista del SENA, en centro de teleinformatica y produccién industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Tomando como referente la Tabla de Honorarios por hora vigente y expedida por
el S.E.N.A. y los valores asignados por contratista en el anexo Excel; se fija como valor total para el presente
plan la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($23.529.568)

Plazo: Sera hasta el 30 de 6 de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, orientando

formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacién de nivel titulada y/o complementaria, del centro de teleinformatica y produccion

industrial, pertenecientes a la red (o redes) de conocimiento: construccion, en los programas fic segun las

necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde sea asignado por la

entidad contratante.

Ejecucion mensual de actividades

Nr | Obligacio
o. nes

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar
las
gestiones
necesarias
para la
ejecucioén
del
contrato
en
condicion
es de
eficiencia
y calidad,

1 de
acuerdo a
las
especifica
ciones
exigidas
por el
SENAy
desglosad
asen
detalle en
la minuta
del
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contractuales: formacion, evaluacién de
aprendizaje y desarrollo de proyectos en el centro de formacion.

RMI, GF, GC,
portafolio del
instructor en Drive

Cumplir el
objetoy
alcance

del
contrato,
de
acuerdo
con la

Impartir formacion profesional en los programas de formacién Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las siguientes

fichas de caracterizacion:

Reporte Mensual de
Instructor (RMI),
plataforma
institucional
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programa
cion
asignada
por
Coordinac
ion
Académic
aenel
marco de
las
politicas
de
calidad,
pertinenci
ay
eficacia.

No. Ficha Nombre Programa Horas Mes

3064868 TECNOLOGO EN | 20
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

3373597 TECNOLOGO EN | 16
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

3383493 TECNICO EN | 116
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

TOTAL, HORAS MES 152

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Ejercer el
control
propio de
todas las
actividade
s
encomen
dadas con
independ
enciay
autonomi
ayde
forma
oportuna
y dentro
de los
términos
establecid
os con el
fin de
obtenerla
correcta
realizacié
n del
objeto del
contrato.

Las actividades de formaciéon se desarrollaron segun la programacion
asignada en el mes.

RMI
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Rendir
informes
académic

os que
contenga:

juicios
evaluativo
S,
novedade
s delos
aprendice
s
(llamados
de
atencion
verbales,
inasistenci
a
reiterada,
resultado
del plan
de
mejorami
ento,
actividade
s
complem
entarias
bien sean
académic
asy/o
actitudina
les); casos
especifico
s para el
acompanfa
miento de
aprendice
s por
bienestar
o por
coordinaci
on
académic
ay
reporte
de buenas
practicas

0 casos

éxitos por

Registro de deserciones
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los
aprendice
s.

Registrar Resultados de aprendizaje evaluados en las fichas: 3064868, 3373597,
los 3383493, 3385068
resultados
dela
emisién
de juicios
(criterios)
de
evaluacio
n
relacionad
os con los
logros de
los
resultados
de
aprendizaj
eo
novedade
s del
aprendiz,
en los
tiempos
establecid
os por el
procedimi
ento de
Ejecucion
dela
Formacio
n
Profesion
al, en el
aplicativo
dispuesto
por la
Entidad

Garantizar Reporte Mensual de
el Instructor (RMI)

autocontr Plataforma

oldela NUMERO DE HORAS institucional

ejecucion TOTAL HORAS

de horas
de

formacion

enel FORMACION
rango

DIRECTAS A | 152
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establecid
o por la
entidad.
En caso
de no
cumplir
con el
rango de
ejecucién
mensual
establecid
o por la
entidad,
el pago se
hara
proporcio
nal y por
el valor
acorde al
informe
generado
por la
supervisio
n del
contrato
en el mes
correspon
diente.

OTRAS ACTIVIDADES 8

TOTAL HORAS MES 160

Participar
de
conformid
ad con las
normas
institucio
nales en
los
comités
de
seguimien
toy
evaluacio
nde
aprendice
s donde
se
requiera.

No se requirio la actividad

No aplica

Garantizar
dentro de
los
primeros

Se realiza el pago de la seguridad social y planilla dentro del tiempo
establecido

GF, Secopll
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SENA

N

diez (10)
dias
calendario
de cada
mes, el
pago de la
seguridad
social en
salud,
pensiony
riesgos a
que haya
a lugar

Vigilar,
cuidary
salvaguar
dar
cualquier
elemento
que le sea
entregado
por parte
del SENA
como
apoyo
para el
cumplimie
nto del
objeto
contractu
alyala
culminaci
6n del
contrato,
debera
reintegrar
los en las
mismas
condicion
esenla
que le
fueron
entregado
S,
PARAGRA
FO. En
caso de
pérdida
de alguno
de los

No se requirio la actividad

No aplica
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elemento
s, el
contratist
a deberd
adelantar
los
tramites
pertinent
es
establecid
osen el
MANUAL
DE
PROCEDI
MIENTOS
ENCASO
DE
PERDIDA
Y/O
DETERIOR
O DE
BIENES
Y/O
DETERIOR
O DE
BIENES Y
RECURSO
SY
RECURSO
SDE LA
ENTIDAD.

10

Brindar el
apoyo
técnico en
el area de
su
especialid
adala
Subdirecci
6nde
centro y/o
al
supervisor
de los
contratos
de bienes
y/o
servicios
del Centro
de

Elaboracién de presupuestos, disefios, cotizaciones, entre otros.

Documento

maestro renovacion
de registro de
calidad  programa
tecndlogo en
construccién de
edificaciones.
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Formacio
n cuando
asi sea
requerido

11

Brindar el
apoyo
técnico en
el area de
su
especialid
ad para la
elaboracio
n de las
especifica
ciones
técnicas,
codificaci
6n
estandariz
ada
UNSPSC,
estudios
previos,
analisis
del sector
requerido
s.

No se requirio la actividad

No aplica

12

Realizar
acompanfa
miento
técnico en
el area de
su
especialid
ad parala
emisién
de avales
requerido
s porla
unidad de
emprendi
miento.

No se requirio la actividad

No aplica

13

Hacer
parte de
los
comités
de
evaluacio
n de los

No se requirid la actividad

No aplica
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SENA

N

tramites
pre-
contractu
ales en los
que haya
sido
designado
por la
Subdirecci
6n de
centro en
razon de
su area
y/o
especialid
ad.

14

Participar
de las
reuniones
convocad
as por la
subdirecci
ony/o
coordinaci
ones.

Reunidn de EPC o equipos ejecutores

Acta o foto

15

Participar
enla
formulaci
ony
ejecucioén
de los
proyectos
cuando
sea
requerido
segun el
areadesu
especialid
adyde
conformid
ad con la
programa
cion
académic
a
establecid
a.

No se requiri6 la actividad

No aplica

16

Participar
de
acuerdo a

No se requirid la actividad

No aplica
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SENA

N

la
idoneidad
y
conocimie
nto de las
normas
institucio
nales en
los
comités
de
evaluacio
ny
seguimien
toala
formacion

17

Promover
en los
aprendice
sla
autoform
acion con
actividade
s
académic
as
desescola
rizadas y
garantizar
el
acompana
miento de
los
aprendice
sen las
mismas,
realizando
seguimien
to
mediante
la
plataform
a
institucio
nal del
centro de
Teleinfor
matica y
Produccié

Implementar actividades desescolarizadas en las guias de aprendizaje segun
como estd establecido en la planeacidn pedagdgica.

Planeacion
pedagdgica y en la
guia de aprendizaje
que se encuentran
en el portafolio de la
ficha.
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SENA

N

n
Industrial.

18

Informar
ala
subdirecci
6nde
centro las
oportunid
ades de
relaciona
miento
con el
sector
productiv
0 o social
que en el
cumplimie
nto de su
objeto
contractu
al
pudieran
ser
identifica
das.

No se requiri6 la actividad

No aplica

19

Participar
en las
actividade
sde
implemen
tacion,
mantenim
ientoy
mejora
del SIGA,
en calidad
de
responsab
les de
actividade
s
enmarcad
as en los
procesos
ejecutado
s por el
centro de
formacion
en los que
este

No se requiri6 la actividad

No aplica
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N

interactue

20

Durante
el periodo
de
ejecucién
del
contrato,
dara
aplicacion
al proceso
de
certificaci
6nde
competen
cias segun
normas
de
competen
cias que
aplican a
la
prestacié
n del
servicio
de
instructor,
asi como
alos
procesos
que el
SENA
adelante
para
certificar
habilidade
s
pedagdgic
as, de los
instructor
es

No se requiri6 la actividad

No aplica

21

El
Instructor
contratist

ade
formacion
virtual,
aulas
moviles y
a

No se requirid la actividad

No aplica
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N

distancia
deberd
cumplir
con lo
establecid
oenel
Manual
que
orienta el
desempefi
o del
instructor
en
ambiente
s virtuales
de
aprendizaj
e.

22

El
contratist
ase
obliga a
NO
suscribir
enla
presente
vigencia
anual,
contrato
de
prestacio
nde
servicio
alguno
con otro
Centro de
Formacio
no
dependen
cia del
SENA en
cualquier
parte del
Pais.

No se contraté con otra dependencia del Sena en la presente Vigencia

23

Respecto
dela
planilla
para
pagos de
honorario

Diligenciamiento y entrega de los soportes para el tramite de pago segun la
circular vigente.

GF
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N

s, se
debera
tener en
cuenta la
Circular
vigente u
otras
disposicio
nes
aplicables.

24

Apoyar la
divulgacio
ny
promocio
n de los
servicios
educativo
sy
tecnoldgic
osdela
entidad.

Promocidn de la oferta educativa y servicios tecnoldgicos del SENA ante la

comunidad y aprendices

R

Qll Oferta Presencial
y aDistancia gz3 | 2

3. Digita tu USUARIO y CONTRASERA
#Documentos de identidad terminados en

28y29de g52345678y9
Abril . parti do 1as 00:01 horas hasta x5 22:59

Reprogramacién do Prusbas do
30de  selaccion on la Web

g rrmacin 8 b mayn b 2026

25

Estudiary
resolver
reclamaci
ones o
peticiones
realizadas
por los
estudiant
es
respecto
de las
notas
asignadas
enel
menor
tiempo
posible.

No se requirio la actividad

No aplica

26

El
contratist
a deberd
asumir los

costos
quele
impliquen
cumplir
con la
adecuada
vestiment
aparala

Hacer uso de la vestimenta apropiada para la ejecucién de las actividades

de formacion
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N

ejecucién
del
contratoy
deberd
hacer uso
deella
dentro de
las
instalacio
nesy
ambiente
s
deformaci
on; el
SENA no
se
responsab
iliza de la
entrega
de ningun
elemento
de esta
clase, y
con la
firmade
este
contrato
se
entiende
aceptada
dicha
obligacion

27

Cumplir
con las
normasy
procedimi
entos en
materia
de
seguridad
y salud en
el trabajo
en el
desarrollo
de las
actividade
s
asignadas

Se cumplen las recomendaciones generadas desde el area de seguridad y
salud en el trabajo, afiliacidn al sistema general de riesgos laborales, uso de
la vestimenta adecuada dentro de los diferentes ambientes, reportes de
condiciones inseguras en las instalaciones, cambio de nivel de riesgo en caso
de ser necesario, cumplimiento con los exdmenes médicos ocupacionales
exigidos, participacion en actividades de medicina preventiva.

16
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28

El
contratist
ase
obliga a
adquirir
los
elemento
s
distintivos
de
acuerdo
con las
indicacion
es
realizadas
por la
supervisio
n del
contrato.

Porte de los elementos de identificacién como: carné, polos, gorras, batola

29

Exigir a
los
aprendice
Sy
garantizar
el uso
adecuado
de los
elemento
sde
proteccié
ny
seguridad
industrial
que se
requiera
enla
formacion
, al igual
que el
porte del
uniforme
correspon
diente de
acuerdo al
manual
del
aprendiz.

Exigir a los aprendices el uso adecuado de los elementos de proteccion y
seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte
del uniforme.
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30

Exigir el
cumplimie
nto del
acta de
compromi
so de los
aprendice
s.

Se realizo el control de: asistencia a clase y entrega oportuna de evidencias

i Iy Yoo S -

L

O [ i TEMETNTHT o ANGRER RS

ek |

] BXEN faedche

AladsmbHs B tufben

31

Exigiry
garantizar
el cuidado

y
pulcritud
de los
ambiente
sde
formacién
y
diferentes
espacios
dela
institucio
n.

Supervision del orden, limpieza y buen uso de ambientes al finalizar cada
sesion.

32

preparar,
elaborary
presentar
los
informes
que
requiera
la
Subdirecci
6n del
Centro de
Teleinfor
matica y
Produccio
n
Industrial
del SENA
Regional
Cauca y/o
las demas
dependen
cias del
SENA del
Nivel
Regional o
Nacional,
al igual

Entrega de Informe mensual de actividades, RMI, GF y GC

Reporte Mensual de
Instructor (RMI), GF
y GC.
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que los
érganos
de
Control y
Autoridad
es quelo
requieran.

33

Absteners
e de hacer
uso
indebido
del carné
y demas
distintivos
dela
entidad, y
en caso
de que le
hayan
sido
suministra
dos, debe
devolverl
os al
supervisor
,enla
fecha de
terminaci
6n del
contrato;
constituyé
ndose
esta en
una
obligacion
exigible
para el
tramite
del pago o
pagos
pendiente
s al
momento
dela
finalizacié
n del
plazo
establecid
oenel
contrato.

No se requirio la actividad

No aplica
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34

Cumplir la
ejecucién
dela
formacion
que se
asigne
para el
acompana
miento de
aprendice
sen
Ambiente
s Virtuales
de
Aprendiza
je segun
lo descrito
enel
Instructiv
o para
orientar el
desempen
o Guia
Orientacié
n
Formacio
n
Ambiente
s Virtuales
de
Aprendiza
je del
instructor
en
Ambiente
s Virtuales
de
Aprendiza
je SENA,
entregado
por la
Direccion
de
Formacio
n
Profesion
al GFPI-G-
014
publicada
enla

No se requirio la actividad

No aplica
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N

plataform
a
Comprom
ISO. (solo
aplica
para
Instructor
es que
orienten
formacion
virtual)

35

Contar
con la
logistica
necesaria,
compone
nte digital
conectivid
ad de
internet
con la
capacidad
suficiente
ydela
mejor
calidad
para
impartir
las
formacion
es
virtuales
cuando
fuere
necesario.

No se requiri6 la actividad

No aplica

36

Atendery
adoptar el
protocolo
de
bioseguri
dad
adoptado
por el
area de
seguridad
y salud en
el trabajo
del SENA,
con el fin

No se requirio la actividad

No aplica
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N

de mitigar
y
contener
la
propagaci
o6ndela
pandemia
generada
por el
COVID -
19.

37

Realizar
Seguimien
to Etapa
Productiv
aalos
aprendice
sen
formacién
titulada
de
conformid
ad con la
asignacio
n
realizada
por la
Coordinac
ion
Académic
a del
Centro de
Formacié
n.

No se requiri6 la actividad

No aplica

38

Realizar
actividade
sde
Investigac
ion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgic
o,e
innovacio
nde
conformid
ad con la
asignacio
n
realizada

No se requiri6 la actividad

No aplica
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SENA

N

por la
Coordinac
ion
Académic
a del
Centro de
Formacio
n.
Realizar | Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material | Drive
actividade | de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales | compartido
sde actualizados y publicados en el aplicativo COMPROMISO por el coordinador
desarrollo N T No. Enlace portafolio Fich académico
. portafolio Ficha
curricular || 5 | Fich
de a
conformid || 1 | 3064 | https://drive.google.com/drive/folders/1qg34SwK_Z3W
ad con el 868 | 2uTK4PA7 DJ8IpbMFz1hf?usp=drive link
39 | procedimi || 2 | 3373 | https://drive.google.com/drive/folders/1qg34SwK_Z3W
ento de la 597 | 2uTK4PA7 DJ8IpbMFz1hf?usp=drive_link
formacion || 3 | 3383 | https://drive.google.com/drive/folders/1qg34SwK_Z3W
profesion 493 | 2uTK4PA7 DJ8IpbMFz1hf?usp=drive_link
al integral
del SENA
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Las demas Reporte Mensual de
que se Instructor (RMI)
requieran Actividad Horas
para el Preparacidn de clase 8
cumplimie Total 8
nto del
20| ©OPIeto | NOTA: inserte Filas si es requerido
contractu
al
especifico
y que el
centro de
formacion
demande.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36648086 y Asopagos referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

Firma

Alex Esteban Piamba Urrutia
Contratista

C.C. No. 1115092641

Firma W

Dimas Gentil Bolafios
Supervisor(a) Contrato 9073090 de 2026.

Coordinador Académico.
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

25



