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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, marzo de 2026

Sefior(a)
Senor

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9061295

Profesional G02

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa, Promocidén y Relaciones Corporativas
Florencia Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual, marzo
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9061295 DEL ANO 2026

Valentina Ochoa Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1004301735 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 29.940.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE. ($ 4.491.000). B) cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Julio de 2026
por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.990.000)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($ 499.000).
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Plazo: Sera hasta el dia 03 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el apoyo técnico y administrativo en la ejecucion

del proceso "Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales", orientado al

cumplimiento de las metas definidas en el marco de este servicio misional del SENA, en el

Centro Tecnolégico de la Amazonia

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las Envié al Apoyo
actividades de la Evaluacién de Administrativo los | Correo electrénico
Competencias Laborales, en el documentos para la
marco de los proyectos creacién del proyecto de
establecidos en la programacién las normas NSCL
anual del centro de formacion, 230101296- NSCL
conforme con los lineamientos y la | 230101297 de cuidadores
metodologia definidos en el aspirantes de San Vicente,
proceso de Gestidn de Evaluacidén y | en el mes de marzo.
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Realicé el registro de los|Pantallazos del
aspirantes a la certificacion | registro en el
en las normas 230101296 y | aplicativo DSNFT
1 230101297 en el aplicativo

DNSFT, en el mes de marzo

Realicé la revision de
instrumentos del proyecto
PN. 229 grupo 3 de la NSCL
230101296 y grupo 2 de la
NSCL 230101297 4drea de
servicios a la salud vy
justificacion de la aplicacion
de la prueba bajo Ia
estrategia entrevista semi
estructurada, el dia 4 de
marzo del 2026

Realicé la revision de

Acta 15. de la revision
de instrumentos

GCCON-F-087 V1




SENA

N

instrumentos del proyecto.
554 grupo 1 de la NSCL
230101296-230101297 vy
PN. 229 grupo 1 de la NSCL
230101296-230101297
area de servicios a la salud
y justificacion de |Ia
aplicacion de la prueba
bajo la estrategia entrevista
semi estructurada, el dia 5
de marzo del 2026.

Apligué la prueba de
conocimiento y desempeno
y producto a un grupo de
candidatos de cuidadoras,
en entrevista
semiestructurada los dias
07 y 12 de marzo de 2026.

Acta 19 de la revisidn
de instrumentos

Pantallazo de la

actividad

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del
proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en que sea
requerido.

No se realizd actividad para
el mes de marzo de 2026
en esta obligacidn, debido a
gue no se requirid

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos vy la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses

Envié a la dinamizadora de
instrumentos los criterios
de desempefio y producto
en el mes de marzo

Correo electronico
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de contratacidon, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
(Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de las
metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la realizacion
de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacion con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular vy
proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Cumpli con la meta,
enviando a al apoyo
administrativo los
documentos para la

creacion del proyecto en el
mes de marzo del 2026.

Apligué la prueba de
conocimiento, desempefio
y producto del proyecto
229 y 554 en el mes de
marzo.

Correo electronico

Registro Fotografico

Participar en mesas técnicas de|Participé de la mesa técnica | Pantallazos de |Ila
trabajo sobre el aseguramiento de | con la dinamizadora | actividad.
la calidad de los items e|instrumentos para el
indicadores de evaluacién, cuando | aseguramiento de la
sea convocado por el grupo de|calidad de los items e
Evaluacién y Certificacion de|indicadores de evaluacién
Competencias Laborales de la|en el mesde marzo
DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de |Realicé el informe | Informe cualitativo
informes, reportes y demas |cualitativo del proyecto 229
documentos relacionados con el|y 554 de las normas
desarrollo  del proceso  de|230101296-230101297 del
Evaluacién y Certificacion de|area de salud en el mes de
Competencias Laborales, | marzo del 2026.
incluyendo el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito
para su socializacién con el
dinamizador ECCL del centro de
formacién.
Informar sobre los resultados de la | Informé los resultados de la | Pantallazos de la
evaluacién de competencias | valoracién de los | notificacion.
5
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laborales, dentro de los 3 dias|candidatos del proyecto
habiles siguientes a su realizacion y | 554 grupo 1 y 229 grupo
apoyar la atencién de|1,2 y 3 de las normas
reclamaciones a que haya lugar, de | 230101296-2301011297
acuerdo con los lineamientos |del drea de salud en el mes

establecidos por el SENA.

de marzo

Apoyar en el registro y validacion
de informacion de la Evaluacién y

Realicé el registro de los
aspirantes a la certificacion

Pantallazo registro del
Aplicativo DNSFT.

Certificacion de Competencias|en la norma de cuidadores
Laborales en el Sistema de|en el drea de servicios de
Informacién DSNFT, en articulacion |salud en el aplicativo
g |con el apoyo administrativo, | DNSFT.
incluyendo elcargue y
conformacion de los expedientes
con los documentos de los|Emiti juicio a los proyectos
candidatos, cuando sea necesario. |229 y 554 en el mes de|Reporte de valoracion
marzo del 2026 de evidencias
Servir como evaluador en los
procesos de contratacion de bienes
y servicios cuando se requiera,|No se realizd actividad para | No hay evidencia toda
9 garantizando la aplicacion de los|el mes de marzo de 2026 |vez que no se realizd
principios de transparencia y|en esta obligacidn, debido a|esta actividad en el
objetividad en la elaboracién de los | que no se requirié mes objeto de cobro.
informes de evaluacién
correspondientes.
Prestar apoyo integral a los
supervisores designados en el |No se realizé actividad para | No hay evidencia toda
10 control y vigilancia de la ejecucién | el mes de marzo de 2026 |vez que no se realizd
de los contratos, asegurando que | en esta obligacién, debido a |esta actividad en el
el objeto contractual se cumpla|que no se requirié mes objeto de cobro.
conforme a lo pactado
Realizar el pago de estampilla PRO- | No se realizd actividad para | No hay evidencia toda
UNIVERSIDAD de la Amazonia el mes de marzo de 2026 |vez que no se realizd
11 |equivalente al 1.5% del valor del en esta obligacion, debido a |esta actividad en el
contrato gue se cumplié en el mes|mes objeto de cobro.
de febrero de 2026.
12 Las demas que le sean asignadas Realicé la  legalizacion | Legalizacidon

propias a su objeto contractual.

10026 en el mes de marzo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
10026 San Vicente 27/03/2026 28/03/2026
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

nro. 5168151791 de la planilla, expedida por SOl para el mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
CC 1004301735
Contratista

#

Firma Wy .
- e A

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9061295 DEL ANO 2026

Profesional GO2

-

Reviso:
Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL 4%~
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19/3/26, 11:12 Elementos enviados: Valentina Ochoa Bermudez - Outlook

OBLIGACION 1

& Outlook

ENTREGA DE DOCUMENTACION DE CANDIDATOS DE SAN VICENTE

Desde Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/03/2026 8:07
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

Buenas tardes,

Adjunto documentacidn solicitada para la realizacién del proyecto de los 38 aspirantes cuidadores a
las normas a evaluar:

. NSCL 230101296: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas
y grado de autonomia.
. NSCL 230101297: Atender necesidades de acompaifiamiento segun preferencias

espirituales y emocionales.

Por otro lado de las 42 personas registradas en la asistencia, algunas presentaron novedades, que
voy a relacionar A continuacidn, por lo tanto son 38 candidatos:

e La senora Nini Johani Joven, ubicada en la casilla 38 y 41 firmo dos veces.
e Luz Miriam Plazas casilla 24 y Mario Herrera casilla 29, Angelica Maria casilla, 8 se
registraron en la asistencia, pero se retiraron de

SENSIBILIZACION E INDUCCION 27de febrero 2026
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 27 y 28 de marzo de 2026
ENTREGA DE PRODUCTO (video) 27 de marzo a 5 de abril 2026
OPORTUNIDAD 5 de abril de 2026

EMISION DE JUICIO 10 de abril de 2026

%« Cuidadora San Vicente del Caguan.zip

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGM1ZTkxN2YyLThjODktNDBjNy1iNWFhLWUzMjlmOTIjNzgdNAAQAH%2F CEunMbjNHsvcu9... 11
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Obligacion 1

FECHA: 05y 06 de marzo de 2026

TEMA: Realicé el registro de los aspirantes (personas cuidadoras) a certificacion en

normas 230101296 y 230101297 en el aplicativo DNSFT.

las

Pantallazo registro en aplicativo DNSFT

- ‘ VALENTINA OCHOA BERMUDEZ "
a andidalos
Candidatos - CARVAJAL ESCOBAR JENNIFER
o
Informacién basica
-
_ Tipo idwntiicacii’ CCCapturar codigo de barras de ta cédula Niimero identificacién 17532919
_ Primar Nombre® Segundo Nombre
Primer Apellido® Segundo Apellido ESCOBAR
Fecha Nacimiento® 101011993 Sexo* |
Grupo Sanguineo* as v Género FEMENND v
Pals Expedicién® COLOMBIA v Departamento CAQUETA -
Expedicion®
Ciudad Expedicién® Fecha Expedicién® 130872012
Pals Nacimiento* COLOMBIA - Departamento CAQUETA -
Nacimiento®
Municipio Nacimiento®
Estado civil* SOLTERO v
Nivel de Escolaridad® PRIMARIA v Tipo de Poblacién® NINGUNA

Condicién de No v
»

Areas de Interés SERVICIOS A LA SALUD
=

(=) Historial de Modificacién

Creacién 1004301735 - 03/03/2026 14:47:10 Ultima Modificacién -/700:00:00

Actualizar Cancelar

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se pueden evidenciar registro en aplicativo

y mi usuario. FUENTE: (Propia — 2026)

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 15

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO PN. 229 GRUPO 3 DE LA NSCL

230101296 Y GRUPO 2 DE LA NSCL 230101297 AREA DE SERVICIOS A LA SALUD Y JUSTIFICACION DE
LA APLICACION DE LA PRUEBA BAJO LA ESTRATEGIA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 4 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2026 17:00 pm 18:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina del area de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
competencias DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII/
laborales REGIONAL CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién los instrumentos de evaluacion para la prueba de conocimiento con la Evaluadora
Valentina Ohoa, medio presencial.
2. Justificacion de la aplicacidon de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento PN.229 grupo 3, de la NSCL
230101296 y grupo 2 de la NSCL 230101297, con la Evaluadora Valentina Ochoa, medio presencial del
area de Servicios a la Salud y Justificacidon de la aplicacidn de la prueba bajo la estrategia entrevista
semi estructurada.

DESARROLLO DE LA REUNION

El miércoles 4 de marzo de 2026, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio
presencial y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los
siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 131742 de la NSCL 230101296 grupo 3, analizando de manera
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-Z), asi
como los 21 criterios de desempefio y los 10 criterios de producto.

Como resultado de la revisién, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacion
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.
La documentacion esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 7 paginas.

e Lista de chequeo de desempeiio: 3 pdginas.

e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.

Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.

GOR-F-084 V02
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ESE_230101296_VRS1_743 189516 _NSCL_2026_TC_ESE
LD_230101296_VRS1_743_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101296_VRS1_743_189516_NSCL_2026_TC_ESE

Baterias con numero de solicitud 131744 de la NSCL 230101297 grupo 2, analizando de manera
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-L), asi
como los 9 criterios de desempenio y los 9 criterios de producto.

Como resultado de la revisidn, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacion
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.

La documentacion esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 4 paginas.
e Lista de chequeo de desempefio: 2 pdginas.
e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.

Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.

ESE_230101297_VRS1_129 189516 NSCL_2026_TC_ESE
LD 230101297 VRS1 129 189516 _NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101297_VRS1_129 189516 _NSCL_2026_TC_ESE

2. ustificacion de la aplicacion de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada.

Durante la jornada de sensibilizacion realizada el 11 de febrero de 2026, una vez finalizada la induccidn
a la norma, se consultd al grupo si alguno de los aspirantes presentaba dificultades de lectura y
escritura. Como resultado, se identificé que las candidatas Lucelida Toquita Gonzalez con nimero de
cédula 40.600.606 y Luz Dary Buendia Reyes con nimero de cédula 40.600.742, presenta bajo nivel
de escolaridad, manifiestan no saber leer y escribir, solamente aprendieron a firmar.

Si bien ambas candidatas han aprendido a firmar, evidencian dificultades en lectura y comprensidn de
textos, lo que podria afectar la adecuada presentacién de una prueba escrita y, en consecuencia, la
validez del proceso de evaluacién frente a los criterios establecidos en la norma.

En atencidn a los principios de pertinencia, equidad y accesibilidad del proceso de evaluacién, y con el
fin de garantizar condiciones justas que permitan evidenciar de manera objetiva sus conocimientos y
competencias, se tomd la decisién, en conjunto con el evaluador, de solicitar al Banco Nacional de
Instrumentos la aplicacidn de la prueba bajo la estrategia de entrevista, con base al Instructivo para
la recolecciéon de evidencias de conocimiento desempeiio y producto GCC-1-003 V.08, numeral 5.3.4
Toma de evidencia de conocimiento a través e entrevista semi estructurada, “ otra estrategia para
la toma de evidencia de conocimiento a poblaciones diferenciales, entre la que se encuentran
personas con bajo nivel de cualificacion, competencias lecto escriturales basicas, algun tipo de

GOR-F-084V02
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discapacidad, campesinos, comunidades de saberes propios artesanales, economia popular y
comunitaria y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, entre otros”.

La solicitud fue radicada con el nimero 131742 para la norma 230101296 y 131744 para la norma

230101297 y recibid la correspondiente autorizacién para su implementacién por parte el BNI en el
aplicativo DSNFT. Las baterias aprobadas se relacionan en el presente documento.

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

e De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacién estos son viables para su
aplicacién en la fecha acordada segln cronograma del proyecto.

e Tras identificar las dificultades de lectura y comprensién presentadas por las candidatas
durante la jornada de sensibilizacion, se adoptaron las medidas necesarias para garantizar un
proceso de evaluacidn justo, equitativo y acorde con sus condiciones académicas. La
aprobacién de la solicitud por parte del Banco Nacional de Instrumentos para la aplicacion de
la prueba bajo la estrategia de entrevista asegura la validez, objetividad y pertinencia del
proceso evaluativo, permitiendo valorar adecuadamente las competencias de las aspirantes
conforme a los lineamientos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de las evidencias de | Segun el | Evaluador
conocimiento, desempefio vy | cronograma Valentina Ochoa
producto del proyecto.
Notificacion a los candidatos de | Segun el | Evaluador
los resultados cronograma Valentina Ochoa
del proyecto.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERV FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluador Valentina Ochoa ECCL Sl

Hﬂ s Ghn\f’no. %}\:‘MQ

Maryi  Carolina  Salinas ECCL | (\L‘(&‘?’%O
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101296 grupo
3 del proyecto 299, el dia 4 de marzo del 2026.

.......

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152.11.394.4914.1.1

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101297
grupo 2 del proyecto 299, el dia 4 de marzo del 2026.

- a . <o
L Revisian Instrumentos Solicitud

.......

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11.394.4914.1.1
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https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

SENA

N

ACTA No. 19

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 554 GRUPO 1 DE LA NSCL

230101296-230101297 Y PN. 229 GRUPO 1 DE LA NSCL 230101296-230101297 AREA DE SERVICIOS
A LA SALUD Y JUSTIFICACION DE LA APLICACION DE LA PRUEBA BAJO LA ESTRATEGIA ENTREVISTA
SEMI ESTRUCTURADA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 5 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2026 17:00 pm 18:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Oficina del &rea de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
competencias DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII/
laborales REGIONAL CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién los instrumentos de evaluacidon para la prueba de conocimiento con la Evaluadora
Valentina Ohoa, medio presencial.
2. Justificacién de la aplicaciéon de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento P.554 grupo 1, de la NSCL
230101296, 230101297 y PN.229 grupo 1 de la NSCL 230101296, 230101297, con la Evaluadora
Valentina Ochoa, medio presencial del drea de Servicios a la Salud y Justificacion de la aplicacion de la
prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada.

DESARROLLO DE LA REUNION

El jueves 5 de marzo de 2026, se realizé la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio presencial
y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes
resultados.

Baterias con numero de solicitud 131781 de la NSCL 230101296 grupo 1 P.554, analizando de manera
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-Z), asi
como los 21 criterios de desempeno y los 10 criterios de producto.

Como resultado de la revisidn, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacién
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.
La documentacién esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 7 paginas.

e Lista de chequeo de desempeiio: 3 pdginas.

e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.

Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.
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ESE_230101296_VRS1_744 189516 _NSCL_2026_TC_ESE
LD_230101296_VRS1_744_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101296_VRS1_744 189516 _NSCL_2026_TC_ESE

Baterias con numero de solicitud 131782 de la NSCL 230101297 grupo 1 P.554, analizando de manera
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-L), asi
como los 9 criterios de desempeiio y los 9 criterios de producto.

Como resultado de la revisidn, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacion
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.

La documentacién esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 4 paginas.
e Lista de chequeo de desempefio: 2 paginas.
e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.

Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.

ESE_230101297_VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LD 230101297 VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101297_VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE

Baterias con nuimero de solicitud 131783 de la NSCL 230101296 grupo 1 PN.229, analizando de
manera individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-
Z), asi como los 21 criterios de desempefio y los 10 criterios de producto.

Como resultado de la revisidn, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacion
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.

La documentacién esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 7 pdginas.

e Lista de chequeo de desempeiio: 3 paginas.

e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.
Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.
ESE_230101296_VRS1_745_189516_NSCL_2026_TC_ESE

LD_230101296_VRS1_745_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101296_VRS1_745 189516 _NSCL_2026_TC_ESE
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Baterias con numero de solicitud 131784 de la NSCL 230101297 grupo 1 PN.229, analizando de
manera individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-
L), asi como los 9 criterios de desempefio y los 9 criterios de producto.

Como resultado de la revisidn, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicacion
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluacion por correo electrénico al
evaluador, como referente para su implementacion.

La documentacion esta conformada por:

e Hoja de entrevista semiestructurada: 4 paginas.
e Lista de chequeo de desempefio: 2 paginas.
e Lista de chequeo de producto: 2 paginas.

Estos documentos no se imprimirdn. A continuacion, se relaciona la ruta correspondiente.

ESE_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LD_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE
LP_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE

2. Justificacidn de la aplicacion de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada.

Durante la jornada de sensibilizacion realizada el 11 de febrero de 2026, una vez finalizada la induccién
a la norma, se consultd al grupo si alguno de los aspirantes presentaba dificultades de lectura y
escritura. Como resultado, se identificé que sabian leer y escribir.

Inicialmente se revisado los instrumentos de los proyectos 554, Grupo 1, Norma Sectorial 230101296
y Proyecto Nacional 229, Grupo 1, Norma Sectorial 230101297, las preguntas llegaron con un nivel de
especificidad técnica elevado, con preguntas orientadas a protocolos clinicos formales, unidades
oncoldgicas, médicos, cuidadores profesionales y demas personal sanitario. Aunque se intentd
cambiar las preguntas, estas se agotaron.

Por lo anterior, se solicitd la devolucidn de las baterias y se hace necesario que estos instrumentos se
soliciten bajo la estrategia semi estructurada, ya que los grupos que vamos a atender esta conformado
por aspirantes que han adquirido sus conocimientos de manera empirica. Si bien saben leer y escribir,
su nivel de formacién académica corresponde en su mayoria a basica primaria y bachillerato, y algunos
cuentan con estudios técnicos, pero en otras formaciones diferentes a las de salud.

En el cual, se hizo la solicitud al banco de la devolucidn de las baterias de los cuatro grupos, en atencion
a los principios de pertinencia, equidad y accesibilidad del proceso de evaluaciéon, y con el fin de
garantizar condiciones justas que permitan evidenciar de manera objetiva sus conocimientos y
competencias, se tomd la decisidén, en conjunto con el evaluador, de solicitar al Banco Nacional de
Instrumentos la aplicacidn de la prueba bajo la estrategia de entrevista, con base al Instructivo para
la recoleccion de evidencias de conocimiento desempeiio y producto GCC-1-003 V.08, numeral 5.3.4
Toma de evidencia de conocimiento a través e entrevista semi estructurada, “ otra estrategia para
la toma de evidencia de conocimiento a poblaciones diferenciales, entre la que se encuentran

GOR-F-084 V02
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personas con bajo nivel de cualificacién, competencias lecto escriturales bdsicas, algun tipo de
discapacidad, campesinos, comunidades de saberes propios artesanales, economia popular y
comunitaria y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, entre otros”.

La solicitud fue radicada con los siguientes numeros de solicitud:

e Proyecto 554 grupo 1 NSCL 230101296, nimero de solicitud 131781
e Proyecto 554 grupo 1 NSCL 230101297, numero de solicitud 131782
e Proyecto 229 grupo 1 NSCL 230101296, nimero de solicitud 131783
e Proyecto 229 grupo 1 NSCL 230101297, nimero de solicitud 131784

Y recibié la correspondiente autorizacion para su implementacion por parte el BNI en el aplicativo
DSNFT. Las baterias aprobadas se relacionan en el presente documento.

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

e De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacién estos son viables para su
aplicacién en la fecha acordada segun cronograma del proyecto.

e Tras identificar las dificultades de lectura y comprensién presentadas por las candidatas
durante la jornada de sensibilizacion, se adoptaron las medidas necesarias para garantizar un
proceso de evaluacidn justo, equitativo y acorde con sus condiciones académicas. La
aprobacion de la solicitud por parte del Banco Nacional de Instrumentos para la aplicacién de
la prueba bajo la estrategia de entrevista asegura la validez, objetividad y pertinencia del
proceso evaluativo, permitiendo valorar adecuadamente las competencias de las aspirantes
conforme a los lineamientos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacion de las evidencias de | Segun el | Evaluador
conocimiento, desempefio vy | cronograma Valentina Ochoa
producto del proyecto.
Notificacion a los candidatos de | Segun el | Evaluador
los resultados cronograma Valentina Ochoa
del proyecto.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERV FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Evaluador Valentina Ochoa ECCL | M‘ﬁ@

Maryi  Carolina  Salinas ECCL |

, i Canole
Ramirez Hacy fna Soknas .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101296 grupo 1 del
proyecto 554, el dia 5 de marzo del 2026.

,,,,,,,

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101297 grupo 1 del
proyecto 554, el dia 5 de marzo del 2026.

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101296 grupo 1 del
proyecto 229, el dia 5 de marzo del 2026.

GOR-F-084 V02
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Revision Instrumentos Solicitud

e ~omasoea u- L oma-ces Tz

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com. portalsena wwbaterlasoI|C|tud?1152 11,394,4914,1,1

Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 230101297 grupo 1 del
proyecto 229, el dia 5 de marzo del 2026.

£

Revisian Instrumentos Sobcitud

e Toea-ets SEee = Cirmazesa

Fuente https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

Pantallazosl,2 y 3. Solicitud de la devolucidn de los instrumentos al Banco Nacional de Instrumentos
de los proyectos 554 y 229 de las NSCL 23010196-230101297

[ Sabnas Ramuer
Ewiado ek: mitrcoles, 4 de marro de 2026 9:42 8. m

Pars. Brinstrumentoncc! <brimtrumentoscc ‘....‘,.,,.,.. os0M com>

€C: Nitha Jeniny Sabogel Saza <njsabogal@sens edu

At Sohcd Dovohscin de eimentos spkcabvo OSHPY Aagoncl Coguetd 9536

Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion
Direccion Genersl

Condel ssdo

Cordial saludo sefiores del Banco Con basa al comen qua anteceds y para fnes perinentss saicd Sy coaborasin en TB3Zar 3 devBboOn dal prayectD muns\umnu Grupo 1 el

L 230101285 Cuicar

Amablemente solictamos el apoyo para la devolucidn de los 108 de evakiacion de 10 Proyecios que se

relacionan a coninuacion, debido 8 que 3e revisaron las preguntas pero estos llegaron con un nivel de especificidad

‘elevado, con preguntas crientadas & protocolos dlinicos formales, unidades médicos. cuidadores profesionales y
demis personal sanitario. Aunque e intentd cambiar Las preguntas, estas se aotaron.

Por lo anterior, s necesario soliclar estos Instrumentos bajo 1a estralegia Semi esYUCIUIAGA, ya ue 108 GUPOS Que Vamos
 atender estd conformado por Aspiranies Que han adquindo Sus CONOCIMIENtos de Maners eMpirica. Si bien saben leer y
escribir, su ravel de formacion académica coresponde en su Mayoria  bésica primana y bachilerato, y akgunos cuentan con
‘estudios 16cnicos pero en otras formaciones dferentes  las de salud

« P.554 grupo 1 NSCL 230101296 -
« P.554 grupo 1 NSCL 230101297 -
« P.220 grupo 1 NSCL 230101296 -
« P.220 grupo 1 NSCL 230101296 -

Solicitud N.* 131638
Solictud N.* 131368
Solicitud N.* 131374
Solicitud N.* 131639

olapoyoylo

Cordsmente.

xpuesto, con el objetivo de o perjudicar a los candidatos.

2K 12E

5326, 8:21

Comeo: Mary Caroling Sasinas Ramirez - Oulack

Cordialmente,

GOR-F-084V02



https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

SENA

@ outlook

RE: AUTORIZACION DEVOLUCION BATERIA 230101296 - Solicitud- Devolucién de Instrumentos- aplicativo DSNFT-Regional Caqueta
9516

Desde Nidia Jenny Sabogal Saza <njsabogal@sena.edu co>

Fecha Mié 4/03/2026 9:23 PM

Para Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

cc Br el <br 15CC 4 onmicrosoft.coms>

Maryi Carolina Salinas Ramirez

Dinamizadora de Certificacién de Competencias Laborales
Centro Tecnoldgico de Amazonia

Regional Cagueta

En atencién a su solicitud se autoriza la devolucién de la bateria e informo que ya se realizé en el Sistema de Informacién DSNFT.

Cordialmente,

Nidia Jenny Sabogal Saza
Direccion Sistema Nacional De Formacién Para E1

SENA  1ubajo - Contratista
cns.edu.co

’ ‘ nis isena.ed
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69

O@fvold

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

Obligacion 1

FECHA 07 y 12 de marzo de 2026
TEMA: Apliqué la prueba de conocimiento, desempefio y producto a un grupo de candidatos
cuidadoras.

Evidencia fotografica

11, Ff:x'ynr‘m,vfﬁﬂw"'

i
INEIRNROUCSIon & [as normas aspituntes cuidadoras

il
PN
\

GTH-F-087 V.02
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Carrera 7 8A-11, Florencia, Caqueta

Nota: Induccion a las normas aspirantes cuidadoras

o de Foto: BHIXTCAYHPHK1K

GTH-F-087 V.02



SENA

Proyecto 554 — Norma 230101297

L RisTmais Nacanel
nE A
e Fexmaz

AN | Jarael Trakaie

Candidatos
- v

Imertrarion Ttwte  wiwmer Confionens Ay (eece

W]
Trabajo

Loy Ll o

Nwariries pertawems  Pemimte aae  S8eate Cowpeman  beelhors

GTH-F-087 V.02




SEMA

Sivtens hacmndl

7 e Pevrmciin
A e ol adajo

Candidatos

O U SMLeeadiim o et W e ek by i it | T LS

‘ VMEMIIA CCHOA SERWODED

VAL AN W

G (Mgevar P
- M A 1 RO S P— e b
BT - Ot
rutw (e
b | | vt aes e (o -
FAwsdsees ety
86 a Gty s
L ek Ndmaiie fsain behiahe Lonpumete  Vedlesen
L
Q000 ' wau e M ' e S e
Y
Batems Waciinal )
’ e Puerratién ¥
A parn ol Trakayn Tnbajo
= ‘ VALEWTIA DOA0W BERVO0ER
Candidatos ?
WAL CrEA W
[, Gl e DWW
[oe— e e lale Mg e euls e !
[wThrem-a Py p—ry § a——- {andd
L
hite 1! enrfon e R Lz e =l L
» Swrn a0 e
BB AL Craty e s
Ll 2rnee Voamiries /vice  wecoter Lewmmtite Seetiass
ohamLY - .
0000 '"™MY e ' Ko [ vae v
weash

wum

100.0006%  Fen

P

GTH-F-087 V.02




®
SENA

N

sfe | S W
N | sk Trabajo

WALLNT A DOHOX BERVOOLS

- [ i W

-
*

{
:
!

—eae Sae - [T

B A oty ik v

e S D i e T B L I

1000000 % Hee

GTH-F-087 V.02




®
SENA

IN

w

Proyecto 554 Norma 230101296

eteine Wasanal
o S A
pan ot Trabajo

Candidatos
— [PPIST,
— P ———— e Ve
e e an
B E A
e e Tatade iwtaenne
00 00 : wMa wimn ia

iy
Trabajo

N
e

‘ VALENTINACONTA RIS T

TR Ty (T

G

Wohinatis Mt Mewecior Operianted MO et ledcade Cumpeaate  Wediicase

"

Candidatos

Slatema Naosnad
@ Farmacion
parn ol Trabege

Lree v
“w ~
e = v
-
. e U

(V]

Trabajo

WALEWTINA DCMWOA BERMIEES |

?

GTH-F-087 V.02




®
SENA

W
Trabajo
— DALTNTINA DEHOA BERNOIE 7
Candidatos ?
U L o gt 5 3 ¥ ATALS -t ' o
B A oty aita v
B ——iaime  Piitem  bdmm—e (2w raiim  Wptmeehin e Vemamns Spmtmeted VWi as ww s adsamm [ wea—tyrts Vot Piose
0000
[-——ui 1}

Slatama fazisnal

.
5 de Formacien \"
y | i e
=5 VLS T A OCOA BEHMLOC
Candidatos ?
P
B ar s
EN L B
e A e
- s I llgiite LAk beeoi LATTTIAI laie L e e e T Tee il 440 Mlislu L esprtens Salliase
o000
e =

Avance de calificaciones y aprobaciones en aplicativo

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se pueden evidenciar la aplicacién de la
entrevista semiestructurada, desempefio y producto, Avance de calificaciones y
aprobaciones en aplicativo FUENTE: (Propia — 2026)
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31/3/26, 9:07 Avance de indicadores de la Norma 230101311-2 y soloicitud de encuentro : Valentina Ochoa Bermudez - Outlook

& outlook OBLIGACION 3

Avance de indicadores de la Norma 230101311-2 y soloicitud de encuentro

Desde Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>
Fecha Mar 31/03/2026 9:06
Para Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Dinamizadora de instrumentos:

Por medio del presente correo, me permito contactarle con el fin de coordinar y ponerme al dia en las
actividades relacionadas con los instrumentos.

Adjunto el avance correspondiente al encuentro del mes de marzo, para su revisidén y posibles
correcciones, en caso de que se requieran.

Asimismo, quisiera solicitar amablemente la posibilidad de agendar un espacio durante el mes de abril,
con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades y resolver algunas dudas, debido que al mes
pasado me fue imposible asistir, espero de su comprension y ayuda.

Quedo atenta a su respuesta.
Muchas gracias.

& INDICADORES DE DESEMPENO Y PRODUCTO 230101311-2.docx

about:blank


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vochoab_sena_edu_co/IQC3NRw4U1RoRZ4Zc5mP2DlzASR4bLmAPstHIDUzCayrnas
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vochoab_sena_edu_co/IQC3NRw4U1RoRZ4Zc5mP2DlzASR4bLmAPstHIDUzCayrnas

19/3/26, 11:12 Elementos enviados: Valentina Ochoa Bermudez - Outlook

& Outlook OBLIGACION 4

ENTREGA DE DOCUMENTACION DE CANDIDATOS DE SAN VICENTE

Desde Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/03/2026 8:07
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

Buenas tardes,

Adjunto documentacidn solicitada para la realizacién del proyecto de los 38 aspirantes cuidadores a
las normas a evaluar:

. NSCL 230101296: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas
y grado de autonomia.
. NSCL 230101297: Atender necesidades de acompaifiamiento segun preferencias

espirituales y emocionales.

Por otro lado de las 42 personas registradas en la asistencia, algunas presentaron novedades, que
voy a relacionar A continuacidn, por lo tanto son 38 candidatos:

e La senora Nini Johani Joven, ubicada en la casilla 38 y 41 firmo dos veces.
e Luz Miriam Plazas casilla 24 y Mario Herrera casilla 29, Angelica Maria casilla, 8 se
registraron en la asistencia, pero se retiraron de

SENSIBILIZACION E INDUCCION 27de febrero 2026
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 27 y 28 de marzo de 2026
ENTREGA DE PRODUCTO (video) 27 de marzo a 5 de abril 2026
OPORTUNIDAD 5 de abril de 2026

EMISION DE JUICIO 10 de abril de 2026

%« Cuidadora San Vicente del Caguan.zip

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGM1ZTkxN2YyLThjODktNDBjNy1iNWFhLWUzMjlmOTIjNzgdNAAQAH%2F CEunMbjNHsvcu9... 11



o
SENA

N

Obligacion 4

FECHA 07 y 12 de marzo de 2026
TEMA: Apliqué la prueba de conocimiento, desempefio y producto a un grupo de candidatos
cuidadoras.

Evidencia fotografica

T nark:
e O Rl

Florencia, CagUeta

Nota:\nducg ASMormas aspirantes

)

GTH-F-087 V.02
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Carrera 7 8A-11, Florencia, Caqueta

Nota: Induccion a las normas aspirantes cuidadoras
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Proyecto 554 — Norma 230101297

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

N

Candidatos

Grupo 1 CédigoNorma 230101297
Norma Atender necesidades de acompafiamiento segiin Version 1
preferencias espirituales y emocionales
Nombre: | Identificacién: 40779670

Nro Nombre

CALDERON
VARGAS LUZ
NERY

()
()
©
(o]

Identificacion Estado Intentos Certificacion  Valoracién Inicial
Completa (Con:
100.0000 %-
100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

]

40779670 Activo 0

Trabajo

Nro. de
Candidatos

Estado:

Valoracién Oportunidad

Vacio

Valoracién Juicio

Vacio

VALENTINA OCHOA BERMUDEZ |

2

VALORACION EVIDENCIA

(Todos) e

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla ¥

Indicador Competente Notificado

Vacio

GTH-F-087 V.02
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Buscar

Buscar

1152,14,554,3175,1,1

° N N
SEl Sistema N?f:lonﬂl
de Formacién

7A para el Trabajo

Candidatos

Grupo 1 Cédigo Norma

Norma Atender necesidades de acompafiamiento segin
preferencias espirituales y emocionales

Versién

Nombre:

L) Nro Nombre

CARVAJAL
0@ 000 1 wran 40783875 Activo
JAIDY
® Sistema Nacional

SENA

N

de Formacién
para el Trabajo

Candidatos

Grupo 1 Cédigo Norma
Norma Atender necesidades de acompafiamiento segin Version
preferencias espirituales y emocionales
Nombre: | Identificacién:

B E &

Nro Nombre

CORRALES
1 SONSALEZ 30506520 Activo
SANDRA !

MILENA

Identificacion Estado Intentos Certificacion

Identificacion Estado Intentos Certificacion

230101297

40783875

Valoracién Ini

Completa (Con:
100.0000 % - Des:
100.0000 9% - Pro:

100.0000 %)

230101297

30506520

Valoracién Inicial

Completa (Con:
100.0000 % - De:
100.0000 % - Pre

100.0000 %)

Trabajo
- VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
?
VALORACION EVIDENCIA/
Nro. de 1
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) hd

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

Valoracion Oportunidad  Valoracion Juicio Indicador Competente Notificado

Vacio Vacio Vacio

Trabajo
VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
VALORACION EVIDENCIA
Nro. de 1
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) v
I a Segui
Config. tabla v
Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente Notificado
Vacio Vacio Vacio

GTH-F-087 V.02




o
SENA

Buscar

Adminstracion

Nomalizzdon

oyecode Insiument

2

] Sistema Nacional

SENA

N

Candidatos

de Formacién
para el Trabajo

Grupo 1 Cédigo Norma 230101297
Norma Atender necesidades de acompafiamiento segin Versién 1
preferencias espirituales y emocionales

)
@
(=

T e00O0

Nro Nombre

FONTECHA
CAMPOS LEIDY

Identificacién Estado Intentos Certificacién  Valoracién

Completa (Con:
100.0000 % - Des

53129870 Activo 0

100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

Trabajo
VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
?
VALORACION EVIDENCIA
Nro. de 1
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) hd
Config. tabla v
Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente Notificado
Vacio Vacio Vacio

GTH-F-087 V.02




o
SENA

Buscar

Administracion

Nomnalizacén

Project de Insiumentos

B

Manuzles

Proyecto 554 Norma 230101296

° ; i <e
semua | Sistema Nacional t =
de Formacion
IN | paraeltrabao Trabajo
VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
Candidatos
VALORACION EVIDENCIA
Grupo 1 CodigoNorma 230101296
Norma Cuidar personas segn protocolos de actividades Versién 1 Nro.de 1
basicas cotidianas y grado de autonomia Candidatos
Limpiar Filtros
Nombre: Identificacién: 40779670 Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
B ® & Config. tabla v
(] Nro Nombre Estado Intentos C Valoracién Inicial  Valoracién Oportunidad  Valoracién Juicio Indicador Competente ~ Notificado
Completa (Con:
CALDERON 100.0000 % - D
I @000 ! \::r;g;\swz 40779670 Activo 0 1000000 % - Pros Vacio Vacio Vacio

100.0000 %)

Buscar

Adminsradén
Nomalizadén

Proyecto Ge Insumento

° 7 i 1
SE Sistema N?'monal
7 de Formacion N
A para el Trabajo Trabajo
VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
i ?
Candidatos !
VALORACION EVIDENCIA
Grupo 1 CédigoNorma 230101296
Norma Cuidar personas segun protocolos de actividades Versién 1 Nro. de 1
basicas cotidianas y grado de autonomia Candidatos
Limpiar Filtros
ombe [ ] eassn s e = .
Ira Seg,
B @& Config. tabla v
(] Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Val 6n J Indicador C etente Notificado
Completa (Con:
e 100.0000 % - Des:
I = I 0 X P I 0 J! S:IF:)\:AJAL 40783875 Activo 0 1000000 5% - Pro: Vacio Vacio Vacio

100.0000 %)

GTH-F-087 V.02




SENA

®'cov.co

Busca

Adminisracion

Nomnalizacion

Projecto d nsrumentos

£

SE Sistema N?'clonal fm =1
7 de Formacién v
/N | para el Trabajo Trabajo
VALENTINA OCHOA BERMUDEZ v
; ?
Candidatos !
VALORACION EVIDENCIA
Grupo 1 CédigoNorma 230101296
Norma Cuidar personas segun protocolos de actividades Versiéon 1 Nro. de
basicas cotidianas y grado de autonomia Candidatos
Limpiar Filtros
Nombre: ‘ Identificacién: 30506520 Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
@ @ é: Config. tabla v
- Nro Nombre i i6 Estado Intentos Certif i6) Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicio Indicador Competente Notificado
CORRALES Completa (Con:
GONSALEZ . 100.0000 % - Des: ) )
10006 @2 30506520 Activo 0 100:0000%-Des: Vacio Vacio Vacio
MILENA 100.0000 %)

®'cov.co

Buscar

Administacion

Nomalzacion

Projecode Instumentos

B

Manudles

Sistema Nacional

° @
sena ac a5
de Formacién '
7/\( para el Trabajo Trabajo
Grupo 1 Cédigo Norma 230101296
Norma Cuidar personas segun protocolos de actividades Versién 1 Nro. de 1
basicas cotidianas y grado de autonomia Candidatos

B & &

Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion  Valoracién Inicial i6 i Val

VALENTINA OCHOA BERMUDEZ

(Todos)

v
?

VALORACION EVIDENCIA

Limpiar Filtros

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

6n Juicio _ Indicador C
Completa (Con:
FONTECHA ) 100.0000 % Des: ) ) )
U B O 0O O 1 gypsipy =200 Ao o 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
100.0000 %)

tente Notificado

Avance de calificaciones y aprobaciones en aplicativo

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se pueden evidenciar la aplicacién de la
entrevista semiestructurada, desempeiio y producto, Avance de calificaciones y

aprobaciones en aplicativo FUENTE: (Propia — 2026)

GTH-F-087 V.02
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obligacién 5

FECHA 06 de marzo de 2026
TEMA: participe de la mesa técnica con la dinamizadora capacitacién y construccion de
indicadores, para el aseguramiento de la calidad de los mismos.

Pantallazo de actividad de construccion de indicadores

Timemark
Foto 100% Real

B AM
Vie‘

8A-11, Florencia, Caqueta

as: 1.612870“N,v75,606386:’w

— . .\
d: Gaﬁéitacmn constryceiGidsiS &5
es paralanorma DSNF T

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se pueden evidenciar el encuentro con la
instrumentadora. FUENTE: (Propia — 2026)

GTH-F-087 V.02




OBLIGACION 6

INFORME CUALITATIVO OBLIGACION 6

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para el apoyo técnico
y administrativo en la ejecucion del proceso "Gestion
OBJETO DEL CONTRATO de Eva/u'cllc1017 y Cert/f/caao;? 'de Competencias
Laborales", orientado al cumplimiento de las metas
definidas en el marco de este servicio misional del
SENA, en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
NUMERO DEL CONTRATO C01.P~CCNTR.9061295
Del afio 2026
INSTITUCION CONTRATANTE SENA, REGIONAL CAQUETA
CONTRATISTA Valentina Ochoa Bermudez
PERIODO DEL INFORME Del 01 al 31 de marzo de 2026
PRESENTADO A- Mario Daniel Cardoso Cordoba, Supervisor del
Contrato.

2. INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DE E.C.C.L.

2.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA

OBLIGACION 6

Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DEL PROYECTO 229 grupos 1, 2 y 3 y proyecto 554
grupo 1 NSCL 230101296~ NSCL 230101297

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de ejecucién del contrato, evalué las Evidencias de Conocimiento,
desempefio y producto a los Candidatos del proyecto de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, adelantado con los candidatos de la norma NSCL 230101296-
Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia. y NSCL 230101297 Atender necesidades de acompafiamiento segun
preferencias espirituales y emocionales, en el Municipio de Florencia.



INFORME CUALITATIVO OBLIGACION 6
NUMERO DE
NUMERO DE | NUMERO DE
PROYECTO | GRUPO f_gDngISI\/EI)E CANDIDATOS | EVALUACIONE Eg',\\'ID'DATOS
EVALUADOS | SREALIZADAS | "o o
229 1 230101296 35 35 2
229 1 230101297 36 36 2
229 2 230101297 1 1 1
229 3 230101296 1 1 1
TOTAL 72 3
NUMERO DE
NUMERO DE | NUMERO DE
CANDIDATOS
GRUPO Ic_zDnglgl\/?: CANDIDATOS | EVALUACIONE | (o
EVALUADOS | SREALIZADAS | OeckrcioN
554 1 230101296 17 17 7
554 1 230101297 17 17 7
TOTAL 34 7
2. FORTALEZAS COMUNES

La mayoria de las candidatas, principalmente mujeres, cuentan con experiencia empirica en
el cuidado de personas, adquirida a partir de la atencidén de familiares o personas cercanas

que

requieren apoyo debido a condiciones como discapacidad,

envejecimiento,

enfermedades mentales u otras situaciones que demandan supervision, vigilancia o
atencidn segun su nivel de complejidad.
Entre las principales fortalezas identificadas se destacan:

Experiencia practica en el cuidado: Han desarrollado habilidades a partir de
vivencias reales, lo que les permite responder con sensibilidad y sentido comun
ante diversas situaciones.

Capacidad para generar entornos seguros y limpios: Comprenden la importancia
de mantener espacios adecuados, verificando riesgos potenciales y promoviendo
condiciones que favorezcan el bienestar de la persona cuidada.

Sentido de responsabilidad y compromiso: Muestran disposicion para asumir el
cuidado continuo, entendiendo la importancia de la supervision constante.
Habilidades de observacion y atencidn: Estan atentas a cambios en el estado fisico,
emocional o conductual de la persona, lo que facilita una respuesta oportuna.
Atencion integral a las necesidades del usuario: No solo atienden aspectos fisicos,
sino también necesidades emocionales y espirituales, reconociendo la importancia



INFORME CUALITATIVO OBLIGACION 6

del acompafiamiento afectivo.

e Reconocimiento de redes de apoyo: Identifican la importancia de la familia,
cuidadores secundarios y otros apoyos en el proceso de cuidado.

e Respeto por creencias y valores: Tienen en cuenta las creencias espirituales o
culturales de la persona, lo que favorece una atencién mdas humana y personalizada.

Se logra evidenciar que los candidatos del grupo cuentan con los conocimientos suficientes
en el tema de Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia y Atender necesidades de acompafiamiento segun preferencias espirituales y
emocionales.

En las pruebas de desempefio, logre identificar que los candidatos tienen una significativa
habilidad en Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia y Atender necesidades de acompanamiento segun preferencias espirituales y
emocionales.

En la evidencia de producto, los candidatos demostraron su idoneidad para desarrollar los
procesos, Cuidar personas segun protocolos de actividades bdasicas cotidianas y grado de
autonomia y Atender necesidades de acompanamiento segun preferencias espirituales y
emocionales.

3. RECOMENDACIONES:

Es importante que las personas periddicamente retroalimenten los conocimientos en
normatividad vigente debido que la normativa esta en constante cambio.

4. Fortalezas: los candidatos que se presentaron en esta norma tienen conocimiento
del tema, lo cual facilito el proceso.

Valentina Ochoa Bermudez
C.C1.004.301.735
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obligacion 7

FECHA 24 de marzo de 2026

TEMA: Notificacion de los resultados de los proyectos evaluados a los candidatos 554 grupo
1y 229 grupo 1,2 y 3 de las normas 230101296-2301011297 del area de salud en el mes de
marzo

Pantallazo de actividad de construccion de indicadores

- CERTIRCACION CUIDADOR SENA
- . Q

<

Muchas gacuas

Eusras noches

CHICLE PREZ DOILIA

JARAMILLD CRUZ ANGELA OCK
MUBCIA DIAZ KATHER

FUAZ REYES DUANA MAYERLY
TOLEDO CORREA SAMDRA MLENA
TOLEDO PAAEDES SANDRA MILENA
VELASQUET CABTILLO LINA MASIA
BUENCIA REYES LU Tk
CUALTEND GONZALEZ SURY LOAENA
VORGAS FIENTES LORENA CRISTINA

Eusras noches compaliens, las Sguientes candidatas Jas e esperaZo paro | ma de
e svidencise, errendiends gue por muliples ocupaciones mo han ssehico o fsmade
P10y N PUsdio eaperarius mis, 14 e end gue 1odes cumpliens con L wctvidedes
del proceso hasta UNma Dors quade Merta yo debo decesmar los grupos, ¥ Srmegy &
o e pary mantar of proyecto o g ko cevisen sudiions § = 1000 sale Bien nos
podemos cenlice

ANt G Las DOratnas GUe 40 MOSNAN 10 resfONdsron o enlende Guo deseriann

ded proyecto en ¢ ool 2 le colorg 1 oavedad como ‘Deserciin”, deben de eaperar
Geryo de ey resey pars un priems enic

Comdadrmente,

+ @ neee ¢

P CERTIFICACION CUIDADOR SENA
B Q

b NOHACACH0 O resutndon xiae

©

Hotficandn de rstados® 209
GRUPO 2 xiex

oifeancn oe remstndon 354
© ERUPO 1 s

Dumas noches o tndas, coma les menciore o dia de s evalisoon, e calficactn e
Poitivg y 00as apeobaron, Por o WNID, hago e pot este Medio de W vilorosiin de
03D D e usbeces, 050 ¢l fim ge notAcarias

Feiiz noche

In

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se evidencia el pantallazo via WhatsApp de
la notificacion de la valoracion de los candidatos
FUENTE: (Propia — 2026)

GTH-F-087 V.02
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Obligacién 8

FECHA: 05y 06 de marzo de 2026
TEMA: Realicé el registro de los aspirantes (personas cuidadoras) a certificacion en las

normas 230101296 y 230101297 en el aplicativo DNSFT.

Pantallazo registro en aplicativo DNSFT

‘ VALENTINA OCHOA BERMUDEZ =

Candidalos 9
Candidatos - CARVAJAL ESCOBAR JENNIFER ?

General

B
g
“

Informacién basica

Tipo identiicaciin® CCCapturar codigo de barras de la cédula Mimero Identificacién 117532919

Primer Nombre* Segundo Nombre

Primer Apellido® Segundo Apellido ESCOBAR

Fecha Nacimiento® 1011001993 Sexc” ~|

Grupo Sanguineo* ae v Género FEMENIND v

Pais Expedicibn® coLomsia - Departamentn caquETA v
Expedicién”

Ciudad Expedicién® Fecha Expedicion” 13/08/2012

Pais Nacimiento® COLOMBIA v Departamento CAQUETA v

Nacimiento®
Municipic Nacimiento®
Estado civil® SOLTERD >

Nivel de Escolaridad® PRIMARIA v Tipo de Poblacién® NINGUNA

Condicion de o =
discapacidad
.

Areas de Interés SERVICIOS A LA SALUD
gty

(©) Historial de Modificacién

Creacion 1004301735 - 03/03/2026 14:47:10 Ultima Modificacién -/100:00:00

m \‘:a”(-tldf

DESCRIPCION: en las fotografias adjuntas se pueden evidenciar registro en aplicativo
y mi usuario. FUENTE: (Propia — 2026)

GTH-F-087 V.02



PROY 2026-18-9516-1152-P554
CENT 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGI(18
DINA MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVAL VALENTINA OCHOA BERMUDEZ

No. [Cédigo NormGruyDocument{Nombre Completo Juicio Emitid{Fecha Juicio Estado Nivel ConodDesemp(Produc
1 230101297 1140779670 |CALDERON VARGAS LUZ NERY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
2 230101297 1{40783875 [CARVAJAL CARVAJAL JAIDY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
3 230101297 1140092737 |CHICUE PAEZ ODILIA Retirado 0 0 0
4 230101297 1/30506520 |CORRALES GONSALEZ SANDRA MILENA |Competente| 24/03/2621:11|Competente[Avanzadq 100 100 100
5 230101297 1|53129870 |FONTECHA CAMPOS LEIDY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
6 230101297 1{111752298GONSALEZ GUERRERO ANGEL MARIA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
7 230101297 1140778771 |GUERRERO PEREZ BLANCA NIDIA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
8 230101297 1{111796959|GUTIERREZ BARRERO JUDY ANDREA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
9 230101297 1140078869 |GUZMAN PAJOY ANA MARIA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
10 (230101297 1/52843420 |JARAMILLO CRUZ ANGELA ROCIO Retirado 0 0 0
11 |[230101297 1|107526128 MURCIA DIAZ KATHERIN Retirado 0 0 0
12 (230101297 1[/40611305 |PEREZ MOSQUERA SANDRA MILENA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
13 [230101297 1|140740778 |PEREZ RUIZ ALBA LUCIA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
14 |230101297 1/111755393|RUIZ REYES DIANA MAYERLY Retirado 0 0 0
15 (230101297 1140771805 |RUMIQUE ARANGO ANA DOLLY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
16 230101297 1{30521707 |SUAREZ ALMARIO SANDRA MILENA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
17 230101297 1/140077337 |TOLEDO CORREA SANDRA MILENA Retirado 0 0 0
18 (230101297 1/111958168|TOLEDO PAREDES SANDRA MILENA Retirado 0 0 0
19 (230101297 1140772313 |TRUJILLO GUATAVITA NANCY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
20 230101297 1(106524421{URRUTIA DUQUE YERLY PAHOLA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100
21 1230101297 1/51906554 |VARON ROJAS LUZ MARTHA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
22 (230101297 1|111594194|VELASQUEZ CASTILLO LINA MARIA Retirado 0 0 0
23 1230101297 1141212153 |VELASQUEZ PAEZ MARIA EPIFANIA Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadq 100 100 100
24 |230101297 1(40777117 |ZUNIGA ROJAS ARACELY Competente| 24/03/26 21:11|Competente|Avanzadd 100 100 100




PROYE2026-18-9516-1152-P554

CENTF 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

DINAN MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ

EVALL VALENTINA OCHOA BERMUDEZ

No. |Cddigo Norma |Grup{Documento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio  |Nivel ConocilDesem|Producto
1 230101296 140779670 CALDERON VARGAS LUZ NERY Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
2 230101296 140783875 CARVAJAL CARVAJAL JAIDY Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100| 100 100
3 230101296 140092737 CHICUE PAEZ ODILIA 0 0 0
4 230101296 130506520 CORRALES GONSALEZ SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100| 100 100
5 230101296 153129870 FONTECHA CAMPOS LEIDY Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100| 100 100
6 230101296 1|1117522984 GONSALEZ GUERRERO ANGEL MARIA Competente 24/03/26 21:14 |[Avanzado 100| 100 100
7 230101296 140778771 GUERRERO PEREZ BLANCA NIDIA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
8 230101296 1]1117969593 GUTIERREZ BARRERO JUDY ANDREA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100| 100 100
9 230101296 1(40078869 GUZMAN PAJOY ANA MARIA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
10 230101296 152843420 JARAMILLO CRUZ ANGELA ROCIO 0 0 0
11 230101296 11075261289 MURCIA DIAZ KATHERIN 0 0 0
12 230101296 140611305 PEREZ MOSQUERA SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 |[Avanzado 100| 100 100
13 230101296 140740778 PEREZ RUIZ ALBA LUCIA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
14 230101296 1]1117553931 RUIZ REYES DIANA MAYERLY 0 0 0
15 230101296 140771805 RUMIQUE ARANGO ANA DOLLY Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
16 230101296 130521707 SUAREZ ALMARIO SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100| 100 100
17 230101296 140077337 TOLEDO CORREA SANDRA MILENA 0 0 0
18 230101296 1/1119581689 TOLEDO PAREDES SANDRA MILENA 0 0 0
19 230101296 140772313 TRUJILLO GUATAVITA NANCY Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
20 230101296 111065244217 URRUTIA DUQUE YERLY PAHOLA Competente 24/03/26 21:14 |[Avanzado 100| 100 100
21 230101296 151906554 VARON ROJAS LUZ MARTHA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
22 230101296 1]1115941944 VELASQUEZ CASTILLO LINA MARIA 0 0 0
23 230101296 1(41212153 VELASQUEZ PAEZ MARIA EPIFANIA Competente 24/03/26 21:14 |Avanzado 100 100 100
24 230101296 1140777117 ZUNIGA ROJAS ARACELY Competente 24/03/26 21:14 |[Avanzado 100| 100 100




PRCPN10-2026-18-9516-P229
CEN9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIN MARY!I CAROLINA SALINAS RAMIREZ

EVAVALENTINA OCHOA BERMUDEZ

No.|Codigo Norm Grup{Documento Nombre Completo Juicio Emitido [Fecha Juicio Estado Nivel Conocimi|Desempdproduc

1 ]230101296 1140613018 ARAQUE ROJAS FRANCELINE Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
2 1230101296 1140076488 BASTOS RAMIREZ NIDIA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
3 |230101296 111117233565 BELTRAN OSORIO MARICELA JOHANA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
4 (230101296 1|30517573 CAMACHO MANQUILLO MARISOL Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
5 230101296 1140769909 CASTANO PUENTES ELCY ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
6 230101296 1140779571 CEDIEL VARGAS ADELAIDA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
7 1230101296 1/1081514192 CHAVARRO ROJAS YAMILETH Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
8 230101296 140773403 CHILITO MELBA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
9 [230101296 1140775233 DIAZ STERLING NOHEMY Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
10 1230101296 140763732 ENDO FAJARDO ROSALBA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
11 1230101296 1152342750 GARCIA MENDEZ MARIA EDITH Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
12 1230101296 1140784117 GONZALEZ CASTANO RUBELIA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
13 230101296 111116912409 GUALTERO GONZALEZ SURY LORENA Retirado 0 0 0
14 230101296 1]1117837952 LARA ROJAS ALIZ JURANNY Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
15 230101296 1/30506373 LOPEZ ADRIANA CRISTINA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
16 [230101296 1136276728 LOPEZ BLANCA CRISTINA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
17 230101296 1|36273557 LOPEZ DORY Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
18 1230101296 11117494107 LOZADA ERAZO JASBLEYDY Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
19 1230101296 1[1117549949 MARTINEZ GUERRERO ANYI TATIANA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
20 [230101296 1{40078587 MEDINA CRUZ ANA MILENA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
21 [230101296 1/30066322 MONTEALEGRE ORTIZ EXADITH Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
22 230101296 1{40621687 MOYA LUZ NEREIDA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
23 230101296 1]1118468437 NURNEZ ZAPATA KIVI YANARA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
24 1230101296 1|166874567 NUNEZ CASTILLO NORBY STELLA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
25 1230101296 111117549736 PARRA SILVA DANNA VALENTINA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
26 1230101296 1|30509747 PENA ALARCON MATILDE Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
27 [230101296 1140614946 PERDOMO LARA FABIOLA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100




28 1230101296 111117524373 PERDOMO PENA MARIBEL Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
29 1230101296 1/30505983 PEREZ CARDENAS NINI JOHANNA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
30 [230101296 1/1116204337 RESTREPO SALDANA DARLY PAOLA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
31 [230101296 111117551266 RIVAS FIERRO ANYI LORENA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
32 |230101296 1140770210 ROJAS ESPINOSA ROSALBA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
33 [230101296 1]11006509710 SALINAS CAICEDO DAYANNA ALEXANDRA|Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
34 1230101296 1/30505197 SANDOVAL NARVAEZ MAGDA PAOLA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
35 [230101296 130505248 SILVA GUATAVITA LENID Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100
36 (230101296 1[1117494201 VARGAS FUENTES LORENA CRISTINA Retirado 0 0 0
37 [230101296 11118024830 VASQUEZ ANTURY LAURA MARCELA Competente 24/03/26 20:45|Competente Avanzado 100 100 100




PROY PN10-2026-18-9516-P229
CENT 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

REGI(18

DINA MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ

EVAL VALENTINA OCHOA BERMUDEZ

No. |Cdodigo NormgDocumento Nombre Completo Juicio Emitido [Fecha Juicio Estado Nivel ConocifDesen|Produ
1 230101297 140613018 ARAQUE ROJAS FRANCELINE Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
2 230101297 40076488 BASTOS RAMIREZ NIDIA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
3 230101297 |1117233565 BELTRAN OSORIO MARICELA JOHANA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
4 230101297 |30517573 CAMACHO MANQUILLO MARISOL Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
5 230101297 140769909 CASTANO PUENTES ELCY ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
6 230101297 |40779571 CEDIEL VARGAS ADELAIDA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
7 230101297 ]1081514192 CHAVARRO ROJAS YAMILETH Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
8 230101297 |40773403 CHILITO MELBA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
9 230101297 140775233 DIAZ STERLING NOHEMY Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
10 230101297 |40614597 ECHEVERRY LEYTON LUZ ENELIA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
11 |230101297 [40763732 ENDO FAJARDO ROSALBA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
12 1230101297 |52342750 GARCIA MENDEZ MARIA EDITH Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
13 |230101297 [40784117 GONZALEZ CASTANO RUBELIA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
14 1230101297 [1116912409 GUALTERO GONZALEZ SURY LORENA Retirado 0 0 0
15 |230101297 (1117837952 LARA ROJAS ALIZ JURANNY Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
16 1230101297 |30506373 LOPEZ ADRIANA CRISTINA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
17 1230101297 |[36276728 LOPEZ BLANCA CRISTINA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
18 1230101297 |36273557 LOPEZ DORY Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
19 |230101297 (1117494107 LOZADA ERAZO JASBLEYDY Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
20 (230101297 1117549949 MARTINEZ GUERRERO ANYI TATIANA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
21 1230101297 (40078587 MEDINA CRUZ ANA MILENA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
22 (230101297 (30066322 MONTEALEGRE ORTIZ EXADITH Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
23 1230101297 (40621687 MOYA LUZ NEREIDA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
24 (230101297 1118468437 NUNEZ ZAPATA KIVI YANARA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
25 1230101297 (66874567 NUNEZ CASTILLO NORBY STELLA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
26 (230101297 1117549736 PARRA SILVA DANNA VALENTINA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100




27 (230101297 (30509747 PENA ALARCON MATILDE Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
28 1230101297 (40614946 PERDOMO LARA FABIOLA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
29 (230101297 1117524373 PERDOMO PENA MARIBEL Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
30 (230101297 30505983 PEREZ CARDENAS NINI JOHANNA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
31 (230101297 1116204337 RESTREPO SALDANA DARLY PAOLA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
32 |230101297 |1117551266 RIVAS FIERRO ANYI LORENA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
33 (230101297 40770210 ROJAS ESPINOSA ROSALBA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100 100 100
34 230101297 |1006509710 SALINAS CAICEDO DAYANNA ALEXANDRA |Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
35 (230101297 30505197 SANDOVAL NARVAEZ MAGDA PAOLA Competente 24/03/26 20:48|Competente |Avanzado 100{ 100 100
36 (230101297 30505248 SILVA GUATAVITA LENID Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100
37 (230101297 1117494201 VARGAS FUENTES LORENA CRISTINA Retirado 0 0 0
38 (230101297 1118024830 VASQUEZ ANTURY LAURA MARCELA Competente 24/03/26 20:48Competente |Avanzado 100{ 100 100




PROYECTO PN10-2026-18-9516-P229
CENTRO 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL 18
DINAMIZA MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUADC VALENTINA OCHOA BERMUDEZ

No. Cddigo Norma Grupo Document{Nombre Completo Juicio Emitido [Fecha Juicio |avance ConocinjDesenProdu
1 230101297 2(40600742 |BUENDIA REYES LUZ DARY 0 0 0
2 230101297 2(40600606 [TOQUICA GONZALEZ LUCELIDA  |Competente HEHHHEHHHE |competente 100| 100| 100




PROYEPN10-2026-18-9516-P229
CENTF 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

REGIO 18

DINAN MARY! CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALL VALENTINA OCHOA BERMUDEZ
Tipo R Fecha Requer Fecha . Nombre Bateria

Oportunidad
Contingencia

No. |Cédigo Norm{Grupo|DocumentdNombre Completo Juicio Emitido [Fecha Juicio Nivel ConocimieriDesempeiiProducto
1 230101296 3140600742 |BUENDIA REYES LUZ DARY 0 0 0
2 230101296 3[/40600606 |TOQUICA GONZALEZ LUCELIDA [Competente 24/03/26 21:08|Avanzado 100 100 100
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-018- CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generacion Reporte:

lunes, 16 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 10026 Fecha Solicitud 2026-02-16 Estado de la Comisién Autorizada gilgstliz?:cutora 0 Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante ?:TSS?E?ERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la induccién a la norma
230101296 Cuidar personas segun
protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia
VALENTINA 15 4.990.000,00 360.077,00 540.116,00 118.000,00 658.116,00 230101297 Atender necesidfades de
. CONTRATIS . acompafiamiento segun preferencias
Bé)é:h'll—'l?lsAEZ CC: 1004301735 TA Autorizada espirituales y emocionales, en el area
20260227 2026-02-28 CAQUETAL CAQUETA LSAN - 15 No 50 del Servicio
Totales Solicitud de Comision 540.116,00 118.000,00 658.116,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar la induccién a la norma 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia 230101297 Atender necesidades de acompafiamiento segun preferencias espirituales y emocionales, en el area del Servicio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

1117492874

Nombre:

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA - CAQUETA

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Al

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Cargo:

Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02 /‘?*%"““/

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/16 17:45:10 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L-Jp J Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-  CENTRO TECNOLOGICO DE LA
Nacion Reporte: 951610 AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 16 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE EDWARD JOVEN CAMARGO Fecha Verificacion: 16/02/2026 17:40:18

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Cedula de ciudadania: 1117492874
Usuarlo SIIF: MHlalozada
Na[:m“ 16/02/2026 5:45:24 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA AL

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.

VIGILADO
SuperTransporte

Y

ﬁmsroms DEL YARISA.
__TRANSYAR| NIT. 891. 19(.)‘. 322-3

HORA

VEHICULO No.

0

- Sf/ro0 g

2doid

NOMBRE £Lezntsra ockhoa

PUESTONo. 22

aw En el valor del Pasaje esta incluido Seguros y Terminales
SERVICIO: p Favor ocupar los Puestos asignados
SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE HA
DE: /Z/ en o'q NOTOMADO EL VEHICULO EN LA FECHA Y HORA SENALADA
; FECHA VALOR TOTAL
a7 e
KLt | 27-02=2026|8 5 7. 200

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, HACIA

LA CIUDAD DE FLORENCIA.

fmsromzs DEL YARI SA.
TRANSYARI NIT. 891. 190. 322 - 3

VIGILADO
SuperTransporte

_N° 546035

HORA

VEHICULO No.

000 4,7

SO0

NOMBRE L S Fora Db o

PUESTONo._22

5 En el valor del Pasaje esta incluido Seguros y Terminales
SERVICIO: Favor ocupar los Puestos asignados
Sy NO SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE H
) A
DE: L7 e 7/( TOMADO EL VEHICULO EN LA FECHA Y HORA SENALADA

A: %/’fxza a

FECHA VALOR TOTAL

26-02-20241$ 59 000
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 10 de marzo del 2026

PRESENTADO A: Luis Angel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector
Del Centro Tecnoldgico de la Amazonia

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10026 27 de febrero del 2026 28 de febrero del 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Caqueta -Tecnolégico San Vicente del Caguan
de la Amazonia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la induccién a la norma 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia; 230101297 Atender necesidades de acompafiamiento segun
preferencias espirituales y emocionales, en el drea del Servicios a la Salud, en el municipio de San Vicente
del Caguan. Proyecto para desarrollar bajo la estrategia Regular. Debido al trabajo de los candidatos, ya
gue su principal fuente de ingreso es el desarrollo de actividades del cuidado se concertd esta actividad
para el viernes tipo 6 pm, donde se les facilita y estan disponibles para realizar las actividades adicionales
como son las del proceso de Competencia Laboral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar la Sensibilizacion resaltando la gratuidad a un grupo de aspirantes del drea de Servicios
a la Salud en el municipio de SanVicente del Caguan. Proyecto para desarrollar como Regular

RESULTADOS:

1. Realizar la induccién a la norma 230101296 Cuidar personas segtin protocolos de actividades
basicas cotidianas y grado de autonomia; 230101297 Atender necesidades de
acompafamiento seglin preferencias espirituales y emocionales, en el area del Servicios a la
Salud, en el municipio de San Vicente del Caguan.

El viernes 27 de febrero de 2026 a las 6:00 p. m, se desarrolld la jornada en el pasillo de la mesa de
trabajo, dirigida a un grupo de aspirantes que desempenan actividades de cuidado. La jornada de
sensibilizacion e induccidn a las normas sectoriales 230101296 y 230101297, dirigida a un grupo de
aspirantes del area de Servicios en salud que desempefian su labor como cuidadores.

La actividad contd con la presencia de la dinamizadora del proceso ECCL y del Coordinador Misional,
profesional Mario Daniel Cardoso Cdrdoba, quien agradecié la puntualidad y el compromiso de los
asistentes, resaltando la importancia del acercamiento con el SENA para brindar una atencién oportuna
y pertinente a las necesidades del sector.

La dinamizadora del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, realizd la
sensibilizacion enfatizando la gratuidad del servicio y los beneficios que ofrece. Se agradecié la
participacion de los aspirantes y del evaluador, reiterando la relevancia de fortalecer los vinculos con el
SENA.

GTH-F-087 V.02
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Deigual manera, se realizé la lectura del formato de términos y condiciones para el tratamiento de datos
sensibles, el cual fue aprobado por todos los asistentes. Como soporte quedaron la lista de asistenciay
el acta de sensibilizacidn e induccidn al proceso de certificacion.

Durante la actividad se enfatizé en la gratuidad del proceso y se explicaron las fases de Planeacién,
Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificaciéon. También se abordaron los deberes y derechos de los
candidatos, los requisitos, niveles de certificacién, tipos de evidencias, beneficios y la responsabilidad
adquirida al certificarse como competente laboral.

Como evaluadora del area de Servicios a la Salud, realicé la induccion a las normas sectoriales
230101296 y 230101297. Se socializaron los criterios de desempeno, los conocimientos esenciales
gue seran evaluados mediante prueba escrita y las evidencias de producto requeridas seguin la norma.

Al cierre de la jornada, se identificd que a algunos aspirantes se les aplicaran las evidencias mediante
entrevista semi estructurada debido a dificultades en comprension lectora, mientras que a otros se les
aplicardn los instrumentos convencionales. Se dispuso un espacio para preguntas y aclaraciones, y
cada participante diligencié la lista de asistencia como aval de continuidad en el proceso, asi
mismo realicé la recoleccién de la documentacién ( Cédulas y Constancia Laboral y lista de asistencia),
donde participaron un total 42 aspirantes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos de participacion
2. Lista de asistencia

Registros fotograficos 1,2,3, 4 y 5. Sensibilizacion al proceso ECCL e induccién a las normas
sectoriales del area de Servicios a la Salud, el dia 27 de febrero del 2026

te Del ~' guén,

Noté: Sensnduccion.e induccion alas ¢ = [ ensnduccion e induccion a las
normas del drea salud, Cuidadoras 4 \ g b\ ( del 4rea salud, Cuidadoras

Caquetd

GTH-F-087 V.02




27/02/2026

g -

Cra. 3 # 4-26, San Vicente Del Caguan
Caquetad

Nota: Sensnduccion e induccién a las
normas del drea salud, Cuidadoras

Callg4:3-12, San'Vicente del @

iensibilizacidn

deltompetencia |3

aqueta

AcMad Sen3|b|l|za0|on y |nduc0162 norma
sectorialide competencia [a lakoral -

Elaboracién: Fuente propia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Creacion del proyecto en el
aplicativo DSNFT

Dinamizador, Maryi Carolina
Salinas Ramirez.

Segunda y tercera semana de
marzo

Toma de evidencias de
conocimiento, desempefio vy
producto

Evaluadora Valentina Ochoa

27 y 28 de febrero del 2026

Notificacién de las valoraciones a
los candidatos

Evaluadora Valentina Ochoa

Segun cronograma del proyecto

CONCLUSIONES:

v Las jornadas de sensibilizacién e induccién desarrolladas el 27 de febrero de 2026 en el

municipio de San Vicente del Caguan permitieron fortalecer el conocimiento y la apropiacion
del proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales por parte de los aspirantes
de las areas de Servicios a la Salud. Se cumplid el objetivo de resaltar la gratuidad del proceso,
asi como de socializar de manera clara las fases, requisitos, derechos, deberes, tipos de
evidencias y responsabilidades que asumen los candidatos al certificarse como competentes
laborales.

La participacién de 42 Aspirantes del area de salud evidencié el interés y compromiso con el
proceso. Asimismo, la implementacion de estrategias diferenciales, como la entrevista
semiestructurada para quienes presentan dificultades en lectura y escritura, garantiza la
inclusidn, equidad y acceso efectivo al proceso de certificacion.

GTH-F-087 V.02
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v En términos generales, las actividades se desarrollaron de manera organizada, con la debida
formalizacién documental y espacios de aclaracion de inquietudes, asegurando la comprensién
del proceso y el aval de continuidad por parte de los participantes, lo que contribuye al
fortalecimiento del talento humano y al reconocimiento formal de sus competencias laborales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Valentina Ochoa Bermudez “l%

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional GO2 MARIO DANIEL CARDOSO awu_’/
CORDOBA

GTH-F-087 V.02
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