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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, marzo de 2026 

Señor(a) 
Señor 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9061295 
Profesional G02 
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 
Florencia Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, marzo 
del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9061295 DEL AÑO 2026 

Valentina Ochoa Bermúdez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1004301735 en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 29.940.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
PESOS M/CTE. ($ 4.491.000). B) cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Julio de 2026 
por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.990.000) 
cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($ 499.000). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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Plazo: Será hasta el día 03 de agosto de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para el apoyo técnico y administrativo en la ejecución 
del proceso "Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales", orientado al 
cumplimiento de las metas definidas en el marco de este servicio misional del SENA, en el 
Centro Tecnológico de la Amazonia 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la Evaluación de 
Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos 
establecidos en la programación 
anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la 
metodología definidos en el 
proceso de Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Envié al Apoyo 
Administrativo los 
documentos para la 
creación del proyecto de 
las normas NSCL 
230101296- NSCL 
230101297 de cuidadores 
aspirantes de San Vicente, 
en el mes de marzo. 

Realicé el registro de los 
aspirantes a la certificación 
en las normas 230101296 y 
230101297 en el aplicativo 
DNSFT, en el mes de marzo 

Realicé la revisión de 
instrumentos del proyecto 
PN. 229 grupo 3 de la NSCL 
230101296 y grupo 2 de la 
NSCL 230101297 área de 
servicios a la salud y 
justificación de la aplicación 
de la prueba bajo la 
estrategia entrevista semi 
estructurada, el día 4 de 
marzo del 2026 

Realicé la revisión de 

Correo electrónico 

Pantallazos del 
registro en el 
aplicativo DSNFT 

Acta 15. de la revisión 
de instrumentos 
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instrumentos del proyecto. 
554 grupo 1 de la NSCL 
230101296-230101297 y 
PN. 229 grupo 1 de la NSCL 
230101296-230101297 
área de servicios a la salud 
y justificación de la 
aplicación de la prueba 
bajo la estrategia entrevista 
semi estructurada, el día 5 
de marzo del 2026. 

Apliqué la prueba de 
conocimiento y desempeño 
y producto a un grupo de 
candidatos de cuidadoras, 
en entrevista 
semiestructurada los días 
07 y 12 de marzo de 2026. 

 
 
 
Acta 19 de la revisión 
de instrumentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo de la 
actividad 
 
 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, en que sea 
requerido. 

No se realizó actividad para 
el mes de marzo de 2026 
en esta obligación, debido a 
que no se requirió 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

3 

Construir y entregar mínimo un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral 
en la(s) que va a evaluar, o en las 
que tenga dominio técnico, por 
cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
Para los evaluadores que cuenten 
con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 

Envié a la dinamizadora de 
instrumentos los criterios 
de desempeño y producto 
en el mes de marzo 

 

 

Correo electrónico 
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de contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 
(Ver nota 1.) 

4 

Contribuir al cumplimiento de las 
metas asociadas a los indicadores 
del proceso GECCL del Centro de 
Formación, mediante la realización 
de evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, 
conforme con los lineamientos de 
apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en 
articulación con las estrategias 
CampeSENA, Economía Popular y 
proyectos Regulares, durante la 
ejecución del contrato. 

Cumplí con la meta, 
enviando a al apoyo 
administrativo los 
documentos para la 
creación del proyecto en el 
mes de marzo del 2026. 

Apliqué la prueba de 
conocimiento, desempeño 
y producto del proyecto 
229 y 554 en el mes de 
marzo. 

 

 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 

5 

Participar en mesas técnicas de 
trabajo sobre el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Participé de la mesa técnica 
con la dinamizadora 
instrumentos para el 
aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación 
en el mes de marzo 

Pantallazos de la 
actividad. 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relacionados con el 
desarrollo del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de 
fortalezas y debilidades por 
proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito 
para su socialización con el 
dinamizador ECCL del centro de 
formación. 

Realicé el informe 
cualitativo del proyecto 229 
y 554 de las normas 
230101296-230101297 del 
área de salud en el mes de 
marzo del 2026. 

Informe cualitativo 

7 Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 

Informé los resultados de la 
valoración de los 

Pantallazos de la 
notificación. 
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laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

candidatos del proyecto 
554 grupo 1 y 229 grupo 
1,2 y 3 de las normas 
230101296-2301011297 
del área de salud en el mes 
de marzo 

8 

Apoyar en el registro y validación 
de información de la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en articulación 
con el apoyo administrativo, 
incluyendo elcargue y 
conformación de los expedientes 
con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Realicé el registro de los 
aspirantes a la certificación 
en la norma de cuidadores 
en el área de servicios de 
salud en el aplicativo 
DNSFT. 

 

Emití juicio a los proyectos 
229 y 554 en el mes de 
marzo del 2026 

Pantallazo registro del 
Aplicativo DNSFT. 
 
 
 
 
 
 
 
Reporte de valoración 
de evidencias 

9 

Servir como evaluador en los 
procesos de contratación de bienes 
y servicios cuando se requiera, 
garantizando la aplicación de los 
principios de transparencia y 
objetividad en la elaboración de los 
informes de evaluación 
correspondientes.    

No se realizó actividad para 
el mes de marzo de 2026 
en esta obligación, debido a 
que no se requirió 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

10 

Prestar apoyo integral a los 
supervisores designados en el 
control y vigilancia de la ejecución 
de los contratos, asegurando que 
el objeto contractual se cumpla 
conforme a lo pactado 

No se realizó actividad para 
el mes de marzo de 2026 
en esta obligación, debido a 
que no se requirió 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

11 

Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia 
equivalente al 1.5% del valor del 
contrato 

No se realizó actividad para 
el mes de marzo de 2026 
en esta obligación, debido a 
que se cumplió en el mes 
de febrero de 2026. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

12 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

Realicé la legalización 
10026 en el mes de marzo 

Legalización 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
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el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 10026 San Vicente 27/03/2026 28/03/2026 
2 N/A N/A N/A N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los 
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 
nro. 5168151791 de la planilla, expedida por SOI para el mes de marzo de 2026.  

Cordialmente, 

VALENTINA OCHOA BERMUDEZ 
CC 1004301735 
Contratista 

Firma 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9061295 DEL AÑO 2026 
Profesional G02 

Reviso:
Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL



�������

���	�
��
��
�������������
�����
�
�����
�������������


�������������������� �!"�#�$�%&�����'()���*�#�*��+

,�-./0���1234536467�894:

;/</ =����0����#���>��?#��"��%>&�>��()���*�#�*��+

@ABCDEFGDHIBEJF

KILACGMFIMNAOBCGDNPQCFEMRPNPGDIDFSDHDFRDFHBDRPTDNPQCFIBRFSHMUBNGMFIBFRMEFVWFDESPHDCGBEFNAPIDIMHBEFD
RDEFCMHODEFDFBXDRADHY

ZZZZZZ[ZZZZZ\]̂_F̀Vabab̀cdYF̂APIDHFSBHEMCDEFEBefCFSHMGMNMRMEFIBFDNgXPIDIBEFhiEPNDEFNMgIPDCDE
UFeHDIMFIBFDAGMCMOjDk
ZZZZZZ[ZZZZZ\]̂_F̀Vabab̀clYFKGBCIBHFCBNBEPIDIBEFIBFDNMOSDmDOPBCGMFEBefCFSHBnBHBCNPDE
BESPHPGADRBEFUFBOMNPMCDRBEk

oMHFMGHMFRDIMFIBFRDEFp̀FSBHEMCDEFHBePEGHDIDEFBCFRDFDEPEGBCNPDJFDReACDEFSHBEBCGDHMCFCMXBIDIBEJFqAB
XMUFDFHBRDNPMCDHFKFNMCgCADNPQCJFSMHFRMFGDCGMFEMCFVWFNDCIPIDGMEYF

_DFEBmMHDF\PCPFrMsDCPFrMXBCJFAhPNDIDFBCFRDFNDEPRRDFVWFUFpbFtHOMFIMEFXBNBEk
_ATFuPHPDOFoRDTDEFNDEPRRDF̀pFUFuDHPMFvBHHBHDFNDEPRRDF̀cJFKCeBRPNDFuDHjDFNDEPRRDJFWFEB
HBePEGHDHMCFBCFRDFDEPEGBCNPDJFSBHMFEBFHBgHDHMCFIBF

wxywz{z|z}~�z�y�x�zy����z�y l̀IBFnBhHBHMF̀àdF
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OBLIGACIÓN 1
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Obligación 1  

FECHA:  05 y 06 de marzo de 2026 
TEMA: Realicé el registro de los aspirantes (personas cuidadoras) a certificación en las 
normas 230101296 y 230101297 en el aplicativo DNSFT. 
 
 

Pantallazo registro en aplicativo DNSFT 

 
 

 
 

 
 
DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se pueden evidenciar registro en aplicativo 

y mi usuario. FUENTE: (Propia – 2026) 
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ACTA No. 15 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO PN. 229 GRUPO 3 DE LA NSCL 

230101296 Y GRUPO 2 DE LA NSCL 230101297 ÁREA DE SERVICIOS A LA SALUD Y JUSTIFICACIÓN DE 

LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA BAJO LA ESTRATEGIA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 4 de marzo 

del 2026 

HORA INICIO: 

17:00 pm 

HORA FIN: 

18:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina del área de 

competencias 

laborales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII/ 

REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con la Evaluadora 

Valentina Ohoa, medio presencial. 

2. Justificación de la aplicación de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de conocimiento PN.229 grupo 3, de la NSCL 

230101296 y grupo 2 de la NSCL 230101297, con la Evaluadora Valentina Ochoa, medio presencial del 

área de Servicios a la Salud y Justificación de la aplicación de la prueba bajo la estrategia entrevista 

semi estructurada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El miércoles 4 de marzo de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio 
presencial y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los 
siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 131742 de la NSCL 230101296 grupo 3, analizando de manera 
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-Z), así 
como los 21 criterios de desempeño y los 10 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 7 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 3 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
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ESE_230101296_VRS1_743_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101296_VRS1_743_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101296_VRS1_743_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
 
Baterías con número de solicitud 131744 de la NSCL 230101297 grupo 2, analizando de manera 
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-L), así 
como los 9 criterios de desempeño y los 9 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 4 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 2 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
 
 
ESE_230101297_VRS1_129_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101297_VRS1_129_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101297_VRS1_129_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
 
 

2. Justificación de la aplicación de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada. 
 

Durante la jornada de sensibilización realizada el 11 de febrero de 2026, una vez finalizada la inducción 
a la norma, se consultó al grupo si alguno de los aspirantes presentaba dificultades de lectura y 
escritura. Como resultado, se identificó que las candidatas Lucelida Toquita Gonzalez con número de 
cédula 40.600.606 y Luz Dary Buendía Reyes con número de cédula 40.600.742, presenta bajo nivel 
de escolaridad, manifiestan no saber leer y escribir, solamente aprendieron a firmar. 
 
Si bien ambas candidatas han aprendido a firmar, evidencian dificultades en lectura y comprensión de 
textos, lo que podría afectar la adecuada presentación de una prueba escrita y, en consecuencia, la 
validez del proceso de evaluación frente a los criterios establecidos en la norma. 
 
En atención a los principios de pertinencia, equidad y accesibilidad del proceso de evaluación, y con el 
fin de garantizar condiciones justas que permitan evidenciar de manera objetiva sus conocimientos y 
competencias, se tomó la decisión, en conjunto con el evaluador, de solicitar al Banco Nacional de 
Instrumentos la aplicación de la prueba bajo la estrategia de entrevista, con base al Instructivo para 
la recolección de evidencias de conocimiento desempeño y producto GCC-I-003 V.08, numeral 5.3.4 
Toma de evidencia de conocimiento a través e entrevista semi estructurada, “ otra estrategia para 
la toma de evidencia de conocimiento a poblaciones diferenciales, entre la que se encuentran 
personas con bajo nivel de cualificación, competencias lecto escriturales básicas, algún tipo de 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=7226
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=7226
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discapacidad, campesinos, comunidades de saberes propios artesanales, economía popular y 
comunitaria y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, entre otros”.  
 
La solicitud fue radicada con el número 131742 para la norma 230101296 y 131744 para la norma 
230101297 y recibió la correspondiente autorización para su implementación por parte el BNI en el 
aplicativo DSNFT. Las baterías aprobadas se relacionan en el presente documento. 
 

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

CONCLUSIONES 

• De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su 

aplicación en la fecha acordada según cronograma del proyecto. 

 

• Tras identificar las dificultades de lectura y comprensión presentadas por las candidatas 

durante la jornada de sensibilización, se adoptaron las medidas necesarias para garantizar un 

proceso de evaluación justo, equitativo y acorde con sus condiciones académicas. La 

aprobación de la solicitud por parte del Banco Nacional de Instrumentos para la aplicación de 

la prueba bajo la estrategia de entrevista asegura la validez, objetividad y pertinencia del 

proceso evaluativo, permitiendo valorar adecuadamente las competencias de las aspirantes 

conforme a los lineamientos establecidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 
 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador 

Valentina Ochoa 

 

Notificación a los candidatos de 

los resultados  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador 

Valentina Ochoa 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluador Valentina Ochoa ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
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se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101296 grupo 

3 del proyecto 299, el día 4 de marzo del 2026. 

 

        
         

   

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

    Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101297 

grupo 2 del proyecto 299, el día 4 de marzo del 2026. 

 

              
 

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

    

 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
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ACTA No. 19 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 554 GRUPO 1 DE LA NSCL 

230101296-230101297 Y PN. 229 GRUPO 1 DE LA NSCL 230101296-230101297 ÁREA DE SERVICIOS 

A LA SALUD Y JUSTIFICACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA BAJO LA ESTRATEGIA ENTREVISTA 

SEMI ESTRUCTURADA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 5 de marzo 

del 2026 

HORA INICIO: 

17:00 pm 

HORA FIN: 

18:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Oficina del área de 

competencias 

laborales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII/ 

REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con la Evaluadora 

Valentina Ohoa, medio presencial. 

2. Justificación de la aplicación de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de conocimiento P.554 grupo 1, de la NSCL 

230101296, 230101297 y PN.229 grupo 1 de la NSCL 230101296, 230101297, con la Evaluadora 

Valentina Ochoa, medio presencial del área de Servicios a la Salud y Justificación de la aplicación de la 

prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El jueves 5 de marzo de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio presencial 
y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes 
resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 131781 de la NSCL 230101296 grupo 1 P.554, analizando de manera 
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-Z), así 
como los 21 criterios de desempeño y los 10 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 7 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 3 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
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ESE_230101296_VRS1_744_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101296_VRS1_744_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101296_VRS1_744_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
 
 
Baterías con número de solicitud 131782 de la NSCL 230101297 grupo 1 P.554, analizando de manera 
individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-L), así 
como los 9 criterios de desempeño y los 9 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 4 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 2 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
 
ESE_230101297_VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101297_VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101297_VRS1_130_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
 
Baterías con número de solicitud 131783 de la NSCL 230101296 grupo 1 PN.229, analizando de 
manera individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-
Z), así como los 21 criterios de desempeño y los 10 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 7 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 3 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
 
ESE_230101296_VRS1_745_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101296_VRS1_745_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101296_VRS1_745_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
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Baterías con número de solicitud 131784 de la NSCL 230101297 grupo 1 PN.229, analizando de 
manera individual los conocimientos esenciales bajo la estrategia de entrevista semiestructurada (A-
L), así como los 9 criterios de desempeño y los 9 criterios de producto. 
 
Como resultado de la revisión, los instrumentos fueron considerados viables para su aplicación 
presencial. En consecuencia, se comparten los instrumentos de evaluación por correo electrónico al 
evaluador, como referente para su implementación. 
 
La documentación está conformada por: 
 

• Hoja de entrevista semiestructurada: 4 páginas. 
• Lista de chequeo de desempeño: 2 páginas. 
• Lista de chequeo de producto: 2 páginas. 

 
Estos documentos no se imprimirán. A continuación, se relaciona la ruta correspondiente. 
 
ESE_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LD_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
LP_230101297_VRS1_131_189516_NSCL_2026_TC_ESE 
 

2. Justificación de la aplicación de la prueba bajo la estrategia entrevista semi estructurada. 
 

Durante la jornada de sensibilización realizada el 11 de febrero de 2026, una vez finalizada la inducción 
a la norma, se consultó al grupo si alguno de los aspirantes presentaba dificultades de lectura y 
escritura. Como resultado, se identificó que sabían leer y escribir. 
 
Inicialmente se revisado los instrumentos de los proyectos 554, Grupo 1, Norma Sectorial 230101296 
y Proyecto Nacional 229, Grupo 1, Norma Sectorial 230101297, las preguntas llegaron con un nivel de 
especificidad técnica elevado, con preguntas orientadas a protocolos clínicos formales, unidades 
oncológicas, médicos, cuidadores profesionales y demás personal sanitario. Aunque se intentó 
cambiar las preguntas, estas se agotaron.  
 
Por lo anterior, se solicitó la devolución de las baterías y se hace necesario que estos instrumentos se 
soliciten bajo la estrategia semi estructurada, ya que los grupos que vamos a atender está conformado 
por aspirantes que han adquirido sus conocimientos de manera empírica. Si bien saben leer y escribir, 
su nivel de formación académica corresponde en su mayoría a básica primaria y bachillerato, y algunos 
cuentan con estudios técnicos, pero en otras formaciones diferentes a las de salud. 
 
En el cual,  se hizo la solicitud al banco de la devolución de las baterías de los cuatro grupos, en atención 
a los principios de pertinencia, equidad y accesibilidad del proceso de evaluación, y con el fin de 
garantizar condiciones justas que permitan evidenciar de manera objetiva sus conocimientos y 
competencias, se tomó la decisión, en conjunto con el evaluador, de solicitar al Banco Nacional de 
Instrumentos la aplicación de la prueba bajo la estrategia de entrevista, con base al Instructivo para 
la recolección de evidencias de conocimiento desempeño y producto GCC-I-003 V.08, numeral 5.3.4 
Toma de evidencia de conocimiento a través e entrevista semi estructurada, “ otra estrategia para 
la toma de evidencia de conocimiento a poblaciones diferenciales, entre la que se encuentran 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=7226
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=7226
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personas con bajo nivel de cualificación, competencias lecto escriturales básicas, algún tipo de 
discapacidad, campesinos, comunidades de saberes propios artesanales, economía popular y 
comunitaria y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, entre otros”.  
 
La solicitud fue radicada con los siguientes números de solicitud: 
 

• Proyecto 554 grupo 1 NSCL 230101296, número de solicitud 131781 

• Proyecto 554 grupo 1 NSCL 230101297, número de solicitud 131782 

• Proyecto 229 grupo 1 NSCL 230101296, número de solicitud 131783 

• Proyecto 229 grupo 1 NSCL 230101297, número de solicitud 131784 
 
Y recibió la correspondiente autorización para su implementación por parte el BNI en el aplicativo 
DSNFT. Las baterías aprobadas se relacionan en el presente documento. 
 

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

CONCLUSIONES 

• De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su 

aplicación en la fecha acordada según cronograma del proyecto. 

 

• Tras identificar las dificultades de lectura y comprensión presentadas por las candidatas 

durante la jornada de sensibilización, se adoptaron las medidas necesarias para garantizar un 

proceso de evaluación justo, equitativo y acorde con sus condiciones académicas. La 

aprobación de la solicitud por parte del Banco Nacional de Instrumentos para la aplicación de 

la prueba bajo la estrategia de entrevista asegura la validez, objetividad y pertinencia del 

proceso evaluativo, permitiendo valorar adecuadamente las competencias de las aspirantes 

conforme a los lineamientos establecidos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 
 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador 

Valentina Ochoa 

 

Notificación a los candidatos de 

los resultados  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador 

Valentina Ochoa 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Evaluador Valentina Ochoa ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101296 grupo 1 del 

proyecto 554, el día 5 de marzo del 2026. 

 

          
         

   
Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101297 grupo 1 del 

proyecto 554, el día 5 de marzo del 2026. 

 

              
 

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101296 grupo 1 del 

proyecto 229, el día 5 de marzo del 2026. 

 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
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Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 230101297 grupo 1 del 

proyecto 229, el día 5 de marzo del 2026. 

 

      
   Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

Pantallazos1,2 y 3. Solicitud de la devolución de los instrumentos al Banco Nacional de Instrumentos 

de los proyectos 554 y 229 de las NSCL 23010196-230101297 

 

   
 

 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

                 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

  
Obligación 1 

FECHA 07 y 12 de marzo de 2026 
TEMA: Apliqué la prueba de conocimiento, desempeño y producto a un grupo de candidatos 
cuidadoras. 
 
 

Evidencia fotográfica  
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Proyecto 554 – Norma 230101297 
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Proyecto 554 Norma 230101296 
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Avance de calificaciones y aprobaciones en aplicativo  

 

 

 

DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se pueden evidenciar la aplicación de la 
entrevista semiestructurada, desempeño y producto, Avance de calificaciones y 

aprobaciones en aplicativo FUENTE: (Propia – 2026) 

 



Outlook

Avance de indicadores de la Norma 230101311-2 y soloicitud de encuentro

Desde Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>
Fecha Mar 31/03/2026 9:06
Para Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Dinamizadora de instrumentos:

Por medio del presente correo, me permito contactarle con el fin de coordinar y ponerme al día en las
actividades relacionadas con los instrumentos.

Adjunto el avance correspondiente al encuentro del mes de marzo, para su revisión y posibles
correcciones, en caso de que se requieran.

Asimismo, quisiera solicitar amablemente la posibilidad de agendar un espacio durante el mes de abril,
con el propósito de dar cumplimiento a las actividades y resolver algunas dudas, debido que al mes
pasado me fue imposible asistir, espero de su comprensión y ayuda. 

Quedo atenta a su respuesta.

Muchas gracias.

INDICADORES DE DESEMPEÑO Y PRODUCTO 230101311-2.docx​

31/3/26, 9:07 Avance de indicadores de la Norma 230101311-2 y soloicitud de encuentro : Valentina Ochoa Bermudez - Outlook

about:blank 1/1

OBLIGACIÓN 3

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vochoab_sena_edu_co/IQC3NRw4U1RoRZ4Zc5mP2DlzASR4bLmAPstHIDUzCayrnas
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/vochoab_sena_edu_co/IQC3NRw4U1RoRZ4Zc5mP2DlzASR4bLmAPstHIDUzCayrnas
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OBLIGACIÓN 4



 

GTH-F-087 V.02 
 

  
Obligación 4 

FECHA 07 y 12 de marzo de 2026 
TEMA: Apliqué la prueba de conocimiento, desempeño y producto a un grupo de candidatos 
cuidadoras. 
 
 

Evidencia fotográfica  
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Proyecto 554 – Norma 230101297 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Proyecto 554 Norma 230101296 
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Avance de calificaciones y aprobaciones en aplicativo  

 

 

 
DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se pueden evidenciar la aplicación de la 

entrevista semiestructurada, desempeño y producto, Avance de calificaciones y 
aprobaciones en aplicativo FUENTE: (Propia – 2026) 

 



 
 

 
 

obligación 5 

FECHA 06 de marzo de 2026 
TEMA: participe de la mesa técnica con la dinamizadora capacitación y construcción de 
indicadores, para el aseguramiento  de la calidad de los mismos.  

Pantallazo de actividad de construcción de indicadores 

 

 
 

 

DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se pueden evidenciar el encuentro con la 
instrumentadora. FUENTE: (Propia – 2026) 

 
 

GTH-F-087 V.02 



INFORME CUALITATIVO 
 OBLIGACION 6     

 
 

1. DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

 
 

2. INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DE E.C.C.L. 
 

2.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA 
 
OBLIGACION 6 
Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas 
en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
 
INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DEL PROYECTO 229 grupos 1, 2 y 3 y proyecto 554 
grupo 1 NSCL 230101296- NSCL 230101297 

 
1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo de ejecución del contrato, evalué las Evidencias de Conocimiento, 
desempeño y producto a los Candidatos del proyecto de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, adelantado con los candidatos de la norma NSCL 230101296- 
Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 
autonomía. y NSCL 230101297 Atender necesidades de acompañamiento según 
preferencias espirituales y emocionales, en el Municipio de Florencia.   
 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales para el apoyo técnico 
y administrativo en la ejecución del proceso "Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales", orientado al cumplimiento de las metas 
definidas en el marco de este servicio misional del 
SENA, en el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

NÚMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9061295 
 Del año 2026 

INSTITUCIÓN CONTRATANTE SENA, REGIONAL CAQUETÁ 

CONTRATISTA Valentina Ochoa Bermúdez 
 

PERIODO DEL INFORME 
 

Del 01 al 31 de marzo de 2026 

PRESENTADO A: Mario Daniel Cardoso Córdoba, Supervisor del 
Contrato. 

Introduce el texto aquí
OBLIGACIÓN 6



INFORME CUALITATIVO 
 OBLIGACION 6     

 
 

PROYECTO  
 

GRUPO 
 

CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NUMERO DE 
EVALUACIONE
S REALIZADAS 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 
CON 
DESERCIÓN  

229 1 230101296 35 35 2 

229 1 230101297 36  36 2 

229 2 230101297 1  1 1 

229 3 230101296 1  1 1 

TOTAL 72 3 

 
 

 
 

GRUPO 
 

CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NUMERO DE 
EVALUACIONE
S REALIZADAS 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 
CON 
DESERCIÓN 

554 1 230101296 17 17 7 

554 1 230101297 17 17 7 

TOTAL 34 7 

 
2. FORTALEZAS COMUNES 
 

La mayoría de las candidatas, principalmente mujeres, cuentan con experiencia empírica en 
el cuidado de personas, adquirida a partir de la atención de familiares o personas cercanas 
que requieren apoyo debido a condiciones como discapacidad, envejecimiento, 
enfermedades mentales u otras situaciones que demandan supervisión, vigilancia o 
atención según su nivel de complejidad. 
Entre las principales fortalezas identificadas se destacan: 

• Experiencia práctica en el cuidado: Han desarrollado habilidades a partir de 
vivencias reales, lo que les permite responder con sensibilidad y sentido común 
ante diversas situaciones.  

• Capacidad para generar entornos seguros y limpios: Comprenden la importancia 
de mantener espacios adecuados, verificando riesgos potenciales y promoviendo 
condiciones que favorezcan el bienestar de la persona cuidada.  

• Sentido de responsabilidad y compromiso: Muestran disposición para asumir el 
cuidado continuo, entendiendo la importancia de la supervisión constante.  

• Habilidades de observación y atención: Están atentas a cambios en el estado físico, 
emocional o conductual de la persona, lo que facilita una respuesta oportuna.  

• Atención integral a las necesidades del usuario: No solo atienden aspectos físicos, 
sino también necesidades emocionales y espirituales, reconociendo la importancia 



INFORME CUALITATIVO 
 OBLIGACION 6     

 
del acompañamiento afectivo.  

• Reconocimiento de redes de apoyo: Identifican la importancia de la familia, 
cuidadores secundarios y otros apoyos en el proceso de cuidado.  

• Respeto por creencias y valores: Tienen en cuenta las creencias espirituales o 
culturales de la persona, lo que favorece una atención más humana y personalizada. 

 
Se logra evidenciar que los candidatos del grupo cuentan con los conocimientos suficientes 
en el tema de Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 
autonomía y Atender necesidades de acompañamiento según preferencias espirituales y 
emocionales. 
En las pruebas de desempeño, logre identificar que los candidatos tienen una significativa 
habilidad en Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 
autonomía y Atender necesidades de acompañamiento según preferencias espirituales y 
emocionales. 
 
En la evidencia de producto, los candidatos demostraron su idoneidad para desarrollar los 
procesos, Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de 
autonomía y Atender necesidades de acompañamiento según preferencias espirituales y 
emocionales. 
 

3. RECOMENDACIONES: 
 
Es importante que las personas periódicamente retroalimenten los conocimientos en 
normatividad vigente debido que la normativa está en constante cambio. 
 

4. Fortalezas: los candidatos que se presentaron en esta norma tienen conocimiento 
del tema, lo cual facilito el proceso. 

 
 

 
Valentina Ochoa Bermúdez 
C.C 1.004.301.735  
 



 

 

 

 

obligación 7 

FECHA 24 de marzo de 2026 
TEMA: Notificación de los resultados de los proyectos evaluados a los candidatos 554 grupo 
1 y 229 grupo 1,2 y 3 de las normas 230101296-2301011297 del área de salud en el mes de 
marzo 

Pantallazo de actividad de construcción de indicadores 
 

 
 

 
 

DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se evidencia el pantallazo vía WhatsApp de 
la notificación de la valoración de los candidatos              
FUENTE: (Propia – 2026) 

 

 

GTH-F-087 V.02 



 

GTH-F-087 V.02 
 

  
Obligación 8 

FECHA:  05 y 06 de marzo de 2026 
TEMA: Realicé el registro de los aspirantes (personas cuidadoras) a certificación en las 
normas 230101296 y 230101297 en el aplicativo DNSFT. 
 
 

Pantallazo registro en aplicativo DNSFT 

 
 

 
 

 
 
DESCRIPCION: en las fotografías adjuntas se pueden evidenciar registro en aplicativo 

y mi usuario. FUENTE: (Propia – 2026) 
 



PROY2026-18-9516-1152-P554
CENT 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIO18
DINA MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVAL VALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 

No. Código NormGruDocumentoNombre Completo Juicio EmitidoFecha Juicio Estado Nivel Conoc  DesempeProduc
1 230101297 1 40779670 CALDERON VARGAS LUZ NERY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
2 230101297 1 40783875 CARVAJAL CARVAJAL JAIDY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
3 230101297 1 40092737 CHICUE PAEZ ODILIA Retirado 0 0 0
4 230101297 1 30506520 CORRALES GONSALEZ SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
5 230101297 1 53129870 FONTECHA CAMPOS LEIDY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
6 230101297 1 111752298 GONSALEZ GUERRERO ANGEL MARIA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
7 230101297 1 40778771 GUERRERO PEREZ BLANCA NIDIA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
8 230101297 1 111796959 GUTIERREZ BARRERO JUDY ANDREA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
9 230101297 1 40078869 GUZMAN PAJOY ANA MARIA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
10 230101297 1 52843420 JARAMILLO CRUZ ANGELA ROCIO Retirado 0 0 0
11 230101297 1 107526128 MURCIA DIAZ KATHERIN Retirado 0 0 0
12 230101297 1 40611305 PEREZ MOSQUERA SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
13 230101297 1 40740778 PEREZ RUIZ ALBA LUCIA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
14 230101297 1 111755393 RUIZ REYES DIANA MAYERLY Retirado 0 0 0
15 230101297 1 40771805 RUMIQUE ARANGO ANA DOLLY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
16 230101297 1 30521707 SUAREZ ALMARIO SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
17 230101297 1 40077337 TOLEDO CORREA SANDRA MILENA Retirado 0 0 0
18 230101297 1 111958168 TOLEDO PAREDES SANDRA MILENA Retirado 0 0 0
19 230101297 1 40772313 TRUJILLO GUATAVITA NANCY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
20 230101297 1 106524421 URRUTIA DUQUE YERLY PAHOLA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
21 230101297 1 51906554 VARON ROJAS LUZ MARTHA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
22 230101297 1 111594194 VELASQUEZ CASTILLO LINA MARIA Retirado 0 0 0
23 230101297 1 41212153 VELASQUEZ PAEZ MARIA EPIFANIA Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100
24 230101297 1 40777117 ZUÑIGA ROJAS ARACELY Competente 24/03/26 21:11 Competente Avanzado 100 100 100



PROYE2026-18-9516-1152-P554
CENTR9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
DINAMMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUVALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 

No. Código Norma GrupoDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio Nivel Conoci  Desem Producto
1 230101296 1 40779670 CALDERON VARGAS LUZ NERY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
2 230101296 1 40783875 CARVAJAL CARVAJAL JAIDY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
3 230101296 1 40092737 CHICUE PAEZ ODILIA 0 0 0
4 230101296 1 30506520 CORRALES GONSALEZ SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
5 230101296 1 53129870 FONTECHA CAMPOS LEIDY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
6 230101296 1 1117522984 GONSALEZ GUERRERO ANGEL MARIA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
7 230101296 1 40778771 GUERRERO PEREZ BLANCA NIDIA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
8 230101296 1 1117969593 GUTIERREZ BARRERO JUDY ANDREA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
9 230101296 1 40078869 GUZMAN PAJOY ANA MARIA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
10 230101296 1 52843420 JARAMILLO CRUZ ANGELA ROCIO 0 0 0
11 230101296 1 1075261289 MURCIA DIAZ KATHERIN 0 0 0
12 230101296 1 40611305 PEREZ MOSQUERA SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
13 230101296 1 40740778 PEREZ RUIZ ALBA LUCIA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
14 230101296 1 1117553931 RUIZ REYES DIANA MAYERLY 0 0 0
15 230101296 1 40771805 RUMIQUE ARANGO ANA DOLLY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
16 230101296 1 30521707 SUAREZ ALMARIO SANDRA MILENA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
17 230101296 1 40077337 TOLEDO CORREA SANDRA MILENA 0 0 0
18 230101296 1 1119581689 TOLEDO PAREDES SANDRA MILENA 0 0 0
19 230101296 1 40772313 TRUJILLO GUATAVITA NANCY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
20 230101296 1 1065244217 URRUTIA DUQUE YERLY PAHOLA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
21 230101296 1 51906554 VARON ROJAS LUZ MARTHA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
22 230101296 1 1115941944 VELASQUEZ CASTILLO LINA MARIA 0 0 0
23 230101296 1 41212153 VELASQUEZ PAEZ MARIA EPIFANIA Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100
24 230101296 1 40777117 ZUÑIGA ROJAS ARACELY Competente 24/03/26 21:14 Avanzado 100 100 100



PROPN10-2026-18-9516-P229
CEN9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
DIN MARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVAVALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 

No. Código Norm GrupoDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio Estado Nivel Conocimie  Desempeproduc
1 230101296 1 40613018 ARAQUE ROJAS FRANCELINE Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
2 230101296 1 40076488 BASTOS RAMIREZ NIDIA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
3 230101296 1 1117233565 BELTRAN OSORIO MARICELA JOHANA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
4 230101296 1 30517573 CAMACHO MANQUILLO MARISOL Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
5 230101296 1 40769909 CASTAÑO PUENTES ELCY ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
6 230101296 1 40779571 CEDIEL VARGAS ADELAIDA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
7 230101296 1 1081514192 CHAVARRO ROJAS YAMILETH Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
8 230101296 1 40773403 CHILITO MELBA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
9 230101296 1 40775233 DIAZ STERLING NOHEMY Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
10 230101296 1 40763732 ENDO FAJARDO ROSALBA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
11 230101296 1 52342750 GARCIA MENDEZ MARIA EDITH Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
12 230101296 1 40784117 GONZALEZ CASTAÑO RUBELIA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
13 230101296 1 1116912409 GUALTERO GONZALEZ SURY LORENA Retirado 0 0 0
14 230101296 1 1117837952 LARA ROJAS ALIZ JURANNY Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
15 230101296 1 30506373 LOPEZ ADRIANA CRISTINA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
16 230101296 1 36276728 LOPEZ BLANCA CRISTINA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
17 230101296 1 36273557 LOPEZ DORY Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
18 230101296 1 1117494107 LOZADA ERAZO JASBLEYDY Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
19 230101296 1 1117549949 MARTINEZ GUERRERO ANYI TATIANA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
20 230101296 1 40078587 MEDINA CRUZ ANA MILENA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
21 230101296 1 30066322 MONTEALEGRE ORTIZ EXADITH Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
22 230101296 1 40621687 MOYA LUZ NEREIDA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
23 230101296 1 1118468437 NUÑEZ ZAPATA KIVI YANARA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
24 230101296 1 66874567 NUÑÉZ CASTILLO NORBY STELLA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
25 230101296 1 1117549736 PARRA SILVA DANNA VALENTINA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
26 230101296 1 30509747 PEÑA ALARCON MATILDE Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
27 230101296 1 40614946 PERDOMO LARA FABIOLA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100



28 230101296 1 1117524373 PERDOMO PEÑA MARIBEL Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
29 230101296 1 30505983 PEREZ CARDENAS NINI JOHANNA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
30 230101296 1 1116204337 RESTREPO SALDAÑA DARLY PAOLA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
31 230101296 1 1117551266 RIVAS FIERRO ANYI LORENA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
32 230101296 1 40770210 ROJAS ESPINOSA ROSALBA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
33 230101296 1 1006509710 SALINAS CAICEDO DAYANNA ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
34 230101296 1 30505197 SANDOVAL NARVAEZ MAGDA PAOLA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
35 230101296 1 30505248 SILVA GUATAVITA LENID Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100
36 230101296 1 1117494201 VARGAS FUENTES LORENA CRISTINA Retirado 0 0 0
37 230101296 1 1118024830 VASQUEZ ANTURY LAURA MARCELA Competente 24/03/26 20:45 Competente Avanzado 100 100 100



PROY PN10-2026-18-9516-P229
CENT 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIO18
DINAMMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUVALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 

No. Código NormaDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio Estado Nivel Conocim  DesemProdu
1 230101297 40613018 ARAQUE ROJAS FRANCELINE Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
2 230101297 40076488 BASTOS RAMIREZ NIDIA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
3 230101297 1117233565 BELTRAN OSORIO MARICELA JOHANA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
4 230101297 30517573 CAMACHO MANQUILLO MARISOL Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
5 230101297 40769909 CASTAÑO PUENTES ELCY ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
6 230101297 40779571 CEDIEL VARGAS ADELAIDA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
7 230101297 1081514192 CHAVARRO ROJAS YAMILETH Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
8 230101297 40773403 CHILITO MELBA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
9 230101297 40775233 DIAZ STERLING NOHEMY Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
10 230101297 40614597 ECHEVERRY LEYTON LUZ ENELIA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
11 230101297 40763732 ENDO FAJARDO ROSALBA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
12 230101297 52342750 GARCIA MENDEZ MARIA EDITH Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
13 230101297 40784117 GONZALEZ CASTAÑO RUBELIA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
14 230101297 1116912409 GUALTERO GONZALEZ SURY LORENA Retirado 0 0 0
15 230101297 1117837952 LARA ROJAS ALIZ JURANNY Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
16 230101297 30506373 LOPEZ ADRIANA CRISTINA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
17 230101297 36276728 LOPEZ BLANCA CRISTINA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
18 230101297 36273557 LOPEZ DORY Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
19 230101297 1117494107 LOZADA ERAZO JASBLEYDY Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
20 230101297 1117549949 MARTINEZ GUERRERO ANYI TATIANA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
21 230101297 40078587 MEDINA CRUZ ANA MILENA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
22 230101297 30066322 MONTEALEGRE ORTIZ EXADITH Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
23 230101297 40621687 MOYA LUZ NEREIDA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
24 230101297 1118468437 NUÑEZ ZAPATA KIVI YANARA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
25 230101297 66874567 NUÑÉZ CASTILLO NORBY STELLA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
26 230101297 1117549736 PARRA SILVA DANNA VALENTINA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100



27 230101297 30509747 PEÑA ALARCON MATILDE Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
28 230101297 40614946 PERDOMO LARA FABIOLA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
29 230101297 1117524373 PERDOMO PEÑA MARIBEL Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
30 230101297 30505983 PEREZ CARDENAS NINI JOHANNA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
31 230101297 1116204337 RESTREPO SALDAÑA DARLY PAOLA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
32 230101297 1117551266 RIVAS FIERRO ANYI LORENA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
33 230101297 40770210 ROJAS ESPINOSA ROSALBA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
34 230101297 1006509710 SALINAS CAICEDO DAYANNA ALEXANDRA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
35 230101297 30505197 SANDOVAL NARVAEZ MAGDA PAOLA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
36 230101297 30505248 SILVA GUATAVITA LENID Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100
37 230101297 1117494201 VARGAS FUENTES LORENA CRISTINA Retirado 0 0 0
38 230101297 1118024830 VASQUEZ ANTURY LAURA MARCELA Competente 24/03/26 20:48 Competente Avanzado 100 100 100



PROYECTO PN10-2026-18-9516-P229
CENTRO 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIONAL 18
DINAMIZADMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUADOVALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 

No. Código Norma Grupo Document Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio avance Conocim  DesemProdu
1 230101297 2 40600742 BUENDIA REYES LUZ DARY 0 0 0
2 230101297 2 40600606 TOQUICA GONZALEZ LUCELIDA Competente ########### competente 100 100 100



PROYEPN10-2026-18-9516-P229
CENTR9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIO 18
DINAMMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUVALENTINA OCHOA BERMÚDEZ 
Tipo R Fecha Requer Fecha ANombre Batería
Oportunidad
Contingencia

No. Código NormaGrupo DocumentoNombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio Nivel Conocimien  Desempeñ Producto
1 230101296 3 40600742 BUENDIA REYES LUZ DARY 0 0 0
2 230101296 3 40600606 TOQUICA GONZALEZ LUCELIDA Competente 24/03/26 21:08 Avanzado 100 100 100



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 16 de febrero de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 10026 Fecha Solicitud 2026-02-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-16 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

VALENTINA  
OCHOA 

BERMUDEZ
CC:  1004301735 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-02-27 2026-02-28 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / SAN - 
CAGUAN 1,5 No 50

1,5 4.990.000,00 360.077,00 540.116,00 118.000,00 658.116,00

Realizar la inducción a la norma 
230101296 Cuidar personas según 
protocolos de actividades básicas 
cotidianas y grado de autonomía 
230101297 Atender necesidades de 
acompañamiento según preferencias 
espirituales y emocionales, en el área 
del Servicio

Totales Solicitud de Comisión 540.116,00 118.000,00 658.116,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar la inducción a la norma 230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía 230101297 Atender necesidades de acompañamiento según preferencias espirituales y emocionales, en el área del Servicio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA AL 

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN. 

 

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, HACIA  

LA CIUDAD DE FLORENCIA.  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Florencia 10 de marzo del 2026 

PRESENTADO A: Luis Ángel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector 

Del Centro Tecnológico de la Amazonia 

ORDEN DE VIAJE No: 
10026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
27 de febrero del 2026 28 de febrero del 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Caquetá -Tecnológico 
de la Amazonia 

San Vicente del Caguán 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar la inducción a la norma 230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas 
cotidianas y grado de autonomía; 230101297 Atender necesidades de acompañamiento según 
preferencias espirituales y emocionales, en el área del Servicios a la Salud, en el municipio de San Vicente 
del Caguán. Proyecto para desarrollar bajo la estrategia Regular. Debido al trabajo de los candidatos, ya 
que su principal fuente de ingreso es el desarrollo de actividades del cuidado se concertó esta actividad 
para el viernes tipo 6 pm, donde se les facilita y están disponibles para realizar las actividades adicionales 
como son las del proceso de Competencia Laboral. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Realizar la Sensibilización resaltando la gratuidad a un grupo de aspirantes del área de Servicios
a la Salud en el municipio de SanVicente del Caguán. Proyecto para desarrollar como Regular

RESULTADOS: 

1. Realizar la inducción a la norma 230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades
básicas cotidianas y grado de autonomía; 230101297 Atender necesidades de
acompañamiento según preferencias espirituales y emocionales, en el área del Servicios a la
Salud, en el municipio de San Vicente del Caguán.

El viernes 27 de febrero de 2026 a las 6:00 p. m, se desarrolló la jornada en el pasillo de la mesa de 
trabajo, dirigida a un grupo de aspirantes que desempeñan actividades de cuidado. La jornada de 
sensibilización e inducción a las normas sectoriales 230101296 y 230101297, dirigida a un grupo de 
aspirantes del área de Servicios en salud que desempeñan su labor como cuidadores. 

La actividad contó con la presencia de la dinamizadora del proceso ECCL y del Coordinador Misional, 
profesional Mario Daniel Cardoso Córdoba, quien agradeció la puntualidad y el compromiso de los 
asistentes, resaltando la importancia del acercamiento con el SENA para brindar una atención oportuna 
y pertinente a las necesidades del sector. 
La dinamizadora del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, realizó la 
sensibilización enfatizando la gratuidad del servicio y los beneficios que ofrece. Se agradeció la 
participación de los aspirantes y del evaluador, reiterando la relevancia de fortalecer los vínculos con el 
SENA. 
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De igual manera, se realizó la lectura del formato de términos y condiciones para el tratamiento de datos 
sensibles, el cual fue aprobado por todos los asistentes. Como soporte quedaron la lista de asistencia y 
el acta de sensibilización e inducción al proceso de certificación. 

Durante la actividad se enfatizó en la gratuidad del proceso y se explicaron las fases de Planeación, 
Evaluación, Verificación-Auditoría y Certificación. También se abordaron los deberes y derechos de los 
candidatos, los requisitos, niveles de certificación, tipos de evidencias, beneficios y la responsabilidad 
adquirida al certificarse como competente laboral. 

Como evaluadora del área de Servicios a la Salud, realicé la inducción a las  normas sectoriales 
230101296 y 230101297. Se socializaron los criterios de desempeño, los conocimientos esenciales 
que serán evaluados mediante prueba escrita y las evidencias de producto requeridas según la norma.

Al cierre de la jornada, se identificó que a algunos aspirantes se les aplicarán las evidencias mediante 
entrevista semi estructurada debido a dificultades en comprensión lectora, mientras que a otros se les 
aplicarán los instrumentos convencionales. Se dispuso un espacio para preguntas y aclaraciones, y 
cada participante diligenció la lista de asistencia como aval de continuidad en el proceso, así 
mismo realicé la recolección de la documentación ( Cédulas y Constancia Laboral y lista de asistencia), 
donde participaron un total 42 aspirantes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos de participación
2. Lista de asistencia

 Registros fotográficos 1,2,3, 4 y 5. Sensibilización al proceso ECCL e inducción a las normas 
sectoriales del área de Servicios a la Salud, el día 27 de febrero del 2026 
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Elaboración: Fuente propia  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Creación del proyecto en el 
aplicativo DSNFT 

Dinamizador, Maryi Carolina 
Salinas Ramírez. 

Segunda y tercera semana de 
marzo 

Toma de evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

Evaluadora Valentina Ochoa 27 y 28 de febrero del 2026 

Notificación de las valoraciones a 
los candidatos  

Evaluadora Valentina Ochoa Según cronograma del proyecto 

CONCLUSIÓNES: 
 Las jornadas de sensibilización e inducción desarrolladas el 27 de febrero de 2026 en el 

municipio de San Vicente del Caguán permitieron fortalecer el conocimiento y la apropiación 
del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales por parte de los aspirantes 
de las áreas de Servicios a la Salud. Se cumplió el objetivo de resaltar la gratuidad del proceso, 
así como de socializar de manera clara las fases, requisitos, derechos, deberes, tipos de 
evidencias y responsabilidades que asumen los candidatos al certificarse como competentes 
laborales.

 La participación de 42 Aspirantes del área de salud evidenció el interés y compromiso con el 
proceso. Asimismo, la implementación de estrategias diferenciales, como la entrevista 
semiestructurada para quienes presentan dificultades en lectura y escritura, garantiza la 
inclusión, equidad y acceso efectivo al proceso de certificación.
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 En términos generales, las actividades se desarrollaron de manera organizada, con la debida
formalización documental y espacios de aclaración de inquietudes, asegurando la comprensión
del proceso y el aval de continuidad por parte de los participantes, lo que contribuye al
fortalecimiento del talento humano y al reconocimiento formal de sus competencias laborales.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Valentina Ochoa Bermúdez 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G02 MARIO DANIEL CARDOSO 
CORDOBA 
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