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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres Islas, 16 de febrero de 2026

Sefior (a)

Gresel Suzette Bermudez Davis

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9212758 de 2026

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9212758 de 2026

GREGORY ANTHONY ARCHBOLD CAIJAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.123.634.928 de San Andrés islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(549.357.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Once (11) pagos diferentes, correspondientes a doscientos diez (210) dias habiles,
ejecutados entre los meses de febrero a diciembre, distribuidos de la siguiente manera:
cinco (5) horas diarias, a un valor de CUARENTA Y SIETE MIL SIETE PESOS ($47.007) M/CTE

por hora.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn

profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente como

instructor en el area ENERGIA ELECTRICA / INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA

para la formacion titulada y/o complementaria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién en el drea tematica
del objeto contractual,
realizando el alistamiento de las
actividades de aprendizaje para
el logro de los resultados de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando guias
de aprendizaje e instrumentos
de evaluacién de acuerdo con
los lineamientos institucionales
y entregando, al iniciar el
trimestre segun el calendario
académico, el portafolio de
evidencias correspondiente.

trabajo articulado con el

disefio curricular
establecido para los
programas de formacion
correspondientes al darea
tematica del objeto
contractual.

Seleccién y adaptacion de

guias de aprendizaje
conforme a los
lineamientos
institucionales, asegurando
que estas incluyeran
actividades de
contextualizacion,
apropiacién del

conocimiento,
transferencia y evaluacion.

Cuando fue necesario,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | En cumplimiento de la | Se envié portafolio de
los procesos formativos | obligacion relacionada con | evidencias donde se
tomando como referencia el | la participacion en la | adjunta guia de
desarrollo curricular elaborado | planeacidn de los procesos | aprendizaje, plan de
para los programas de | formativos, desarrollé un | trabajo concertado,

planeaciéon pedagdgica
del trimestre 1 para la

formacion titulada

FICHA: 3391308

OPERARIO EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA
VIVIENDA.
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elaboré nuevos
instrumentos pedagdgicos
que permitieran responder

a las necesidades
especificas  del  grupo,
manteniendo  coherencia
con la estructura

metodoldgica exigida.

Participar cuando sea necesario | Durante el periodo No aplica

en el disefio y/o desarrollo | reportado no me fue

curricular de programas de | asignada esta actividad

formacién profesional conforme por parte de la

a las néfes'dades d?l CenFro de Coordinacion Académica.

formacién y los lineamientos

institucionales requeridos por el

area tematica a impartir.

Evaluar los aprendizajes previos | En cumplimiento de la Desarrollo de

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

obligacidn relacionada con
la evaluacién de los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, realicé el
proceso de diagndstico
inicial conforme a los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
definidas por la entidad.

Valoracidn diagnéstica
orientados a identificar el
nivel de conocimientos,
habilidades y competencias
con las que los aprendices
iniciaron el proceso
formativo.

actividades, ejercicios

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en
los programas asignados
por la coordinacion,
garantizando el
cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje,

la aplicacion de

Gestidn de tiempo
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metodologias activas y la
pertinencia de los
contenidos con las
necesidades del sector
productivo y del
territorio.

la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Aplicar segun

Implementacién del
modelo pedagoégico del
SENA, promoviendo la
formacién integral y el
desarrollo de
competencias técnicas,
ciudadanas y
socioemocionales.

Estrategias de
aprendizaje adaptadas a
la poblacién objetivo.

Disefio e
implementacion de
actividades ajustadas a
las caracteristicas,
necesidades y contextos
de los aprendices,
fomentando la inclusién
y la pertinencia

Guias de aprendizaje.

educativa.
Emitir juicios valorativos sobre | Realizacion de juicio | Reporte de juicio
el cumplimiento de los | evaluativo sobre el | evaluativo
resultados de aprendizaje de los desempefio de cada
aprend.ice.s, aplicando los aprendiz  durante el | FICHA 3391308
procedimientos,  plazos vy transcurso  de  cada

herramientas definidos por la
entidad, evaluando objetiva e
integralmente con base en los
criterios y la ruta formativa,
informando  los  resultados
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, analizando el
avance del proceso formativo

competencia.

OPERARIO EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA
VIVIENDA.
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para identificar logros vy
dificultades, brindando
retroalimentacién y ajustando
estrategias cuando sea
necesario, evaluando el
cumplimiento de las actividades
concertadas y aplicando la ruta
de atencién para la prevencion
de la desercién y las medidas
formativas académicas
establecidas en caso de que no
se alcancen los resultados de
aprendizaje.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Entrega de los soportes
correspondientes al
procedimiento de
ingreso de aprendices a
los diferentes programas
de formaciodn, incluyendo
la ficha de matricula, la
fotocopia del documento
de identidad y demas
requisitos  establecidos
en el disefio curricular.

en los casos en que se
ejecutod formacién
complementaria:

Solicitud de Creacién de
ficha de  formacién
complementaria:
“Codigo del programa:

21330021
(AUDITORIAS

ENERGETICAS Y
CALIDAD DE LA
ENERGIA ELECTRICA).

Ficha de formacion
complementaria:

FICHA: 3425179

AUDITORIAS
ENERGETICAS Y
CALIDAD DE LA
ENERGIA ELECTRICA.
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8 | Registrar, verificar y hacer | Verificar que todos los | Impartir formacién de
seguimiento oportuno en el | gprendices admitidos | los siguientes
sistema de informacion que la | gstén correctamente | programas titulados y
entidad defina para la Gestion | registrados en el sistema | complementarios:
de la Forrrfacmn Prpfegonal institucional con ol
Lr::'itie\i:jaaldrzzdlante las siguientes estado “matriculado”. Ficha de Formacion
. titulada:

Verificando que la totalidad de | Realizar el registro de los
los aprendices seleccionados y juicios evaluativos | FICHA: 3391308
matriculados queden en ese | correspondientes a las
estado. fichas que se encuentran | OPERARIO EN
o en ejecucion. INSTALACIONES
Registrando juicios evaluativos ELECTRICAS PARA
del reconocimiento de | Hacer seguimiento  al VIVIENDA.
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de ::)inc\Ziz:jee Iay rut;a dl: Ficha de formacic’m
aprendizaje, para los L. complementaria:
beneficiarios nuevos, eva|u§C|9n . de
reintegrados o trasladados. conocimientos previos de | FICHA: 3425179
. los aprendices.
Comunicando al Coordinador AUDITQRIAS
Académico oportunamente | Informar de  manera | ENERGETICAS Y
anomalias, inconsistencias, | oportuna cualquier | CALIDAD DE LA
novedades de aprendices y | novedad detectada, ENERGIA ELECTRICA.
haIIazgos en el registro de la como aprendices sin
informacion. matricula,

inconsistencias en la

informacién o registros

duplicados.

9 Participar cuando el centro lo | No se desarrollaron No aplica
requiera en el proceso de | acciones asociadas a esta
seleccidn, disefio de talleres de | obligacidn, toda vez que su
instrumentos que alimenten los | ejecucién depende de la
bancos de pruebas para la | programacidony
seleccidn de aprendices. requerimiento formal por

parte de la coordinacion
correspondiente.
10 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializacidon del Socializacién el

reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

reglamento del aprendiz

reglamento a los
aprendices nuevos del
curso
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complementario y el
operario en
Instalaciones
eléctricas en viviendas

11 | Apoyar procesos de Registro | Durante el periodo | No aplica
calificado para los programas en | reportado no se recibid
nivel tecndlogo del &rea | asignacion ni
temdtica objeto del presente | requerimiento formal por
contrato, cuando el centro lo | parte del Centro de
requiera. Formacion para el

desarrollo de esta
actividad.

12 | Acatar los lineamientos del | Aplicacidn estricta de las | Certificado de Ia
Sistema Integrado de Gestion y | normas, procedimientos, | aprobacién de la
el Sistema de Seguridad de |y hrotocolos establecidos | prueba SST en la
Salud en el Trabajoy asistiralas | o1 6| 51G y SST durante la | plataforma SIC
convocatorias  que el centro formacién impartida. Contratista.
programa.

Realizacién de la prueba | Certificado adjunto en

SST por medio del SIC la carpeta digital de

Contratista pagos (segun los
lineamientos de
coordinacion)

13 | Apoyar al centro de formacién | Se apoyo al centro de | No aplica
cuando este lo requiera, en la | formacidn en las acciones
promocion del portafolio de | 4e difusién del portafolio
SErvicios. de servicios, de acuerdo

con las directrices
institucionales,

participando en jornadas
de socializacidén, ferias
académicas, eventos
oficiales y actividades de
divulgacion en medios
digitales y presenciales.

14 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo reportado No aplica

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

no se ha asignado esta
actividad por parte del
Centro de Formacion, toda
vez que los aprendices del
operario aun se
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encuentran en etapa
electiva y no ha iniciado la
etapa productiva.

15 | Responder por los bienes y | me permito informar que | No aplica
elementos puestos a su | durante el periodo
disposicion para el | reportado he garantizado el
cumplimiento del objeto del | uso adecuado, custodia vy
contrato y una vez finalizado, | conservacion de los
qguedar a paz y salvo con el | equipos, herramientas vy
Almacén. materiales asignados,

asegurando su correcta
utilizaciéon en el desarrollo
de las actividades
académicas y
contractuales.

16 | Apoyar y acompanar los | Durante el periodo | No aplica
procesos de autoevaluacién de | reportado no fue asignada
programas de formacién en | esta actividad por parte de
nivel tecndlogo del Centro de | la coordinacion
Formacion. correspondiente.

17 | Formular, desarrollar y entregar | Durante el periodo No aplica

productos resultado de
investigacion asociados al area
tematica del contrato, mediante
el apoyo y participacion en el
desarrollo de la estrategia
SENNOVA en sus diferentes
lineas programaticas:
Apropiacion de la Cultura de la

Innovacidn y la Competitividad;
Fomento de la Innovacién y el
Desarrollo Tecnoldégico en las
Empresas; Investigacion
Aplicada y fortalecimiento de
Semilleros de Investigacidon en
los Centros de Formacion;
Fortalecimiento de la oferta de

Servicios Tecnoldgicos;
Extensionismo Tecnolégico;
Gestion del Conocimiento; y

Actualizacion y Modernizacién
Tecnoldgica de los Centros de
Formacion, cuando asi lo
requiera la entidad

reportado no fue asignada
esta actividad por parte de
la coordinacion
correspondiente.
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18 | Presentar los Informe trimestral | se anexaron los respectivos | Portafolio de evidencias
de las Actividades Contractuales | documentos de respaldo,
desarrolladas, acompanados de | tales como registros
los soportes correspondientes académicos, evidencias de

evaluacion, planeacién
pedagdgica y demads
soportes requeridos.

19 | Asumir los compromisos | Cumplimiento  del  rol | Gestion de tiempo
derivados de los roles asignados | asignado como instructor.
por la Coordinacién Académica, Portafolio de evidencias
participando de manera
oportuna y activa en las Registro de juicio
reuniones del equipo ejecutor y evaluativo
del comité de evaluacién y
seguimiento

20 | Tener conocimiento y dominio | Actualizacion continuaenel | Manejo de plataforma
de las herramientas de las | manejo de entornos | digital. (Sofia Plus)
nuevas tecnologias de la | virtuales, herramientas
informacion y las | ofimaticas y plataformas | Utilizacion de
comunicaciones y actualizarse | colaborativas, con el fin de | herramientas
constantemente, para aplicarlas | mejorar la gestion | ofimaticas, formatos de
en el desarrollo del contrato y | académica y la | presentacion de
en la presentacion de los | comunicacion con los | informes, formato
reportes e informes entre otras. | aprendices y el equipo de | multimedia

trabajo.

21 | Presentar el reporte mensual Presentacién del informe | Entrega  digital del
de la ejecucién del objeto de su | de ejecucién contractual | informe, conformo a lo
contrato con los anexos mensual correspondiente al | establecido  por la

mes de diciembre de la | coordinacién académica
vigencia 2025 y segun lo estipula los
términos contractuales

22 | Atender oportunamente los | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | requerimientos que haga el
Supervisor del contrato vy | sypervisor del contrato y
presen'tar |r1j‘ormes mensuales presentar informes
de la ejecucién del contrato. . .

mensuales de la ejecucién
del contrato

23 | Las demds necesarias para el Entre las acciones

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

desarrolladas se incluyeron
actividades de coordinacidn
académica,

acompanamiento a los
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aprendices, ajustes
pedagégicos, apoyo en
procesos administrativos
relacionados con la
formacion y demas
gestiones necesarias para

asegurar la calidad vy
continuidad del proceso
formativo.

24

Estar afiliado o afiliarse al
sistema General de la Salud y
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
Administracion de  Riesgos
Laborales- ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato

Realizar el anexo de
certificados de afiliaciéon de
Salud y pensién

Certificados de afiliacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y CERTIFICADOS DE AFILIACION. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

é B?'Jj /4)/(/1,1244-54_..
GREGORY ANTHONY ARCHBOLD CAJAR

C.C. No. 1.123.634.928 de San Andrés Islas
Contratista CO1.PCCNTR.9212758 de 2026

Recibi a satisfaccion

Firma

GRESEL SUZZETE BERMUDEZ DAVIS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9212758 de 2026
COORDINADORA ACADEMICA

11

GTH-F-062 V10



