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CERTIFICADO DE SUPERVISION PARA PAGO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO 6

Secretarfa de Desarrollo Econémico ch' ado al procaji ml entO: Q""f»o <,°*°°
Aplicaatodos | os procedimientos de contratacion Pagina | 1 de 1
CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0585-2026 de Prestacion de servicios 23 de Enero de 2026

OBJETO: 8163088 - Prestar los servicios de apoyo a la Subdireccién de Empleo y Formacion en el proceso de registro y/o actualizacion de su
hoja de vida, en canales presenciales o virtuales, brindando informacién oportuna para continuar con la ruta de empleabilidad y € programa de
Jovenes con Oportunidades.

SUPERVISOR: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION
CERTIFICA

Que DIANA MARCELA RUEDA PINZON, identificado con CC No. 1,013,597,290, cumplié e objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de Mayo de 2026 y el 31 de Mayo de 2026

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $ 3,843,360.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 16,014,000.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 69.44 % Ejecucion Financiera 69.44 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos al Sistema General de Seguridad Socia correspondientes al mes de M ayo de 2026

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor
2026 0230117360220240271 Fortalecimiento de larutaintegral de empleo y formacién en Bogota D.C 3,843,360.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES

segun corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, € suscrito supervisor AUTORIZA e pago No. CINCO (5),

correspondiente a la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/L ($3,843,360.00) .

Por indicacién del Contratista o Asociado, €l valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 52500002729
de Bancolombia.

Se expide esta certificacion para el correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 1 de Junio de 2026
Firmado digitalmente por

QUIROGA FORERO Sﬂt:\l;gcA FORERO BIBIANA

BIBIANA MARIA -FOQSC':?):' 2026.06.03 18:34:14 W_

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO DIANA MARCELA RUEDA PINZON

SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION Contratista

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
cc 1013597290 | DIANA MARCELA RUEDA PINzON | Calle 53 dNoOSceste- | so59405 | ayelendiana2009@hotmail.com |  PARAFISCALES v 85234177 27/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $693.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 280.000 0 0 0 0 0 0 280.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 358.400 0 0 0 0 0 0 358.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 54.600 54.600 0 0 54.600 546 54.600 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 280.000 280.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 358.400 358.400
ICBF Riesgos Laborales 1 54.600 54.600
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 693.000 693.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- EXONERADO PAGO
cc 1013507290 | DIANA MARCELA RUEDA PINZON | Calle33dNo05ceste- | go51405 | ayelendianaz009@hotmail.com | PARAFISCALES Y 85234177 27/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $693.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z £
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G K z & b £ [c 6 u 6 k] g3 6 £ ¢
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAEHE £ subsistencia H
ils & solidaridad £
o O o
1| Jo1a297200 | RUEDA PINZON DIANA MARCELA [ 59| 0 N 230301 | 2.240.000 | 30| 358.400 0 0 0 0 EPS008 | 2.240.000.|-30 (280000 | 14-23 | 2.240.000 | 30 [ 54600 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Bogotd D. C 1 de junio 2026

Sefores

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Bogota D.C.

Referencia: Base de retencion en la fuente por rentas de trabajo diferentes a las provenientes de
una relacion laboral o legal y reglamentaria.

Respetados sefiores,

Yo, Diana Marcela Rueda Pinzén , identificada con C.C 1013597290 durante la vigencia de mi
contrato No. 585-2026 suscrito con la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 9 Numeral 6 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que para efectos de la depuracidn de la base del calculo de la retencién
en la fuente por concepto de las rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relaciéon
laboral o legal y reglamentaria, SI__ NO_X__ tomaré costos y deducciones asociados a las rentas de
trabajo diferentes a la relacion laboral.

Agradezco la atencién prestada a la presente,

Cordialmente

Bt

NOMBRE: Diana Marcela Rueda Pinzén
C.C. 1013597290
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (01/06/2026) Periodo del informe: Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

Nombre del Contratista/Asociado: DIANA MARCELA RUEDA PINZON

Nombre Supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 585 DE 2026

Objeto: Prestar lo servicios de apoyo a la Subdireccion de Empleo y Formacion en el proceso de registro y/o
actualizacion de su hoja de vida, en canales presenciales o virtuales, brindando informacidn oportuna para
continuar con la ruta de empleabilidad y el programa de J6venes con Oportunidades.

Plazo: Tres (6) meses

Valor Contrato: VEINTITRES MILLONES SESENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
($23.060.160) M/CTE

Fecha Suscripcion (26/01/2026).

Fecha Acta de inicio (26/01/2026).

Fecha de Terminacion (23/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 69.44 % Porcentaje de ejecucion en tiempo: 69.44 %

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $

Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor:

Prorroga al Plazo:

Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:
Adicion al valor:

Prorroga al Plazo:

Plazo suspendido: (si aplica)
Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 1.

Apoyar en el registro y actualizacion de
hojas de vida de los buscadores de
empleo en los sistemas de informacion
de la Agencia Distrital de Empleo, y a
través de los canales presenciales y
virtuales.

1.1

Para el mes de mayo se realizdé la
actualizacion de hojas de vida de 58
oferentes pertenecientes al programa de
Jovenes Con Oportunidades, los cuales
asistieron en jornadas diferentes durante
el mes. La actualizacion se realizo los
dias 13, 20 y 23 del mes de mayo

1.1.1 Actay fotografia
formato Excel que
imuestran los jovenes a
quienes se les hizo el
registro de actualizacion
de hojas de vida.

Obligacion especifica 2.

Apoyar en la sistematizacion de la
informacion capturada para facilitar la
ruta de empleabilidad a los buscadores
de empleo, con el objetivo de facilitar
su colocacion.

2.1

Para el mes de mayo realice llamadas
para facilitar la jornada del programa
Jovenes con Oportunidades con el fin de
fortalecer la ruta de empleabilidad que
deben cumplir.

2.1.1 Se soporta por|
medio de acta.

Obligacion especifica 3.

Apoyar el registro de oferentes en los
diferentes espacios, tales como: ferias,
puntos de atencion,
estrategias/brigadas moviles y otros
eventos de empleabilidad convocados
por la Subdireccion de Empleo y
Formacion  desplazandose a los
diferentes lugares de la ciudad segin
las fechas y horarios establecidos
(incluidos fines de semana, de ser
necesario). Asi mismo, garantizar el
registro completo y oportuno de la
informaciéon de los buscadores de

3.1

El dia 7 de mayo asisti a la feria de
empleabilidad “conmemoracion dia del
trabajador” la cual se realizo en el
Centro Comercial Gran Estacion. Para
esta jornada hice apoyo en la fila de las
personas que llegaban a la feria
brindando la informacion de inscripcion
por medio de QR, la cual la realizaban
los mismos oferentes

3.1 Acta en la cual se
evidencia el apoyo de la
actividad en la feria
“conmemoracion dia del
trabajo”

" Incluye

empleo en las herramientas y/o

plataformas  definidas por la

subdireccion para tal fin.

Obligacion especifica 4. 4.1 El 29 de mayo asisti a reunion de equipo 4.1.1 Acta, se evidencia el

Apoyar la elaboracion de reportes
periodicos sobre el numero de hojas de
vida registradas, capturadas y
actualizadas.

con el programa Jovenes Con
Oportunidades para la elaboracion del
informe final de mes, en donde se
elaboro el reporte de hojas de vida de los
jovenes que asistieron a las jornadas del
13, 20, 23 y 26 de mayo en la Agencia
Distrital de Empleo.

informe final del mes de
mayo programa Jovenes
con Oportunidades.

-
endo-el-page-de-este-periode

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 5.

Brindar apoyo para lograr el
cumplimiento de indicadores de
gestion para el rol de registro en los
sistemas de informacion de la Agencia
Distrital de Empleo.

5.1 Para el mes de mayo se logro con el
cumplimiento de indicadores segun
cronograma y bases de Argis, para la
feria que apoye el 7 de mayo
“Conmemoracion dia del trabajo”

5.2 El 13 de mayo apoye con el registro en el
sistema de informacién a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

5.3 E120 de mayo apoye con el registro en el
sistema de informacion a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

5.4 E123 de mayo apoye con el registro en el
sistema de informacion a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

5.1.1 Se soporta por
medio de plataforma Excel
de indicadores.

5.2.2 Se soporta por medio
de acta de asistencia 13 de
mayo

5.3.3 Se soporta por medio
de acta de asistencia 20 de
mayo

5.4.4 Se soporta por medio
de acta de asistencia 23 de
mayo

Obligacion especifica 6.

Apoyar las demas actividades que
tengan relacion con el objeto
contractual, previa coordinacion con el
supervisor del contrato

6.1 El 11 de mayo asisti a reunién de
manera presencial para conocer los
nuevos lineamientos de la nueva
supervision de contratos liderada por la

Subdirectora de empleo y formacion.

EVIDENCIA 1. Acta
de capacitacion BDD
Megaferia

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los oficios

memorandos.

lo pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos a entregar acorde a

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

T e O G Actividades realizadas referentes a cada
acorde a lo pactado en el Documentos Soporte
contrato/convenio prOLiTEe
Nombre del producto N/A N/A
Nombre del producto N/A N/A
Nombre del producto N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias
(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Incglecil%%ecli;r?osde Indique el nimero de Indique el niimero de Porceqtaje de
definid 0 1 beneficiarios definidos beneficiarios cumplimiento Documentos
et 131 osen e en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
(E:nlé;g t%rc%i:%) (anexo técnico) ejecucion del convenio
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL
QUE FECHA DE PAGO (;71?)L0$413(’1;(311111r?1r)0
LB (COLIOIHINDID I(')Ilerlfl:sflal) ng deel::e gsetl}rSO
]igopfﬁg AD=RcH= DIk inferior a un SMLV
PENSION 2026 — 05 2026 — 05— 27 358.400
SALUD 2026 - 05 2026 — 05— 27 280.000
RIESGOS PROFESIONALES 2026 - 05 2026 — 05- 27 54.600
Fecha de certificacion
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas Juridicas)

"Incluyendo el pago de este periodo

Bt

DIANA MARCELA RUEDA PINZON
CONTRATISTA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumple| X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio al

emprender su contratacion. QUIROGA FORERO Firmado digitaimente por
QUIROGA FORERO BIBIANA MARIA

BIBIANA MARIA Fecha: 2026.06.03 18:32:50 -05'00"

BIBIANA MARIA QUIROGA
SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FOMACION
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/05/2026 hasta
31/05/2026)

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3
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