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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Diciembre de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 1655733
Coordinador

Coordinacién Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No contrato 1655733 del afio 2020

LORENA DIAZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.450.997 de Duitama, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECINUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/cte ($19.025.122); honorarios que seran pagados por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (05) mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365), correspondiente a los meses de julio a
noviembre de 2020; b) Un ultimo pago por un valor de NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/cte ($963.297) correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de 2020, sin
exceder la presente vigencia fiscal; amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero
7120 de 2020, valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucion del objeto contractual resultante.

Plazo: Serd hasta el 08 de Diciembre de 2020. Fecha de inicio: 01 de Julio 2020 - Fecha de finalizacién: 08
de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el area PECUARIA que programe el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que

www.sena.edu.co
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por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Acciones realizadas
Durante el mes objeto de
pago, teniendo en cuenta la
programacion, se planeé el
proceso formativo en:

Obligaciones
Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual FORMACION

COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos
seglin procedimientos de

Evidencias
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria seguin
manual de procedimientos

1.1. Pantallazo Correo
coordinacién académica con
asignacioén de formacion
complementaria.

1.2. Archivo de
consolidacion de cedulas.
1.3. Ficha de caracterizacién
1.4. guia de aprendizaje

1.5. Actividades y material
de apoyo disponibles para
aprendices.

FORMACION PROGRAMADA
POR COORDINACION
ACADEMICA.

Fecha: dic 07
Actividades de Desarrollo
Curricular
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buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

Para la planeacidén se
realizaron las siguientes
actividades:

e Consolidacion de cedulas
para curso
complementario.

e Elaboracion de ficha de
caracterizacion

e Elaboracién de guia de
aprendizaje.

e Verificacidn de
evidencias y material de
apoyo disponibles

FORMACION PROGRAMADA
POR COORDINACION
ACADEMICA.

Fecha: dic 07
Actividades de Desarrollo
Curricular

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

e Revisidn evidencias
aprendices en plan de
mejoramiento
e Emisidén de juicios
evaluativos de
evidencias del plan de
mejoramiento

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

1.6 Pantallazo Revision
evidencias aprendices en
plan de mejoramiento.

1.7 Reporte final de juicios
valorativos emitido sena
sofia plus. evidencias del
plan de mejoramiento

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



2.

siqa

Participar cuando el centro de | En este mes el centro no
formacion lo requiera, en requirié esta actividad para
jornadas de disefio y objeto de pago.
desarrollo curricular de

programas de Formacién

Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdodigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2

APRENDIZAJES PREVIOS

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos

2.1. Pantallazo saberes
previos. Aplicacién de S.Q.A
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y equipos
segun procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

1. Evaluacion de saberes
previos

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacion
profesional integral en:
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos

3.1. Guia de aprendizaje
3.2. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad

reproductivo de la especie y | 3.3. Evidencia de resultados

sistema de produccién.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccion y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos
segln procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

e Guias de aprendizaje

e Actividades y trabajos
solicitados

e Procedimiento de
evaluacién de

resultados.

Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:

de aprendizaje.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
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FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos
seglin procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades

FORMACION
COMPLEMENTARIA

4.1.Estrategias y
herramientas de
aprendizaje
(presentacion de power
point, videos)

4.2.Invitacion y desarrollo de
sesiones en linea.
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

establecidos en la empresa

pecuaria

1. Aplicacidn de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Realizacién de sesiones
en linea.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitié juicio
valorativo en sena sofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
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COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccidn.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones y  equipos
segln procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

FORMACION PROGRAMADA
POR COORDINACION
ACADEMICA.

Fecha: dic 07
Actividades de Desarrollo
Curricular

1.Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus. De aprendices
en plan de mejoramiento

5.1. Reporte final de juicios
valorativos emitido sena
sofia plus.

FORMACION PROGRAMADA
POR COORDINACION
ACADEMICA
FECHA: Dic 7 DE 2020

Actividades de Desarrollo
Curricular

5.2. Reporte final de juicios
valorativos  emitido  por
senasofiaplus, de aprendices
que entraron en plan de
mejoramiento
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el mes de objeto de
pago se entregan soportes
de ingreso de:
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos
seglin procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades

EVIDENCIAS 6
SOPORTES PROCEDIMIENTO
INGRESO

Soportes de ingreso de:
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos

6.1. Asociacion a la ruta de
aprendizaje del programa de
formacidn. Pantallazos
creacion ruta de aprendizaje
y asociacion de aprendices
de la complementaria.

GTH-F-062 V.06



siqa

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

sistema de informacidn que la

entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante

las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices

seleccionados y matriculados

qgueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

establecidos en la empresa
pecuaria

1. Asociar aprendices en
sena sofia plus a la ruta
de aprendizaje

Durante el mes de objeto de

pago se realiza seguimiento

a:

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.

e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

FORMACION

COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS.

FECHA: 01 de diciembre al

05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun

manual de procedimientos

7.1. Pantallazo evidencias

presentadas
aprendices

por

los
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

segun procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

1. Seguimiento de
desempeiio de
aprendices

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
RESULTADOS:

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 8
REGLAMENTO Y MANUAL

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos

8.1. Pantallazo de la

publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas. video reglas de
comportamiento del
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Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con pardametros
técnicos de la especie, plan
de produccion y pardmetros
establecidos.

e Obtener Ila leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones y  equipos
segln procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.

e Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

1. Publicacién de
documento Reglas de
comportamiento
Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

aprendiz en contenidos del
curso

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los

aprendices en el desarrollo de

la formacidn profesional
integral

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
de etapa productiva a los
siguientes aprendices:

APOYO Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRACTICA
Fecha : 7 de dic

Octavio Andres Patarroyo
Granados

Gelen Dayana Cristancho Tenjo
Luis Alejandro Unda Naranjo
Magaly Martinez Estupifian
Yeison Fernando Manrique Ceron
Leidy Johana Perez Perez
Hector Rafael Morales Sierra
Eduar Esteban Rojas Camargo
Ximena Alexandra Perez Ruiz
Wilson Fernando Guzman Rojas
Paula Andrea Pineda Olarte

Lina Gisel Herrera Ruiz

Angi Liseth Montafia Goyeneche

Segundo Alexander Benavides
Moreno

Martha Lucero Lagos Lagos
Hugo Ferney Lopez Lopez

. Jimmy Alejandro Padilla
Continchara

o Yenny Carolina Perez Cipagauta
Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivaciony
permanencia de aprendices
en el programa:
FORMACION
COMPLEMENTARIA
ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cdédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
RESULTADOS:

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 9
SEGUMIENTO ETAPA
PRACTICA.

9.1. Pantallazos
comunicacién correo
electrénico, WhatsApp. O
cualquier otro medio de
comunicacion.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 10
PERMANENCIA APRENDICES
FORMACION
COMPLEMENTARIA

ORDENAR ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.
FECHA: 01 de diciembre al
05 de diciembre
Cédigo: 73320130

COMPETENCIA:
Ordefiar animales en la
empresa pecuaria segun
manual de procedimientos
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidon para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR

e Realizar  actividades  del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
pardmetros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccidn.

e Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y pardmetros
establecidos.
e Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.

e Alistar y verificar para el
ordefio, animales,
instalaciones 'y  equipos
segln procedimientos de
buenas practicas y reportes
en la empresa pecuaria.
Diligenciar reportes
productivos o de novedades
establecidos en la empresa
pecuaria

1. Comunicacion personal y

permanente con aprendices

2. Seguimiento y atencidn
personalizada

3. Respuestaadudase
inquietudes

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

10.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico (whatsapp),

comunicacién personalizada.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

GTH-F-062 V.06
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes objeto de
pago se realizan actividades
complementarias a la
ejecucion del contrato:

1. Capacitacion

2. Elaboracién informe
contractual del mes
objeto de pago

3. Asistencia a citacién del
centro CEDEAGRO a
entrega de documentos
del mes objeto de pago

4. Demas actividades
citadas por el centro
CEDEAGRO (solo si es

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 11
DEMAS ACTIVIDADES

11.1. Asistencia a
transferencias

11.2. Informe contractual del
mes objeto de contrato

11.3. Correo de citacion a
entrega de documentos
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solicitado en el mes
objeto de pago)

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nimero de la planilla
de seguridad social No 4363351458 , expedida por el operador SOl del mes de Noviembre (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias Plataforma

Cordialmente,

LORENA DIAZ SOTO
Contratista
C.C. No. 46450997 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No 1655733 del aiio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE CONTRATO No. 1655733— LORENA DIAZ SOTO

1.1.PANTALLAZO CORREO PROGRAMACION FORMACION DEL MES

@ Correc: Lorena Diaz Soto - Out'c X (® Whatspp % | M Recibidos (77) - Idiaz7990@mis=. X | + - X
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®
SEMNA

B 7/\T Outlook O Buscar 5] [WF] [ Q frod ? :;9 Lorena Diaz Soto a
3 Mensaje nuevo Tl Eliminar T Archivo (& Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera ~ < Categorizar ~ (O Posponer

“ Favoritos (2 Bandeja de entrada % Filtrar Programacién mes de Diciembre
£ Bandeja... 1004 coorcedg compartié la carpeta "Loren, & ° coorcedg = T I
Jue 19/ M

B Elementos en... Para: Lorena Diaz Sota

R

> Registro de Informacion el formular 5%

Apreciado Instructor reciba un cordial saludo,
& Borradores 12
Ayer
Agregar favorito . o A continuaci6n, relaciono informacién detallada referente a la programacion del mes de diciembre, por

Comunicaciones Institucionales favor tenga en cuenta que el dia 8 de diciembre de acuerdo con calendario nacional se considera dia festivo.

Se actualizé cronograma ...

> Carpetas No hay vista previa disponible.
FECHA 30A4 7
Comunicaciones Institucionales FICHA Complementario Desarrollo Curricular
~ 5 . fie 3 cti s s
Grupos Conéctate hoy a las 4:00... Vie 348 PM ) PROGRAMA Pecuario FEDEGAN Am‘“dag:r:;f:i arrollo
Mo hay vista previa dispenible, Lorena Diaz -
UsuarioSE... 117 AMB Duitama Duitama
Comunicaciones Institucionales JORNADA A convenir A convenir
Nuevo grupo Mensaje de nuestro Dire... Vie 2:54 PM MUNICIPIO Duitama Duitama

Comunicaciones Institucionales desea re... . :
* En caso de cursos complementarios favor gestionar la ficha de caracterizacion a mas tardar el
proximo 26 de noviembre.

Descubrimient...
Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Video reflexion Dia 5 no... Vie

:25 PM
Compafieros muy buenas tardes. Envio li... Programacion mes de Dici... £ (Sin asunto) *

e

@ SoporteDePago.G...pdf ~ Formato Evaluaci..docx  ~ E seguimientoy eval..pdi A Mostrar todo x

1.2.ANUNCIO DE BIENVENIDA'Y APERTURA.

B Correo: Lorena Diaz Soto - Outle X @@ WhatsApp X M Recibidos (77) - Idiaz7990@mise: X | + - X

&« C {} & webwhatsapp.com Q &

L] . .
%* O B i i ,
Recibe notificaciones de mensajes 0:02 4:36 LUNES
nuevos
Activar notificaciones de escritorio > +57 317 3320964 sali6 del grupo
Q > ; : > ; Cordial saludo Para Todos
+57 310 2343415
3104800589 2093
Buenas tardes presente
Foto
= Les escribe Lorena Diaz Soto Instructor SENA- CEDEAGRO
+57 316 4722353 a Yo7
/ sesion garabada Dic 4 htt
+57 323 3337337 iV
Seguimiento Gelen Cristancho ayer Buena starded 244
Si que pena ya tengo las fotos al medio dia..
Por medio de este chat se brindara la informacién pertinente del 7
curso ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+57 322 2293817 aye MANUAL DE
Bueno
£ @  Escibeunt u Y
@ SoporteDePago.G...pdf A @5 Formato Evaluaci..docx A @ seguimientoy eval...pdf A Mostrar todo X

A & tm Q) ESP

1244
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE CONTRATO No. 1655733— LORENA DIAZ SOTO

1.3 SOLICTUD APERTURA DE CURSO COMPLEMENTARIO.

X (3 WhatsApp
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Favoritos

Bandeja... 1004
Elementos en...
Borradores 13

Agregar favorito

Carpetas

Grupos
UsuarioSE.. 117

Nuevo grupo

Descubrimient...
4

SoporteDePage.G....pdf A

(=) Elementos enviados * Filtrar ~
013 Acta Pecuaria 5... a
Karen Johanna Torres Pérez = p 7
Curso complementario Di... Mi€ 25/11

Cordial saludo Envio ficha de caracterizac...

B3] Farmato fichs d.

Yulieth Alejandra Rodriguez Lopez
Mar 2

Atento saludo Adjunto informacién soli

Aprendices sin evaluar

B3] SIN CALIFICAR ..

fernando guzman; gdcristancho9@misen..
> Segumiento etapa pra.. Mar 24/11
3176821112 E123/11/2020 9:08 p. m., fer...

Luz Eliyer Garcia Torres
Validacion cierre ficha co... Lun 23/11
Atento saludo Adjunto documentacion r...

B Formato Validac..  +1

L5 @

Formato Evaluaci..docx A

Curso complementario Dic...

seguimiento y eval...pdf A~

Curso complementario Diciembre

Lorena Diaz Soto
Mié 7.
Para: Karen Johann

3

Cordial saludo

RIS

31 AM

3 Torres Pérez

Formato ficha de caracterizac...

92 KB

Envio ficha de caracterizacion de curso complementario solicitado por FEDEGAN.
El diz viernes 27 de noviembre enviare la documentacion restante para apertura del curso.

Gracias por la atencion prestada.
Atentamente;
Lorena Diaz Soto

Instructor Pecuario
SENA-CEDEAGRO

£ (Sin asunto)

Maostrar todo

cgp Lorena Diaz Soto ﬂ
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6 j\ FICHA DE CARACTERIZACION [a1a medigasi Mo I
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12 MODALIDAD DE LA FORMACION: Presencial Desescolarizada Virtual X
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE CONTRATO No. 1655733— LORENA DIAZ SOTO

1.5 PANTALLAZO REPORTE DE INSCRIPCION

2247026 Copia de reporte_inscripcion-30 [Modo de compatibilidad] - Excel

= x

Archiva Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista esea hacer? Iniciar sesién ,Qr Compartir
f==] 3 .
Avial 0 - A A LM EF Ajustar texto General - D D EEEE E)ﬂ El > Autosuma %Y p
ER ~ = - - Rellenar ~
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K20 7 fe v
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1 | Reporte de Inscripciones |
2
3 Cadigo Ficha T 7247026 ]
Fhememedh Fomestn | ORDEMAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARLA |
4 SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
5
6 Identificacion Nombie Estado
7 CC - 1054800327 AMED ALEXANDER BERNAL MANCIPE Preinscrito
8 CC - 1049641153 GRICEL ZORAYA FONSECA SUAREZ Preinscrito
9 CC - 1113785567 JHON ALEJANDRO RUIZ VARGAS Preinscrito
10 CC - 1053684477 NYDIAN ESPERANZA SOLER LOPEZ Preinscrito
11 CC - 1020743519 SANDRA JOHANNA CARRILLO AGUILERA Preinscrito
12 CC - 1052408470 YENY CATERINE BECERRA Preinscrito
13 CC - 1122122859 CRISTIAN LEONARDO SANTAMARLA OLAYA Preinscrito
14 CC - 71268238 HARLINGSON BENMEZ ORTEGA Preinscrito
15 CC - 32732274 JENNY CRISTINA LAMBIS MOZO Preinscrito
16 CC - 1055272850 LILIANA ANDREA RUZ GONZALEZ Preinscrito
17 CC - 1015457445 SERGIO DAVID LOZANO FAJARDOD Preinscrito
18 CC - 1015396578 URIEL OSWALDO LZARAZO GALWIS Preinscrito
19 CC - 4061055 JOHNATHAN EFRAIN CASAS DUENAS Preinscrito
20 | CC - 4058238 JORGE ARTURO DIAZ SANCHEZ Preinscrito .
21 CC - 1014265185 YEYHIALEJANDRA TELLEZ FIGUERQA Preinscrito
22 CC - 1016083531 ANGIE PAOLA MORENOD LOPEZ Preinscrito
23 CC - 1004345055 LAURA MELISSA MURCIA VASQUEZ Preinscrito
24 CC - 4058851 RODRIGO LEEARAZO JIMENEZ Preinscrito
25 CC - 5477649 ALEXAMNDER FELIPE CONTRERAS PARADA Preinscrito
26 CC - 1121924255 DENIS MORENO ARDILA Preinscrito
27 CC - 19440088 CESAR ARTURD GARCIA VELASCO Preinscrito
28 CC - 1030663554 CRISTIAN JAVIER SERRAND ESPANA Preinscrito
29 CC - 4061345 GERMAN HERNANDEZ HINESTROZA Preinscrito
30 CC-T79917136 HOLGUER EDWIN VEGA ARIAS Preinscrito
31 CC - 92548108 JADER ANDRES WMARTINEZ BARRIOS Preinscrito
32 CC - 1049373238 LUIS ALBERTO GARCIA ORTIZ Preinscrito -
Inscritos Primera Opcidn Inscritos Segunda Opcién 4 »
Listo i) m - 1 + 8%

1.6 PANTALLAZO SESION SINCRONICA
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE CONTRATO No. 1655733— LORENA DIAZ SOTO
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