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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Diciembre de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. 1655994 del afio 2020
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del aiio 2020

Referencia: No. 1655994 del afio 2020

Sandra Milena Carrillo Tique, identificada con la cédula de ciudadania No.46376683 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato resultantes de estos lotes la suma de: DIECINUEVE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/Cte ($19.145,535); honorarios
que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) mensualidades de TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.612.365),
correspondiente a los meses de julio a DICIEMBRE de 2020; b) Un ultimo pago por un valor de UN MILLON
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/cte ($1.083.710) correspondiente a la fraccion del mes de
Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia fiscal; amparados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nimero 7120 de 2020.

Plazo: Serd hasta el 09 de Diciembre de 2020.

Fecha de inicio: 1 de Julio de 2020 - Fecha de finalizacion: 09 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el area AMBIENTAL que programe el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

www.sena.edu.co
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CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las obligaciones que

siqa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Obligaciones
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
temadtica del objeto
contractual

Acciones realizadas
Durante el mes de
DICIEMBRE teniendo en
cuenta la programacioén, se
planed el proceso formativo
en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2

Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
RESULTADOS: Efectuar el
seguimiento y control de los
programas y proyectos
comunitarios para el manejo
y conservacion del recurso
flora, aplicando los
procedimientos
establecidos.

Para la planeacion se

realizaron las siguientes

actividades:

1. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

Evidencias

EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tecndblogo en Gestidon de
recursos naturales. G2

Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

1.1. Pantallazo de correo de
la programacién enviado por
coordinacion académica.
1.2. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.3. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefoy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2. Verificacidény
organizacioén centro de
calificaciones

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:

PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
RESULTADOS: Efectuar el
seguimiento y control de los
programas y proyectos
comunitarios para el manejo
y conservacion del recurso
flora, aplicando los

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS 2

PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

APRENDIZAJES PREVIOS
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidn de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temdtica
objeto del contrato

procedimientos
establecidos.

1. Evaluacidn de saberes
previos mediante actividad
2. Verificaciéon de aplicacién
de instrumento de saberes
previos.

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacién
profesional integral en:

PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecnélogo en Gestidn de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
RESULTADOS: Efectuar el
seguimiento y control de los
programas y proyectos
comunitarios para el manejo
y conservacion del recurso
flora, aplicando los
procedimientos
establecidos.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

1. Guia de aprendizaje No. 1

2. Actividades y trabajos
solicitados

2.1. Pantallazo de Actividad
de saberes previos

2.2. Evidencia de aplicacién
de actividad de saberes
previos

EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

3.1. Guia de aprendizaje
3.2. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados

3.3. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices.

3.4 Plan de trabajo
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad

3. Desarrollo y seguimiento

de actividades
4. Plan de trabajo
5. Planeacién pedagoégica
Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:

PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
RESULTADOS: Efectuar el
seguimiento y control de los
programas y proyectos
comunitarios para el manejo
y conservacion del recurso
flora, aplicando los
procedimientos
establecidos.

1. Aplicacién de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciony
realimentacion de
trabajos

3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacidn

3.5 Planeacién Pedagdgica

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

4.1. Estrategiasy
herramientas de aprendizaje
4.2. Evidencia de calificacion
y realimentacién a
aprendices

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluacién
aplicados

4.4. pantallazo del desarrollo
de clases virtuales
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4, Realizacién de clases
virtuales.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA
Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tecndlogo en Gestion de
recursos naturales. G2

Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.
RESULTADOS: Efectuar el
seguimiento y control de los
programas y proyectos
comunitarios para el manejo
y conservacion del recurso
flora, aplicando los
procedimientos
establecidos.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS 5

JUICIOS VALORATIVOS

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tecndlogo en Gestidn de
recursos naturales. G2

Ficha 2066927
COMPETENCIA: 280201173.
Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad vigente.

5.1. Correo senasofiaplus de
asignacién de fichas con
fechas de formacidn.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

1. Reporte final de
juicios valorativos
emitido por
senasofiaplus.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
a:

PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA

Fecha: 01 AL 04, DE
DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha: 2066927
COMPETENCIA: 280201173.

1. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

2. Seguimiento de
desempeno de
aprendices

5.2. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 7

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: 01 AL 04, DE

DICIEMBRE

Tecndlogo en Gestidn de

recursos naturales. G2

Ficha 2066927

COMPETENCIA: 280201173.

SEGUIMIENTO

7.1. Descarga de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

7.2. PDF de reporte de
actividades de aprendices
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15.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:
Titulada:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA
Fecha: 03 AL06, 09 AL13Y
17 al 20 DE DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestion de

recursos naturales. G2
Ficha 2066927

1. Reglamento del aprendiz
disponible

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 8

REGLAMENTO Y MANUAL
FORMACION TITULADA
Fecha: 03 AL06,09 AL13Y
17 al 20 DE DICIEMBRE
Tecndlogo en Gestidn de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927

8.1 Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz. (en contenidos
del curso)

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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Centro de formacién lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional
integral

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay

Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivacidony
permanencia de aprendices
en el programa:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA
Tecndlogo en Gestidon de
recursos naturales. G2
Ficha 2066927

1. Comunicacién personal y
permanente con
aprendices

2. Seguimiento y atencidn
personalizada

3. Respuestaadudase
inquietudes

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 10
PERMANENCIA APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Tecndlogo en Gestidon de

recursos naturales. G2

Ficha 2066927

10.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico

10.2. Evidencias de
comunicacion personalizada
con aprendices

10.3. Respuestas a foros de
dudas e inquietudes

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

siqa

aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacidn
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes objeto de
pago se realizan actividades
complementarias a la
ejecucién del contrato:

1. Elaboracion informe
contractual del mes
objeto de pago

2. Asistencia a citacion del
centro CEDEAGRO a
entrega de documentos
del mes objeto de pago
de manera virtual.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 11
DEMAS ACTIVIDADES

11.1. Informe contractual del
mes objeto de contrato

11.2. Correo de citacién a
entrega de documentos

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 9413335466, expedida por el operador Aportes en linea del mes de NOVIEMBRE (mes anterior al mes
objeto de pago). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias Plataforma

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Carrillo Tique
Contratista

C.C. No. 46376683 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Supervisor Contrato No 1655994 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE
CONTRATO No. 1655994 — Sandra Milena Carrillo Tique

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE
1.1 - Pantallazo de correo de la programacién enviado por coordinacion académica

Programacion mes de Diciembre

coorcedg
Jue 19/11/2020 :35 AM

Para: Sandra Milena Carrillo Tique

ﬁ'ﬁ 2066927 DUITAMA TGO. GES...
. Y

Apreciado Instructor reciba un cordial saludo,

A continuacion, relaciono informacidn detallada referente a la programacion del mes de diciembre, por favor tenga en cuenta que el dia § de diciembre de acverdo con calendaric nacional se considera dia festivo.

FECHA 3043 7A9
AcnA 2066527 Desarrallo Curricular
Tg Gesticn de Recursos Actividades de Desarrolla
Sandra PROGRAMA Natursles G2 Curricular
Carrillo AMB 3 Duitama
JORNADA e A comvenit
MUNICIPIG Ductama Duitsma
* En caso de cursos compl ios favor gesti la ficha de car: izacion a mds tardar el préximo 26 de noviembre.
Cuoalquier inguietud con gusto,
Cordialmente,

Luis Alberto Cirdenas Rodriguez
Coordinador Acodémico

lezrdenasr@sena adu o

Centra dz Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrizl

Sena Regional Boyacs

Tel:+57 (8] 7721313 IR 83352

Km L. Viz pantano de Vargas Duitama

=

1.2 - Pantallazos de carpetas de “contenidos del curso”

3 SANDRAMILENACARRILLO

= da recuperacién v -
o=

r programas sanesmiento
ambients| ba

AP Aplicar vocabulario para interpretacion de
decumentos requerides en 3 empresa

Comp: Desarollar estrategias para & mansjo

vegetacion nativa en & ecosistema.

RAP2_Realiza

ogramas comunitarios

Descripcidn no disponible

del patrimanio forestal Colombiano

Instrumentos d uacidn

) L-Ch Desempet a
[8) L-Ch Desempefio, b

] L-Ch Product

[@ 4P Anlinar wreshilarin narm intemmtarin e

1.3 - Pantallazo de centro de calificaciones evidenciando ponderaciones y actividades asociadas

www.sena.edu.co
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Ponderaciones

RAP 33 ; EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL..
2.0833332538604736%

Plantas usadas en la
implementacidn de sistemas
agroforestales

Mostrar: BCalificabl

Informe escrite de un proyecto o 0%W
programa comunitaria sobre

conservacion de la flora silvestre y

analisis de PQT, EQT y PDM

Mostrar: BCalificable:

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE

2.1. Pantallazo de Actividad de saberes previos

1
ﬂ B = SANDRAMILENA CARRILLO

o
GESTION DE RECURSOS  RAPS Flora Silvestre_ Reflexion inicial y Saberes previos & Enlace
NATURALES (2066827
PRY 2032641)
Relatisegeszi BRIy 31 RAP3_Actividades de Reflexion inicial y saberes previos!

C9110 PRY2032641

laci d

. La siguiente actividad permite identificar imientos previos r con la importancia de la flora

s E N A en la conservacion de los recursos naturales.

Observe el siguiente video “Estrategias de Conservacion Ambiental” que encuentra en el Link:
https://www.youtube.com/watch?v=foXv-2vikBw y haga un andlisis
(ensayo) sobre la importancia de las estrategias de conservacion de
los recursos naturales apoyada por la participacion de las
comunidades.

Impartido por:

LUISA ELENA HURTADO

ROJAS. LYDA MAVIANNY En el grupo de WhatsApp realice su aporte indicando su nombre, y
RODRIGUEZ URIBE, LIDA posteriormente haga un comentario respetuoso respecto al aporte de
JANETH LOZADA al menos dos de sus compaferos, y comente si conoce algin

RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS GARCIA
CORREDOR, JENNY
ALEXANDRA SOLER
GRANADOS, EDWIN URIEL
MONTOYA BARRERA,

programa de conservacion de flora en su region y cuales han sido las
estrategias para ejecutar dicho programa.

Link video: https://www.youtube.com/watch?v=foXv-2vjkBw

2.2. Evidencia de aplicacidon de actividad de saberes previos
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3.1 Actividades de Reflexion inicial y saberes previos!

La siguiente actividad permite identificar conocimientos previos relacionados con la importancia de la flora en la conservacion de los
recursos naturales.

Observe el siguiente  video  “Estrategias de  Conservacion Ambiental” que encuentra en el Link:
hitps://www.youtube.com/watch?v=foXv-2vikBw y haga un andlisis (ensayo) sobre la importancia de las estrategias de conservacién
de los recursos naturales apoyada por la participacion de las comunidades.

En el grupo de WhatsApp realice su aporte indicando su nombre, y posteriormente haga un comentario respetuoso respecto al aporte
de al menos dos de sus compafieros, y comente si conoce algin programa de conservacion de flora en su regién y cuales han sido las
estrategias para ejecutar dicho programa.

SOLUCION

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE
3.1. Guia de aprendizaje
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ECURSOS NATURALES (2066927 PRY

Je Recursos Naturales (2066927 Pry 2032641)
RAMA

ECTO

fecto formativo

iES DEL PROYECTO FORMATIVO

ndlisis

‘laneacion

jecucion

j AP. Realizar praciicas de recuperacion y
conservacion de suelos

j AP: Elaborar programas saneamiento ambiental
basico

) AP Aplicar vocabulario para interpretacion de
documentos requeridos en la empresa

i Comp: Desarrollar esirategias para el manejo y
conservacion de la flora silvestre..
Ins. Sandra M. Carillo T.

RAP1_ldentificar medidas para la
conservacion y uso sostenido de la
a en el ecosistema..

RAP2_Realizar programas comunitarios para
el manejo y conservacion

RAP3_Efectuar el seguimiento y control de
los programas y proyecios comunitarios.

Guia de Aprendizaje
Guia de aprendizaje RAP3
Material de apoyo

Instrumentos de Evaluacién

} AP Aplicar vocabulario para interpretacion de
documentos requerides en la empresa

3.2 PDF de cronograma de actividades y trabajos solicitados

renderPDF.php

L ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Cadigo del Programa de Formacion: 222203 Vr. 100
Nombre del Proyecto: Manejo de programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los
requerimientas de los sectores productivas y acordes a a normatividad vigente en los municipios
de Boyaci
Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad de Proyecta: Identificar Ia composicitn floristica de dreas selecrionados a través de
inventarios y diagnosticar estado actual de veget

de acuerdo

con los procedimientos establecidas y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje: Efectuar of seguimienta y control de los programas y proyectos
comunitarios para el manejo y conservacidn del recurso flora, aplicando los procedimientas
establecidos.
Duracién de la G

PRESENTACION

Estimado aprendiz, la presente guia fue disefiada con el fin de
identificar la normatividad v politica en relacion al manejo del
componente forestal en nuestro pais, iniciando desde la
constitucién politica de Colombia de 1991 quien le otorgd una
nueva dimensidn al tema ambiental, adoptando el concepto de
“desarrollo sostenible”, como se expresa en el Articulo B “El
recursas,

J
‘conservacién, restauracién o sustitucién”.

La politiea de busques de 1996 considerd , siendo
v vel plan le:

constitucion, la cumbre de Rio, 1a ley 99 de 1993, las leyes indigenas y |a ley 160, en especial por referente

125 2onas de reserva campesina

Esta politica se centra en los bosques naturales y define las estrategias generales para propiciar el uso
sostenible, la conservacidn y Ia recuperacidn de los ecosistemas bascosos.

Por medio de Ia legislacion forestal nacional y las institutiones podemas dar control y seguimiento a los
tos de flara nativa, con el desarrollo de esta guia se pretende

www.sena.edu.co
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3.2. PDF de cronograma de actividades y trabajos solicitados

Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacién de la flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje: Efectuar el seguimiento y control de los programas y proyectos
comunitarios para el manejo y conservacion del recurso flora, aplicando los procedimientos
establecidos.

Ficha: 2066927
Nombres de las Evidencias Fecha de entrega

Dd/mm/aaaa

Evidencias de Conocimiento
Respuesta a pregu_ntaIs sobre dreas proteglqas, 03/12/2020
Programas comunitarios para la conservacion
de la flora silvestre.
Desempeiio
Ensayo: “Estrategias de Conservacion
Am,b_le.ntal”. " : ., 19/11/2020
Analisis de la Politica Nacional para la gestion 23/11/2020
integral de la biodiversidad y sus servicios 01/12/2020
ecosistémicos PNGIBSE.
Cuadro de plantas para implementar sistemas
agroforestales.
Producto:
Linea de tiempo sobre el desarrollo legislativo
en el tema de.ﬂora en Colorr’]bla. | 03/12/2020
Propuesta de implementacion de sistemas
agroforestales para mejorar la productividad
en una finca.

3.3 Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices.
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ja evidencias » Guia w | 2 Buscar en Guia

2 2] [2) 15 &

Act 332y 34 Andrea Gy Pacla Andrea Gy Pacla  CamilaG,LauraB, Carlos Alfonso

L]

RAP3 Karen Sierra, a Part 1 Sierra, b Part 1 Glariad, Fenrnand 1Part
Florez Part 2 a5, SharithM
1Part
‘ PDF \ ‘ PDF \ PDF
Catalina Auzaque Diego Arias Part Erika Vergara Erika Vergara Erika Vergara
Part 1 Part1_3.2 Part1_3.11 Part1_ensayo
ESTUDIO 50CIO Guia 25haritf y Karen Kevin_3.2.1y Paula Gallo RAP3
ECOMOMICO Y compafia Part 2 Florez_Act 3.2 3. 3.3.1_RAP 3 Part Part 1
AMBIEMTALShari 3.1 Part 1 1
tfi Cia Part2
n n
i Wieiam Dark 1 Wineiam Dark 7
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INTREGRANTES « CAMILA GARCIA
LALIRA BOLIVAR

GLOMA ALVAREZ

INSTRUCTORA sSANCRA MILENA CARILLO
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3.4 Plan de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesianal Integral
PLAN DE TRABAJO f FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
DOCUMENTO NO CONTROLADO

®
SENA

N

Programa de Formacian: Tecnologo en Gestion de Recursos Naturales Codigo programa: 222203 Versign programa: 100

Manejode programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los
requerimientos de los sectores productivos y acordes a Is normatividad
vigente en los municipios de Boyaca.

Proyecto Formativo: Codigo proyecto: 1218288

Faze del proyecto: Ejecucion 2066327_Gp2 Instructor: SANDRAMILENA CARRILLO TIQUE

Actividad del proyecto:

Competencia:

Identifizar la compasicidn flaristica de areas
seleccionados a través de inventarios v diagnosticar
estado actusl de vegetacidn,

Dezarrollar estrategias para el manejo y consemacion de

la flora silvestre, de acuerdo con los procedimientos
establecidos v la normatividad vigente.

Fesultado de Aprendizaje: Efectuar el seguimienta y control de los programas y

progectos comunitarios para el manejo y conserdacidn del recurso flora,
aplicando los procedimisntos establecidos.

3.5 Planeacién Pedagdgica

Medio | Fechade .
. Logre el aprendizaje?
Mombre de las 1} entrega
Na. NDI‘HbI’ESYEpE!lIdDS Ettlvld.ad.ESHE Nombre=zde |as Evidencias Firma del Aprendiz
del aprendiz aprendizaje por i i .
desarrollar | F | dd/mmj/aa Ei No
A':ti"ji:_'a'd Conocimiento: Respuesta a
R:?s::;:::la preguntas sobre é_rea?prutegidas, x| sMzE0en w
Programas comunitarios pars |3
importancia de 05| .o p e rvacidn de 13 flora silvestre.
proyectos = -
comunitarios para Desempenao: Enzayo: "Estrategias
el manejoy de Conservacidn Ambiental”.
conservacién del Analisis de la Politica Nacional
recursoflora. |PEr3 1= gestidnintegralde la 132020 *
biodiversidad y sus servicios X 232020 =
5 | DYLANJUSTIN BARRETO Actividad ecosistémicos PNGIBSE. OW122020 ®
PEREZ procedimental: Cuadro de plantas para
Elabora implementar sistemas
propuestas para agroforestales.
E] Producto: Linea de tiempo sobre
implementacicn |el desarrollo legizlative en el tema
de zizstemas de flora en Colombia.
agroforestales. |Propuestadeimplementaciende X 3Hzez0z0 b
sistemas agroforestales para
Actividad mejorar |la preductividad enuna
Valorativa finca.
—Actitudinal: Conocimiento: Respuesta a
Identifica I= preguntas sobre areas protegidas, % | 3Mzizozo
politica naciona | programas comunitarios para la
de Flora silvestre..| conzervacidn de 13 flora silvestre.
Desempefio: Ensayo: "Estrategias
de Conservacion Ambiental”.
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Modalidad de Ejecucién

Cadigo y versién del Programa

Proyecto ( Diligenci casilla i

siesun

programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa

de formacion Titulada)

Paai

SANDRA MILENA CARRILLO TIQUE

VIRTUAL

1218288

(I[ :L a 1\”00
ECURSOS NATURALES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES

0S Y ACORDES A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS MUNICIPIOS DE BOYACA

Regional y Centro de formacién
BOYACA - CEDEAGRO

que elabora la
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGI AMBIENTES DE
PROYECTO (Si | PROYECTO ( si RESULTADDS DE EEnIn AL ESDE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA
COMPETENCIA APRENDIZAJE A EVIDENCIADE | DBSERVACIONES
el programa s | <l programa es APRENDIZAJE e LR DIDACTICAS EVALUACION APRENDI AL
de titulada) Gitulada) HORAS TRABAIO | HORAS TRABAJ0 | ACTIVAS | s | PATEHALES BE | mstnuctonis
DIRECTO INDE! FORMACION _|__ mesPonsasLEs
aentficat, anear 1 SORMANAT | Euidencias de Conecirmiento
mplementaciands | oy cpiesta 1 preguneas sobrs
opoiones agraforestales enel | 7
Pl dreas protegidas, Programas
Actividad cognitiva Selensona amansiar amuntarce paala
Reconocer laimpartancia matstiates, hemamientas, | COSYanen delaflors
delos proyectos mégquinas y equipos identificar, silvestie.
el i
de acciones o o endiapositivas Aplicar cileulos y medids, | Eneae: “Estrategias de
estrategicas para | 90Y Efectuar el seguimienta delieouso flora L] wiaTeem, Organizar yccardinar personat| enSeréasion Ambiental
OASPAR | servacion de < e r - Hojas, colores, | UN INSTRUCTOR Anilisis de la Politioa
laconservacidny Gonrol de los programas asigna asthidades, conrolarg| | A0819 d2 2 Polllos
| florssihesre, | T PR PR LIOGAASY | Actvidad esfeio, lapices, |BIOLOGOTIOING |~ yerfioar prosesos y lacional parala gestién
Ejecusién i |de cusrdacon | i 3 0H, camara, AMBIENTAL desempefi i
ratnalestionay |7 e |Flaborapropuzstas pars celular, tablet, | SANDRA MILENA procssas. FRGIBSE
¥ |procedmicnios o8, 5P laimplementasién de computador. | CARRILLOTIGUE | Menefsr canslesymediosde | oy oo bines pary
fauna] presentes procedmisrtos sstablecidos. | usods Gomunioacidn. segin
establecidosyla sistemas agroforestales. A implementar sistamas
enelzeads biblisteca estructura social y
estudio romathidad revistas Sena organizacional, agroforestles
vigente. Actividad Valorativa Utizsr téonica pars Buidencias de Productc
-Actitudinal: ldentifica desamcllar sgumentas, [ res SRR SANE S
Iz politicanaciona de meguntss canslusionesy | ) TS
Florasivestre, sintesis.
Elaborar sistemas de Prapussta de
ovoreremmtots | mplsmantasidnde sistemaz
st famaas, | Forestales para mejorar
o marc®: | b proguotidad en unafincs

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE

4.1. Estrategias y herramientas de aprendizaje

+to formatiy
5 DEL PROYECTO

RMATIVO
lisis

1eacién

=ucién

\P. Realizar practicas de recuperacion y

onservacion de suelos

\P: Elaborar programas saneamiento ambienta
dsico

\P Aplicar vocabulario para inferpretacion de
locumentos requeridos en la empresa

somp: Desarrollar estrategias para el manejo y
cién de la flora silvestre

onserval

il Ins. Sandra M. Carrillo T.

RAP1_ldentificar medidas para la
conservacién y uso sostenido de la
vegelacién nativa en el ecosistema
RAP2_R
el manejo

calizar programas comunitarios para

Efectuar el seguimiento y control de
nas y proyecios comunitarios,

Guia de Aprendizaje

[3 Guia de aprendizaje RAP3

Material de apoyo
[ pnGIBSE

oria y situacion actual del
patrimonio forestal Colombiano

Instrumentos de Evaluacion

Microsoft Word - Colombia for pdf.doc

Contexto nacional actual, organizacién del
Estado y regulacién juridica de los recursos
forestales
ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El marco institucional ambiental en Colombia ha sufrido grandes cambios desde el afio 1954,
«con el establecimiento de la Corporac Autdnoma Regional del Valle del Cauca (CVC). Se

un prosso que en s prinea i, culimind cn 198 con a s de 13
Nacional de Plancacion, iones de.

1
motives de creacin de estas entidades fucron variados y respondian a problemas
puntuales tales como ¢l mancjo de la cuenca del rio Caca (en el caso de la CVC), el control
delacroicn cn <l i caeieo (Corporacicn Autonema Regional de Arsaa. l il de
la crosién en R la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga). los incentivos al ool delcaal imroceinico en el Chocs (Corporacién
Auténoma Regional del Chocd). el mancjo de las cu e los rios Magdalena y Sini
{Corporacion Autonoma Regsonal e 1 Valks del Magdalenay o SinG CVM), et

En 1959, el Congreso Natwonal promulg la Ley 2 sobre Ia declaratoria de zonas de
reserva forestal de la nacidn, por medio de 1a cual se declararon las siete grandes rescrvas
frcsaer: o Pcific s zoon Cena,l o Mg, n Sicr Nevd de Sasa Mart,
Serrania de Los Motilones, Cocuy y la A

Fetos 7ancs de reserva forstl s encocniran

actualmente vigentes y sus drcas sc
consideran patrimonio forestal del pais, pero han sido aejm de reitradas sustracciones
pn(u\nnlnv:)drlns aiios. Las cifras sc analizan mis adclant

Dasertmmenne, mediame o Decrts Ley 34301 do 1968, <1 Gobiero nacional cred <l
Instituto de Desarrollo de los n«um Naturales. modificando asi I anterior divisidn de
recursos naturales del Ministeria de Agricultura y fusiondndola con la de la Corporacion
Nuttmoma Regional del Valle del Magdalena (CVM). La Corporacin i I mauralezs
uridica de un st perienssicae ol Ministero de Agriculira y su fuacin prinipal = a

- S

T
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EENERDIOS OBTENENOS CUANDO 22
{OLLA UN PROYEETD.

Gracias!!

AREOL DEL PROBLEMA

YURY CA NA BOHORQUEZ LLANES
2020-11-19 15:12:25
Id respuesta: 32799278

Estrategias de conservacion ambiental: Antioquia actda, es una entidad encargada de
proteger y regular los impactos que recibe la biodiversidad, para que una region se
declare como drea protegida debe caracterizar por ser de interés social o en casos
especiales por su biodiversidad o servicios ecosistemicos nace la necesidad del cuidado
y proteccion de esta, cacica noria es una de las areas en proteccion por esta entidad
siendo de gran relevancia su cuidado debido al espesor de su vegetacion y su gran
humedad haciendo a esta el lugar de diversos yacimientos de agua. esta region
protegida posee una gran diversidad de aves, animales y plantas, entre ellas esta el
famoso arrierito antioquefio que es un tipo de pajaro Unico en el planeta y que solo
habita en esta region, esta area protegida funciona como sombrilla ya que debido a la
proteccion de esta especie se protege al mismo tiempo otro tipo de aves, animales y el
suelo fértil. La conservacion de los distintos ecosistemas es una forma de fortalecer la
union en las distintas comunidades, ademas de esto se concientiza a la comunidad de
lo importante de nuestra naturaleza, la preservacion y correcta utilizacion de las
especies y bosques en estos tiempos es de vital importancia debido a nuestro
descontrol en el consumo innecesario

ita le -

SANDRA MILENA CARRILLO TIQUE
2020-12-05 21:21:26

Se evidencia el haber visto el video.
No hay una secuencia clara de las ideas planteadas
La lectura del documento se dificulta debido a que no hay signos de puntucion

No se tiene en cuenta la metodologia de redaccion de ensayo; se presenta un comentario del video, pero no un ensayo propiamente

[J Activar Texto Enniquecido
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ANDREA PAOLA GARCES MARTINEZ
2020-11-19 15:19:49
Id respuesta:32800061

Estrategias de conservacion de los recursos naturales del municipio de Anori Antioguia
Conservan esencialmante el arrierito antioquerie y es tomado como una especie de
sombyilla para conservar otras especies de aves como la tangara multicolor el cacique
candela y la guacharaca colombiana en total hay 9 especies endémicas y algunas en
peligro critico de extension y |a tarea de los habitantes de Anori es conservar los
bosques donde ellos habitan para que de esta manera se conserven las especies para
los habitantes es muy importante la cultura ambiental no solo por las futuras
generaciones si no que en el municipio de Anori los recursos naturales son muy
importantes y por todas las actividades economicas y la sostenibilidad ambiental a los
habitantes les sirve mucho la conservacion de los suelos por el medio ambiente que es
mas saludable para ellos ya que tienen un proyecto de sensibilizacion y capacitacin y
han tenido un gran logro con los los habitantes de Anori Antioquia con la capacitacion
cultural y los cambios de actividades frente a los recursos naturales

e OMe gusta O 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA CARRILLO TIQUE
2020-12-05 21:18:53

Se realiza un analisis del tema de Conservacion ambiental, basado en el videa.

Se resalia la importancia de la Conservacion ambiental, sus beneficios y la concienciacion de la poblacion frente al fema.
Mo se tiene en cuenta la metodologia de redaccion de ensayo; se presenta un comentario del video, pero no un ensayo propiamente.

El ensayo se compone de 3 pasos principales que son Infreduccion, Desarrollo y Conclusiones; si estos se siguen se va a poder realizar el

ensayo mas facilmente y con mayor claridad.

Al elaborar un ensayo se debe realizar también invesfigacion del tema, que permita soportar las ideas y conclusiones gue se presentan en

este.

[ Activar Texto Enriquecido
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© Evidencias

= sCoRM

™ Sesion en linea

I3 Evaluaciones

R Wik

© Asistencia

& Galeria

© Chat

= Compolenciac

== Portamolio de Evigencias
= Gamificacion

B Enlaces

() centro ge Calficaciones
= Grupo

9 Proyecios

= Rubricas

H Blogs

B seguimiento

I# Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaberadores
JENMNY
ALEXANDRA
SOLER
GRANARDOS
Instructor

H JESUS MARIA
> - RAMIREZ

== FAJARDO

VIVIANE DANIELA ZAPATA GOMEZ
2020-11-20 10:32:01
14 respuesta: 32691205

El incremento desmedido de la demanda de recurses naturales para satisfacer las
necesidadas da los humanos ha ccasionade gran explotacién de los mismos. Por tal
razdn la conservacion de estos racurses cumple una funcidn primerdial tanfo biolégica
como social.

Las organizaciones ambieniales se dedican a identificar areas que por sus propiedades
significativas para &l mantenmiznto del acosist y para la p ion de servicios a
las personas merecen ser conservadas  Por medio de tallerss, capacitaciones,
caminatas ecolégicas entre atras adtividades llevan la educacidn ambiental a atro nivel
que supera la sensiblizacion da estas comunidades y permite avitar deforastaciones,
contaminacion  da fusntas hidricas, aduisicidn de predios en dichas  draas,
sobraexplotacidn del suelo entre ofras acciones antropogénicas muy comunes La
participacion activa de la sociedad es un aspecto muy importante 2n la toma dz
decisiones para la implementacidn de hechos que esién relacionados con el patiimonio
naitural. Por dlimo, les indices de democracia ambiental demuestran un gran puntaje de
marcos legales gue son adecuados para defender estos recursos naturales que no
siempre son suficientes por falla de inspeccion de entidades protecioras o incluse ds
comunidades cercanas encargadas indirectamente de su preservacion.

e (Me gusta © 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA CARRILLO TIQUE
2020-12-05 21:11:35

1
7 SANDRAMILENA CAH
@™

El enzayo cumple un aspecto importants que esla oprion persenal frenie al tema. basade en conocimientos previes.

Falto |a parte invesafigafiva que soporte laes ideas planteadas.

El ensayo =8 e de 3 pasos

que hubiess pamitid dar un plo ms

que =on
rdenado y claro.

Deszarmollo v C

Falto referenciar loz autores en cazo de la copia de texdosz .

[ Adivar Texto Enriguecido

; falté hacer mas enfasis an cada aspecto, o

4.3. Evidencias de instrumentos de evaluacién aplicados
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Regional: BOYACA [ Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion:
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales

Proyecto de Formacion: Manejo de programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los
requerimientos de los seclores productives y acordes a la normatividad vigente en los municipios de
Bovaca
Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos establecidos v la normatividad vigente (280201173).

Resultado de Aprendizaje: Efectuar el seguimiento y control de los programas y proyectos comunitarios
para el manejo y conservacion del recurso flora, aplicando los procedimientos establecidos.

MNombre de la Evidencia: Plantas usadas en la imp ion de si agro
Evidencia: Desempefio: Producto: _ Desempefio: X

Criterios de evaluacion:  Aplicar cdlculos y medidas. Organizar y coordinar personal: asignar
actividades, controlar y verificar procesos y desempefio, retroalimentar procesos. Manejar canales y
medios de comunicacién, sequn estructura social v organizacional.
Duracion de la aplicacion de la lista de chequeo: 4 Horas

Nombre del Aprendiz: Ficha de Caracterizacion:
2066927

MNombre del Instructor: Sandra Milena Carrillo T.

CUMPLE
INDICADORES s TN OBSERVACIONES

El aprendiz presenta la informacion teniendo en cuenta los
formatos y modelo presentado por el instructor
El aprendiz realiza investigacion de minimo 10 plantas
usadas en la implementacion de sistemas agroforestales.
El Las caracteristicas de cada planta son investigadas,
presentando la informacion de manera clara y correcta.
El aprendiz reconoce los usos gue pueden darse a las
diferentes plantas en la implementacion de sistemas
agroforestales.
El aprendiz presenta la informacion de manera clara y
ordenada teniendo en cuenta el formato proporcionado por el
instructor

EVALUACION

OBSERVACIONES:

JUICIO DE VALOR:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Reaional BOYACA [ Centro de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion
Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de Recursos Maturales

Proyecto de Formacion: Manejo de programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los
requerimientos de los sectores productivos y acordes a la normatividad vigente en los municipios de
Boyaca.

Competencia- Desamollar estrategias para el mangjo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la nermatividad vigente (280201173).

Resultado de Aprendizaje: Efectuar el seguimiento v control de los programas y proyectos
comunitarios para el manejo y conservacion del recurso flora, aplicando los procedimientos
establecidos.

Nombre de la Evidencia: Informe escrito de un proyecto o programa comunitario sobre conservacion
de la flora silvestre y andlisis de POT, EOT y PDM

Evidencia : Desempefo: Producto:__ X

Criterios de evaluacion. implementacion de sistemas agroforestales y linea del tiempo.

Duracion de la aplicacion de la lista de chequeo: & Hora

Mombre del Aprendiz Ficha de Caracterizacion: 2066927

Nombre del Instructor: Sandra Milena Carillo T.

CUMPLE
INDICADORES s T No OBSERVACIONES

El aprendiz realiza andlisis y descripcion de 1a legislacion
ambiental colombiana en temas de Flora, segun
indicaciones del instructor.

El aprendiz identifica correctamente las actividades
productivas que presenta |a finca seleccionada.

El mapa de la finca productiva presentado por el aprendiz,
cumple con los parametros solicitados.

El aprendiz propone la implementacion de sistemas
agroforestales acordes a las caracteristicas de Ia finca.
El aprendiz selecciona adecuadamente las diferentes
especies de flora que usara para la implementacion del
sistema aqgroforestal.
El aprendiz presenta la propuesta usando terminologia

técnica propia del programa de formacion.

EVALUACION

OBSERVACIONES:

4.4, Pantallazo del desarrollo de clases virtuales
zoom_0-mp24

FORMULACION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS

Instructora: Ing. Sandra M. Carrillo T.

P Bl Y D09/ E9I50

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

@ Es un pensamiento de ejecutar algo en un momento
determinado

® Es un conjunto de actividades y recursos dirigidos a

alcanzar un objetivo concreto y determinado en el
tiempo

® Es la representacién de lo que ha de ser de una
propuesta comunitaria y reflejan las ideas creativas
del colectivo

= C @ meet.google.com/dni-sijs-ese?authuser=1

@ Estas presentando

K

x Karen Florez

x Laura Garcia

Estas presentando tu pantalla a los demas

La grabaci6n se guardara en la unidad de Google Drive de Sandra Milena Carrillo
Tique, y se incluird un vinculo a ella en Calendario L kevin oswaldo gonzalez ...

RAP2 Flora Silvestre ~ e ¢ o> @ =]
- Estas presentando

E £ Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V.06
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Sesion 02 diciembre 2020

da  Sandra Milena Carrillo Tique <scarrillot@misena.edu.cos
para ANDREA, ANGIE, CARLOS, CARLOS, DANIEL, DIEGO, DYLAN, ERIKA, GLORIA, JHERITH, JOSE, KAREN, KAREN, KEVIN, LAURA, LAURA, LINA, MARIA, PAULA, ROBINSON, SHARITF,

VIANE, YEIMY, YULIETH, YURY ~

Cordial saludo estimados aprendices,
Segin compromiso, & continuacién envio el video correspondiente a Iz sesidn virtuzl del dia 02 de diciembre.

Felicidades.

B zoom_0.mp4

Sandra M. Carrillo T.
nstructora Area ambiental
A- Regional Boyacé
EDEAGRO, Duitama
Contacto: 3112620020

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE

5.1. Correo senasofiaplus de asignacién de fichas con fechas de formacidn.

Programacicn mes de Diciembre

coorcedg
Jue 19/11/2020 A

rrillo Tique

7 DUITAMA TGO. GES...

Agpreciado Instructor reciba un cordial saludo,

A 16n, relaciono 16n detallada alapro on del mes de di b r favor tenga en cuenta que el dia 8 de diciembre de acuerdo con calendaric nacional se considera dia festiva.
prog P g q
FECHA 3044 7AS
FICHA 2086927 Desarrollo Curricular
Tg Gestién de Recursos Actividades de Desarrollo
Sandra PROGRAMA Narurales G2 Curri
Carrillo AMB 3 Duitama
JORNADA Mahana ‘A comvenir
MUNICIPIO Duitama Duftama

* En caso de cursos complementarios favor gestionar la ficha de caracterizacion a mas tardar el proximo 26 de noviembre

Cuoalquier inguietud con gusto,

Cordialmente.

Luis Alberto Cirdenas Rodriguez
Coordinador Académico

Tel.:+57 (8] 7721313 IR 82352
%m 1. Via pantano de Vargas.Duitama

L

5.2. Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Version:

Denominacién:

100
GESTION DERECURSOS NATURALES

= EMEJECUCION

o200

Teaizozz

PRESENCIAL

Regionat: . REGIONAL BOvACA
Centio de Formacién: 310 - CENTRO OF DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
[Tipode < |Nimerode | [Mombre = [Rpetidos Estado Competencia ¥ [Resuitado de Aprendizaie [T [Sueio de, [T [Fomsionaiio que registio i uioio evauative
e TGO CRLAR ST SAFRETOFERE: ENFORMACION | 79T DESARPELL S T EFECTIAREL POl O L5 PROGRAAS V| "PFOBAD0 T 5 FALENA CARFILLE AU
CONSERYACION OE LA FLORSA SLYESTRE, OE ACUERDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANE.D'Y CONSERVACION DEL
™ T TRNEDAELS TAATRGOVET TP ORRCTNT 100 DR ARAOLL A CoT A ESIAE FAA EL MANEDD T e EFECTHAN EL CERUMERTON COMTAOL e LS PROGFAMAS T [FPAOEA00 T TE57553 - SANERR LENA EAFIL LG T
CONSERYACION OE LA FLORGA SLYESTRE OF ACUERDO CONLOS | PROYVECTOS COMUNITARIDS FARA EL MAKEJO' COMSERVACION DEL
| ecuene! con senc e e seocens ros
S T T FIBFEZSALCEDD EHFORMACION | 1391 DESARPOLL A ESTFATEGIAS PAFA EL MANEJD T 573 £F ECTUA EL SEQUMERTON COMTROL DE LS PROGRAMAS T [AFFGEADD CE ¥6370653 - SANDRA MILENA CAFAILLO TRE
CONSERWACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO COMLOS [PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MAKEJO Y COMSERVACION DEL
|eec ek o1 o e RCE GRS ST bl SR
T TR TAREN TG R En ERFORIACIGN | 1991 DESARFOLLA ESTHATEGIAG PAFA EL MAREJQ 4550 EF ECTUAR EL SEGUMERTOY COMTRL O LS PROGRAMAS ¥ | FPPEA00 G 6575083 SADFA MILERA GAFAILLO TIRUE
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTFE, OE ACUEFDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANEJD'Y CONSERVACIGN DEL
S rerg (e GARCR LEGUEAMON ENFORMACION | 4191- DES ARFOLL AR ESTRATEIAS FARA EL MANEJD T 445th EF ECTHAR EL SEQUMENTE COMTRDL E LS FROGRAAS ¥ | APROEADN CE we5768%3 - SANDRA MILEN A CAFRILLO TR0
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTFE, OE ACUEROO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS PARA EL MANEJO'Y CONSERVACIGH DEL
T e o S AT oo i o e nos
© T2ERET FRIGAT AL FUZRGUE MGRETD ERFORIACION | F91- DESARFOLLA EOTFATEGIAG PAFIA EL MANEJD $45ch - £F ECTIANEL SEGUMERTO COMTROL DF LOS PROGRAMAS ¥ | APPOBADN G ¥6376083 - SANIDFA MLEA GAFAILLO TEE
CONSERYACION OE LA FLORSA SLYESTRE, OE ACUERDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANED'Y CONSERVACION DEL
| oo el o sone o concco s Tae CoTan conne
T Tz VeGSR0 ONZALEZ ALEORIE EHFORMACION | 1391 DESARADLL AR ESTAATEGIAS FARA EL MANEJD T i) EF ECTUAR EL SERUMERTON COMTROL OE LOS FROGRAMAS T [ AFFOEAD0 CE w5768 - SANDRA MILEN A CAFRILLO TR0
CONSERYACION OE LA FLORGA SLYESTFE OE ACUERDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MAKEJO' COMSERVACION DEL
SROCEOIENTOS SR ECEE LR T Py o) ce mencer ros
3 QIFEE] A TEET VEFGATA VERGATA ENFORIACION | 191 DESARFDLL AT ESTRATERIRS PAFA EL MBHESD b58 - EF ECTIAR EL SEGUMERTEN COMTROL E LS PROGFALAS ¥ | APFOBAD T 557608 - SANEFA TALENA CAFFIL L TEE
CONSERWACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO COMLOS [PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MAKEJO Y COMSERVACION DEL
| oo e R o1 o e mRCE G TR £ T bl SR
o grE AT FEFAND TSR VERaA TP ORRCINT 100 - e ARADLL A Co HA ECIAE FAA EL MANEDD T et CrECTHAN EL CERUIAERTON COMTOL e LS PROGFAAS T [FPAOEAD0 T TE57553 - SANERR LENA EAFIL LG T
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTFE, OE ACUEFDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANEJD'Y CONSERVACIGN DEL
|coccunin el o sonc e oo conccr roc
T (rE PR ERHANDR SEFFALGREL EHFORMACION | 1391 DESARPOLL A ESTAATEGIAS PARA EL MANEJD T 4573 £F ECTUAR EL SEQUMERTON COMTROL DE LS FROGRAMAS T [ APFGEADD CE ¥6370653 - SANDRA MILENA CAFAILLO TRE
CONSERYACION OE LA FLOA SLYESTRE, OE ACUEROO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS PARA EL MANEJO'Y CONSERVACIGH DEL
T e e S i AT Py i ce mecc e nos
T TR ARG VAT PO ALATES ERFORIACIGN | 1931 DESARFOLLA EOTFATEGIAG PAFIA EL MANEJG T 4550 £F ECTUAN EL SEGUMENTOY COMTIL e LS PROGRALMiAS ¥ | APPCEA00 G 6575083 SADFA MILERA GAFAILLO TIRUE
CONSERYACION OE LA FLORSA SLYESTRE, OE ACUERDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANE.O' CONSERVACION DEL
S rTs GLOFIA ESFERANEA T ENFORMACION | 91 DES ARFOLL AR ESTRATEIAS FARA EL MANEJD T 44kth- EF ECTHAR £L SEQUMENTE COMTROL DE LS FROGRALAS ¥ | APROEADD CE we5768%3 - SANDRA MILEN A CAFRILLO TR0
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTRE OE ACUERDOCONLOS | PROVECTOS COMUNITARIDS PARA EL MAKEO'Y COMSERVACION DEL
SROCEOIENTOS SR ECEE L R T Py o cs mencer ros
T T R FRSCERVARTE: ENFORIACION | 191 DESAFFDLL AT ESTRATEIRS PAFA EL MBHESD 658 EF ECTIAR EL SEUNERTEN COMTREL E LS PROGPALAS ¥ | APFOBAD T 557608 - SANEFA TALENA CAFFIL L TEE
CONSERYACION OE LA FLORSA SLVESTRE, OE ACUEROO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARINS FARA EL MANE.D' COMSERVACIEN DEL
oo ek o1 o e mRCE G TS £ T bR SRS
™ T TR CATALTR OrORGE (LANES TR ORI 1101 DECARFDLL A ECTHATECIAG PARA EL MANESD T e Cr U A EL CERUIAERTON COMTAOL e LS PROGFAAS T [FPAOEAD0 T TE57553 - SANERR LENA EAFIL LG T
CONSERYACION OF LA FLORGA SLYESTRE OF ACUERDO COMLOS | PROVECTOS COMUNITARIDS FARA EL MAKEJO' COMSERVACION DEL
|occunin el con sonc e oo conccns roc
S ST AU A DANELS EOLAR (EMS EHFORMACION | 1391 DESARPOLLA ESTAATEGIAS PARA EL MANEJD T 4573 £F ECTUAR EL SEQUMERTO COMTROL E LS FROGRAMAS T [AFFGEADD CE ¥6370653 - SANDRA MILENA CAFAILLO TRE
CONSERWACION DE LA FLORA SILYESTRE, DE ACUERDO COMLOS [PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MAKEJO Y COMSERVACION DEL
T e o S AT Py i wysietn nos
= TR LA DRNIELR GALOTERTErR ERFORIACIGN | F931- DESARFOLLA ESTFATEGIAG PAFIA EL MANEVG T 455 EF ECTUAN EL SEGUMENTOY COMTIL e LS PROGRAMAS ¥ | APPOEA00 G 6575083 SADFA MILERA GAFAILLO TIRUE
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTFE, OE ACUEFDO COMLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANEJD'Y CONSERVACION DEL
| oo el o sone e o concc s Tae coran conne
S T TARFIR FADLA ANGRER ToFez SRR ENFORMACION | 91 DES ARFOLL AR ESTRATEIAS FARA EL MANEJD T 44kth- EF ECTHAR £L SEQUMENTE COMTROL DE LS FROGRALAS ¥ | APROEADD CE we5768%3 - SANDRA MILEN A CAFRILLO TR0
CONSERYACION OE LA FLORA SLYESTFE, OE ACUEROO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS PARA EL MANEJO'Y CONSERVACIGH DEL
SEOCEOENTOS SR ECNEE L R T Py P ey ros
3 TR FRGREAFRDLR TARCESMATTIEE ENFORIACION | 191 DESAFFDLL AT ESTRATEIRS PAFA EL MBHESD 658 EF ECTIAR EL SEUNERTEN COMTREL E LS PROGPALAS ¥ | APFOBAD T 557608 - SANEFA TALENA CAFFIL L TEE
CONSERYACION OE LA FLORSA SLYESTRE, OE ACUERDO CONLOS | PROYECTOS COMUNITARIDS FARA EL MANE.D'Y CONSERVACION DEL
™ T CAEL ESTESAN TEEDORET TP ORRCTNT 100 DR ARAOLL A CoT A ESIAE FAA EL MANEDD T e EFECTHAN EL CERUMERTON COMTAOL e LS PROGFAMAS T [FPAOEA00 T TE57553 - SANERR LENA EAFIL LG T
CONSERYACION OE LA FLORGA SLYESTRE OE ACUERDO COMLOS | PROVECTOS COMUNITARIDS FARA EL MAKEJD' COMSERVACION DEL

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE

6.1. Descarga de aprendices del centro de calificaciones de la plataforma.

F G H
Nombre _lUserName Examenes-1( Actividades-1Foros-100  Asistencia-1C Actividades p RAP 1 APLIC/ RAP 2 BUSCA

A B

CARLOS YAN 1002727248t
GLORIA ESPE1002740093cc
DIEGO ANDF 100448657 7ti
ANYI CATALI 1002650206cc
DYLAN JUSTI 1000003580cc
KAREN JOHA 1002459585t
SARAYIRET 11002727109¢cc
YURY CATALI 1007325100cc
LAURA DANI 1007751107cc
MARIA ISABE1095132090cc
LEIDY JOHAM 1002605867 cc
DAYANA VAL 1002460251t
LUISA FERMNA 1153554270t
CRISTIAN DA 10073759434cc
ZULAY PAOL 10024601141
LINA MERCE 1002479906t
EYLIN NATAL1052413416cc
SELENA DIAZ 1000372567 cc
DANIEL ALEL 1193070860cc
LINA SOFIA E1115863742cc
KAREN GISEL 1002459457 cc
HUGO YESID 75742322cc
PAULA DANI 1052405074cc
ANDREA PAC11215926319cc

D E

6.2. PDF de reporte de actividades de aprendices

= PR =~

F=RP- b
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< Volver al informe

Identificacién Nombre

Correo electronico

1000003980cc  DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ djbarreto08@misena.edu.co
1000372567t  SELENA DIAZ VALENTIN sedival5@gmail.com
1002330671t  MARIANA PEREZ GIL blanie24 @yahoo.com
1002458072cc  ANGIE YULIANA HERRERA GONZALEZ anyiherreragenzalezi2@gmail.com
1002458503cc  JUANA VALENTINA MONROY GONZALEZ juanavalentinamonroygonzalez@gmail.com
1002459107cc  MARY JOHANA LOPEZ DUENAS mari2002duenitas@gmail.com
1002459157cc  VIVIANE DANIELA ZAPATA GOMEZ zapatavivian16@gmail.com
1002459457t  KAREN GISELL FLOREZ SALCEDO karengisel f29@gmail.com
1002459585t KAREN JOHANA BECERRA BECERRA karensitai514@gmail.com
1002459708t  JULIAN CAMILO PUERTO VAGEON CAMILITOSOCCER2002@GMAIL.COM
10024601144 ZULAY PAOLA CHINOME PINZON zulypin09@gmail.com
1002460291t DAYANA VALENTINA CATIVE TOBO valencative13@gmail.com
1002461418cc ANDRES FELIPE ROMAN BAY ONA aromanbaycna@gmail.com
1002479906t  LINA MERCEDES CURREA AGUJA lina17052002@gmail.com
1002538425t  ALEXIS URIEL MARTINEZ CASTRO alexisurielcastro@gmail.com
1002540825cc  LAURA CAMILA GARCIA LEGUIZAMON lauricami1041@gmail.com
1002605867cc  LEIDY JOHANA CASTRO DIAZ johanitakstro13@gmail.com
1002650206cc  ANY| CATALINA AUZAQUE MORENO catalinaauzaque@gmail.com
1002678366t  KEVIN OSWALDO GONZALEZ ALBORNOZ Kgonzalezalbornoz@gmail.com
1002681151cc  ERIKA LICETH VERGARA VERGARA evergaral36@gmail.com
1002691170t SHARITF FERNANDA MAHECHA VERGARA  sharitf018mahecha@gmail.com
1002709576cc  ANA MARIA MORENO SOTO morenoscto2201@gmail.com
1002721570t JHERITH FERNANDA SIERRA LOPEZ sierra2302@gmail.com
1002727109cc  SARA YIRET BLANCO ESPINEL espinelsaral6@gmail.com
1002727248t  CARLOS YAMITH ALFONSO ALVAREZ carloscharlie 120702 @gmail.com
1002740093cc  GLORIA ESPERANZA ALVAREZ Gloria25alvarez2002@gmail.com
1002901232cc  LAURA ALEJANDRA LOPEZ CASTRILLON  1185963445@gmail.com
1004486577t  DIEGO ANDRES ARIAS CERVANTES diegoandiego7@gmail.com
1006553710t  YESSICA LORENA JOYA CHIA lorenachia2002@gmail.com
1007305329cc ZHARIK MAYERLY RODRIGUEZ ZEA mayerlyzeal.5@gmail.com
1007329100cc  YURY CATALINA BOHORQUEZ LLANES yuryllanes908@gmail.com
100738868%cc LAURALISET CARVAJAL CHIA lauracar3 11 @gmail.com
1007475419cc  ANGELA VALENTINA SIACHOQUE ROJAS val entinasiachoque@ mail.com

FICHA 2066927: 01 AL 04 DE DICIEMBRE

7.1 Pantallazo de la publicacién del reglamento del aprendiz. (en contenidos del curso)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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STION DE RECURSOS NATURALES (2066927 PRY
2641) v

PROGRAMA
PROYECTO

formativo

EL PROYECTO FORMATIVO

GRUPO N2
BARRE

upo 2_Instructora. Sand

tos de Evaluacion

con las m
estable

Planeacion

 INGLES
TORNO <

8.1. Evidencias de mensajeria interna, correo electrénico
Sesion 02 diciembre 2020

Sandra Milena Carrillo Tique <scarrillot@misena.edu.cos
para ANDREA, ANGIE, CARLOS, CARLOS, DANIEL, DIEGO, DYLAN, ERIKA, GLORIA, JHERITH, JOSE, KAREN, KAREN, KEVIN, LAURA, LAURA, LINA, MARIA, PAULA, ROBINSON, SHARITF, VIVIANE, YEIMY, YULIETH, YURY ~

Cordial saludo estimades zprendices,
Seqlin compromisa, a continuacidn envio el video correspondiente a lz sesidn virtual del dia 02 de diciembre.

Felicidades.

B zoom_0.mp4

Sandra M. Carrilla T.
nstructora Area ambiental
EMA- Regional Boyaca
EDEAGRO, Duitama
Contacto: 3112620020

4 Responder < Responder a todos W Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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».  Tgo GRN_2066927 Jo
E L $'  CARLOS YAMITH ALFONSO ALVAREZ DAMIEL ESTEBAN TEJEDOR G...

Unirse con (Gnnale Meet
meet.gc MIERCOLES x-pfro-iwz
Unirse por teletono

(US) +1 570-783-1324 PIN: 655 436 824# ...
JUEVES
Buenos dias estimados aprendices |, espero de encuentren muy

bien.
El dia de ayer les envié la grabacién de la sesién al correo
electrénico, tuve que grabarla en Zoom porque leer no me
permitié grabar (la verdad no entendi porque...), Pero si se las
envié a los correos, para que por favor la vean. 6:45 3. m. o
DAMIEL ESTEBAN TEJEDOR GONZALEZ

Gracias -

Con gusto chicos ..~

PAULA DANIELA GALLO HERRERA
Gracias -

Vale Paula g -,

ERIKA LICETH VERGARA VERGARA
Muchas gracias ;/Ci%g .

8.2. Evidencias de comunicacién personalizada con aprendices

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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las especies de flora que utilizaria y con qué finalidad lo haria.

En este punto es necesario que hagamos la salida?

Vale  g2p.m.
Muchisimas gracias . o

Escribe un mensaje aqui

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Profe buenas tardes perdone la molestia pero le escribo para saber
si recibio las evidencias de mi compafera Laura Camila y las mias
quedo atenta muchisimas gracias

Hnla Sharitf, no sefiora

Profe se lo volvi a reenviar el correo si quiere le muestro la
evidencia de que se envié el jueves

Que bueno profe Sp.m,

Entonces Camila y yo ya estamos al dia?

Bueno profe mil gracias ., Pt

% Escribe un mensaje aqui Q

8.3. Respuestas a foros de dudas e inquietudes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANDREA PAOLA GARCES MARTINEZ
2020-11-19 15:19:49
|d respuasta: 32800061

Estrategias de conservacion de los recursos naturales del municipio de Anori Antioquia
Conservan esencialmente el arrierito antioguefio y es tomado como una especie de
sombrilla para conservar otras especies de aves como la tangara multicolor el cacigue
candela y la guacharaca colombiana en total hay 9 especies endémicas y algunas en
peligro critico de extension y la tarea de los habitantes de Anori es conservar los
bosgues dande ellos habitan para que de esta manera se conserven las especies para
los habitantes es muy importante la cultura ambiental no solo por las futuras
generaciones si no que en el municipio de Anari los recursos naturales son muy
importantes y por todas las actividades economicas y |a sostenibilidad ambiental a los
hahitantes les sirve mucho la conservacion de los suelos por el medio ambiente que es
mas saludable para ellos ya que tienen un proyecto de sensibilizacién y capacitacion y
han tenido un gran logro con los los habitantes de Anori Antioguia con la capacitacion
cultural y los cambios de actividades frente a l0s recursos naturales

e OMe gusta O 2 Comentario(s)

“ SANDRA MILENA CARRILLO TIQUE
2020-12-05 21:18:51

Se realiza un andlisis del tema de Conservacion ambiental, basado en el video.

Se resalta Ia importancia de la Conservacidn ambiental, sus beneficios y la concienciacion de |a poblacién frente al tema.

Mo se tiene en cuenta la metodologia de redaccion de ensayo; se presenta un comentario del video, pero no un ensayo propiamente.

El ensayo se compone de 3 pasos principales que son Infroduccion, Desarrollo v Conclusiones; si estos se siguen se va a poder realizar &l
ensayo mas facilmente y con mayor claridad.

Al elaborar un ensayo se debe realizar también investigacion del tema, gue permita soportar las ideas v conclusiones que se presentan en
este.

[]Activar Texto Enriguecido

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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VIVIANE DANIELA ZAPATA GOMEZ
2020-11-20 10:32:01
Id respuesta: 32891205

El incremento desmedido de la demanda de recursos naturales para satisfacer las
necesidades de los humanos ha ocasionado gran explotacién de los mismos. Por tal
razén la conservacion de estos recursos cumple una funcién primerdial tanto biclogica
como social.

Las organizaciones ambientales se dedican a identificar areas que por sus propiedades
significativas para el mantenimiento del ecosistema y para la prestacion de servicios a
las personas merecen ser conservadas. Por medio de talleres, capacitaciones,
caminatas ecologicas entre otras actividades llevan la educacion ambiental a otro nivel
que supera la sensibilizacion de estas comunidades y permite evitar deforestaciones,
contaminacion de fuentes hidricas, adquisicion de predios en dichas areas,
sobreexplotacion del suelo entre ofras acciones antropogénicas muy comunes. La
participacion activa de la sociedad es un aspecto muy importante en la toma de
decisiones para la implementacion de hechos que estén relacionados con el patrimonio
natural. Por Ultimo, los indices de democracia ambiental demuestran un gran puntaje de
marcos legales que son adecuados para defender estos recursos naturales que no
siempre son suficientes por falta de inspeccién de entidades protectoras o incluso de
comunidades cercanas encargadas indirectamente de su preservacion.
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El ensayo cumple un aspecto importante que es |a opnion personal frente al tema, basado en conocimientos previos.
Falto la parte investigativa que soporte las ideas planteadas.

El ensayo se compone de 3 pasos principales que son Introduccion, Desarrollo y Conclusiones; faltd hacer mas enfasis en cada aspecto. lo
que hubiese permitido dar un concepto mas ordenado y claro.

Falto referenciar los aufores en caso de la copia de textos .

[] Activar Texto Enriquecido

9.1. Informe contractual del mes objeto de contrato

9.2. Correo de citacion a entrega de documentos
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Cordial saludo apreciados compafieros,
Atentamente me permito informe sobre procedimiento para entrega de su Gltima cuent de cobro y documentos necesarios para finalizacién de contrato:

Deben organizar |a GESTION FINANCIERA y GESTION CONTRACTUAL, de acuerdo a los siguientes items. {Tener en cuenta que quedaria pendiente nuestro Paz y Salvo el cual en el transcurso de Ia proxima semana coordinacion acagémica s encargars de recoger firmas
n original y luego de que estén completos s les enviara pars que ustedes lo anexen 3 |a gestion financiera y puedan realizar €l cargue a SECOP 1.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ENVIAR AL CORREQ yarodriguezlo@sena.edu.co:
GESTION FINANCIERA:

1. Planilla para pago de Contratos por concapto de honorarios y/o prestacién de servicios persnales, sin irmas y que se debe descargar del aplicativ hits:/ /contratistas.zena.edu.col
2. Planilla soparte de page Seguridad Social en estado PAGADA por el mes anterior (mes vendido: valores desglosados Eps, Pension y ARL segun s2a el casa), con afiliacion continuada. Si es nueve en el sistema de seguridad social primer pago SENA) adjuntar copia certificado de la
afiliacion con fecha del mes de inicio del cantrato.
ificacio jentes (GRF-F-063) y ’ Segiin sea el caso.
4. Formato GTH-F.074 Entrega de Bienes e ion de Ejecucion Contractual por el Contratista, para el caso del jltimo pago o en liquidaciones o cesiones de contrato. junto formato)

GESTION COMTRACTUAL:

1. Informe Mensual de Ejecucion Contractual, debidamente Diligenciado, dirigido al supervisor del contrato sin firmas (GTH-F-062_V08).
2. Evidenciss del cump! Izs contractuales {diciembore),

La entrega de los dos archivos la enviaran al yarodriguezlo@sena.edu.co a mas tardar el dia Lunes 07 de Diciembre del afio en curso antes de las 11:00 AM.
DOCUMENTOS EN FISICO ORIGINALES:

Estos documentos los deben hacer llegar a la porteria de CEDEAGRO 2 mis tardar &l dia 06 de diciembre, deben estar totalmente claros lagibles con firma original

1-Infarmes mensuales de ejzcucién y planilla o paga de §i Contratistas, con firmas todios los meses de su contrato)

2- Ultima pliza con firma original {manual)

3-5i usted tiens inventario anexar |z copia del traspasc, &n c2so de que N tenga inventario debe ansyar copia del pantallazo en la cuzl se observe qus NG tiens inventarios 2 su Cargo, 3 la cusl pusde ingresar mediznte 3 siguient direccin: httgs://miinventario.sens edu co/l
4 CONSOLIDADO DE SEGURIDAD SOCIAL 0 SOPORTE DE PAGO [Febrero 2 Noviembre). Segin sea el caso

5-Paz y Salvo con firmas originales (favor verificar que no deban nads en ninguna dependencia para no retrasar procesos)

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER CARGADOS AL ONE DRIVE:
En € ONE DRIVE debe crear una carpsts “Terminacion Contrate” con los siguientes documentos totslmente diligenciadas.

Formato GTH.F-074_ V03 Entregs Contratista Bienas (totalmente diliganciado y firmado). (PENDIENTE]

Si usted tiene irventario anexar Iz copia el traspaso, en caso de que no tenga inventario debe anexar copia del pantallazo en la cual se observe que no tiene inventarios a su cargo, a la cusl pusde ingresar mediante Iz siguiente direccion: htrps://mi o sena edu.cofl
Informe Final (adjunto formato)

Evidencias de sus [zbores desarrollzdss durante la vigencia del contrate (2020).

CONSOLIDADO DE SEGURIDAD SCCIAL o SOPORTE DE PAGO (Febrero a Naviembre). Segun sea el caso

mbre del en curso antes de las 11:00 AM.

gue de los documentos lo deben re:
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