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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Diciembre de 2020

Senor

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. 1656878 del afio 2020
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1656878 del afio 2020

Jenny Paola Tarazona Arias, identificada con la cédula de ciudadania N0.1102359122 de Piedecuesta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato resultantes de estos lotes la suma de:
DIECINUEVE MILLONES VEINTI CINCO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/cte ($19.025.122); honorarios que
seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) mensualidades de TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365),
correspondiente a los meses de julio a noviembre de 2020; b) Un ultimo pago por un valor de NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/cte (S 963.297) correspondiente a la fraccién
del mes de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia fiscal; amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nimero 7120 de 2020, valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucion del
objeto contractual resultante..

Plazo: Serd hasta el 8 de Diciembre de 2020.

Fecha de inicio: 1 de Julio de 2020 - Fecha de finalizacién: 8 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el area de Bilingliismo que programe el Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Obligaciones

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual

Acciones realizadas

Durante el mes de Diciembre
teniendo en cuenta la
programacion, se planed el
proceso formativo en:

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
RESULTADOS
24020150203Comprender una
amplia variedad de frases y
vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Encontrar informacién
especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la

Evidencias

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.

1.1Diagramador del

instructor

1.2 Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.3 Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas.

GTH-F-062 V.06



Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

1. Cumplimiento al

diagramador del instructor
2. Verificacidn y organizacion

centro de calificaciones

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

APRENDIZAIJES PREVIOS

PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

RESULTADOS Tg Gestidn en recursos
24020150203Comprender una | paturales

DICIEMBRE

amplia variedad de frases y
vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que

www.senha.edu.co
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Ficha: 2066927
COMPETENCIA

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos
complejos y con un

vocabulario mas especifico, en

inglés general y técnico.
Encontrar informacién
especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

- Evaluacion de
saberes previos

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacién
profesional integral en:

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
RESULTADOS

24020150203Comprender una

amplia variedad de frases y
vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.

www.senha.edu.co
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2.1 Pantallazo de Actividad
de saberes previos

2.2. Evidencia de aplicacion
de actividad de saberes
previos

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3

EJECUCION FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.

3.1. Guia de aprendizaje
3.2. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de enseiianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad

24020150205 Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Encontrar informacién
especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

1. Guia de aprendizaje No. 1

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Desarrollo y seguimiento
de actividades

4. Plan de trabajo

5. Planeacién pedagdgica

Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

RESULTADOS
24020150203Comprender una
amplia variedad de frases y

www.senha.edu.co
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3.3. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices

3.4 Plan de trabajo

3.5 Planeacion Pedagdgica

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita 'y
oral.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
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vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Encontrar informacién
especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacién se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

1. Aplicacion de estrategias y

herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciény
realimentacion de
trabajos

3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacion

4. Realizacion de clases

4.1. Estrategias y
herramientas de aprendizaje

4.2 Evidencia de calificacidon y
realimentacion a aprendices
4.3 Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados

4.4. pantallazo del desarrollo
de clases virtuales.

virtuales.

6. Participar cuando el centro | En este mes el centro no En este mes el centro no
de formacidn lo requiera, requirio esta actividad para requirio esta actividad para
en proyectos de objeto de pago. objeto de pago.
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato.

7. Emitir juicio valorativo Durante el mes de objeto de EVIDENCIAS

sobre el nivel de

pago se emitid juicio

www.sena.edu.co
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cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

valorativo en senasofiaplus de
los resultados de aprendizaje
obtenidos por los aprendices
de:

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
RESULTADOS
24020150203Comprender una
amplia variedad de frases y
vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Encontrar informacién
especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacién se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

www.senha.edu.co
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EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA
Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.

5.1. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.2. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento a:

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.
RESULTADOS
24020150203Comprender una
amplia variedad de frases y
vocabulario sobre temas de
interés personal y temas
técnicos.

24020150201 Reproducir en
lengua extranjera frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Encontrar informacién

www.senha.edu.co
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En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS 6

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:
240201502 Producir textos

en inglés en forma escrita y
oral.

SEGUIMIENTO
6.1. Descarga de aprendices

del centro de calificaciones
de la plataforma.

6.2. PDF de reporte de
actividades de aprendices

GTH-F-062 V.06
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especifica y detallada en
escritos mas estructurados y
con mayor contenido técnico.
24020150207 Relacionarse
con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

1. Verificacidn de aprendices
en la plataforma virtual

2. Seguimiento de
desempeno de aprendices

10 | Aplicary hacer cumplir el Durante el mes de objeto de EVIDENCIA 7
reglamento del aprendiz, pago se realiza:
asi como el manual de Titulada: REGLAMENTO Y MANUAL
convivencia del Centro de 3 7.1
Formacion. PROGRAMA DE FORMACION | pgntailazo de la publicacion
TITULADA del reglamento del aprendiz.
(en contenidos del curso)
Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE
Tg Gestidn en recursos
naturales
Ficha: 2066927
11. | Participar cuando el centro | En este mes el centro no En este mes el centro no
lo requiera en el proceso de | requirio esta actividad para requirid esta actividad para
seleccion, disefio de talleres | OPjeto de pago. objeto de pago.
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.
12 | Aplicary hacer cumplir el En este mes el centro no En este mes el centro no

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

requirio esta actividad para
objeto de pago.

requirio esta actividad para
objeto de pago.

www.sena.edu.co
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13

14.

15.

16.

17

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnodlogo del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivaciény
permanencia de aprendices en
el programa:

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

www.senha.edu.co
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En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 8
PERMANENCIA APRENDICES

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha: DEL 01 AL 04 DE
DICIEMBRE

Tg Gestidn en recursos
naturales

Ficha: 2066927
COMPETENCIA:

240201502 Producir textos
en inglés en forma escrita y
oral.
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240201502 Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

1. Comunicacion personal y
permanente con
aprendices

2. Seguimiento y atencion

personalizada
3. Respuesta adudase
inquietudes

8.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico

8.2. Evidencias de
comunicacion personalizada
con aprendices

8.3. Respuestas a foros de

dudas e inquietudes

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

19

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

20

Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

www.sena.edu.co
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Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

22 | Las demas necesarias para Durante el mes objeto de EVIDENCIAS
el cabal cumplimiento del pago se realizan actividades
objeto contractual EVIDENCIA 9

complementarias a la .
. ., DEMAS ACTIVIDADES
ejecucién del contrato:

9.1 pantallazo de correo de

1. 7 de Diciembre: coordinacion

Actividades de
Desarrollo Curricular

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla de seguridad social
No 19201726 expedida por el operador Asopagos del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias Plataforma

Cordialmente,

Firma

www.sena.edu.co

®® ® SEN

GTH-F-062 V.06



7 /g

Jenny Paola Tarazona Arias
Contratista
C.C. No. 1102359122 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Supervisor Contrato No 1656878 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE

CONTRATO No. 1656878 del afio 2020 — Jenny Paola Tarazona Arias

Evidencia 1 — PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

Diagramador

T oesToTUE
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestién de Tiempos

@ LmMs

(& Matricula

Tipo Documento cc

o Namero de Documento 1102359122
Responsabilidad instructor
Fecha Inicial 01/12/2020
Fecha Final 08/12/2020

Consultar Horario

Horario
< Vista del Horario  Mensual b
Q [] Tiempo Disponible

[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES z?)?:ﬁgo
& Planeacién de la Formacién S
0/11/20 1/12/20 2/12/20 3/12/20 /12/20 5/12/20
# Reportes < 00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: Disponible [00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 23:45: DINgNEN
@ SGS < 13:00 - 23:45: Disponible [13:00 - 23:45: Disponible |13:00 - 23:45: Disponible [13:00 - 23:45: Disponible
00:15 - 23:45: Disponible
P7/12/zo 9/12/20 ‘m/u/zn |u/12/zn ‘u/u/zn
'SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a180;
C Producir textos en <
inglés en forma escrita y
oral.

Inst Jenny Tarazona
Comprender una
amplia variedad de
frases y vocabulario
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos.

[ GuA DE
APRENDIZAJE

B Lista de Chequeo

[ material de apoyo
modal verbs

: material de apoyo
making suggestions

[ material de apoyo
offers and requests

D Reglamento del
aprendiz

Evaluacion

Descripcién no disponible
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Centro de calificaciones

Ponderaciones x

RAP 7 COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRA..
2.0833332538604736%

Modal verbs 20% W

Mover a:

I Seleccionar RAP VI

Mostrar:

RAP 8 LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABU..
2.0833332538604736%

MAKING SUGGESTIONS 15% W

Cerrar

Mover a:

Evidencia 2 — SABERES PREVIOS

Actividad de saberes previos
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE

CONTRATO No. 1656878 del afio 2020 — Jenny Paola Tarazona Arias

[ d
I I
SEN. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional In
7A< CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO

odal verb of prohibition and obligation

1. Complete cada oracién de acuerdo a lo que piensa que las personas deben o no
hacer en los siguientes roles ademas; complete con imagenes alucivas a las
oraciones que aiin no tienen imagenes. Tenga en cuenta el primer ejemplo:

a good friend must be always loyal.
a good friend musn’t

a good teacher must
a good teacher musn’t

a good classmate must
a good classmate musn't

a good brother must

Aplicacion de saberes previos

/A\ CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO

Modal verb of prohibition and obligation

Programa de formacion: Tecnélogo en Gestion de Recursos Naturales
Inglés Ficha: 2066927

Instructora: Jenny Tarazona

Aprendiz: Mariana Pérez Gil

Municipio: Sogamoso, Boyaca 2020

1. Complete cada oracion de acuerdo a lo que piensa que las personas deben o no hacer
en los siguientes roles, ademas; complete con imagenes alucivas a las oraciones que
atn no tienen imagenes. Tenga en cuenta el primer ejemplo:

-
Uife s better
! a good friend must be always loyal.

urﬁ a good friend musn’t be envious.
|
- \
L A4

a good teacher must be patience.
a good teacher musn’t be rude.

a good classmate must be respectful.
a good classmate musn’t be selfish.

Evidencia 3 — Ejecucion formacion

Guia de aprendizaje

quia de aprendizaic 1 - Microsoft Word

UFTRINGIAS  CORRISPONDENCIA  REVISAR

4 ST = g

T nasbccdd| AaBbCC AaBbCcl nssbeend Aasbcel Asgbce ACIE A
Tt Th Tro3  Thuod  Pu E

. ol
PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion. Tecniologo en conliol de Calidad de alimentos
= Codigo del Programa de Formacion'921318V1

en las empresas agroindstruales de Boyach

« Fase del Proyecto: Evaluaciin

« Activdad do Proyecto: Aplicar vocabulano para Intefprotacion do documenios fequondos en fa
omprosa

« Competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral

* Resullados do Aprendizaje Alcanzar
24020150202 identicar foimas gramalicalos bisicas en lexos y documentos elementales
buscar de manera sislemalica informacion especilica y cetallaca en escilos en Ingids, mas
estructurados y con mayor contenico 1ocnico

v sin esfues v deingiés técnico en articulos
de revistas, libros especializados, péginas web, etc
24020150204 comprender las idess principales de fextos compleios que fratan de femas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de carécter técnico, siempre que estén dentro de su campo
de especializacion
24020150203comprender una ampiia variedad de frases y vocabularia sabre femas de interés
personal y temes técnicos.

50201 reprodcir en | fases inclos simples q da
forma leta ideas o conceplos
24020150205 laer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en inglés general y técnico
ancontrar informacidn especifica y delalleda en escritos mess estructurados y con mayor contenido

neendizaio 1
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Entrega de actividades

@ 2 |VTJENNY PAOLA TARAZONA

- ARIAS, SANDRA MILENA . _
CARRILLO TIQUE, LEIDY Aichl.voa ofljunm
CAROLINA BECERRA Id Evidencia:34418654
® ROJAS MARIA CRISTINA TORRES CORREA Visualizar modalnverbsndiapositivas.pptx %0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Descargar Archivo
Herramientas Intentos: 1
9 Anuncios
[~}
‘2 Participantes Archivos adjuntos
= Informacién I(_i Eﬁﬁmh:m123
@ ~ MARIANA PEREZ GIL Visualizar modalnverbsnn2n.pptx 20.0
[ i X
Contenido del curso Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle ] o
B & Edicion de contenidos
7 Métricas de Encuestas Intentos: 1
= ' Foros
© Evidencias Archivos adjuntos
Id Evidencia:33977227
SCORM KAROL VANESSA PANCHE CASTRO Visualizar modalnverbs.pptx 90.0
™ Sesién en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DEEIC  Descargar Achivo (]
= Evaluaciones
Intentos: 1
M Wikis
© Asistencia
=) Galeria Archivos adjuntos
Id Evidencia:33890640
* Chat Visualizar Modalnverbsnnn.pptx
T DANIEL ALEJANDRO DUENAS RINCON potate TSN o
.z .
Planeacién pedagdgica
\ FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Elaboracién 30 de Noviembre de 2020
del Pre de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES.
Modalidad de Ejecucién Presencial
222203 V100

Cédigo y versién del Programa

yecto ( esta casilla G siesun de
Titulada)
yecto ( Dilig, esta casilla siesun de
Titulada)
que elabora la

DIAGNOSTICO Y ELABORACION DE PROGRAMAS PARA EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE

2032641

Region:

Plan de trabajo

Evidencia 1 —ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Estrategias y herramientas de aprendizaje
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ss. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
7AT imi i ionde laF i i Integral

1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
PR [Programa de Formacisn: Tecnologo en gestibn de recursos natursies. [csdprog_[222203v100 | FICHA: 2066927
3 Proyecto Formativo:
LR |Fasedel proyecto: Ejecucién | codigo proyecto: 2032641 |Irmr: I Jenny Paola Tarazona Arias
5 Actividad del proyecto:  |Apli o parai i i laempresa
6 Competencia: Producir textos en inglés en forma escritay oral.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO)

TECNICO

i inglés, " X
Resultado: Encontrary utilizar sin ioy i istas, I iali etc.

Comprender las ideas principales de textos complejos que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carécter técnico, |

7
ha di ENTREGO
LB | No. | Nombredel aprendiz i di Actividad actividad
9 Fisico Digital dd/mm/aa Si No
10 [T arindo de reermet remematie snergy X 14/09/20 X
1 ) ) [P camparacin ae s pbices Clambranas X 16/03/20 X
1 Adriana Lucia Huess Diaz |Efabora wn video donde da sugerencas sobre comof
leviar s probtemas con renovacen de fos recrsen X 18/09/20 X
12 Irsturaies
[Foler sricdo G termet v maragerirater]

13 Jaricuo de intermet renewatie energy X 14/09/20 X
14 2 Alexis Uriel Martinez Castro [Pow comparacn de Sguras pibicas Caombianas X 16/09/20 X
A . X X

Calificacion y retroalimentacién

&« 2 |L“JENNYPAOLATARAZONA

TARAZONA
ARIAS
Instructor
LIDA JANETH Archivos adjuntos
LOZADA Id Evidencia:34115362
RODRIGUEZ Visualizar
Instructor DANIEL ALEJANDRO DUENAS RINCON X AudionOffersnandnRequests.mp3 1000 O
Descargar Archivo
FABIAN
OOTVIO) Intentos: 1
TOVAR
DUARTE
Instructor Fecha de Envio: 2020-12-02 20:11:40
Calificacién: 100.0
SANDES Respuesta:
MILENA Mariana Pérez
CARRILLO
TIQUE Daniel Duefias
Instructor Archivos:
JUAN CARLOS AudionOffersnandnRequests.mp3
GARCIA jSoy Eval
CORREDOR O 1 Comentario(s)
Instructor
JENNY PAOLA TARAZONA ARIAS
CEFERINO December 03 2020 07:24:11
GONZALEZ perfect Daniel, good pronunciation
LOPEZ
Instructor Offline
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Instrumentos de evaluacion

Serviclo Nacional de Aprendizale SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTADE CHEQUEO

Beglonal BOYACA [ Centro de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: 04 de Diciembre de 2020
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES.

Proyecto de Formacion: DIAGNOSTICO Y ELABORACION DE PROGRAMAS PARA EL MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Competencia: 240201502 Producir lextos en inglés en forma escrila y oral Resullados de Aprendizaje Alcanzar:

Resultado de aprendizaje:
24020150203Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario sobre temas de interés personal y temas
técnicos.
24020150201 Reproducir en lengua extranjera frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos.
24020150205 Leer textos y con un bulario mas i en mgles general y técnico. Encontrar
informacién especifica y detallada en escritos mas y con mayor técnico.
24020150207 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de los interiocutores.
dela
Modal yerhs en diferentes situaciones
Audios de didlogos de ou,g;,s and W

erencias a
Evidencia: Desempefio X Producto

Criterios de evaluacion:
- Utiiza de manera correcta los diferentes tipos de modal yarhs para hacer oraciones
- Freguma ¥ responde de manera adecuada a los gffers.and
ias a diferentes que se presentan en un ambiente cotidiano
Duracien da Ta aplicacién de la lista de chequeo: 40 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:
2066927

Nombre del Instructor: Jenny Paola Tarazona Arias

Desarrollo de clases virtuales

Drive Q

r en Drive v @ 5?,3 i

Miunidad > Meet Recordings o B ® B

+ O

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

kB ®

Compartido conmigo

©  Reciente W 30/11/20 Modal verb. B 30/11/20 Modal verb.. W gbv-aueh-fxj (2020-1.. B gbv-aueh-fxj (2020-1. N
Y¢ Destacados
[ Papelera
 Doce  mtte i we e yourcar?
- - Ok Veu, et ',
o= Almacenamiento Yo, Id ke o, 4
*You, Fdlove .
- Whata ood idew
14,5 GB utilizado ——
m«unuuq.-m
B 03/12/20 making sug E 03/12/20 making sug. B 04/12/20 review (202 E 04/12/20 review (202.
>

Evidencia 5 — JUICIOS VALORATIVOS

Asignacién fichas de formacion
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[ ]
SENA

Ay Todo & programacion diciembre v o ® o .

Mensaje nuevo

> Favoritos

[ Eliminar T Archivo Q Nodeseado ~ 51 Movera v <J Categorizar v

(© Resultados Filtrar v

Programacion mes de Diciembre

Para: Jenny Paola Tarazona Arias
CC: Yulieth Alejandra I{odr\gucz Lopez

Resultados principales S

> Carpetas

° coorcedg (]
ENTREGA DOCUMENTOS... Jue 10:30

2066927 DUITAMA TGO. GES..
Cordial saludo aprecia

124 KB

v Grupos

B3 PAZ Y SALVO C. 1
Nuevo grupo X X .
Apreciado Instructor reciba un cordial saludo,

Descubrimiento .

() cooreeds
Programacién mes de Di
Apreciado Instructor r.

(]

Jue 19/11

Bandeja de ent.

A continuacion, relaciono informacion detallada referente a la programacion del mes de

Administrar grup. diciembre, por favor tenga en cuenta que ¢l dia 8 de diciembre de acuerdo con calendario
i f

nacional se considera dia festivo.

) 2066927 DUITA

e coorcedg P p
Programacion mes Septie

FECHA
FIC

30A4 7
A 2066927

Desarrollo Curricular

Apreciado Instructor ¢ ementos elim. Actividades de Desarrollo

Tg Gestion de Recursos
y GRAM -
Jenn.\’ PROGRAMA Curricular
Tarazona
AMB 2 Duitama
Todos los resultados

JORNADA Manana A convenir

= | R MUNICIPIO Duitama Duitama

a coorcedg 0

Reporte de juicios valorativos

Reporte de Juicios de Evaluacic

Fecha del Reporte: 06/12/2020

Ficha de Caracterizacion: 2066927

Coglgo: %22203

Version: 100

Denominacion: GESTION DE RECURSOS NATURALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Iniclo: 1310412020

Fecha Fin: 1210412022

Modalldad de Formacion: PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Apellidos Competencia Resui
000003980 BARRETO PEREZ T- PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 44620
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FUNC

leac,

000003980 DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |4462¢
lcon.anaTuaa Eza en1 oS conTexTas aRoRML Y Soci Al

000003980 DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ EN FORMAGION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 4462+
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ESTA

lecun

000003980 DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  |4462¢
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. SUE)

lecus

000003980 DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ EN FORMAGION T- PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS DEMAS Y | 4462
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARA

EL DI.

vy

000003980 DYLAN JUSTIN BARRETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  |4462¢
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DENT

EL ES

|CONC
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Evidencia 6 — SEGUIMIENTO

Descarga de aprendices

Nombre .UserName Exdmenes-1( Actividades-: Foros-100  Asistencia-1( Actividades § RAP 1 APLIC/ RAP 2 BUSC/ RAP 3 IDENT RAP 4 COMP RAP 5 ENCOI RAP 6 RELAC Modal verbs- RAP 7 COMP MAKING SUCRAP 8 LEER 1OFFERS ANL RAP 9 REPRC RAP
CARLOS YAN 1002727248ti
GLORIA ESPE 1002740093cc
DIEGO ANDR 1004486577t

DYLAN JUSTI 1000003980cc
KAREN JOHA 1002459585ti
SARA YIRET 1002727109¢cc A A A A A A A A
YURY CATAL 1007329100cc
b} LAURA DANI 1007751107cc

1
2
3
4
EJll ANYI CATALI 1002650206¢cc
6
7
8
9

B8 Y MARIA ISABI 1098132090cc A A A A A A A
pPR LEIDY JOHAN 1002605867cc A A A A A A A A
BER DAYANA VAL 1002460291ti A A A A A A A A
pLY LUISA FERN/ 1193554270ti A A A A A A A A
pLY CRISTIAN DA 1007379434cc
pUY ZULAY PAOL 1002460114ti A A A A A A A A
pYA LINA MERCE 1002479906ti
BEJ EYLIN NATAL 1052413416cc A A A A A A A A
pUR SELENA DIAZ 1000372567cc A A A A A A A A
pLll DANIEL ALEJ. 1193070860cc A A A A A A A A
P39 LINA SOFIA £1115863742¢cc A A A A A A A A
P23 KAREN GISEI 1002459457 cc
pER HUGO YESID 79742322cc A
pLY PAULA DANI 1052405074cc
PR ANDREA PA( 1121926319cc
P LAURA CAMI 1002540825¢c
P2l KEVIN OSW£ 10026783661
P13 ANGIE YULIA 1002458072cc A A A A A
pLR KAREN LORE 1052416132cc A
EL) ADRIANA LU 1007305804cc A A A A A A A A

reporte de actividades
Evidencias 7 — REGLAMENTO DEL APRENDIZ

7.1 Reglamento del aprendiz

Descripci6n no disponible

1
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CONTRATO No. 1656878 del afio 2020 — Jenny Paola Tarazona Arias

Evidencia 8 — PEERMANENCIA APRENDICES

X | M Aws X | ® Tertoriom| x | @ Ter

€« c

= M Gmail
F Redoctar

mensajeria interna

x | ® neps

@ mail google.com/mail/u/0/#inbox/FMiccpawIXCCArQPKVWQBgetGi

©o ¢ (-

C and U nouns workshop.docx s

O Recibidos 628

*

% portugués ~
B Somadores
Mas
Meet
= iciar una reunic

E3 Unirse a una reunién

Hangout

Qw4

Francisco Javier Montafiez B

calificaciones (1) ~

Bateria del teléfono baja
Carga tu teléfono para poder seguir usando
WhatsApp

Ana Inglés 2
y me estan compartiendo datos paa enviarle a sum...

jueve

José A. Tarazona
«/ Pa en q etapa esta el café

+57 3219192329 jueves
B MAKING SUGGESTIONS yeidy.docx « 2 paginas

+57 314 2303697
v/ Cuéntame Angie, cémo vas con las actividades?

jueves

+57 3217328038
@ Sticker

jueves

Aura Alimentos
v/ con gusto Aura

jueves

Fablan Camilo Ortiz C (via Google Drive) o164 .

fabiancamilo16@g

x

© Whatsipp X G xX ™M Un x x + =} X
ax Aar®
5l
- o8 s Le-@
& ©
- (]
cova pa
tido o siguionto cimont
| Google
N
9 ~ a DE ~ Mostrar todo X
P
NED) R e W

mira Estimado usi 30/1%/2020 , cordial saludo.
) Se comparte con usted enlaces de CURSOS DE INGLES gratuitos.

Ml Duracién: 6 semanas
- Totalmente virtual, sin exigencia de horarios
! Inscripcién: www.cedeagro.blogspot.com
% Tutorial de inscrip JTy1hzh3Q
# English Dot Works 1 (Cédigo 1445666) --->
sofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
&fc=pMkadupgb08
# English Dot Works 2 (Cédigo 1445752)
ferta.senasofiaplus.edu.co/sofia
fm=08&fc=0Rk4E\ SSE
# English Dot Works 3 (Cédigo 1445740)
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-ofert:
fm=08&fc=Im50CXAwhdk
# English Dot Works 4 (Cédigo 1445753) --
nasofiaplus.edu.c fia-ofe!
fc=PxJn9ihz7jl

e-oferta.html?

etalle-oferta.html|?

detalle-oferta.html?

Estos son los links yeidy

uchas gracias instructora
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Respuesta a foros

@ +57 3219192329

. modal verbs.pptx

Bateria del teléfono baja
Carga tu teléfono para poder seguir usando
WhatsApp

30/11/2020
19:01
Instructora Yenny buenas noches qué pena molestarla a esta ahora envié
la otra actividad de hoy )
Ana Inglés 2 jueves Ok mafiana la revisare
y me estan compartiendo datos paa enviarle a sum...
Bueno si sefiora

José A. Tarazona jueves

en q etapa estd el café MARTES

+57 3219192329 jueves

. modal ver fffafafa.docx
B MAKING SUGGESTIONS yeidy.docx 2 paginas

poc 7 kB 17:46

+57 314 2303697 juey
/ Cuéntame Angie, cémo vas con las actividades?

Buenas noches instructora envio la actividad de hoy

MIERCOLES
+57 3217328038
@ Sticker

Aura Alimentos jueves
7/ con gusto Aura

Evidencia 9 — DEMAS ACTIVIDADES

SENA

7/\V Todo &~ programacion diciembre v P ® LT} =2 Q & ?
T Eliminar & Archivo © Nodeseado v 23 Movera ~ < Categorizar

> Favoritos Resultados Filtrar Programacién mes de Diciembre g1v
. coorcedg
Resultados principales o e 191120 BoH © D>
> Carpetas e
coorcedg 0 Para: Jenny Pacla
° I . N CC: Vulieth Alejandra F opez
ENTREGA DOCUMENTOS Jue 03/12
v Grupos Cordial saludo aprecia deja de ent. 2066927 DUITAMA TGO. GES.
£33 PAZ Y SALVO C. +1 124 K8
Nuevo grupo
A Apreciado Instructor reciba un cordial saludo,
Descubrimiento O bl » . b !
Programacion mes de Di Jue 19/11
Apreciado Instructor r Bandeja

A continuacion, relaciono informacion detallada referente a la programacion del mes de
diciembre, por favor tenga en cuenta que ¢l dia 8 de diciembre de acuerdo con calendario
nacional se considera dia festivo.

Administrar grup...

° coorcedg
Programacién mes Septie FECHA 3044 7
Apreciado Instructor ¢ FICHA 2066927 Desarrollo Caricular
y ion de Recursos Actividades de Desarrollo
, PROGRAMA
Jenny Naturales G1 Curricular
Todos los resultados Tarazona B > Duitama
JORNADA Manana Aconvenir
° coorcedg g MUNICIPIO Duitama Duitama

« En caso de cursos complementarios favor gestionar la ficha de caracterizacion a mas
tardar el proximo 26 de noviembre.
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