MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

. DIRECCION DE PERSONAL

!NFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X < ToTAL __
04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026 ,{k
o a

Nombre completo: DIEGO FERNANDO DUQUE SALAZAR
Identificacion 1.022.326.605

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA | Direccion: CARRERA 10 No. 2476 APTO 1004
Teléfono de contacto 3118555307

E-mail de contacto: Salaza mail.com.

Nombre completo: TC. DIEGO ALBERTQ CASADIEGOS GARZON
Cargo: Oficial Seccion Carrera Administrativa

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (OOOOOSZ@ e 28 de ABRA de 2026)
: Teléfono de contacxo 31 022251 25 ! 0 e

3. No.DEL
CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

‘ No. De la Péliza : 21-«44-101491253 A
4. POLIZA  DE | Entidad que expide la pélizat Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del celétm’ ato.de aprobacién -de la Pdliza: 02ﬁ£§RER02026

Aprobado por TCULIB, RDO CERQUERA PASTRANA

No. 29026/
Fecha expedicion 03 de febrero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejesutqra CENAC'DE PEF
5. CRP Dependencia: DIRECGION DE PERSONAL 1"
' ‘T'Poslcion’ cagalggo 5? - gasto: (02~02-02—008-003—01 )
I Fuenie NAC]

NAL

ka

6. FECHA _INICIO.
EJECUCjé ’
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION

PRESTI%R SERVfC!OS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA ASESORAR A LA
DIRECCION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES ATINENTES AL CUMPLIMIENTO DE LA
POLiTlﬁfi DE FORMALIZACION LABORAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA

' 3 ACIONES ESPECIFICAS:
|t APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA QUE

9. OBLIGACIONES REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

CONTRACTUALES

2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE INFORMACION
INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE ELABORACION DEL
ESTUDIO TECNICO,
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10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

APOYAR EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDADES, Y DEMA&
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE LA CONSULTORIA QUE
REALIZARA EL ESTUDIO TECNICO.

Durante el periodo reportado se adelanta la consohdamén del nuevo manual de funciones y
competencias laborales que incorpora los a;usxaa de’ grados correspondientes al decreto 0316 de
2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

PATRIA W Lﬁﬁiﬂ"m

Mw@%&m‘:&&m& S

MANUAL ESP

Mmm;wh‘: i

Proyecto de acto administrativo Ajuste Manual de funciones
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5. TECNICO

5.4, Téenico pars Apoyo da Saguridad y Defenss, eédigo 3-1, grade 21 88
5.3, Técnico parn Apoyo de Seguridad y Dafensa, oddige 5-1, grado 19 867
5.3 Thenieo paes Aoova de Sequndad y Difenss, oédigo 5-1, grado 18 425
5.4, Técnico para Apoyo de Sagurdad y Detensa, cddigo 5-1, grado 17 a3
5.5. Tounico pars Apayn de Seguridad y Defonsa, cédign 51, grado 16 174
5.5, Técnico pava Apoyo de Seguridad y Defensa, codigo 51, grado 15 1007
5.9, Thorico de Senvcios, ndige 5-1, grado 21, cddigo 5-1, grado 21 1052
5:10. Téonico de Servicios, cidigo 5-1, grado 19, cidign 5-1, grado 13 : 1068
5,11, Tonico de Servicios, oidigo 51, grado 16, idigo 5-1, grakio 18 , 1075
5.12. Thnico de Servicins, 0ddigo 51, grado 17, cidigo 5+1, grado 17 1084
543, Técrico de Senvicios, cidigo 51, grado 16, cédigo 5-1, grado 16 13
514, Técnico de Servicios, cddigo 51, grado 14, oédige 5+1, grado 15 1141
5.47. Téonics de Intehgencia, cddigo 5-1, grado 21, cbdigo 51, gredo 21 1904
518, Téenico de Inteligencia, codige 5-1, grada 19, cidigo 51, grada 19 1244
5.19. Thorico de Intefigencia, cddigo 59, grado 18, cbdips 5-1, grado 18 770
6. ASISTENCIAL
$.1. Aodior pars Bpoyo de Seguridad y Defenca, cddige 61, grado 24 2%
B2 Auxdine para Apoyo de Seguridad y Defanaa, cidigo 6-1, geado 22 1857

6.3, Awxdioe para Apoyo de Seguridad y Defenss, obdign 61, grado 20 _ 1248
6.4 Auscliar pava Apoyo de Sequrided y Dafensa, cddigo 641, grado 19 1257
6.5. Acedliar para Apoyo de Seguridad y Defensa, oddigo 61, grado 18 1283
5.6 Avdier pava Apoyo db Seguridad y Defenss, cbdigo 61, grado 17 ~' 1288
. B7. Auoxlae de Sarvicios, sidigo -1, grado 24 133
£.8. Aundliar do Senvicios. cédige 6-1, grado 22 1358
5.9, Auecior de Servicios, c6digo §-1, grado 20 1377
6.10. Ausibr de Seevicios, obdigo 6-1, grado 19 1384
6.1, Ascliar de Senvicios, oddigo 6-1, grado 18 1“4
6.2 Aundfior da Servicias, cidigo 6-1, grado 17 1445
6.13. Ausliar da Intefigencia, c6digo 6-1, grari 22 1510
6.14. Al de Intusigencia, obdigo 6-1, grado 20 1534
6,15, Auxilior da Inéeligencia, cbdigo 6-1, gradda 18 1555
£.16. Audiinr de Inteligencia, oddigo 6-1, gnada 17 1564

Detalle Indice fuevo manual
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2. RECOMENDAR LA ESTRATEGIA PARA ORGANIZACION Y ENTREGA DE INFORMACION
ESTUDIO TECNICO.
En atencion a la solicitud de la Seccion Carrera Administrativa se hace la consolidacion de las ayudas

para exposicion ante el Comando Superior de la propuesta de modificacién de planta de personal
civil

COMPOSICION ACTUAL PERSONALCIVIL

TECNICO PARA APGYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

Del 17% vacantes solo 5% correspornde s PD. De ellos 3,5%. es de carrera, y 1.8.%.PDI ds Libre Nombramisnts y Remocion.

Carrera 46 iNu 200 ~ 79 edificio COPER Bogota D.C
Edificio Cemamm de parsonal — Piso 3
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Délalle de fas ayudas consolidadas para exposicion

o, - Carreraadm@ejarcito.mil.co

INSUMO DE LA CONSULTORIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE ELABORACION DEL




iy

3. ASESORAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONSUL’TCR‘A EN LOS ASPECTOS
TECNICOS . RELACIONADOS CON LOS 'PROCEDIMIENTOS Y ENTREGABLES,
IDENTIFICANDO AREAS DE MEJORA Y AJUSTES NECESARIOS.

Durante el periodo reportado se brinda acompafiamiento a la seccién carrera administrativa en el
ajuste de manual de funciones para inteligencia donde se realizan los siguientes ajustes a perfiles
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Conductor

Detalle Nuevas fichas manual inteigencia

s REALIZAR 'RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA METODOLOGIA PARA LA |
RECOLECCION‘; INFORMACION DE CARGAS DE TRABAJO APLICADA POR LA
CONSULTORA, 'APORTANDO DATOS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO. i , ;

$e reahzan r endacuones a la seccidn carrera administrativa frente al desarrollo del proceso
de reforma de planta y se proyecta presentacaén para socializacién ante el Departamento de
Personai .

ATICIPAR EN MESAS DE TRABAJO CON LOS ENLACES DESIGNADOS POR LA
4 “ENTIDAD Y LA FIRMA CONSULTORA, PARA ABORDAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES
'+ 'COMPONENTES DEL CRONOGRAMA, APOYANDO EL SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR
- SU CUMPLIMIENTO.

Se realizan recomendaciones a la seccion carrera administrativa frente al desarrollo del proceso

de reforma de planta y se proyecta presentacion para socializacion ante el Ministerio de Defensa

Garrera 4{5 No 20C ~ 79 edificio COPER Bogota [.C
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ﬁ | EMPLEOS A CREAR
S s oL S—

CRAYS2
W}b& [ mx

ANALISIS DE LOS ENTREGABLES
"UDIO TECNICO, REALIZANDO LA
JE SE REQUIERA

Bogota D.C, *F_RAD_S*

ELSUAR JAIME ACOSTALOPEZ
Oficial hustdico DIPER
Gorreo. Hridica dines @elercitoumilee.

Asunto;  Respuesta Soliciud Trabajo en casa Radicado No.
REF: AATE MAGDAPATRICIAVASQUEZ QALDE!{O& % ;

Con toda atencién, en vitud da {a soliciiud af :
mmmmadnmmwh&m A8
fabore desde casa, Mmm? et chaﬁnympwmmmm
nasciturus, A continuacion, se eslablecen &mmm procasos. y procedicyentos para la

implementacion, wménysmﬁn modalidades fabores que aplicables al
pemmmvndepiama@i!‘ Naclonal, ast. ™

» mnwwﬂaddelrabajowemm mla:mwm} {as dembs modalidades so adoptan
mmmﬁbmﬁgmmmymesmmm
* Toda modalidad deberd W aulorizada mediante comunicacitn oficial o acty

administrativo,

. taadzxx:i«idcim Dwmmm%m J -volutario pars a Entided y ¢f
saevidor Piblicos ¢ :

« 5o detie garapyizarsn la seguridad de  informacioo, e cumpliniento de fa jomeda labora
yiGescongxion aborel.

%M.ﬁé:’*&mmmmpmmhh&hlmwmncxmﬂmommam
mvpgﬁ ra desempenar transitoriamente sus funciones ¢ adlividides laborales por
Imdd s«kidonde m&xmmm las tealiza, sin modificar fa naturaleza del contrato-o relacion
taboral, ohudvmmmmva ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato
laﬂ)ora!, Menmnmmmmmmawmdmw
impidan que mba;ad«wedamalkarwsiumbmwsumatdem pvilegiando el uso
de!astecmbgfasdelamfomw&y comumicaciones,’

* Lagp 2088 g 202" “Por 13 Cudl 50 Toguin 18 FADAO €0 CASA ¥ 88 it olras disosioones”
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud faverable
- hacia el trabajo, respeto hacia sus compaﬁeros y miembros del Ejército Nacional, al iguai
que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondtente ala
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrolio y ejecuc:(g  del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que d mnos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de segunda@‘ @ﬁgentacnén segun clasificacién con el fin
de evitar la fuga de informacion de, acuerdo con la pormatividad vigente.

5, De conformidad con el articulo 3del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsab;e
por la gestiéon documental de las actividades realf:adas durante la ejecucién del Contraio,
presentando en el cronograma de acfividades yen suinforn e de forma mensual el barrido
de los documentos en fi icoy el térn‘imy del ] f Wial O:feo hasta el archivo de

| - los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminagion del presente oontrato devolver los i msumos

suministros, he[ra m"ntas‘ dotacién, imple’ eﬁt |6n inventarios y/o materiales que sean

antes'y duranté ]comratacién .
9. 9 Las deméas obligaciones estal;lec:c%as en el estud:o previo, documento que el oontrahs

, 10 Lag x:iemas obligaciones que se denven del objeto del contrato

PARAGRAF@ : PRIMERO Independencia del Contratista. El Contratista es independiente ¢ el
Mimswlo de Defeﬁsa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representanie,
agente. o mandatario:E| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacxonﬂs
0 oomprom:sos en nombre del Ministerio de Defensa — ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
lﬂ!CiaI' acc:ones que generen obhgacvones a su cargo.

12.VALOR v

R DEL : ;Vaior total: \{ak}r: $ 90.000.750.00
CONTRATO Valor autorizad6 a pagar:$ £.571.500.00
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPL!MIENTO PAGO e PENSION PORVENIR | $ 551400 A
SEGURIDAD SOCIAL - g . _SALUD COMPENSAR . - $ 430800 L«/ i
i ARL POSITIVA $ 18000

Py

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contrébtual, firmado por el CONTRATISTA

3. Copia RUT yRIT
4. Copia ARL

' 1.J Cuenta de cobro ' - » ‘

y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Carreva 46 No 200 ~
Edificio Comando de personal
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~ Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
matéria y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

: _En el"_ﬁréséntq,informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
T .| contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

15.CONSTANCIAS =~ | satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

' ] Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los

.| presupuestos legales que regulan el contrato labotal:

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES
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