MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL.

DIRECCION DE PERSONAL

&

b‘“‘(} 3

1 INFORMEI‘)E SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ___
. S d,,f
Bogoté (Cundinamarca), MAYO 202§WW -

Nombre completo: ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
Identificacion 1.013.628.846
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 23 No. 68 - 50
Teléfono de contacto 3175745542
E-mail de contacto: martingzcastane.
Nombre completo: TC. DIEGO AL
Cargo: Oficial Seccién Carrera Adm
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramientg:{0
Teléfono de contacto 31022251 o
dneggg@ejer

E-mail de contacto: dieggiea
3. No. DEL CONTRATO S
N EoHA DE ENACPERSON
SUSCRIPCION
4. POLIZA ~  DE
GARANTIA UNICA
‘49 £
e expedicién 03
Ukt is/Sub—umdadﬁ ‘
5. CRP Depéhdenc;a D)

Uibe mc%%_, RE DE 2026

o

PF%%%TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA
DIREGCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL -~ SECCION CARRERA
AD) NISTRATNA

: lGAClONES ESPECIFICAS:

APOYAR Y ASESORAR EL PROCESO DE MEDICION DE COMPETENCIAS

LABORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA EN EL LEVANTAMIENTO,

. VALIDACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION FUNCIOAL

9. OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEDOCENTES Y SACERDOTES PARA LA MEDICIOON DE
CONTRACTUALES COMPETENCIAS FUNCIONAES DURENTE LA VIGENCIA.

2. APOYAR LA MEDICION DE COMPETENCIAS FUNCIONALES A NIVEL
| NACIONAL DEL PERSONAL QUE FUE EVALUADO EN EL EJE
COMPORTAMENTAL DURANTE LA VIGENCIA  INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, CON EL FIN DE COMPLETAR EL PROCESO DE MEDICION DE
"~ COMPETENCIAS LABORALES PARA ESTE PERSONAL.
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3. PROGRAMAR Y ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE DOCENTES Y SACERDOTES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS
PRUEBAS FUNCIONALES.

4. - ELABORAR Y ENTREGAR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LAS
MEDICIONES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA, ASI COMO LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DE
QUIENES LO REQUIERAN DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LAS
MEDICIONES REALIZADAS.

5. ASESORAR Y APOYAR EL PROCES® LUACION DE DESEMPENO

UE ENTRA EN CARRERA

ADMINISTRATIVA Y ES EVALUAJ PLATAFORMA EDL, ASI

COMO DEL PERSONAL QUE & L NUEVO SISTEMA QUE

ADOPTO EL SECTOR DEFEN CONCURSO DE

* MERITO, COMO LOS INEIRMES CGRRI .CIERRE DE
VIGENCIA DEL PERSONAL QUE CB :

ejecucion del captrato, buena disposicion y
jo, respeto hacia sus compafieros y miembros
acion permanente de principios

uaciones, al marco normativo

enciay lucha contra la corrupcion.

ederva y confiabilidad frente a los temas y
ro del desarrollo y ejecucion del presente

derive.
didas pasivas de seguridad con la documentacion segun
on el fin de evitar la fuga de informacioén de acuerdo con ia

flos insumas, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios

” ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion

producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exémenes de
poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

8. 9. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO - PRIMERO:; Independencia del Contratista. El Contratista _es
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independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa,~ Ejércita Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obli nes a su cargo.

10. PERIODO DEL.
INFORME

MAYO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 APOYAR Y ASESORAR EL PROCESO. DE MEDICION DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL PERSONAL CIVIL DE PLANTA EN EL
LEVANTAMIENTO, VALIDACION Y ARLICACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION FUNCIONAL DEL 48P
SACERDOTES PARA LA MEDICIGN?
DURENTE LA VIGENCIA.

UNIDAD TIPO DE
! * pruebas
1 N/A a el proceso
/ Qrmes medicion de
2 N/AG dinbetencias  DIVO1, DIVOE,
| DIVGES &

JEVALUACION DE DESEMPERIO
EENCUENTRA EN CARRERA
RAVES DE LA PLATAFORMA EDL,
S EVALUADO POR EL NUEVO

RASE ~ ASUNTO
Seguimiento 'y control de la
NIA evaluacion de desempefio del
personal civil con derechos de
.| carrera para la vigencia 2025.
| Seguimiento - y control - de la
N/A concertacién de compromisos del
personal civil con derechos de
carrera para la vigencia 2026.
“Atencién y solucién de novedades
N/A de la plataforma EDL del personal
civil con derechos de carrera para la
vigencia 2026
12.VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ 44.100.000.00
Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000.00.
. Obligacién ____Entidad Valor Page
;%gﬂ&ﬁ%’ﬁg'gg&{“ec’ PENSION PROTECCION $281.000
. SALUD " NUEVAEPS B §$219.700
ARL POSITIVA - 1 %9300
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento-del objeto contractual, firmado pcir el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

3.' Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
iy _ aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y

:14;\‘05!?0 cm’;ﬁg}gs %’é’f pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

INFORME B contrato, con aporte del 16% en pensiones 2,5% en salud, ARL 0,522%

matividad legal vigente, la

.:Nota: Lo anterior, conforme lo es} ;
cién efectuada a la AR.L.
5

““reglamentacion de la materia y de gglierdo con la

15.CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma’

Resolucién de bramiento (0 3269 de 28 de ABRIL de 2026)
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