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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44007812026 DE 2026
INFORME PERIODICO INFORME No. 01

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucién hasta

. .. 1/03/2026 hasta el 31/03/2026 Numero de contrato/convenio: 44007812026
la terminacién del plazo)

Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 30/01/2026

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.373.770.165,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): DESDE 11/02/2026 HASTA 15/11/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la ultima
prérroga

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME LO ORIENTADO EN LA GUIA DE ATENCION
INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision

. COORDINADOR CENTRO ZONAL RIOHACHA 1
del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la EMILY LINAN MURGAS, COORDINADOR CENTRO Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico) ZONAL R1 cronolégico EMILY LINAN MURGAS, COORDINADOR CENTRO ZONAL R1 DESDE 19/02/2026

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de EMILY LINAN MURGAS, COORDINADOR CENTRO

liquidacion) ZONAL R2 Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT

Nombre Contratista: WAKUAIPA Cédula o NIT: 901033403-5
Direccion: anainjatwakuaipa@gmail.com
Correo
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: YEIMI MENDOZA BRITO electronico:
Representante Legal que suscribira el acta de Identificacion: 1118818972

Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar Aportar e indicar en este espacio seglin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente ( indicar

cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia vy
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos solo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 11/02/2026 Fecha de terminacion inicial: HHtHHHE
Fecha aprobacion pdlizas: 3/02/2026 Fecha expedicion R.P.: HHHHHHH]
Fecha acta de inicio (si aplica): 11/02/2026

Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.373.770.165,00

Aporte ICBF $ 2.327.225.652,00

Aporte Contratista (si aplica) $ 46.544.513,00

No. de CDP: 64526 Fecha CDP: 28/01/2026 Valor de CDP: $ 2.327.225.652,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 81126 Fecha RP: 11/02/2026 Valor de RP: $ 2.327.225.652,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de

No.CDP Adicion: operacion del CDP Valor CDP Adicion:
Adicion:
Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicién: operacion del RP Valor RP Adicién:
Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion podliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucién :

Descripcion del concepto de disminucién realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucion : operacion del CDP Valor CDP disminucion :
disminucion :
Fecha inicial y/o de

No. de RP disminucién : operacion del RP Valor RP disminucion :
disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL
S 233.023.765,00
VIGENCIA 2026 2 BIMENSUAL S 317.906.111,00
3 BIMENSUAL S 583.569.950,00
4 BIMENSUAL S 372.692.314,00
5 BIMENSUAL S 646.153.887,00
6 MENSUAL S 173.879.625,00
TOTAL APORTE ICBF S 2.327.225.652,00
6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .
No. de . Objeto del . Fecha de inicio d.el Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Contrato/convenio contrato/convenio contrato/convenio

Que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y que todos sus contratistas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacidn de la misma y la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liquidacién. De no exisitir contratacion derivada sefialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informaciéon suministrada por la Direcciéon Financiera

Ndmero de Fecha de la orden de pago Observaciones
pago/desembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago P descuentos y concepto de los mismos)

TOTALES
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberaciéon/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacién de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.373.770.165,00
VALOR APORTE ICBF: $ 2.327.225.652,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 46.544.513,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.373.770.165,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 2.327.225.652,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 46.544.513,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 2.327.225.652,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 46.544.513,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0,00

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha
Estado de los recursos a liberar: ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera senalar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma

textual “
Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.
Estado de los recursos 4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista
reintegrados: por recursos no ejecutados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacién por sancién 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacién del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se
impuesta al contratista establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

i i Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de pdliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 30/01/2026 15/05/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 100432408 30/01/2026 15/05/2027
PAGO DE SALIRIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E SEGUROS MUNDIAL

INDEMNIZACIONES 30/01/2026 15/11/2029

RESPONSABILIDAD CIVIL 100114427 30/01/2026 15/11/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo

. j Valor de la sanciéon impuesta
sancionatorio contractual.

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de |Totg
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (art. 17 .
Ley 1150de 2007)  |Farcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Cumplimiento (Sl, NO,

4.1 Eje de calidad. PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del https://icbfgob-
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov_co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como sl ACTA DE APROBACION DE HOJAS DE VIDA EPOINT CONTRATOS MAI _DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima 20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO/5.%20TALENTO%20HUM MENCION
prestacion del servicio. ANO/ACTAS%20DE%20APROBACI%C3%93N%20TH?csf=1&web=1&e=Th1JgM
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas https://icbfgob-
Sin e:}fon(t)rspt’i\lla Inéortrrn?leoin balsz:c;’:;tidel ICZIi: ’EMr’InSIOIr:]’tVI?K;n’ (’j\logatg/"gasdlgée)mai my.sharepoint.com/:b:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHA | LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
gente, Lbjetivos Esiralegicos, Follticas y sistema fntegrado de t5esto as s ACTA DE INDUCCION AL TH REPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, %20WAKUAIPA/C %20TECNICO/L ALISTAMIEN % 20T ALENTO%20H MENCION
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los %20 UAIPA/COMP.%20TE O/1.ALISTAMIENTO/5.%20TALENTO%20HU
servicios. MANO/11.%20INDUCCI%C3%93N/ACTA.pdf?csf=1& web=1&e=jpE3e0
4.1.3 Ep’tregar los re-sultadlos de Ia.percep0|on del beneficiario frente a la N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
prestacion del servicio o bien adquirido.
https://icbfgob-
4.1.4 Identificar fionar acciones de meior fortal 1 de manera ad d my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys_sierra_icbf gov co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
-1.4 ldentiticar y gestionar acclones de mejora que fortalezcan de manera adecuada si CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO EPOINT_CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
la prestacién de servicio .
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/2.INF%20TECNICOS/3.%20TH/2.CUALIFICA MENCION
ClI%C3%93N?csf=1&web=1&e=XgZrjc
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y )
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
la ejecucién del objeto contractual
https://icbfgob-
416 A | inos d dicis ios utilizad | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
-1.0 ASegurar que ‘os equipos de mediclon proplos utllizados para e EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
imi i i i i inici Si CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE EQUIPOS :
cumpl.lmlerjn’fo del objetq cont.ractue?l o convenio cuentan con certificaciones iniciales Q 20WAKUAIPA/COMP.%20SALUD%20Y%20NUTRICION/2.%20CALIBRACI%C3%93 DEL DOCUMENTO QUE EVIDE!\ICIA LA OBLIGACION EN
de calibracion y sus verificaciones intermedias MENCION
N%20DE%20EQUIPOS%20ANTROPM%C3%89TRICOS/1.%20H0OJA%20DE%20VID
A%20EQUIPOS%20ANTROPOMETRICOS?csf=1&web=1&e=a4qtMf
httos://icbfeob- LA UNIDAD EJECUTORA NO REALIZO EL CARGUE DEL OFICIO
. - ., . . . PORQUE NO LO RADICO EN EL ICBF, AL NO TENER LOS
.sh t. :f: I/del f D ts/SHAR ’
; i EoNT et M SE A S AR Commaive ot Asyars | ENTREGABLES EN EL TIENPO NDICADO, SI ENBARGO, FUE
’ y ’ ' 2 CARGANDO LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS EN EL
20WAKUA|PA/COM P%20TECN|CO/1ALlSTAM|ENTO?CSf=1&WEb=1&e=aV|5ll ALISTAMIENTO
Cumplimiento (S, NO,
4.2 Eje de seguridad de la informacion. PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna sl MANUAL DE POLITICA DE LA INFORMACION DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. MENCION
hitps://ichigob- LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR .
. Si CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL D MENT E EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
entregado al supervisor de Icontrato una vez se firme el contrato. EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% ocu oQu MENCIOI\? OBLIGACIO
20WAKUAIPA/COMP.%20JURIDICO?csf=1&web=1&e=r8Apsj
4.2 3Informar a Isupervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o
§e mqterlallce un rlesgo.dcla segurldaq dela mfprmacmn que afecten la disponibilidad, N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado NIA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

Cumplimiento (S, NO,

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, httos://icbfeob-
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl HOJA DE VIDA, PLAN DE ACTIVIDADES, Y EVIDENCIAS EPbINT CONT.RATO.S. MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la - > MENCION
normatividad vigente. 20WAKUAIPA/SIGE?csf=1&web=1&e=0eZ8Rj

https://icbfgob-
4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE

i ' s ACTA EVIDENCIA FOGRAFICA ' . . -
de controles., doclu’mentados, en el marco <.1e la Seguridad y Salud en el Trabajo EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDE!\ICIA LA OBLIGACION EN
durante la ejecucion del contrato o convenio. MENCION
20WAKUAIPA/SIGE/3.MATRIZ%20DE%20RIESGOS?csf=1&web=1&e=GcCl1|

htips://ichfgob: LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
4}.3.3._Beal|zar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la S| ACTA DE INDUCCION AL TH my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION

20WAKUAIPA/SIGE/2.INDUCCION?csf=1&web=1&e=lzLat0

https://icbfgob-
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus sl PROTOCOLO DE SEGURIDAD EPOINT _CONTRATOS MAI _DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
actividades. 20WAKUAIPA/SIGE/5.PLAN%20DE%20PREVENCION%20Y%20RESPUESTA?csf=1 MENCION

&web=1&e=Szq93k

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cumplimiento (S, NO,
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requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de FOTOS Y ACTAS CUMPLIMIENTO PLAN AMBIENTAL EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
los requerimientos establecidos en dichos documentos. 20WAKUAIPA/SIGE/5.PLAN%20DE%20PREVENCION%20Y%20RESPUESTA?csf=1 MENCION
S| &web=1&e=5zq93k
4.4 3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
durante la ejecucion del contrato.
. _ _ o https://icbfgob-
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4.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl EVIDENCIA FOTOGRAFICA BOLSA DE RFPP DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
20WAKUAIPA/SIGE ?csf=1&web=18&e=VShetP
4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
adecuado de los residuos generados.

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos y la Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guaijira y anexos; asi como las
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.

Si

SOPORTES - ALISTAMIENTO

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR

EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, y la Guia para la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en La Guajira. , anexos y demas normatividad que le aplique.

Si

SOPORTES - ALISTAMIENTO

https://icbfgob-
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EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en las Guias para la
focalizacion de usuarios que se encuentre vigente durante la suscripcidon o ejecucion
del contrato de aporte.

Si

SOPORTES - ALISTAMIENTO

https://icbfgob-
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EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad de servicio
actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas
con la prestacién del servicio.

ACTA DE COMPROMISO DE NEUTRALIDAD

https://icbfgob-
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EPOINT CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20JURIDICO?csf=1&web=1&e=7TIZ9G

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento
y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando
el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y
demas entidades, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre
los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles
que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.

Si

ACTAS DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO

https://icbfgob-
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LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.7. Contar con una sede u oficina ene departamento donde opere, en la cual
debera reposar toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Si

DATOS DE UBICACION DE LAS OFICINA DE LA ENTIDAD

https://icbfgob-
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EPOINT _CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20JURIDICO?csf=1&web=1&e=7TIZ9G

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.8. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora debera tener en cuenta en la
ejecucién de las actividades de implementacion de los planes de acompafiamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089
de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de
la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.9. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que
haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.10. Informar de manera oportuna y oficial a la supervision del contrato y/o a la
Direccion General del ICBF, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya
lugar.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.11. Informar de manera oportuna y oficial al supervisor o las autoridades y
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias,
nifnos, mujeres gestantes, adolescentes garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

NO

LA ENTIDAD EJECUTORA NO IDENTIFICO CASOS QUE
REQUIRIERAN ACTIVACION DE RUTAS

2.12. Garantizar que, en las Unidades de Atencion, se brinde la atencion en el
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.13. Contribuir en el proceso de articulacion y coordinacion de acciones con las
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifas, nifios, adolescentes
y mujeres gestantes.

Si

ACCIONES DE ARTICULACION

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR

EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/2.INF%20TECNICOS/1.ARTICULACIONES?cs
f=1&web=1&e=i648e5

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.14. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los servicios, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencién, la Unidad
Ejecutora debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento
del hecho, en el Formato dispuesto para ello, o en el Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido o el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.15. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Si

SEGURIDAD SOCIAL TH

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR
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LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.16. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

COMPROBANTES DE PAGO

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacién Ciudadana para los
Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las
jornadas de socializacién de los servicios y demas

orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente
contrato.

Si

CONTROL SOCIAL

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR

EPOINT _CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT%
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/3.CONTROL%20SOCIAL?csf=1&web=1&e=Z
NmHQ8

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.18. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debid conocer la
ocurrencia del siniestro.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

2.19. Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por
la Unidad Ejecutora que haya lugar.

CARGUE INFORMES FINANCIEROS

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

2.20. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos
vigentes y guias relativos a la ejecucion del objeto contratado.

CARPETA "OTRAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES"

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR
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LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD EJECUTORA

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO.

Cumplimiento (S, NO,
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
. . . . https://icbfgob-
3.1.1. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra ichf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
, de conformidad con lo descrito en la Guia para la sl - : - — :
ETAPA DE ALISTAMIENTO, d formidad lod it la Gui I SOPORTES - ALISTAMENTO EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
atencion integral. 2 MENCION
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500
3.2.1.3. Implementar la guia de Atencién Integral al Pueblo wayuu en las Unidades
de Atencion correspondientes al Centro Zonal Riohacha 1 del contrato, de la
respectiva Regional, garantizando los periodos de atencion a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en la Guia Orientadora de la atencion, en
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente. La atencién de los usuarios se dara conforme a la distribucién de
UA, comunidades y familias asignados al presente contrato y descritas en el
siguiente cuadro:
SERVICID oA COMUNIDADES FAMILIAS https://ichtgob: LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR ;
. Sl SOPORTES - ALISTAMENTO DEL D MENT E EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
Guia f"e 3 EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% OcU oQu MENCIOI\? OBLIGACIO
IA:E”C'T’”l 8 532 20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500
ntegral a
Pueblo
Wayuu
La informacion detallada de la atencion y las asignaciones presupuestales por
componente de la atencidn se presentan como anexo al presente EP y podran ser
ajustados previa aprobacion de la supervision del contrato y evaluando las
condiciones territoriales y operativas que asi lo determinen. En ningin caso podra
excederse el valor total del contrato.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. Sl ACTAS DE CONCERTACION EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO/1.CONCERTACIONES?csf MENCION
=1&web=18&e=270XAf
https://icbfgob-
3214D I trateai | iade . | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
e desejsr;\‘:ei::%snra €gias que promuevan fa permanencia de los usuarios en fa sl ACTAS DE CONCERTACION EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
' 20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO/1.CONCERTACIONES?csf MENCION
=1&web=1&e=XCo7wi
3.2.1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el httos://icbfeob-
”;Vg' t,e"'t"”al' la tpres.tf“c'f": del lsg“"c'o’tdetac“er.do con 'fs or 'er.‘té;‘c'or.‘es dadas en my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov_co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
: dol:'sig:giaa ayiaem”i‘l’i';’” d'gl Z%r:moevsmneens’té’rrr'i?;ﬁfs 'gnacne‘:fr’a 'Izsagﬁ'z |y sl ARTICULACIONES EPOINT_CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la 20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/2.INF%20TECNICOS/1.ARTICULACIONES?cs MENCION
pertinencia en la atencion. f=1&web=1&e=WO6M3X
httos://icbfeob- LA UNIDAD EJECUTORA NO REALIZO EL CARGUE DEL OFICIO
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR PORQUE NO LO RADICO EN EL ICBF, AL NO TENER LOS
3.2.6 Obligaciones del registro y presentacion de informacion: Sl OFICIO CARGUE DE INFORMES EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJATY ENTREGABLES EN EL TIEMPO INDICADO, SIN EMBARGO, FUE
> CARGANDO LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS EN EL
20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO?csf=1&web=1&e=Bcp500 ALISTAMIENTO
3.2.6.1 Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, httos://icbfeob-
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL’ CARGUE
sus familias, de acuerdo en la en la Guia para la atencion integral de gestantes, Sl SISTEMA CUENTAME ' . = 3 DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios EPOINT_CONTRATOS MAI ?ELYS/SHAREPO?INT CONTRATO 781_ ANAINJAT?% MENCION
ancestrales en el departamento de La Guaijira, en circunstancias especiales, para 20WAKUAIPA/SIST. %20CUENTAME?csf=1&web=1&e=bqiDcD
garantizar la pertinencia en la atencion y documentos complementarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.6.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el https://icbfgob-
registro y actualizacion de la informag;én en las Slataforn?as tecnolégicls que el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
\ . ] SISTEMA CUENTAME DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto EPOINT CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME?csf=1& web=1&e=bqgjDcD
3.2.6.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacidon Cuéntame regional la httos://icbfeob-
solicitud al inicio del c.:ontrajlto y cad.a vez quI(-? exista cambios con.tr.actuales aprobados my.sharepoint.com/:f-/r/personal/delys sierra icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL, CARGUE
por el ICBF, la actuallizamo.n de la informacién del contrato, ser\(lleo contratado, Sl SISTEMA CUENTAME EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJATY% DEL DOCUMENTO QUE EVIDE!\ICIA LA OBLIGACION EN
cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada - MENCION
contractualmente. 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bqjDcD
3.2.6{1 Remitir a la adrmmstramon d('e! Slstgmg de Informaciéon Cuéntame los datos ) ' . htlt ds'l 'be ob bt LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
actulalnlzados dg las Unidad de Atencion a! inicio del contrato y gada vez que el s SISTEMA CUENTAME my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys_sierra_icbf gov co/Documents/SHAR DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la EPOINT _CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
Unidad de Atencion. 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bqgjDcD
3.2.6.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF definala httos://icbfeob-
informacion de las nifas y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra ichf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL’ CARGUE
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el sl SISTEMA CUENTAME EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDE!\ICIA LA OBLIGACION EN
objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la - > MENCION
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. 20WAKUAIPA/SIST. %20CUENTAME?csf=1&web=1&e=bqjDcD
3.2.6.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de A teob
Atencién con la fecha real del inicio delaatencion, para lo cual debe recolectar la ttps://icbfgob-
autorizacion de los padres o responsables para el rfratamiento de datos personales . sis c my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra icbf gov_co/Documents/SHAR| - %NIQEAD%EJE%%?%RA Dé%\?llé“éﬁléml EE?BEI%&EI%%A;NGUE
de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a ISTEMA CUENTAME EPOINT CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% U QU MENCION
los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bqgjDcD
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y
registrofotografico del beneficiario.
3.2.6.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la httos://icbfeob-
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra ichf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL’ CARGUE
atencion de los beneficiarios segun la Guia de Atencion Integral, su formacion ] SISTEMA CUENTAME EPbINT CONT'RATO'S' MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJATY DEL DOCUMENTO QUE EVIDE!\ICIA LA OBLIGACION EN
académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos - > MENCION
de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. 20WAKUAIPA/SIST. %20CUENTAME?csf=1&web=1&e=bqjDcD
3.2.6.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea
detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora tendra N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
la obligaciéon de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
3.2.6.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos comunitarios, para
que’ se realice la cgn:regpond|ente actuahzac:lon.del re.glstro,. dg acuerdo enlaenla NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el
departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion y documentos complementarios.
?,.2.6..10§0I|C|tar oportunamente y de manera oficial .a}l ICBI? la creacion, activacion o ' - https: 'be ob . LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas s SISTEMA CUENTAME my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
integrados para lo cual la Unidad Ejecutora debera garantizar la idoneidad, EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bgjDcD
3.2.6.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento
del médulo, mediante el registro de participacién disefiado para el reporte de la A bfeob
) L ttps://icbfgob-
2Itesr:1(:2rr]v?:o?ndfz(fr:?:::gl;il?:riiillo:gEi}rl;:zcs)sqitl;iide;(;%illzddil?g;]:(,:izmi(;t((;)acsiglsrggins?r% my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov _co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
ST . . . . ] SISTEMA CUENTAME DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
de participacion digital, la Unidad Ejecutora debera presentar al supervisor del EPOINT _CONTRATOS MAI_DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME?csf=1& web=1&e=bqgjDcD
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual en fisico, garantizando
la coherencia entre la informacion reportada y el registro de informacion en la
atencioén de los beneficiarios.
3.2.6.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina https://icbfgob-
las dotaciongs de las unidades de atenci?:’m de acuerdo con ?a guig orientadora para my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
y . e ] SISTEMA CUENTAME DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
atencion integral segun las directrices del ICBF. 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bgjDcD
3.2.6.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion, en las plataformas tecnolégicas queel ICBFdefinala toma nutricional
dealgunode los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la Unidad
Ejecutora debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, A roob
la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. ttps://icbfgob-
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del . CARGUE DE INFORMACION my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov_co/Documents/SHAR LA UD’\:EIE g%gd;%%ﬁ%%&%&%'\ézgmlEZT(;)B(E%'XEBEA;NGUE
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% MENCION
sea posible realizar el registro de la informacion, la Unidad Ejecutora debera aportar 20WAKUAIPA/SIST.%20CUENTAME ?csf=1&web=1&e=bgjDcD
la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del
contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por
parte de la Unidad Ejecutora de documentos, datos, registros de asistencias, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos, tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
A Cumplimiento (SI, NO,
:égu?gggfwows R AR N e PENDIEN?E':”I':’:)\I;;EIALMENTE, Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
3.2.7.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacioén de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por
el ICBF, especificando los valores de recursos de cofinanciacion cuando aplique, el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos
degasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la S| Presupuesto y Contrapartida, en los formatos financieros SHAREPOINT_11.CTO_44007522026_ ANAINJAT LA %hgfg%géﬁﬂ%lﬁ?%RéuDé%\%%héngl EE?BCL:%,XCEIIE')%IA;NGUE
Unidad Ejecutora debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al establecidos por el ICBF WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO .PRESUPUESTOS .CONTRAPARTA MENCION
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacion.
3.2.7.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ii)e:tl;:tlg r;/ :: rlzlsmciﬁgg ?eyc::gs Jg udeerf;br:(:;arrs: IsaaeSjE:uac?c’?rSl ggl\g:’:jec;j Ic(i)eclzt?;?:nte Si Informes administrativos y financieros. WAKUAI Pf H(':A ORI\Ij g ?::EZT\:(;IE ;8—4: Igg;suzpz SégtrégAlcN (J))?\l-l'}'RAP ARTA - %r\lgl?g%glﬁﬂil#\;%%ui?i\?l%“éZIE:II,I\ZI\I EZ-[)OB(L:%’\AEILOEA;NGUE
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados - ’ = = MENCION
mensualmente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

3.2.7.3. Disponer de una cuenta de ahorros donde se llevara a cabo el uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La
Unidad Ejecutora se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955
del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion

1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 . mag;ff";:'Sgodsx'slj:i‘i'jréd:f) :fe'fufsj:f th’;‘;i!a o SHAREPOINT 11.CTO_44007522026_ ANAINJAT LA %@Eg%g@%%ﬁ%%&'%&%’!Z'E:'I'\/f\' EE?B(E%XS%EA;NGUE
de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la ’ P b WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_.INFORMES_FINANCIEROS .
) . T . g . , el ICBF. MENCION
modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio
de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia
documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a
las que haya lugar.
3.2.7.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados uUnica y S| Informes administrativos v financieros SHAREPOINT _11.CTO_44007522026_ ANAINJAT LA LIJD’\:EIII_) g%gd;%ﬂ:%%ﬁé%&%“ézgml EZ?BS%XEI%EASNGUE
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo y ' WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_ .INFORMES_FINANCIEROS MENCION
del objeto del presente contrato.
3.2.7.5. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del S| Certificacion del manejo de las obligaciones con el talento SHAREPOINT _11.CTO_44007522026_ ANAINJAT LA LE)I\IJEIE g?) ggjﬁACEl#\;%RéUDéOE\?I%'\éngl EE?BS%X(EIIE')(IEIA;NGUE
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las humano y demas terceros. WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO .INFORMES_FINANCIEROS MENCION
obligaciones de pagos a terceros.
3.2.7.6. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la Unidad
Ejecutora para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
e e e e, ; Confcacion s pago e sequrda sy sprs G e At e e oo oo
108, P . por frans L ’ P parafiscales y Planilla de nédmina. WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_.INFORMES_FINANCIEROS :
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga MENCION
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera
el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
3.2.7.7. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
Lrte)]ir::Safc?i?rr\])C;aobsir;cag:i.b(I;uaS:ZIptZ:cfng)dtlggon: Zc?cz(::g (;KI): je:rigreaogreaﬂﬁaascﬁenta el Sl Informes administrativos y financieros SHAREPOINT_11.CTO_44007522026_ ANAINJAT - %@Eg%géﬁﬂ%lﬁ%RéUDéoE\?l%“éZI(_ZII,AQ\I EE?BS%X(EI%%IA;NGUE
oseap N > teng P » y ' WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO .INFORMES_FINANCIEROS ,
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité MENCION
Técnico Operativo.
3.2.7.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como S| Informes administrativos v financieros SHAREPOINT_11.CTO_44007522026 _ ANAINJAT LA %@Eg%géﬁ%%?%RéuDé%\%%héEjléml EE?BE%XEIIE')CI\:IA;NGUE
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de y ' WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO .INFORMES_FINANCIEROS MENCION
prestacidon de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
3.2.7.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
ﬁna.mmero.s de los aporte’s del .I.CBF, gue se gene.ren er.wlla ejecum.on del contrato. La N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
Unidad Ejecutora debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del
contrato.
3.2.7.10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
coﬁpanmamon de cualquier fuente .d.estlrygdos ala eJecqc!on del contrato, mglu@os N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de
Bienestar en todas sus formas.
. . . Informe de ejecucion financiera. Facturas de compras
ST Decrmine e o e fandero o lr o el compererte ; T OO L AU
- ’ P ny ’ ° “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales”, WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_.INFORMES_FINANCIEROS .
minimo del valor de compras locales para cada periodo. i . MENCION
ultima version.
; fomes e s orcs, sty i
a’ inistrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los ormes de ejecucion técnica, a strativa y financiera WAKUAIPA COMP FINANCIERO INFORMES FINANCIEROS !
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. - - - MENCION
3.2.7.13. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a
Iformasion Cuéntams on &1 servigo, tenendo on auonta l plazc de slecucion del s Pdiiza de seguro de accidentes de los usuarios del SHAREPOINT_11.CTO_44007522025_ ANAINJAT " EL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN.
. . . Pt ) servicio. WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_.INFORMES_FINANCIEROS .
contrato y sus respectivas modificaciones y entregar al supervisor del contrato el MENCION
respectivo soporte de pago cuando aplique.
3.2.7.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
0 acto politico.
3.2.7.15 . Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato
de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
3_.2.7.1?3. Relnte,gra_r los recursos Qestmados q Ia_prestamon .deI semmo, que hayan N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la Unidad Ejecutora.
3.2.7.17. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una
de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contrato.
3.2.7.18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o N/A N/A N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otro si
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
Cumplimiento (S, NO,
3.2.8 OBLIGACIONES TALENTO HUMANO PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
N/A) (ii)
3.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia del talento https://icbfgob-
humano dispuestas en la Guia de Atencion Integral y las demas orientaciones y/o my.sharepoint.com/:f:/r/personal/delys sierra_icbf gov co/Documents/SHAR| LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
recomendaciones impartidas por el ICBF. Contratar y disponer del personal idéneo Sl ACTA DE APROBACION TH EPOINT _CONTRATOS MAI DELYS/SHAREPOINT CONTRATO 781 ANAINJAT% DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
para la atencion acorde a lo definido en esta Guia de Atencion Integral al pueblo 20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO/5.%20TALENTO%20HUM MENCION
Wayuu. ANO/ACTAS%20DE%20APROBACI%C3%93N%20TH?csf=1&web=1&e=9WXLBK
A R R LA UNIDAD EJECLITORA DIO CLIELIVIENTO CON EL CARGLI
plazo de €] e P porte, de’ personal requerdo p sl CONTRATOS TH DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de la Guia de Atencion MENCION

Integral.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.8.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad Ejecutora
contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%,
entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicidon de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a
los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancién de multa la omisién o el
incumplimiento injustificado de la presente obligacion; dicha sancidn consistente en
multa sera equivalente al valor de medio ('2) salario minimo legal mensual vigente.
Dicha sancion sera impuesta previo el agotamiento del procedimiento sancionatorio
regulado por Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacion.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la Unidad Ejecutora
la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Sl

AVAL DE LA AUTORIDAD

https://icbfgob-
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20WAKUAIPA/COMP.%20TECNICO/1.ALISTAMIENTO/5.%20TALENTO%20HUM MENCION
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3.2.9 OBLIGACIONES DEL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

3.2.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de Atencion
Integral las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Si

OFICIO CARGUE DE INFORMES DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE

MENCION

3.2.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.9.3. Tener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral, la Guia
técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del
ICBF y documentos que los modifiquen o sustituyan.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.9.4. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.9.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.9.6. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del
contrato, garantizando el buen uso de estos.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.9.7. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la
terminacion del contrato.

NA

LA UE NO RECEPCIONO INMUEBLES O MATERIAL PORQUE
TRANSITO DE MODALIDAD PROPIA A MAI

3.2.9.8. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral®, en su ultima version; asi mismo se
debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del
contrato.

NA

LA UE NO RECEPCIONO INMUEBLES O MATERIAL PORQUE
TRANSITO DE MODALIDAD PROPIA A MAI

3.2.9.9. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su
ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima versién en cada una de las etapas
de ejecucion del contrato.

NA

LA UE NO RECEPCIONO INMUEBLES O MATERIAL PORQUE
TRANSITO DE MODALIDAD PROPIA A MAI

3.2.9.10. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los
bienes de dotacion de propiedad de la Unidad Ejecutora puestos a disposicion de
las Unidades de Atencion.

NA

LA UE NO RECEPCIONO INMUEBLES O MATERIAL PORQUE
TRANSITO DE MODALIDAD PROPIA A MAI

3.2.9.11. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de Atencion, los
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la
nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, en presencia del supervisor

del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad
Ejecutora y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

N/A

LA UE NO RECEPCIONO INMUEBLES O MATERIAL PORQUE
TRANSITO DE MODALIDAD PROPIA A MAI

3.2.9.12 . Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

N/A

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

3.2.9.13. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones”
en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte
de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a
adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022
- Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO
PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF en la UDS
o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 -
Adquisiciéon de Elementos para la Primera Infancia y Educacién, la Unidad Ejecutora
debera presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el
“Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La
Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFOTERCERO. La falta
de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las
caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicién de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
QUINTO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del
ICBF como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de
acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal y penal.

NO

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.10.1. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de
origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de
los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho
porcentaje en razon unicamente al valor del total del componente alimentario y
dando cumplimiento a lo establecido en la ultima version de los documentos “Guia
Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo-
cumplimiento de las normas de compras publicas locales de alimentos” adoptados
dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes
al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que
los modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ultima version del
formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando
el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion
del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.

Sl

CARPETAS COMPRAS LOCALES

SHAREPOINT_11.CTO_44007522026_ ANAINJAT
WAKUAIPA_COMP.FINANCIERO_.INFORMES_FINANCIEROS

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.12. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacidn del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.

Sl

CORREO ELECTRONICO

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

3.2.13. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias
y nifios usuarios para el modelo propio, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por

el ICBF.

Si

FORTALECIMEINTO TECNICO

ENLACE DE NUTRICION CENTRO ZONAL

LA UNIDAD EJECUTORA DIO CUMPLIMIENTO CON EL CARGUE
DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA OBLIGACION EN
MENCION

3.2.14. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.15. Informar al ICBF — supervision de manera oportunamente (como maximo el
dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.16. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.17. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.18. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades ejecutoras
de servicios en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.19. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.20. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendiciéon de cuentas
0 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.21. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.22. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.23. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.2.24. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

N/A

NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

3.14. OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERRE.

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

N/A) (ii)
Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debera garantizar
el proF:’eso de I|n’1p|eza', desinfeccion de los elementos existentes gn cada Unidad de NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
atencién, ademas realizar el control de plagas y vectores en la Unidad, y agotar las
actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:
*Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres NIA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
gestantes).
-Repqrte del S|§t§ma de informacioén Cl.J,entame con Ia§ unld.ades de atencion y los NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
usuarios que hicieron parte de la atencién durante la vigencia contractual.
*Proceso de induccidn con soportes de su ejecucion. N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
*Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su ejecucion. N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
*Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

rutas y en caso de emergencia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.
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.-Actas de jornadas de socializacion, I.lstado de asistencias y base de datos de los NIA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
integrantes del comité de control social.
*Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencion. N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
-Inyentarlo generz?l de los bienes devolutivos de los elementos existentes en cada NA NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
Unidad de atencion.
*Entrega de los elementos clasificados, limpios y desinfectados. N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION

*Cumplidas las obligaciones relacionadas con dotacion, especialmente la que
atiende al tramite del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacion o
adquiridos con recursos del ICBF, o que se encuentre inventariada, se pondran a
disposicion del supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su N/A NO APLICA PARA EL PERIODO EN MENCION
custodia o la restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICBF. Estas
orientaciones podran extenderse a los entregables, una vez verificado el
cumplimiento de las actividades correspondientes.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al
mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefala que una obligacién esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es "PARCIAL" en el Informe Final de
Supervisién se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacién.

(i) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligaciéon correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefalar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicer copia impreza de ezte documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA,.
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

Firma

Firma

Fin S s

EMILIS LINAN MURGAS

Cargo Supervisor

{ ro § o ; 3 y
. “"-.-'r ‘.-'ri:? Lli Figocx }-’ﬁf-'l“'!"{ £
Firma - y

EFRAIN SEGRERA

Firma

e

DELYS JOHANA SIERRA

Cargo Revisor Técnico

EURIPIDES VIDAL

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!
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