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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION LOGISTICA Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE RECREACION CULTURA DEPORTES Y SALUD
DIRIGIDO A LAS GERENCIAS DEPARTAMENTALES- META, DE ACUERDO AL PLAN DE
BIENESTAR

El presente documento de estudios previos contiene los elementos minimos y obligatorios, segun
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, para hacer la solicitud de la
respectiva contratacion.

1. La descripcion de la necesidad que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica pretende satisfacer

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una entidad de derecho
publico, creada por la Ley 106 de 1993, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuesto propio, adscrito a la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 89 ibidem, sujetando la celebracién de sus actos y contratos en desarrollo
de sus objetivos y funciones a las disposiciones que rijan para los establecimientos publicos del
orden nacional.

Su misién es “Ofrecer servicios de bienestar con oportunidad, por medio de programas que
mejoren la calidad de vida de nuestros usuarios y sus familias.”

Por su parte, el Articulo 91 de la Ley 106 de 1993, establece, entre otras, que es funcién del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica: “Elaborar y ejecutar los
programas de asistencia social para los empleados y sus familias., (...)".

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Seccién 2, Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015; procede
a hacer el estudio de justificacion de la necesidad de contratar.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, contempla que, con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desempefio de los empleados en su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, ordena a las
Entidades Publicas, organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social
e incentivos.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, senala que, “(...) Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
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permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Que el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, establece como propésito de los programas de
bienestar, los siguientes:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad,
asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeio.

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién
social.

C. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocioén y la prevencion, a la
construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados
y de su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su
grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y
los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Que el articulo 2.2.10.1. Del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, obliga a las Entidades a organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 2.2.10.2. Ibidem, estipula que, “(...) las entidades publicas, en coordinacién con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas (...)”

Asi mismo, el articulo 2.2.10.6, del Decreto 1083 de 2015, sefiala que, los programas de bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
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expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo los criterios
de equidad, eficiencia, y mayor cubrimiento institucional.

Que el articulo 89 de la Ley 106 de 1993, “Por la cual se dictan normas sobre organizacién y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica, se establece su estructura orgénica,
se determina la organizacion y funcionamiento de la auditoria externa, se organiza el Fondo de
Bienestar Social, se determina el sistema de personal, se desarrolla la carrera administrativa
especial y se dictan otras disposiciones” (subraya fuera de texto), sefiala que, el Fondo de
Bienestar Social de la CGR, es una persona juridica, con autonomia administrativa y presupuesto
propio, adscrito a la Contraloria General de la Republica.

Que, dentro de los objetivos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, relacionados en el articulo 90 de la Ley 106 de 1993, se destacan, entre otros, los
siguientes:

1. Contribuir a la solucion de las necesidades basicas de salud, educacién y vivienda de los
empleados de la Contraloria General de la Republica.

2. Desarrollar planes especiales de vivienda, educacion y salud para los empleados de la
Contraloria General de la Republica.

3. Desarrollar planes de crédito de salud, educacién y vivienda para los empleados de la
Contraloria General de la Republica (...)

Igualmente, los numerales 8 y 9 del articulo 91 de la Ley 106 de 1993, establece como funciones
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, lo siguiente:

1. Elaborary ejecutar los programas de asistencia social para los empleados y sus familias.
2. Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica y sus familias.

Es importante sefialar que el Plan de Bienestar para la vigencia 2026, establece necesidades
remitidas por los funcionarios en las diferentes encuestas de bienestar, a través de acciones que
propenden por el bienestar de los servidores y la mejora del clima organizacional, con el fin de
brindar una atencién completa y fomentar el desempefio laboral adecuado.

Brindando mediante la contratacién de servicios y bienes que seran ofrecidos a los funcionarios
a través de los siguientes rubros: recreacion, deporte, salud y programas especiales, actividades
que promuevan para la planta de personal de un total aproximado de 114 empleos de la Gerencia
Departamental Colegiada de Meta, jornadas de integracion, momentos de esparcimiento y
dinamicas diferentes que apuntan a la calidad en la gestién y de la labor que cada uno realiza,
haciendo que la Gerencia Departamental cumpla con sus objetivos y refuerce conductas del
trabajo eficiente de sus servidores y grupos familiares.

Con ocasion a la comunicacién recibida por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica (FBSCGR) No 2025EE0009318 del 23 de Enero de 2025 por medio de
la cual todos los funcionarios de la Gerencia Departamental del Meta solicitan al FBSCGR la
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contratacion del Plan de Bienestar vigencia 2025 y en adelante con un operador privado distinto
a la Caja de Compensacion Familiar COFREM, por lo anterior de acuerdo a la autorizacion del
gerente de la entidad del cambio de la modalidad de seleccién se mantiene para esta vigencia
bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia con el fin de procurar por la
pluralidad de oferentes y aplicacion del principio contractual de seleccion objetiva.

El Fondo de Bienestar Social de la CGR, dentro de su misidon contempla realizar programas de
bienestar social dirigidos a los servidores publicos de la CGR, asi como a la Gerencia
Departamental de Meta y a los miembros de su nucleo familiar teniendo en cuenta que estos
servicios estan establecidos en la ley.

Por lo tanto, se considera necesario celebrar el presente contrato, con el fin de realizar las
actividades con relacion a los temas de actividades de recreacion, salud, eventos institucionales
y deportes, dirigidos a los funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada.

Que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica no cuenta con
personal de planta que preste servicios de apoyo logistico para desarrollar actividades
relacionadas con actividades recreacion, salud, eventos institucionales y deportes, en
consecuencia, se requiere la contrataciéon de personal idéneo y con experiencia, mas la
infraestructura que preste servicios de organizacion y logistica para esta actividad.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 2026 del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a
celebrar.

2.1 Objeto:

Prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura
deportes y salud dirigido a las Gerencias Departamentales- Meta, de acuerdo al Plan de Bienestar
para la vigencia 2026

2.2 ldentificacién del contrato a celebrar:

o Contrato de prestacion de servicios

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio por parte del contratista y del supervisor del contrato designado por la entidad,
previo cumplimiento de los requisitos legales para su ejecucién y en todo caso no podra exceder
del cuatro (4) de diciembre de 2026.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley, podran
terminarlo anticipadamente o prorrogarlo de igual forma y/o tiempo que consideren necesario.
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2.4 Identificacion del Clasificador de Bienes y Servicios

Cdédigo UNSPSC Producto
90151500 Atracciones turisticas
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90151502 Lugares histéricos o culturales
90151701 Parques tematicos

2.5 Lugar de ejecucion:

El servicio debera ser prestado en el Departamento del Meta, en los lugares designados previo
acuerdo del contratista con el Gerente Departamental y el representante de bienestar del
FBSCGR, segun los requerimientos propios de cada actividad, asi como los demas aspectos
tendientes a garantizar su buen desarrollo, tales como seguridad, capacidad e infraestructura,
entre otros.

2.6 Especificaciones técnicas:

2.6.1

PROGRAMA DE RECREACION

2.6.1.1. Dia de integracion funcionarios e hijos

a.

Realizar una jornada de integracién en una finca campestre equipada con piscina, zonas
de recreacion, esparcimiento amplio y espacios deportivos, que estara disponible de uso
exclusivo para los funcionarios de la Contraloria, donde se realicen actividades de
recreacion como: inflables para los nifios, carrera de observacion y juegos ladicos para
todos los asistentes.

Actividad dirigida a 55 funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada de Meta que
asistiran con un acompafiante para un total de ciento diez (110) personas. Previa
inscripcion y hasta agotar los cupos disponibles.

Desarrollar la actividad con una duracion de seis (6) horas de acuerdo con el cronograma
establecido y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia Meta.

La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios, firma del acta
de inicio y sera concertada por el Gerente Departamental.

Se ofrecerd a cada uno de los 110 asistentes almuerzo (a escoger entre 3 opciones
presentadas por el contratista), que debe contener proteina, carbohidrato, vegetales y
jugo natural, dos bebidas hidratantes (agua y bebida gaseosa de 500 ml) que podran ser
reclamadas en el momento que lo requieran y un (1) helado.

Se contara con ambientacion musical, dos (2) orientadores para la actividad, y micréfonos
(durante toda la duracion del evento)
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g. Suministrar una (1) persona capacitada para prestar primeros auxilios, puede ser
brigadista o enfermero que cuente con un botiquin basico de primeros auxilios, por cada
35 personas confirmadas al evento.

h. Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo
de la actividad y gestionar ante las autoridades competentes los permisos de ingreso y
visitas de ser requeridos.

Nota: Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.6.1.2. Actividad Integracion funcionarios

a. Realizar una actividad de integracion para 70 funcionarios de la Gerencia Departamental, la
cual se desarrollar4 en un salén de uso exclusivo para el evento en la ciudad de Villavicencio,
lugar que deberéa contar con aire acondicionado y pista de baile; durante todo el evento se debera
contar con ambientacion musical consistente en el montaje de un equipo de sonido profesional,
persona encargada de seleccionar y mezclar musica pregrabada, orientador de la actividad,
micréfonos, asi como la presentacién de un grupo musical acorde al evento.

b. Actividad dirigida a setenta (70) funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Meta,
de acuerdo a la manifestacion de interés y confirmacion de participar en la actividad.

c. La duracion de la actividad sera de ocho (8) horas, de acuerdo con el cronograma establecido
y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia Meta.

d. La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios, firma del acta de
inicio y sera concertada por el Gerente Departamental y el delegado de bienestar.

e. Disponer de un lugar que garantice la capacidad de aforo de personas asistentes al evento,
proveer el mobiliario necesario para el nimero de personas confirmadas que asistiran al evento,
asi como la ambientacién requerida para el desarrollo de la actividad (sonido, tarima entre otros).

f. Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo de la
actividad, se debe incluir persona que seleccione y mezcle musica grabada, propia o de otros
compositores y artistas de la region para amenizar la reunion, realizarse hora de recreacion dentro
del evento y acompafamiento musical ubicado en la region durante una hora que serd acordada
previo al evento.

g. Proporcionar la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad, ofreciendo hidratacién
para cada uno de los 70 funcionarios, consistente en 2 bebidas hidratantes frias (1 gaseosa de
400 ml o 1 botella de agua sin gas), por cada funcionario, para ser entregado en el desarrollo del
evento.

h. Se debe ofrecer alimentacién con servicio gastronémico de libre selecciéon a elegir entre tres
opciones presentadas por el contratista las cuales deben incluir: dos (2) proteinas 200 grs cada
una, verduras, postre, carbohidrato, y bebida consistente en gaseosa de 400 ml, jugo natural o
botella de agua de 500 ml segun la eleccién del funcionario; también se debe ofrecer 1 bebida
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dicional para cada funcionario consistente en gaseosa de 400 ml o botellas de 500 ml de agua (a
eleccién del funcionario).

i. Se requiere de (1) persona capacitada para prestar primeros auxilios, puede ser brigadista o
enfermero que cuente con un botiquin bésico de primeros auxilios, por cada 35 personas
confirmadas al evento.

Nota: Para esta actividad no se requiere el servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.6.2 PROGRAMA DE SALUD

2.6.2.1. Caminata Ecolo6gica

a.

Se llevara a cabo una jornada orientada a la promocién de habitos saludables y la
prevencion de riesgos asociados al sedentarismo. La actividad a realizarse consiste en
una caminata en sendero ecolégico por una ruta de no menos de 12 km de distancia, en
campo abierto al aire libre, en un lugar a las afueras de la ciudad de Villavicencio.

Actividad dirigida a sesenta (60) funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada
de Meta previa inscripcién y hasta agotar los cupos disponibles.

Desarrollar la actividad con una duracién de siete (7) horas de acuerdo con el
cronograma establecido y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia
Meta.

Suministrar tres (3) opciones de desayuno para escogencia del gerente departamental
o delegado, de las cuales una de éstas opciones debe ser (hayaca, pan de arroz y jugo
natural o café con leche), asi mismo suministrar hidratacion (2 botellas de agua por
persona de 500 ml).

Suministrar tres (3) opciones de almuerzo para escogencia del gerente departamental o
delegado, de las cuales dos de éstas opciones deben ser (sancocho de gallinay fiambre
llanero mas limonada para cada uno de los funcionarios asistentes)

Disponer de apoyo y acompafiamiento, un (1) guia por cada 30 funcionarios asistentes
al evento, quiénes deberan conocer el lugar y estar en capacidad de orientar a los
funcionarios durante el recorrido o por el sendero seleccionado, de igual forma se
requiere de (1) persona capacitada para prestar primeros auxilios, puede ser brigadista
o enfermero que cuente con un botiquin basico de primeros auxilios, por cada 30
personas confirmadas al evento.

Proporcionar la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad, ofreciendo
hidratacion para los 60 funcionarios, consistente en 2 botellas de agua 500 ml sin gas
por cada funcionario, para ser entregadas durante el recorrido.
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i. Lafecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios, firma del acta
de inicio y serd concertada por el Gerente Departamental.

j.  Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo
de la actividad y gestionar ante las autoridades competentes los permisos de ingreso y
visitas de ser requeridos.

Nota: Para esta actividad no se requiere el servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.6.3. PROGRAMA DE CULTURA

2.6.3.1. Encuentro diversidad cultural en Colombia

a. Realizar una actividad cultural, enfocada en evocar las diferentes tradiciones de las
regiones de Colombia, mediante la cual los funcionarios de la Gerencia haran la
representacion de cada region mediante trajes tipicos.

b. Actividad dirigida a 60 funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Meta,
de acuerdo a la manifestacion de interés y confirmacion de participar en la actividad,
previa inscripcion y hasta agotar los cupos disponibles.

c. Desarrollar la actividad con una duracion de ocho (8) horas, de acuerdo con el
cronograma establecido y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia
Meta.

d. Lafecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios, firma del acta
de inicio y serd concertada por el Gerente Departamental y las representantes de
bienestar.

e. Disponer de un lugar que garantice la capacidad de aforo de personas asistentes al
evento, proveer el mobiliario necesario para el nUmero de personas confirmadas que
asistiran al evento, y/o ambientacién requerida para el desarrollo de la actividad (sonido,
tarima, accesorios acordes a la tematica para cada asistente, entre otros).

f.  Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo
de la actividad.

g. Durante todo el evento se debera contar un (1) orientador musical quien desarrollariq una
actividad de animacion y ambientacion

h. Proporcionar la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad, ofreciendo
hidratacion para cada uno de los 60 funcionarios, consistente en 1 bebida hidratante por
funcionario, para ser entregado en el desarrollo del evento.

i.  Ofrecer a cada uno de los asistentes a la actividad alimentacion a elegir entre (3) tres
opciones presentadas por el contratista las cuales deben incluir: proteina 350 gr, verdura,
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postre, carbohidrato, y bebida consistente en gaseosa de 400 ml, jugo natural o botella
de agua de 500 ml segun la eleccién del funcionario; también se debe ofrecer 1 bebida
adicional para cada funcionario consistente en gaseosa de 400 ml o botellas de 500 ml
de agua (a eleccion del funcionario).

j- No se requieren brigadistas o enfermeros, adicionales a los de las instalaciones del

evento.

Nota: Para esta actividad no se requiere el servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.6.3.2. Jornada Cultural Zaperoco

a.

b.

e.

f.

g.

Realizar una jornada cultural exclusiva para 60funcionarios en la sede de la Corporacion
Cultural Municipal de Villavicencio, consistente en un espectaculo innovador, dedicado a la
promocién de los valores culturales de los llaneros.

Actividad dirigida a 60 funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Meta, de
acuerdo a la manifestacion de interés y confirmacion de participar en la actividad previa
inscripcion y hasta agotar los cupos disponibles.

Desarrollar la actividad con una duracion de tres (3) horas, de acuerdo con el cronograma
establecido y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia Meta.

La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacién de los servicios, firma del acta de
inicio y sera concertada por el Gerente Departamental y las representantes de bienestar.
Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo de
la actividad.

Proporcionar la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad, ofreciendo hidratacién
para cada uno de los asistentes y una cena a elegir entre tres opciones presentadas por el
contratista las cuales deben incluir: proteina 350 gr, verdura, postre, carbohidrato, y bebida
consistente en gaseosa de 400 ml, jugo natural o botella de agua de 500 ml segun la eleccion
del funcionario; también se debe ofrecer 1 bebida adicional para cada funcionario consistente
en gaseosa de 400 ml o botellas de 500 ml de agua (a eleccion del funcionario).

No se requieren brigadistas o enfermeros, adicionales a los de las instalaciones del evento.

Nota: Para esta actividad no se requiere el servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.6.4. PROGRAMA EVENTOS INSTITUCIONALES

2.6.4.1. Dia de la secretaria

a. Desarrollar una jornada de integracion para dieciocho (18) funcionarios con el fin de
agradecer a los compafieros por su dedicacion a la Entidad con el propésito de afianzar
los lazos de compaferismo entre los asistentes.
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b. La actividad se realizara en un restaurante tipo terraza o campestre ubicado en las afueras
de la Ciudad de Villavicencio, en la zona comercial y financiera contigua al Parque Infantil.

c. Actividad dirigida a 18 funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada del Meta, de
acuerdo a la manifestacion de interés y confirmacion de participar en la actividad.

d. Se suministrard a cada uno de los 18 asistentes alimentacion que incluya: un almuerzo (a
escoger entre 3 opciones presentadas por el contratista), que debe contener proteina de
350 grs, carbohidrato, vegetales y jugo natural, una (1) bebida hidratante (agua y bebida
gaseosa de 500 ml) que podran ser reclamadas en el momento que lo requieran.

e. Se contard con acompafiamiento musical consistente en una persona que cante junto con
un instrumento musical ambientando el almuerzo durante una (1) hora.

f. La duracién de la actividad sera de tres (3) horas, de acuerdo con el cronograma
establecido y con el visto bueno del Gerente Departamental de la Gerencia Meta.

g. La fecha del evento se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios, firma del acta
de inicio y sera concertada por el Gerente Departamental y las representantes de
bienestar.

h. Brindar, en su totalidad el apoyo logistico y operativo que se requiera para el desarrollo
de la actividad. No se requieren brigadistas o enfermeros, adicionales a los de las
instalaciones del evento.

Nota: Para esta actividad no se requiere el servicio de transporte, los asistentes deben llegar por
sus propios medios al sitio de encuentro.

2.7 Obligaciones del contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy el FBSCGR.

Constituir y allegar al FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del
contrato, como requisito de suscripcion del mismo.

Participar y apoyar al FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y
documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento.

Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, parafiscales,
(Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Informar por escrito al Supervisor cualquier anormalidad que dificulte o retrase la ejecucion
del contrato.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste
siempre que medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningan contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e
implementado a la normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG
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18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién vigente.

El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaracion de bienes y rentas y
conflicto de interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcion del acta de inicio.

Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de direccion para
el recibo de notificaciones y/ comunicaciones.

Informar de manera inmediata y oportuna al Supervisor del contrato las eventuales
circunstancias para la no realizacion de las actividades en las fechas programadas, cuando
estas sean por causas ajenas a la voluntad del Contratista, a efectos de coordinar
mutuamente su reprogramaciéon o definitiva cancelacion.

Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

En las actividades que contemple el suministro de desayuno, almuerzo o cena el contratista
debera presentar tres (03) opciones de menu que contenga proteina, carbohidrato y vegetal
junto con bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia del Gerente Departamental y el
Representante de Bienestar.

En las actividades que contemple el suministro de refrigerio el contratista debera presentar
tres (03) opciones de refrigerio y bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia por parte
del Gerente Departamental y el Representante de Bienestar.

Presentar la factura por cada una de las actividades contratadas, indicando valor, actividad
y numero de contrato, acompafiada de todas las evidencias y soportes documentales
indicados en la FORMA DE PAGO, asi como, aportar, al momento de presentar su factura
certificacion firmada por el revisor fiscal o el representante legal, segun sea el caso, donde
acredite encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social por todos
y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral.

Verificar la participacion en cada actividad, Unicamente del personal autorizado e inscrito
previamente para esta, quienes deben ser funcionarios de la Gerencia Departamental
Colegiada objeto del presente contrato.

Garantizar, en las actividades que se requiera, la disponibilidad de personal brigadista y/o
socorrista y/o APH (Atencién pre hospitalaria), debidamente uniformado y equipado, asi
como el cumplimiento de los parametros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas
de seguridad en piscinas, en caso de requerirse

2.7.1. Obligaciones del eje de Gestion ambiental.

1.

2.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental.

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente, cuando diere lugar.
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3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando
diere lugar.

4. Propender por utilizar productos, empaqgues y materiales amigables con el medio ambiente.

2.8 Obligaciones de la Entidad:

1. Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion de una
o varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones
expuestas y con fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor,
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas
por el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle
el pago por concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por
parte del FBS, efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligaciéon de realizar el cobro mediante
facturacion electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad
tributaria, llegare a requerirse.

7. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato.

3. La modalidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos juridicos que
soportan su eleccion.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn, el cual comprende las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, las leyes civiles, comerciales y demas normas que
adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011, los Decretos 019
y 053 de 2012.

Dado el objeto a contratar y la cuantia del proceso de Seleccién, la Entidad acudira a la
modalidad prevista en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en lo
particular conforme a las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015, aplicando en todo
caso el procedimiento de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, dara aplicacion a lo establecido en el articulo
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2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, (la opcién a) del inciso 2 del citado articulo, el cual
establece lo siguiente:

“En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacidon de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefalar en los pliegos de
condiciones...”

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
4.1. Variables por medio de las cuales se calculé el valor del contrato:

Para determinar el valor del presupuesto del presente proceso se recibieron cotizaciones por
parte de:

= Cotizacion presentada por JCV Ingenieria INCOVILLANOS
= Cotizacion presentada por OPERADORES E INVERSIONISTAS

Con los valores que se encuentran consignados en el anexo Estudio de Mercado.
4.2. Valor o valores estimados del contrato:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, y de acuerdo a los valores establecidos en las
cotizaciones, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, establece
como promedio el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion en la suma de
CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y
OCHO PESOS M/CTE ($50.825.498,00) incluido el impuesto al valor agregado 1.V.A, cuando a
ello hubiere lugar, y demés impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.

4.3. Rubros:

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1826 del 09
de enero de 2026, afectando el Rubro A-03-04-02-016 SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS,
RECREATIVOS, Y CULTURALES PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA (ART. 90 Y 91 LEY 106 DE 1993) (NO DE PENSIONES), expedido por el
responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

4.4, Forma de pago:

EL CONTRATANTE realizar4 al CONTRATISTA pagos individualizados por cada una de las
actividades contratadas, para lo cual se requiere de la ejecucion de la respectiva actividad y la
presentacion de la factura correspondiente, indicando valor, actividad o periodo a pagar y nUmero
de contrato, acompafada de los siguientes documentos:

a. Un informe individual por cada una de las actividades desarrolladas, firmado por el
Representante Legal, el cual debe ser presentado ante el supervisor del contrato.
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b. Certificacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato
laboral, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun corresponda. Para
el caso de personas naturales se deberén realizar los aportes de acuerdo a las condiciones
de ley.

c. Certificacion de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, previa
certificacion del Gerente Departamental en el formato designado.

d. Encuestas de satisfaccion a los asistentes de cada actividad en los formatos establecidos
por el contratante.

e. Presentar el soporte de asistencia de los funcionarios, a cada una de las actividades, en el
formato que determine el contratista.

Los pagos se realizardn unicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacién de la totalidad de la documentacién aqui descrita; en caso de
realizarse observaciones, el término se contara a partir del dia habil siguiente en que se realice
en debida forma la correspondiente subsanacion.

En todo caso, dicho pago estard sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL
CONTRATANTE no reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relaciéon
con los costos, gastos o actividades adicionales, que aquel requiera para la ejecucion del contrato
y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

5. Estudios del Sector

A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, se procede a realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion, siguiendo para ello las recomendaciones dadas por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente) en la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-021, asi:

5.1. Aspectos Generales

De conformidad con los aspectos previamente sefialados en el presente documento, el desarrollo
del proceso contractual ha de adelantarse bajo los lineamientos normativos aplicables a la
modalidad de contratacibn de menor cuantia, caso en el cual ha de enfocarse en revisar las
condiciones de procesos de contratacion de similares caracteristicas, en particular, en aquellos
aspectos relacionados con precios, calidad y la verificacion de la idoneidad de los posibles
oferentes.

En ese orden de ideas, es preciso sefialar que el objeto contractual aqui sefialado se enmarca
en el sector servicios o terciario, especificamente en servicios de bienestar social orientados a

1 Version en PDF desde https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias.
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la organizacion de eventos y actividades recreativas, culturales, deportivas y de entretenimiento,
que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion del contrato a celebrar,
pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cuente con idoneidad y experiencia
comprobada en el desarrollo del objeto contractual planteado, que adicionalmente esté en
capacidad de suministrar, directamente o a través de un tercero, la infraestructura necesaria para
el 6ptimo desarrollo de las actividades requeridas por la Gerencia Departamental de Meta de la
Contraloria General de la Republica, como parte del Plan de Bienestar Social proyectado para la
vigencia fiscal 2026.

Dicho lo anterior, en virtud del principio de planeacion, para el presente analisis se toma como
fuente de informacion, por una parte, el estudio de mercado realizado a partir de las cotizaciones
recibidas por parte de diferentes empresas del sector privado y por otra, la consulta hecha a
contrataciones celebradas por algunas entidades estatales que han utilizado servicios de
similares caracteristicas.

5.2. Analisis del mercado

Como ya se menciond, el objeto de la presente contratacion se enmarca en el SECTOR
SERVICIOS?, entendiendo estos como aquellos que generan y ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacién; este incluye subsectores como comercio, comunicaciones, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién a la dependencia),
entre otros. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su papel
principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el
consumo.

Frente al particular, puede hablarse que los servicios requeridos son aquellos ofrecidos por un
operador logistico, figura empresarial de servicios para el comercio y el transporte que permite
profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia, que se convierte en un eslabén en la cadena de
conceptualizacion y acercamiento de las estrategias de divulgacion o comunicacion de servicios
misionales de una entidad; en igual sentido, el operador logistico es también la figura que coordina
todas las actividades encaminadas a realizar la comercializacién y transporte que necesite una
empresa, desde la fuente de suministro de los materiales hasta su utilizacion por el consumidor final.

En el presente caso, el sector relativo al objeto del proceso de contratacién (operacion logistica —
realizacion de eventos), esta claramente definido y no es, en modo alguno, desconocido para la
entidad, pues esta directamente ligado a su naturaleza y funciones (tal y como se especifica en el
acapite referente a la “descripcion de la necesidad”).

La organizacion de eventos es el proceso de disefio, planificacion y producciéon de congresos,
festivales, ceremonias, convenciones u otro tipo de reuniones, cada una de las cuales puede tener
diferentes finalidades, actividades que para el sector publico deben enmarcarse en lo ordenado por
el Decreto 0199 de 2024 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion". Algunas de las tareas que incluye
la organizacion de un evento son realizar el cronograma, la seleccion y reserva del espacio en el

2 https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio %28econom%C3%ADa%29
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gue se desarrollara el encuentro, la tramitacion de permisos y autorizaciones, la supervision de los
servicios de transporte, los servicios gastronémicos, la coordinacion logistica integral, entre otros?®.

La prestacion de este tipo de servicios es necesaria para el desarrollo de las actividades derivadas
del objeto misional del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, por ende, dadas su estructura operacional y su planta de personal, se requiere la
contratacion de operadores logisticos para el desarrollo de las diferentes actividades, las cuales se
orientan a la satisfaccion del consumidor final, mediante la ejecucion de los planes de bienestar
dirigidos a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, tanto a nivel central como en
cada una de las gerencias departamentales.

5.3 Estudio de la Oferta:

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-
CCE, desarroll6 dos herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el
Andlisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacidén cuyo objetivo es entender las
variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto,
el propdsito de la herramienta de andlisis de oferta es: como ha sido la compra de una categoria
a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |,
SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de
donde son, bajo qué modalidad de contratacion contratan y cudles entidades han realizado
contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué
sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacién segun clasificacion de las UNSPSC para
el presente proceso (90) se puede evidenciar que en el afio 2025 se suscribieron en rango de
contratacion desde los $0 mil en adelante se observan los siguientes resultados:

3 OTERO ALVARADO, M. Los acontecimientos especiales como acciones de relaciones publicas: el ceremonial y el protocolo. En:
CASTILLO ESPARCIA, A. (coord.). Comunicacion organizacional. Teoria y estudios. Malaga: 2005.
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01012025  31NZ2025

O

Seleccione una categoria:

Plataforma:

SECOP_| SECOP_I

A través del cual se identifico un total de 821 proveedores durante el afio 2025 que suscribieron
con las diferentes entidades un total de 1202 contratos, lo cual demuestra que existe en el
mercado un numero significativo de empresas que pueden prestar el servicio requerido en el
presente estudio previo, asi:

Valor Contratacion

$358,79 mil M

Numero de Proveedores

821

1202

Nimero de Contratos

®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
. S40mil M

&

g 520 mil M

=

2 somim il

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nombre

AMOULIRA,

TEMPORAL

Wimera de Contr...

MU E UE FIUvVeEEuUl

522828471

Buscar

ar todo

100110B506

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Valor contratado:

557 272.827.235

O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacitn

Directa Especial

Partiendo de lo anterior, de acuerdo con la informacién obtenida en la consulta a través de
SECORP Il y de la herramienta de andlisis de oferta dispuesta por parte de la ANCP-CCE, se
puede evidenciar que existe una amplia gama de proveedores en el mercado que pueden ofertar

estos servicios.
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En principio, es posible considerar a los contratistas seleccionados en los procesos sefialados en
los acapites 5.3. y 5.4 como posibles oferentes en el futuro proceso a adelantar por parte del FBS;
sin embargo, teniendo en cuenta que la Gerencia Departamental de Meta, como conocedora de
las caracteristicas comerciales de la region, respald6 su requerimiento en dos (02) cotizaciones,
dando como resultado el valor estimado de la contratacion a celebrar descrito en el presente
documento, a partir del siguiente promedio de precios: (Ver anexo Estudio de Mercado)

5.4 Estudio de la demanda

El estudio de la demanda se estructura conforme a los lineamientos del Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE), herramienta promovida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, cuyo propésito es fortalecer la planeacion
contractual mediante el andlisis integral de las necesidades de la Entidad, el comportamiento del
mercado y la forma mas eficiente de satisfacer la demanda publica.

En el marco del MAE, la demanda se define como el conjunto de bienes y servicios requeridos
por la Entidad para el cumplimiento de sus funciones misionales, los cuales deben ser
identificados, caracterizados y proyectados con base en criterios técnicos, operativos,
presupuestales y de eficiencia del gasto publico.

Para el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
requiere prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion
cultura deportes y salud dirigido a las Gerencias Departamentales- Meta, de acuerdo al Plan de
Bienestar para la vigencia 2026.

Desde la perspectiva del MAE, la demanda asociada a este proceso presenta las siguientes
caracteristicas:

e Demanda recurrente y previsible, en tanto la prestacion del servicio de bienestar a las
Gerencias Departamentales corresponden a una necesidad permanente derivada de la
misionalidad de la entidad.

e Demanda heterogénea, dado que los servicios incluidos en el objeto contractual no son
uniformes ni estandarizados.

En este caso se trata de:




@ 5digo: CA- _
.lo F(_)ndO de . Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10
B|enestar SOClaI Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

- Organizacion logistica de eventos.

- Desarrollo de programas de recreacion, cultura, deporte y salud.

- Actividades dirigidas a diferentes Gerencias Departamentales y a distintos grupos de
funcionarios.

Ademas, cada actividad puede requerir:

- Diferentes espacios o0 escenarios

- Distintos proveedores o perfiles profesionales (recreacionistas, entrenadores,
personal logistico, instructores culturales, personal de salud, etc.)

- Metodologias y recursos distintos segun la actividad y el nUmero de participantes.

o Demanda sensible a variables de mercado ya que el costo y disponibilidad dependen
de factores como:

- Numero de participantes en cada actividad.

- Ubicacion o municipio donde se realicen las jornadas.

- Disponibilidad de escenarios deportivos, recreativos o culturales.

- Tarifas de proveedores logisticos, transporte, alimentacioén o alquiler de equipos.

- Temporadas o agenda de eventos que pueden afectar precios y disponibilidad.

- Costos de talento humano especializado (instructores, recreacionistas, monitores,
personal de salud).

Estas variables hacen que los precios y las condiciones del servicio puedan variar en el
mercado, lo que evidencia la sensibilidad del objeto contractual frente a dichas
condiciones.

En concordancia con el MAE, este estudio de la demanda se articula con el analisis del sector y
la estimacién de riesgos, permitiendo a la Entidad definir una estrategia de contratacién que
garantice valor por dinero, continuidad del servicio y condiciones de competencia adecuadas, en
cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, planeacién y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico — analisis de la demanda de Colombia compra eficiente, frente a la blsqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con la de “prestar servicios de organizacion logistica
y desarrollo de programas de recreacion cultura deportes y salud dirigido a las Gerencias
Departamentales- Meta, de acuerdo al Plan de Bienestar para la vigencia 2026.” y que se
encuentran relacionados con el cédigo UNSPSC 90, se puede evidenciar que en el afio 2025 se
suscribieron 14.281 contratos por valor de $ 3.240.842.907.335.
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L4 ANALISIS DE LA DEMANDA
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. . Directa Especial
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025 Total

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia

= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 6880 52.204.712.773.851 T0.81% 5360 $2.294.712.772.951 70,81%
= 9014 - Deportes comerciales 5048 3515.544.522.17T1 15.01% 5046  $515.544. 522171 15,91%
= 8011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1598 3231.321.847.841 T.14% 1588 $231.321.847.841 7.14%
= 9015 - Servicios de entretenimiento TT7 $199.263.763.372 5,15% TI7 $199.263.763.372 6,15%

Total 14281 §3.240.842.507.335  100,00% 14281 $3.240.842.907.335  100,00%
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Como se evidencia el servicio objeto del proceso de seleccion sobre el cual versa el presente
estudio previo, es una necesidad recurrente y atendida de manera habitual en el mercado de
compras publicas, tanto en otras entidades como se evidencia a continuacion:

Contratar el servicio para realizar
LIZETH ~ REY las diferentes actividades del plan
ICBF CASTANEDA ICBF-MC-06- |de bienestar laboral, personal
REGIONAL CENTRO 2026-VIC o P . Y| 9.893.482
VICHADA VACACIONAL familiar para los servidores
VILLA SOFIA publicos del icbf regional vichada
durante la vigencia 2026.
Contratar los servicios de apoyo
logistico con plena autonomia
CONTRALORI técnica, administrativa y financiera
A MUNICIPAL |COMFATOLIMA | AMC-001-2026 |para la organizacién y desarrollo | 187.000.000
DE IBAGUE de las actividades que forman
parte del plan de bienestar social
SENA Servicio de alimentacion
REGIONAL iﬁélélc_:lgEN ES SS\ZI\:ISC—ARA—OOL preparada y catering para el| 289.486.786
ARAUCA desarrollo de actividades vy
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Entidad Contratista N° Proceso Objeto Valor
Grupo de MURANO eventos en cumplimiento del plan
Apoyo ZOMAC SAS estratégico del talento humano y
Administrativo plan de bienestar social estimulos
Mixto e incentivos de la alcaldia del
municipio de Anori, Antiogquia

Asi mismo en cumplimiento de los deberes de la entidad, ha sido una necesidad recurrente del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, que en vigencias anteriores
ha contratado este servicio:

EMPRESA N° Contrato Objeto Valor

Contratar la prestacion de servicios para

OPERADORES E la logistica, organizacion y realizacion de

INVERSIONISTAS DE 053 -2025 las actividades del plan de bienestar de la $56.230.000

COLOMBIA SAS gerencia departamental de Boyaca- para
la vigencia 2025.

UNION TEMPORAL Corjtr_atar la prta_stag[én de se_rvici_qs para la

BIENESTAR Iog_ls_tlca, organizacion y rea_llzacmn de las

CASANARE 081 -2025 actmda_des del plan de bienestar de la $42.627.000
Gerencia Departamental de Casanare - para

2025 la vigencia 2025.

Prestar el servicio de organizacion logistica y
3 desarrollo de programas de recreacion,
FUNDACION G3 cultura, deportes y salud, dirigido a la
077-2024 Gerencia departamental de Meta, de acuerdo $60.744.000
al plan de bienestar

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable
6.1. CAPACIDAD JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES
6.1.1. Carta de Presentacion

Entregar la carta de presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio o
Unién Temporal, o apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 80 y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo la
gravedad de juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta.

6.1.2. Certificado de existenciay representacion legal o certificado de matricula mercantil
Si la propuesta la presenta una persona natural, deberd aportar el certificado de matricula

mercantil y si es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal 0 el documento que haga sus veces.
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Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

La fecha de expedicién del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su
objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados
con el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio
y su duracién no es inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, debera tener
como minimo una constitucién de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura
del presente proceso de seleccion, sin embargo, todos los miembros deberdn acreditar que su
duracion abarca como minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para presentar
propuestas. Asi mismo, el objeto social del certificado de todos los miembros que conforman el
proponente plural debera estar relacionados con el objeto del presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracion, nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal, como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6.1.3. Autorizacién para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad con
lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la
presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son suficientes
para la presentacion de la oferta, en razon a lo dispuesto en los estatutos sociales, en tal caso
gue articulo lo contiene o en razdn a una autorizacién impartida por el érgano social competente,
en tal caso indicar qué 6rgano social y el nimero del Acta de la reunién a través de la cual se
impartié la autorizacion y anexarla a la propuesta.

6.1.4. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal si es lacondicion del
oferente.
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Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del
Consorcio o Unidn Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal.

e Sefalar los términos y porcentaje de su participacioén en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién Temporal
y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e Senfalar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no debera ser inferior a la del
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

6.1.5. Fotocopiadel documento deidentidad de la persona natural, del representante legal
o del apoderado.

Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberan anexar copia de su cédula de
ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso
de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en
el evento de proponente plural copia de la cédula del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

6.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
pago de aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal, acreditando el cumplimiento de la obligacion como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberdn tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a
saber:
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a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona
natural nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del pago
de los aportes, tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b. Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados
en el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las seguridades sociales y
parafiscales.

c. En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga
personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar
el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento,
manifestar esta circunstancia mediante certificacién suscrita por el representante legal de la
sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.

d. En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un
acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. Con este certificado deberd anexar copias del acuerdo de pago
correspondiente y certificacion de la respectiva entidad en donde conste que se encuentra a
paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota 1: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, debera anexar certificado donde
manifieste dicha situacion.

Nota 2: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE, EN CASO DE NO
INDICAR VIGENCIA DICHO CERTIFICADO, EL MISMO DEBERA SER EXPEDIDO DENTRO
DE LOS TREINTA (30) DIAS HABILES ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO.

6.1.7. Compromiso anticorrupcion
El proponente deberd diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.

6.1.8. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado
de activos

El proponente debera anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, de no
encontrarse incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se
trate de personas juridica, la declaracion incluira al representante legal y como persona natural,
la sociedad, y los socios y en el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera
presentar este documento con las mismas declaraciones.

6.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (Personas Juridicay Representante Legal)
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Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de
la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

NOTA: Sera causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en el Boletin
de responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o alguno de los miembros
del proponente plural.

6.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica y Representante
Legal)

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

6.1.11. Antecedentes judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.12. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.13. Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN,
cuya informacién debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de sus
integrantes.

6.1.14. Certificacion Bancaria

El proponente deberd anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el numero de la cuenta
corriente y/o de ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha de
expedicidbn no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
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6.1.15. Formato Unico de Hoja de Vida.

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente diligenciado y firmado.
Cada miembro del consorcio y de la unién temporal también debera cumplir con el requisito.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

6.1.16. Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la propuesta,
el mantenimiento de la oferta econdmica, la suscripcion del contrato, la legalizacion y el lleno de
los requisitos para la ejecucion del mismo, el proponente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma de conformidad con lo siguiente:

Beneficiario:. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
Afianzado:  El Oferente
Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada
por el Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente en caso de las
personas naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de
seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal o debe
indicarse en la misma, la observacion que indique los miembros amparados, indicando el nombre
de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de prérroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacién, del plazo
para la suscripcion del contrato o del plazo para la constituciéon de las garantias, el proponente,
adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente
garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia, en la medida en que ello sea necesario.

6.1.17. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
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El proponente debera anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la Persona Juridica que
aspire a contratar con el estado donde conste la condicion o no de deudor alimentario moroso,
como consecuencia de su inclusion o cancelacion en el registro. El documento que certifique el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) deberd encontrarse vigente a la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

El correspondiente certificado se podra descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion, realizando previamente el registro de en la
plataforma Carpeta Ciudadana Digital.

6.1.18. Verificaciones de situaciones de control.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1600 de 2024, la Ley 80 de 1993, el Cédigo de
Comercio (articulos 260 y 261), y demas disposiciones aplicables en materia de contratacion
publica, se debera proceder a la apertura de los sobres que contienen las propuestas presentadas
por los oferentes dentro del proceso de seleccién en curso.

Durante esta etapa, se verificara la existencia de situaciones de control entre los proponentes,
conforme a lo siguiente:

* Obligacién de declaracidon por parte de los oferentes:

Los proponentes, sean personas juridicas o proponentes plurales, deberan manifestar por escrito,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre definitivo de la presentacién de ofertas, si:

Se encuentran en una situacion de control o subordinacion, en los términos de los articulos 260
y 261 del Codigo de Comercio.

Son controlantes, controladas o si comparten condiciones de control con otros participantes en el
mismo proceso de contratacion.

* Responsabilidad de los proponentes plurales:

Los integrantes de los proponentes plurales deberan declarar expresamente si existe entre ellos
alguna de las relaciones de control mencionadas. Esta manifestacion debera presentarse dentro
del mismo término anteriormente sefalado.

» Analisis por parte de la entidad contratante:

La entidad contratante examinard la informacion suministrada por los oferentes, asi como la
disponible en los registros publicos de las Camaras de Comercio, con el propdsito de:

Prevenir la configuracion de inhabilidades o incompatibilidades, conforme a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Identificar posibles afectaciones a la libertad de concurrencia, a la pluralidad real de oferentes o
a las condiciones de competencia del proceso.
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* Acciones frente a hallazgos:

En caso de advertirse circunstancias que puedan comprometer la transparencia, la libre
concurrencia o que representen un riesgo de corrupcion:

La entidad evaluard la pertinencia de informar a los entes de control competentes.

De ser necesario, se solicitard su acompafiamiento preventivo, con el fin de activar los
mecanismos institucionales que mitiguen dichos riesgos, tal como lo ordena el Decreto 1600 de
2024.

6.2. Requisitos habilitantes técnicos:
6.2.1. Experiencia:

El Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia conforme la constancia
de certificaciones de contratos debidamente registrados y ejecutados por el proponente que
obren en el Registro Unico de Proponentes; experiencia debidamente verificada y certificada por
la Camara de Comercio, por lo que, para efectos de la validacién se tendra en cuenta el
clasificador universal a que hace referencia el estudio previo.

La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 0 uniones
temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera adjuntar certificaciones de la ejecucion de dos (2) contratos, expedidas por el
respectivo contratante o dos (02) contratos junto con su acta de liquidacion, que sumados tengan
un valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, cuyo objeto o0 alcance sea
similar al de la presente contratacion en cuanto a organizacién de eventos, apoyo logistico.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los c6digos UNSPSC que se
describen a continuacion:

Cdbdigo UNSPSC Producto
90151500 Atracciones turisticas

90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90151502 Lugares histéricos o culturales
90151701 Parques teméticos

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista, sefialando el tipo y numero del documento de
identificacion

c. Objeto del contrato.
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d. Plazo de ejecucion del contrato.
e. Valor total del contrato.

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en ddlares, se tendra en cuenta
la TRM correspondiente a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia
deberd ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto para cada uno de los grupos. La experiencia en valor
serd tomada de acuerdo al porcentaje real de participacion dentro de la Union Temporal o
Consorcio.

Nota 2. En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en
el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera
ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta,
que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General
del Proceso) y en el Cadigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente del tramite de
Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcién o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica

Nota 4: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o
certificaciones que considere necesarios, cuando la informacion aportada en el RUP no sea
suficiente para acreditar el requisito de experiencia requerido en el presente estudio previo.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.
Para ello, la entidad verificara el cumplimiento de la experiencia aportada en el correspondiente

Registro Unico de Proponentes, el cual debe estar vigente y en firme, con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias de antelacién a la del cierre del proceso.

Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla:

Numero del
Consecutivo en | P4gina del RUP
el RUP

Nombre del Valor del Cédigo
contratante Contrato UNSPSC
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6.2.2 Criterios diferenciales para Mipymes o Emprendimientos y empresas de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se maodifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones", establecio en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18.
“Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas” y “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”, por lo
anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las
Emprendimientos y Empresas de Mujeres o MiPymes domiciliadas en Colombia.

Asi mismo, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6., del Decreto 287 de
2026, y con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, se podran
establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor
numero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Por lo anterior la entidad establece como criterio diferencial las siguientes condiciones

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS

EXIGIDOS PARA LA ACREDITACION EXIGIDOS PARA LA ACREDITACION
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PARA LA APLICACION DE

LOS CRITERIOS DIFERENCIALES SEGUN

DECRETO 1860 DE 2021

DOS (2) TRES (3)

El oferente que acredite la condicion de MIPYME o emprendimiento o empresa de mujeres o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad debera adjuntar certificaciones de
la ejecucion de méaximo tres (3) contratos, expedidas por el respectivo contratante o tres contratos
junto con su acta de liquidacién, que sumados tengan un valor igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso, cuyo objeto o alcance sea similar al de la presente contratacion.

El proponente debera acreditar en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes(RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones correspondientes a dichos contratos
suscritos y ejecutados con entidades Publicas o Privadas que guarden relacion directa con el
objeto del presente proceso de seleccion y que sumados den el valor igual o superior al valor del
presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en por lo menos UNO (1) de los codigos UNSPSC que se
describen a continuacion:

Cdédigo UNSPSC Producto
90151500 Atracciones turisticas
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90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90151502 Lugares histéricos o culturales
90151701 Parques tematicos

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

A. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

El proponente deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral

1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS

MICRO

PEQUENA

MEDIANA

Manufacturero

Microempresa.

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean inferiores o iguales a
veintitrés ~ mil  quinientos
sesenta y tres Unidades de
Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean superiores a veintitrés
mil quinientos sesenta y tres
Unidades de Valor Tributario
(23.563 UVT) e inferiores o
iguales a doscientos cuatro
mil novecientos noventa y
cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT)

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean superiores a doscientos
cuatro mil novecientos
noventa y cinco Unidades de
Valor Tributario (204.995
UVT) e inferiores o iguales a
un millén setecientos treinta y
seis mil quinientos sesenta y
cinco Unidades de Valor
Tributario (1'736.565 UVT).

Servicios

Microempresa.

Aguella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean inferiores o iguales a
treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de
Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean superiores a treinta y
dos mil novecientos ochenta 'y
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos
cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131. 951
uvT)

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales
sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos
cincuenta y un Unidades de
Valor Tributario (131.951
UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres
mil treinta y cuatro Unidades
de Valor Tributario (483.034
uvT).

Comercio

Microempresa.

Pequefia Empresa. Aquella
cuyos ingresos por

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por
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Aguella cuyos ingresos por

actividades ordinarias anuales

actividades ordinarias anuales

actividades ordinarias anuales | sean superiores a cuarenta y | sean superiores a
sean inferiores o iguales a | cuatro mil setecientos sesenta | cuatrocientos treinta y un mil
cuarenta 'y cuatro mil | y nueve Unidades de Valor | ciento noventa y seis

setecientos sesenta y nueve
Unidades de Valor Tributario
(44.769 UVT).

Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o0 iguales a
cuatrocientos treinta y un mil

Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT) e inferiores o
iguales a dos millones ciento

sesenta mil seiscientos
noventa y dos Unidades de
Valor Tributario (2'160 .692
UVT).

ciento noventa y @ seis
Unidades de Valor Tributario
(431.196 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de
sus integrantes lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

Nota 2: En todo caso las MiPymes deberan tener en cuenta las reglas establecidas para la
acreditacion de la experiencia establecida en el estudio previo.

B. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

Con el propoésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

C. ACREDITACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal: Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.
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2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio: La proponente persona natural que haya realizado
en el altimo afo anterior, a la fecha del cierre del proceso, acreditara mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
alafecha de cierre del Proceso de Seleccion: El proponente acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel: El proponente acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con lo requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacion.

Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Asi mismo, se acreditard de conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
0287 del 19 de marzo de 2026.

6.2.2. Certificacion de cumplimiento de especificaciones técnicas.

El proponente deberéa presentar junto con su oferta certificacion debidamente suscrita por parte
del representante legal en la que indigue que conoce, acepta y dara cumplimiento en la ejecucién
del contrato a la totalidad de especificaciones técnicas establecidas para cada una de las
actividades descritas en el numeral 2.6. del estudio previo.

6.2.3. Detalle de opciones de alimentacion

El proponente debera adjuntar a la propuesta un documento debidamente suscrito por su
representante legal donde garantice la calidad, higiene y porciones indicadas de acuerdo a la
edad de los participantes, conforme a los requerimientos sefialados en las especificaciones
técnicas del estudio previo.
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Cuando se requiera presentar las tres opciones de refrigerio / desayuno/almuerzo y/o
alimentacién se debe tener en cuenta el menu relacionado (en cada una de las actividades).

Asi mismo, deber& presentar tres (3) opciones de menu para cada una de las actividades donde
se contempla el servicio de alimentacion e hidratacion, detallando refrigerios, almuerzos y bebida
hidratante no alcohdélica ofrecidos, incluyendo certificacion del personal idéneo en el manejo de
alimentos con los protocolos de salubridad e higiene.

6.2.4. Registro Unico de Proponentes

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberdn anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, vigente y en firme, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el
cual deberd constar su inscripcion y clasificacién en alguno de las clasificaciones contenidas en
el estudio previo.

Nota 1: La inscripcion del proponente debera encontrarse vigente y en firme para la verificacion
de este, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan
acreditar la inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes.

6.2.5 Oferta Econdmica

La recepcién de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP I, de
conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta la fecha y
hora sefialada en la configuracion del proceso, y se entendera como tal la informacién que sea
ingresada por el proponente en el respectivo cuestionario del SECOP II.

En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo correspondiente dentro de la
plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, prevalecera la registrada en el
sistema.

Para efectos de la presentacion de la oferta econdémica, el proponente debera:

* Diligenciar en debida forma el cuestionario de SECOP lI, realizando su ofrecimiento econémico.
El proponente dentro de su oferta NO podra superar los “valores techos unitarios”, establecidos
por la entidad respecto de cada item, de acuerdo con el anexo denominado “Anexo Estudio de
Mercado” y sefialados igualmente en el cuestionario del proceso contenido en la plataforma
SECORP I, so pena de rechazo de la oferta econémica respectiva conforme a la causal de rechazo
establecida para ello.

6.3. Capacidad financiera Requisito Habilitante:
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Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1) indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):
Se acepta mayor o igual a una razon corriente de 1.0

2) Nivel de endeudamiento
(Pasivo Total / Activo Total):
Se acepta menor o igual al 65%

3) Razdn de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a 4%

En los casos en que el Indicador de Cobertura de intereses sea indeterminado, se entendera que
el proponente CUMPLE con este requisito.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera, con base en la
informacion contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, documento
que debe haber sido expedido con una vigencia menor o igual a treinta (30) dias calendario. Los
indicadores se verificaran con corte al 31 de diciembre de 2025.

NOTA: Para determinar la capacidad financiera del proponente plural, se calcularan los
indicadores con la sumatoria de cada uno de los indicadores contenidos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP.

6.4. Capacidad Organizacional Requisito Habilitante

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica CUMPLE o0 NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1) Rentabilidad del patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Se acepta mayor o igual a 5%

2) Rentabilidad del activo
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Se acepta mayor o igual a 3%

Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad de organizacion solicitada por Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y que esta habilitado para continuar
en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera, con base en la
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informacion contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, documento
que debe haber sido expedido con una vigencia menor o igual a treinta (30) dias calendario. Los
indicadores se verificaran con corte al 31 de diciembre de 2025.

6.4.1 Reglas Generales para la acreditacion de la capacidad financiera y organizacional.

- La informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

- Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regirdn sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales, las cuales deberan
mencionarse.

- En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria
se aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento
en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los
requisitos establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano.

- Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
requisitos de habilitacién financiera. De lo contrario se solicitard aclaracion, para que sean
aportadas dentro de la oportunidad legal.

- De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido
para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion financiera como
NO CUMPLE.

- Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de
los consorcios o0 uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2025, se encuentren incursos en
las causales de disolucion o liquidacion contempladas en la Ley, se evaluara desde el punto de
vista de habilitacion financiera como NO CUMPLE.

- En caso de Proponentes Plurales (Uniones Temporales/Consorcios) la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones de capacidad financiera y organizacional, a partir de la
informacién de cada uno de sus integrantes. Conforme a lo anterior para los indicadores que
provienen de la division de cuentas de los estados Financieros, el FBSCGR aplicara la
Ponderacién de los componentes de los indicadores, en la cual cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su participacion
en la figura, esto es, union temporal o consorcio. Para lo anterior se tendrd en cuenta la siguiente
formula:
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Numerador, » Participacion, + -+ Numerador, « Participacion_

Indicador = z
Denominador, » Participacién, + --- + Denominadory = Participacién

L., Numerador, « Participacion,

~ X, Denominador, = Participacion,

Donde i representa a unac empresa que conforma el oferente plural y n es el
nuomero total de empresas integrantes del oferente plural (unidn temporal o
CONSOICio).

6.5. Entidades sin animo de lucro

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial”’ y por ser entes
cuyo objeto social en ningun caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de
su actividad operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si CUMPLE o NO
CUMPLE, deberan acreditar los siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)

Se acepta mayor o igual al (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacién de la capacidad
organizacional, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.

6.6 Informacién Financiera para proponentes extranjeros.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

1. Balance general
2. Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

6.7 Factores de calificacion y sus respectivos puntajes:
6.7.1 Calificacion de propuestas

6.7.1.1 Calificacion de propuestas y sus respectivos puntajes:
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Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros
y técnicos conforme a lo sefialado, éstos determinaran si las propuestas presentadas cumplen
con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente documento.

Para efectos de la ponderacion técnica y econdmica, a fin de determinar la oferta méas favorable
para el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, se consideran propuestas habilitadas
aguellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero, técnico y
econdémico definidos en el pliego de condiciones. Al proponente que ofrezca los siguientes
criterios adicionales durante la ejecucién del contrato se le asignara el puntaje correspondiente:

Factor Econémico 41
Factor Técnico 48
Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,50
Mipymes. Decreto 1860 de 2021 0,50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Total 100

Factor Econémico 41,5
Factor Técnico 48
Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0,50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Total 100

6.7.1.2 Criterio de Ponderaciéon Econémico (41 o 41,5 puntos):

El precio sera evaluado aplicando la férmula de media geométrica del valor total de las propuestas
habilitadas con la siguiente férmula, sobre el presupuesto oficial, asi:

MG = (Po x P1 x P2 x x Pn) elevado a la (1/ n+1) Donde:
Po = PRESUPUESTO OFICIAL

MG = MEDIA GEOMETRICA

P1, Pn = PROPUESTAS EVALUADAS

n = NUMERO DE PROPUESTAS HABILITADAS

Para la asignacion del puntaje a las propuestas habilitadas se aplicara la siguiente formula:
PUNTAJE = (1 - [Valor Absoluto (Pi - MG) / MG] ~ 0.5) * 41 o0 41,5 Donde:

Pi = PROPUESTA EVALUADA
MG = MEDIA GEOMETRICA
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En caso de quedar una sola oferta habilitada, se le asignara el puntaje total de 41 o0 41,5 puntos.

NOTA: Para el puntaje definitivo como factor precio aplicando la férmula de promedio geométrico,

se tendrd en cuenta hasta dos (2) decimales.

6.7.1.3 Caracteristicas Técnicas del Evento (48) Puntos.

Los 48 puntos seran distribuidos de la siguiente forma:

., Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos | SiUnicamente oferta la
Integracion de - i o ~
s : adicionales con su | adicionales con su | actividad sefialada.
funcionarios e . .
hiios respectiva respectiva
J alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos
. Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos |Si Unicamente oferta la
Actividad .. . . N
Caminata adicionales con su | adicionales con su lactividad sefialada
, . respectiva respectiva
ecolégica . ., . L
alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos
Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos [Si Unicamente oferta la|
Encuentro . . . -
diversidad adicionales con su | adicionales con su lactividad sefialada
respectiva respectiva
cultural . ., . .,
alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos
Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos [Si Unicamente oferta la|
Jornada cultual | adicionales con su | adicionales con su lactividad sefialada
zaperoco respectiva respectiva
alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos
Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos |Si Unicamente oferta lal
Integracion de | adicionales con su | adicionales con su jctividad sefalada
funcionarios respectiva respectiva
alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos
Si oferta 5 cupos|Si oferta 3 cupos [Si Unicamente oferta la|
adicionales con su | adicionales con su |actividad sefalada.
Dia de la | respectiva respectiva
Secretaria alimentacion alimentacion
8 Puntos 4 Puntos 0 Puntos

6.7.1.4 Emprendimiento y empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021
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El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para los efectos, El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
0.50

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al | 0.50 PUNTOS
Decreto 1082 de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al | 0 PUNTOS
Decreto 1082 de 2015 a través
del Decreto 1860 de 2021.

6.7.1.5 Mipymes. Decreto 1860 de 2021 (En caso de que el proceso de seleccién no sea
limitado a Mipymes)

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica otorgara un puntaje de
cero puntos veinticinco por ciento (0.50%), a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme,
lo cual se verificara a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal debidamente
aportado.

6.7.1.6 Apoyo a la Industria Nacional (10 PUNTOS)

En aplicacion de lo establecido en el Decreto 680 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
a la subseccion 2 de la seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado
por el proponente en las siguientes condiciones:

Para la asignaciéon del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la
propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje de
personal colombiano ofrecido para la ejecucion del contrato o si aplica principio de reciprocidad.
En este Ultimo evento se deberd indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en
el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique
en la oferta la regla de origen a aplicar, la ANT evaluara la oferta de acuerdo con la regla de
origen prevista en el Decreto 680 de 2021. Para ello el proponente debera diligenciar el Formato
— apoyo a la industria nacional, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado
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y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la
oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Para los efectos, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica asignara
el siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o proponente 10
plural conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el

100% de personal colombiano para la ejecucién del contrato.

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o proponente 7
plural conformado 10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el

40% de personal colombiano para la ejecucion del contrato.

El oferente extranjero sin aplicaciéon del principio de reciprocidad y tienen 5
componente 5 nacional

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad 0

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1
de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012, se otorgara
tratamiento de “servicio de origen nacional” a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un
proponente extranjero, el mismo acredite la reciprocidad.

6.7.2 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 REDUCCION DE
PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, El Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica dara aplicacién al mismo de la siguiente manera:

Se reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

7. EMPATE DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de
Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual resefia:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
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de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

4. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas.

7. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

9. Preferir la oferta presentada por Mipymes 0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

11.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c)ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Saciedad BIC, del segmento MIPYMES.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podréa reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.
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De igual manera, en razon a la reglamentacion realizada por el Decreto 1869 de 2021, en temas
de desempate se estableci6 que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria hacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos delparagrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o lanorma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion
de mujer cabeza de familiay la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
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cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representantelegal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimasde violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeresque participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hémina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministeriodel Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportarcomo minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
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su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion depersonas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellaspersonas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior aun (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizadospor el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nidmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas acualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la plantade personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rromo gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda,bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditari con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 _de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadasen forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
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de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicidén accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon
0 reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
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proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términosdel literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales, para
lo cualse aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o hautoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que elempate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente porcooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras enlas que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
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conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual elproponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisorfiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite lacondicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2.La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de laexperiencia acreditada en la oferta; y

10.3.Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitosde los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas yasociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferir4
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en lostérminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos 0 mas
propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya presentado la
oferta en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha y hora de la entrega
de la oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y hora registrada en el portal
de contratacion publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).
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9. Garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

Atendiendo el valor de la futura contratacion, los riesgos contemplados y dadas las caracteristicas
técnicas de la ejecucion de la misma, el contratista seleccionado debera constituir garantias con
los siguientes amparos:

Cumplimiento 10% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio. 20% Valor total del | Durante el término de ejecucién del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad de los bienes. 20% Valor total del | Durante el término de ejecucién del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas.
Salarios y Prestaciones 5% Valor total del | Durante el término de ejecucion del
Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas.

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista debera
constituir pdliza de responsabilidad civil extracontractual, conforme a lo descrito a continuacion:

Responsabilidad civil A . L
P 200 SMMLV | Durante el término de ejecucion del contrato
extracontractual
10. Acuerdos Comerciales aplicables

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” de fecha 11/11/2024 expedido por Colombia Compra
Eficiente, se procedio a realizar el siguiente andlisis con el fin de establecer si el presente proceso
de contratacion se encuentra 0 no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté
el documento umbral 2022-2024 2 expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente, asi:

PRESUPUESTO | EXCEPCION PROEED | [DiE
ENTIDAD e ™ “pRroOCESO| APLICABLE AL | SONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENCIA |ESTATAL CUBIERTO POR EL
INCLUIDA BYPERA EL|PROCESO  DE| AcUERDO
UMBRAL CONTRATACION | cOMERGIAL
CHILE Sl Sl NO NO NO
ALIANZA MEXICO Sl NO NO NO NO
PACIFICO PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA S| NO NO NO NO
CHILE Sl Sl NO NO NO
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COREA Sl NO NO NO NO
COSTA RICA SI SI NO NO NO
ESTADOS ACLE Sl Sl S| NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
. EL SALVADOR SI SI Sl Sl Sl
LI(?)IQ_IIEISULO GUATEMALA Sl Sl S| Sl Sl
HONDURAS SI SI SI Sl SI
UNION EUROPEA REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE S! Sl Sl Sl NO
COMUNIDAD ANDINA SI SI Sl NO SI

11. Supervision

La supervisién del contrato a celebrar sera ejercida por el funcionario que designe el Ordenador
del Gasto. Quien certificara el cumplimiento de conformidad con lo establecido en la forma de
pago. El supervisor tendr4 ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le
son propias las consagradas en la ley 1474 de 2011.

DALMIRO ENRIQUE CALAO BARON
Subdirector de Bienestar y Calidad de Vida
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