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ORIETO CONTRACYNALL
FRESTAR SERVICHS 00MO FROFESIONAL ESPECLALIZADO ff PARA DERARROULAR ACTY ADES EX LA BHRECCHON DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ERE - £BS

o MINISTERIO DE SALLT Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 768 6042028,

PURACION:

ESOE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA E1, 30 DF JUNIO DE 1026 4

SUSTSUCACYON:

CENERAL: Le Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE. constituye una categoria especial de entidad pblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimenio
propio y autonomia adminisisativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢} sumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su

peopio Enstuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan fas reglas y procedimientos en esta materia.

Abora bien y en la gostion integral <o fa prestscion de sus servicios en salud, anticula los si de gestidn administrativa que g icen la prestacidn de servicios de satud con calidad,
aportnidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los wsuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfucer por el tiempo estrictamente indispensable en fa Direccidn
de Ambulstorios para el desasrollo de actividades Asistenciales . iniciando con fa verificacion de personal de plonta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por ¢
pesponsable de la Diseccion de Taleato Humano de 1a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

Ass tiswo, £s imponante scfalar que para ¢ caso de Convenios suscritos con la SISSCO, no aplicaran los lineamientos y demas aspectos que 0 encuentien Vigentes ¢a relacion con ta Tabla
de Hovorarios de Is SISSCO, dado, que estos conti direeci fentos de tipo administrativo especificos y exclusives para la ¢jecucion de los mismos.

ESPECIFICA La presente contrstacién s¢ fundamenta en la necesidad de garantizar 1a adecunds implementacién de lo dispuesto en la Resolucion 711 de abril de 2023 del Ministerio de
Salud v Proteceidn Socid y en el L fento técnico-operativo de Equipos fidsicos de Salud: informacion, operacion y seguimiento, ef cual establece los eritenios Wenicos, eperatives y de
gestibn para ta conformarion, funcionamiento y evaluacion de los Equipos Basicos de Saiud (EBS). La contratacion de un profesional en geografia transforma los datos planos de las historias
clinicas en estratcgias territoriales dindmicas. No s¢ trata solo de hacer mapas, sino de utilizar ¢l espacio geoprfico como una herramicnta de diagndstico y solucion, garaniizando que ¢f
derecho 6 la salud legue con cquidad exactitud of tomitonio.




L1 30 ACTONA RAPECIFICAR,

§ Roalss b apeopasdn conceprusl, 1onics y operativa de la Resolucion 00000711 de 3023, s como 3o fos hincamientos tenicos y operatives definidos por ¢} Munlsienio de Salud y

Proseneasn Social pars I implementacion de los Equipos Bsicos de Salud. Apoyar 1a carscterizacion sertitorial y el andlisis geoedpacial de Jas poblacioney asignadas a los Bquipes Bsicos
de W»&% Wxﬁmk of uso de herramicntas de informacion geogedfica, con ¢f fia de identificar condiciones del territorio, distribucidn poblacional, niesges en salud ¥ determinantes sociales 2
c?,;\mmf in miwmmm termitorial y el andlisis geocspacial de fas poblaciones asignadas a fos fiquipos Bsicos de Salud, mediante ¢} uso de beramientas de informacitn geogrifica, con ¢f
fin d¢ sdentificas condiciones del semitorio, distnbucidn poblacional, eicsgos en sefud y determinantes sociales 3. Consolidar, depurar, sctoshizat y analizas bases de datos geomreferenciadas
relscionadas con usuarios, viviendas, instituciones educativas, entomos comunitarios y demds escenarios priotizados en la estrategia 98 Atencion Primaria en Salud 4 Elaborar y actushizar
mmapas temineos, cartografla social y sndlisis espacinl que permitan I identificacidn de zonas priorizadas pora ta intervencion, a3l como la plancacién, focalizacidn y organizacién de fas
sctividases extramurales de los Equipos Disicos de Salud 5. Apoyar la planeacibn tertitoriaf ¢ Jas intervenciones €0 salud, definiendo rutas de stencidn, cobertura geogstfica, priorizacion de
EmiCrotepnitanes y OIRAniZACion Togistica de las nctividades en terntoric 6. Analizar de maners integeal 1o informacion rerritorial generada pot los Equipos Rasicos de Salud 2n fos diferentes
entomos (familiar, camunitario, educative ¢ institucional), con el fin de identificar brechas de cobertura, poblacion pendicnte de dtencion y lerritorios con mayor valnersbilidad, generando
msumos técnicos pars 13 toma de decisiones. 7. Apoyas I generacion de repories técnicos, tableros de control, andllsis tervitoriales ¢ informes requeridos para ¢} seguimiento de indicadores de
gesvbn, coberturs y resultados de los Equipos Basicos de Salud, gasantizando su entregs opontna dentro de un plazo no superior a veinticuatro (24) horas posteriores 3 sy solicitud por parte
4o 1s coordinacidn o supervisién del contrato 8. Consolidar y validar la informacidn geogrifica requenda pars informes tonicos, repories institucionales y requenmiantos del Minssterio de
Salud ¥ Protecenén Secisl, garantizando consistencia, eatidad v oportunidad de la informaciénd, Brindar acompafiamiento téenico o los Equipos Basicos de Satud en ¢l uso adecuado de
hetramienias de georreferenciacibn, registro tervitorial y analisis espacial, contribuyendo al fortalecimiento de I gestion de fa inft i4n ¢n territorio. 10, Realizar acompafiamients 1enico
en termiono 3 Jos Equinos Bisicos de Salud, con periodicidad semanal o mensual, de scuerdo con fas necesidades del servicio y 1as ditectrices definidas por 1 coordinacion o supervisién del
contrate | 1. Pasticipa en reuniones Hnicas, comités, mesas de trabajo y espacios de articulacién {ntersectonial convocados por la entidad 0 por fas instancias territoriates, velacionados con fa
implementanibn, seguimiento y evaluacion de Jos Equipes Tisices de Salud 12, Garsntizar f registro completo, veraz, consistente y opovtuno de la informacién derivada de las sctividades
desarroiladas, en fos aplicatives y sistermas de informacion definidos pot 1 entidad. dentro de los liempos establecidos institucionalmente. 13, Reatizar la cntrega oportunn de informes
séemione, bases de datos georreferenciadas, mapas, andlisis territoriales y demis produgtos | 1wales, 3¢ do con los lismpos definidos por Ja supervisidn del contato, garantizands
qoe, ante solicitudes exiraordinanas o requerimientos priontarios, la informacién s¢a susministrada en un plazo no mayor a veinlicuatsd {24} horas.

id, Reatizas el CargUL ¢ 4o fa cuents
de cobe en ¢ apticative o plataforma defimda por la Subsed, dentro de los tiempos estblecidos para ef proceso de facturacién, adjuntando los soporics conrespondientes. B incumpliniento
e esta actividsd paded geaerar retrasos en la validacion, contificacidn de cumplimicnto y trimite de pago.15. Garuntizar of sdecusdo uso, cuidado y custodin de fos equipes, insumos
wenolbpicos y demas elomentos entregades para ¢ desarrollo de 1as actividades contractuales, de conformidad con log lineamientos institucionales. 16, Cumplic de moncra oportund, complets
y con estindares de calidsd todas fas actividades, productos, informes, registros de informacitn, andlisis temritoriales, bases de datosy demas obhigaciones establecidas en el contrato. Ast
rmises, deberd garantizas 1a entregs de 1 informasién sequenida pos ol Ministedio de Salud y Proteccisn Social, Ia Secretaria Distrital de Salud, entes de contrel, coordinacisn o supervisién
St contrue dentro de Jos tiempos estadlecidos, sin supersr 1as veinticuatro (24) heras posteriores 8 I3 solicitud. El incumplimiznto parcial o total de estas obligaciones, asi pomo la entrega
extomporines o incompleta de ba informacién, seed sujcto de verificacion para efectos de la centificacion de cumplimiento, pudiendo dar fugar af no pago total parcial de los honoranos
corvespondientes al periodo evaluado. 17, Las demds actividades relacionadas con ¢l objeto contractual que sean requeridas por 1 supervisién del contrate ¥ Gue $¢ enCueniIen alineadas ¢on

12 implerentacidn de los Equipos Basicos d¢ Salud.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

(| iy ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930
I Centro Oriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfii PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 11 ( GEOGRAFO - MAGISTER EN MANEJO, USO Y
CONSERVACION DEL BOSQUE) para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 DE ABRIL
2025. Cuya solicitud fue realizada por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de Junio_del afio 2026.
Cordialmente,

iy

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 1 03 de Junio de 2026

Elaborado por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operativo C/ 03 de Junio de 2026
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