MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3
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Puerta Berrio, junio 1 de 2026 .~

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificado con la cedula
de ciudadania No. 43654062 expedida en Puerto Berrio, Antioquia, cumpli6
satisfactoriamente con las actividades asignadas en el Contrato de Prestacion de
Servicios No. CPS-034-2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”, para el periodo comprendido entre el 23 de
abril al 22 de mayo de 2026

Por lo anterior, se autoriza el pago por valor de TRES MILLONES VEINTICUATRO
MIL PESOS M/L ($3.024.000)

AVMFOX(EDM
Secretario General y de Gobierno /
Supervisor

icinal Cra 5 MNnS50-11 = Taldfanno 604 832 6175



;o B f ' ;

e MUNlClF"FO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT 890980049-3

BLCIES W),
HT SRR

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-034-2026
DURANTE EL PERIODO DEL 23/04/2026 AL 22/05/2026

INFORME No 4

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
Objeto del Contrato: IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
| DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIQ".
Contrafo No: | CPS-034-2026
Supervisor: SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
Contratista: . SANDRA MILENA URREGO RESTREPO
|
Valor del Contrato; $12.096.000
Fecha de inicio: 23 de enero de 2026
Fecha de terminacion: 22 de mayo de 2026

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto Valor Concepto Comprobante Fecha Valor
" de Egreso Comprobante
. de Egreso

Valor inicial del contrato $12.096.000 Pago 01 No.0231 06/03/2026 $3.024.000
Valor Adiciones $0 Pago 02 No.0449 21/04/2026 $3.024.000
Valor Total del Contrato $12.096.000 Pago 03 No.0672 14/05/2026 $3.024.000
Valor pagadp $9.072.000
Valor causado que no se | $3.024.000
ha pagado |
Valor total ejecutado $12.096.000
Valor saldo por ejecutar $C

3. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: 9503805517

Valor total del dporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$688.700 | $296.600 $379.700 $12.400

Nimero de Ia planilla de aportes: 9505531928

Valor total del dporte; Salud Pensiones ARL Otros:
$ 595.200 $256.300 $328.100 $10.800

Es pensiorllado: Sk NO: X
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3
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emprendimiento y
formalizacién puedan
surgir en el territorio

Apoyar a la
Administracién

Mumicipal de Puerto
Berrio, para generar las
estrategias de
articulacion con la APE
SENA, agencias de
colocacion de empleo
privadas, asi como las de
las Cajas de
Compensacion Familiar
COMFAMA, Comfenalco,

La contratista, desarrollo
actividades en articulacion con la
caja de compensacion Comfama,
con el fin de fortalecer el programa
‘Mas empleos para mujeres de
Antioquia”.

requisitos establecidos
en el Decreto 0151 de
2016 y la autenticidad de
los mismos publicados a
través de la pagina web

1 del Municipio de Puerto

Berrio

que hacen presencia
fisica en el municipio
Apoyar a la , |
P y i . El contratista, realizé la
Administracion e, T
e verificacion de la plataforma
Municipal, en la i
Glly oficial, ~constatando que se
verificacion de )
encuentra debidamente

actualizada con los certificados de
territorialidad expedidos hasta |a
fecha. Este seguimiento garantiza
la trazabilidad y el cumplimiento
de la normativa vigente en materia
de contratacion local.

Brindar ala comunidad

de capacitacion en

La contratista, asistid a reunién
con la caja de compensacion
Comfama quien realizé invitacién
para llevar a cabo una jornada de
empleabilidad en articulacién con
el enlace de empleabilidad del
municipio, programada para el

trabajador a la Do

cgr?'l?siciia; y mes de junio.

dese}n Vs, Teriiasiis Durante  esta jornada se
P | abordaran temas relacionados

con la elaboracién de la hoja de

Dal=asin Noimisim

I‘lil:i:izs Y mevachos vida, los aspectos que deben
’ tener en cuenta las personas al
momento de ingresar a una
empresa, asi como |os derechos y
deberes tanto del empleador
como del empleado al momento

de finalizar una relacién laboral.
Reunirse, La contratista, mantiene
constantemente con | comunicacion constante con las
veedurias “Yy | empresas que operan en la
__| Agremiaciones _de | regién, con el fin de verificar los
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT

890980049-3

para el pago periédico de
sus honorarios

12

Actualizacién de ser
necesario del contenido
de la Politica Puablica de
Trabajo Decente, seglin
Acuerdo Municipal No.
011/ de 2017

No se hizo necesario actualizar Ia
politica publica de trabajo decente

13

Atender oportunamente
los | requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

La  contratista, no  recibid
requerimientos adicionales por
parte del supervisor del contrato.
La contratista presento el informe
mensual

14

las  demas actividades
que tenga relacion con el
objeto contractual

La contratista, no requirié realizar
actividades adicionales
relacionadas al objeto contractual

5.

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplio durante este periodo, con el obj

tanto, se autoriza el pago de los honararios correspondientes.

eto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo

NOTA:

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratisia,

Para constancia, se firma en Puerto Berrio, al primer (01) dia del mes de junio de 2026.

|

Palasia Minicina! Cra 5 MA&N A
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upervisor del Contrato

Contratista

6@*:\&::.\; O\W‘: Cy

SANDRA MILENA URREGO RESTREP!
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SEMUNICIPIO DE PUERTO BERRO, ANTIOQUIA

‘ACTA TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO A LA
'GESTION No.034 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIIO Y

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO

o

CONTRATO: 034 de 2026 /
SUPERVISOR GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, Secretario General y
de Gobierno <
CONTRATISTA: SANDRA MILENA URREGO RESTREPO /
OBJETC: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTOQ BERRIO z

[ VALOR INICIAL:

DOCE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($12.096.000) :

PLAZO: Cuatro (04) meses
cbpP 00000109 dei 19/01/2026
| CRP 00000066 del 23/01/2026
FECHA DE INICIO: 23/01/2026 /7
FECHA DE TERMINACION: 22/05/2026 :
ADICION: $0
| PRORROGA: NO TUVO PRORROGA

LMODIFICACION AL CONTRATO :

NO TUVO iMODIFICACIONES

Entre los suscritos: GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, identificado con cédula de
citdadania numero 71.190.157 expedida en Puerto Berrio — Antioquia, obrando en calidad
de Aicalde Encargado dal municipio de Puerto Berrio, mediante Decreto 00937"del 25 de
mayo de 2026, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, y de la otra SANDRA MILENA URREGO RESTREPO mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No 43.654.062 expedida en Puerto Berric, quien obra
en la presente acta como EL CONTRATISTA: hemos convenido le terminacion del
CONTRATQ No. 034 DE 2026, previa las siguientes:
v

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 22 de enero de 2026, EL. CONTRATANTE celebro CONTRATO No. (34 DE -
2026 con EL CONTRATISTA, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE
LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO,
Estableciéndose como valor del contrato la suma de DGCE MILLONES NOVENTA Y SEIS
Mil. PESOS ($12.096.000) y como tiempo de ejecucion contractual de Cuatro (04) meses,
a partir de la Yirma del acta del inicio.

2. Que el plazo de ejecucion del contrato pactado fue por Cuatro (04) meses, corn fecha de
inicio a partir del 23 de enero de 2026,

o

Que &l contratista cerlifica que conocid el contrato, que tuvo enterado de la naturaleza
del miso y que cumplio con las obligacicnes de este.

-

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 - Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberric-antioguiz.eov.co
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4. Que GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS, supervisor del contrato certifica que el
contratista cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones del contrato de
prestacion de servicios No 034 del 22 de enero de 2026, dentro del plazo pactado, tal
como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales
hacen parte integral de la presenta acta.

5. Que segun lo anotado, las partes proceden a la terminacion del contrato.
RESUELVEN

PRIMERO: Dar por terminado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION No 034 de 2026, el dia 22 de mayo de 2026

SEGUNDO! La presente terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la firma de las
partes.

Para constancia se firma en el Municipio de Puerto Berrio, Antioquia, a los (25) dias del mes de
mayo de 2026

o NP, PP b"‘x\t%a
SANDRA MILENA URREGO R <E;O
Contratista

VOMMKR(){ '

Supervisor

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 — Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co




