Puerto Berrio, Junio 1 de 2026

EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
N.I.T 890.980.049-3

CUENTA DE COBRO N°004

DEBE A:

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO

C.C. 43654062

LA SUMA DE: TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS MTC ($3.024.000)

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE
ABRIL AL 22 DE MAYO DE 2026, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-034-2026 CUYO OBJETO ES:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”,

Favor CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS DEL BANCO BBVA COLOMBIA
No. 0729000466 A MI NOMBRE, de acuerdo a certificacion adjunta.

Nota: Segun Decreto 2231 de 2023 — Articulo 9. Numeral 6. Manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados a dichas
rentas.

— cnh e K )OSR o
SANDRA M. URREGO RESTREPO
C.C. 43654062

@%w\ob\ o



"-. .4"*!4# “.ﬂr-r-’t'r
e e

S
(ot sy wnodteiD did s . 20k o Cing o el Oy ORITTNE O Y
Meit gallm oemnp *57) 28 008 O B OnneLe g uengmae Lk @

W AASADCIMEE o IV AT, I Y I N Eeu e IRl
L o e U T T PR e T ) iR LT EHME AR ALY (0 TR Y

RBNCY BE LSwRI0 GEL Sl lF BM ET M |MICTHI0 OF SEMLO BEHEIC..

N TR LN LWL LY B mypcHY A SECTYMILLLD O TV »ONlICY
BB LYCION 5 SERATUT DF YeOAD ¥ 'Y AERODH LYY ¢
ol HAPCICRY Db SLEAICIME W CEROETRST A0 OFEID EE
*HUU W 5% OF Aral LE 7080 Lk GO CIEMELLS (UM BT CORLIYIE D8
BON COVMCEMLD DA V20 DI &7 Wio0 1 MO oEnuie Epllde TT 55 e

v SNty e p2.F e Pl saeln &0 Sbndfu it pdie + 1 2 Sab WAL 1O il

O CI0NeS

2Ny Vel ol PHEL D bl s e BL RO
1€LEBF v
ISR S = CTR B E AR

I 1 L L
LA EAY R0 Pt bl o 143 0 WEMEPY VU0 e

AR el TR | 98 S0t

ol - -
| * = am™

- Mulmu-m.ﬁﬁ ﬂnuham R




# 19p L ruteay

9§ 0§ 007'21§ 98474873 05 03 009'962$ 982°248'0% 00625% 98L'2LE'TS (1 )sop L
05 03 o | 00FTIS 982748 TS OF {£z-vl a5 a5 0 0099525 98L'TUL'TS 0 |££03d3 [ 00L'64ES 9941 1L5°TS og LO£08T] o&ﬂﬁﬁu%@%
aody o9l selq apiody 24l seiq| odipon Fody Ll setg| 08ipoy apody 291 sejg| oBipon 3uody bol:]] seig| o6ipod) SBUGIION UGIDED i
S3TVISIdvHvd SODS3y 420 el anivs NOISN3d R ok s o R SN
kS ' S3140dV 30 YAYTIVLIA NOTDVIT 1)
.~ | 00£'9895 o V'S VIGWOT0D YAS9 0DNVE | £1/50/9207 S1/50/920C i v L15S08E0S6 zzzeeszos| A vo-ozoz |
Jojep rIOW selq oaueg |~ ofeg aqwry eljueid Ejjuey ofey pnjes , wal

ofiey eysay odiy aAE|D opoLay

NOIIVQINDTI ¥ 30 STIWUINED 501 v
ON [erabase:] ¥INDOILNY-013438 01¥3Nd 62-L1L B-Y TvdIDNRd JLINFIQNIJIANI NIV YHONYS OJIHLSIY 0934dN e
4821

@ YN3S 0peJsuoxy | oucyjal ojuawepedag-pepn;) uoirzang Jediduiid jesinong ajueyody ase|) |el20s uozey . | ap ugIedljt )

ALNVLHOdY T30 STTIVHINGD S0 70

BaU| LD

0dRd 3P |RJBUSY UIWNSTY sa10CE



7 2p 7 eulded

002889 S T  004°8895

0099625 08 0% 0099675 } 74 #92'951°006 ££05d3 "§°d'3 VAINN
009°962% 0$ 0% 0099625 ! (1 :SVHOAvHLSINIWAY) Sd3
00v'ZL$ 0% 05 a0r° 7S i 9 £51°110098 £Zhh SOY¥ND3S 30 VINYIWOD YALLISOd
00FTLS 0$ 05 or TS 8 (1 :SYHOAVHLSINIWAY) oY
a02'6£55 0% as 002°6LES ! 2 90877008 L0£052 HINIAYOd
00L'6L85 03 0% 00L'6LE% I ) {1 2SYHOAVHISINIWAY) ddV

saavaivdyoNE .
e oI o 2500 AL OWSISTHIINL _ OQVaInDE] HOTVA  SOQVITLY

paU| UD

088 OP |210USD USLUNSSY saLode




Wd 9%:£0 £2/50/920T

0019525

0075655

7 3p 7 euided

0% 05 00£'952% ! T ¥9T°951°006 ££0543 *S'd"3 YAINN
00£°952% 0% 0% 00£°9525 | (1 1SvHOaVYLSININGY) Sd3
008°0L% 05, 0% 008015 I 9 £51°110'098 £T-bl S0¥ND3S 34 VINYAWOD YAILISOd
008'0LS 08 08 008'0L% L (L :SY30QvHLSINIWGY) oY
001°82€S 05 0% 00L'9z7Es L 8 808'¥ZZ'008 LOE0LT HINIAYOL
00L‘82ES 05 08 001'8TE$ b

SHAN DY AT

R R AN R R

_ THOW S3SHUTINI

(1 :SYHOQVULSINIWAY) d4v

SEDVH Y HORVA _ 5001V WOWSISTUIINI Oay = RIS R et i
00Z°565% Q IN03M | 82/50/9207 _ H/9019202 I \ BIHIESEOSE TOT0AGIFE / S0-970€ 50-920Z
J0jeA BICY SRIQ oduRg 1 ofeg _ AT e|jjueld ejlueld = afeq pnRs ugisuag
ofey LTEES] odi) 3Ae|D opellad
NOIDYAINOI ¥1 30 STIWHANTD SOLYA
_ Ia.z i 0zL7EER ¥INOOILNY-CI¥38 0L¥INd 6T 1L 8% VAN ALNIIANIAIANI | YNITIW YHANYS Od24LSTH 093N 90¥59¢F 20
4921
k 2 YN3S opelauoxy | ouofslal oluaweniedag-pepnin uozag jediduLg [esinans siuenody ase|y |e1205 uozey Ap BlIELETH T

JLINYLH0HY 130 STIWH3INID S0Lva

eau U
soliocde  OF

uauInsay ejjiueld



ep

Wd 9¥:£0 £2/50/920T

i
007'5655 0% 05 008°0L% l922'050'T5 0% 03 [D0E 9525 97205078 001'92ES 972'050'7%
X : VNN YHONYS
jo0E‘secs oN 0% 05 0 |008°01S 5720502 ot feewt [0S 0% 0 00E'5525 97'050° LS 0f |££0543 00L'8ZES 9zz'0s0‘TS | OF [ Lofogz 04341538 093940
4821
2 YIS dia| 1 | voa |dae|oea|ewf 28 | LS | 15a | 500 | dsa | dea| dpy| aen | ap1 381 Bul
satiody jelo) | opessucxy auody ol: ] se10 apody 2al seig | ofipo) auody 2491 seia | o8ipod. Fuody Jal seig |eBipod ap0dy 24l seig | 05ipo) UqUIoN 03
S3TVIsIdvdvd S09s3Y 420 anivs NOISN3d SIAVAIACN oavandwa
53130dY 3a Yav11v.L3a No
007'565% 0 INDIN | 8Z/50/907 91/90/9202 | 8261£55056 16Z08SLFE \\ G
Jojep eIOW 5B1Q ooueg #~ ofeg 3w »||lUBld ejjeld ofed pnies 1S
ofeq ey3a4 odyy SAB|D opc
NOIDYAINDIT ¥ 34 S5 1wt }
N oz1zEes ¥INDOLLNY-Olyy38 O.143nd 6TLL 8 Wai3Nd == T 2ANTIGNZdIQN | 7 VNITW YHONYS 0d2u1534 038NN
48H
a YNIS opeJauoxy ouoja|al ojuawenedag-pepnid uoIBIig Jediaulld jesnang aueyiody ase|n 121205 uozey " uo
JINYLHOLY 130 53T
eau| L
SBLICCH

UsWwInsay ejjiueld



PRESENTACION DE INFORME PARCIAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, Junio 1 de 2026

Senor (a)

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-034-2026
Secretario de Gobierno

Puerto Berrio

Asunto: Informe parcial periodo 23 de abril al 22
de mayo :

Referencia: No. CPS-034-2026

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43654062
de Puerto Berrio (Ant), en mi calidad de Contratista de Ia alcaldia Municipal de Puerto Berrio —
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de I3 referencia, me permito
presentar informe de actividades correspondiente al cuarto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($12.096.000). Esta suma sera pagada por la
alcaldia Municipal al contratista de la siquiente manera: CUATRO (4) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($3.024.000) cada uno.

Plazo: Cuatro (4) meses contados a partir del acta de inicio.

OBJETO: ) o ]
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.
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presencia  fisica en el

municipio.

Apoyar a la Administracion
Municipal, en la verificacién de
requisitos establecidos en el
Decreto 0151 de 2016 y la
autenticidad de los mismos
publicados a través de Ia
pagina web del Municipio de
Puerto Berrio.

Durante el periodo de ejecucion,
se realizo la verificacion de la
plataforma oficial, constatando
que se encuentra debidamente
actualizada con los certificados
de territorialidad expedidos
hasta la fecha. Este seguimiento
garantiza la trazabilidad y el
cumplimiento de la normativa
vigente en materia de
contratacion local.

Registro
fotografico.

Brindar a la comunidad
trabajadora y a la comunidad
desempleada, jornadas de

capacitacion en deberes vy
derechos laborales.

La caja de compensacion
Comfama realizé invitacién para
llevar a cabo una jornada de
empleabilidad en articulacién con
el enlace de empleabilidad del
municipio, programada para el

mes de junio.
Durante esta jornada se
abordaran temas relacionados

con la elaboracién de la hoja de
vida, los aspectos que deben
tener en cuenta las personas al
momento de ingresar a una
empresa, asi como los derechos
y deberes tanto del empleador
como del empleado al momento
de finalizar una relacion laboral.

Registro
fotogréfico.

Reunirse constantemente con
veedurias y agremiaciones de
empleo para hacer
seguimiento y control de los
certificados de territorialidad,
como también a la politica
publica de empleo que rige
para el municipio.

Se  mantiene  comunicacion
constante con las empresas que
operan en la region, con el fin de
verificar los certificados de
territorialidad del personal que ha
sido seleccionado para ocupar
cargos, con el objetivo de evitar
posibles alteraciones en dichos
documentos.

Registro
fotografico

Programar reuniones y visitas
con el fin de revisar y socializar
las| politicas puablicas de
empleo con empresas que
llegan al municipio.

Se llevo a cabo una reunién con
Cenit y el enlace  de
empleabilidad del Municipio, con
el fin de socializar los trabajos
que se desarrollaran en los
proximos meses en el municipio.
Asimismo, se recordaron las
politicas publicas de empleo
vigentes en el municipio, con el

Reqgistro
fotografico




2SOpUSIUBJUEBW ‘SOLIBUIRIOBINXS ojejuod [2p uoionoale e| ap
sojugiwenbal 0  S8pNRI0s | s¥ensual sawiojul Jejuasaud
v/N - |oppwse ey ou ojenuod | A ojesquod |9p Josiatadns | €L
lop ugisiatedns  e]  ‘awloul | |8 ebey anb sojuaiwiianbai
sjuesald [9p 91102 9p BY2L) Bl /- | SO]  9jusweunuodo  Jepusiy
"SopIDa|qe}sa ssjeuoionyiisul
SojusIWEaUl| $O| asopugiuajuew 710750 110
‘ugonosfe ap oo ejussald ‘oN jedidiunpy oplenay unbas
|2 eeinp sauoloeZIenjoe | N <
VIN. =y seisnfe  uolssuinbss  es olusdeq ofeqell ap edliand | ¢l
ou enb obueuume;éb ‘slua02(Q wollied e] Sp Opiejten [Rp
: 011ES9958U 19S ap UQIJBZI[ENIIY
ofeqell ep eoldnd BIAOG | F
el ap elusabIA e QoljUSA BS
— souejouoy sns ap oaipouad
(SINOISNId opouad |2 eied As| ap soysmbéu obed o eied olraud oysinbal
~1dvy-Sd3) so| & sejeuosjed sauoioebI|qo S| un gias [end o] :Sjusipusdapul
apeBEe i uo2 opusaldwna ‘|lge ép soul |ap UOBEEHE oK pERLES | LL
prpUnbes |e100S pebunﬁes ép elueld e| ap uo |eiBaju] [e100S pepunbag
Sp  BlIUBId - | Fed £ ugpepinby e onpese 8 "R [ElmUen EWESs 1B
i E soajensusw sobed so| 1enjos)3
‘oulalgo”) Sp elIe}aldag
e| epejo any [eno k| e [edioiuniy
ofeouon |ep uolses Bl @p y
02Jew |2 U2 ‘oue |sp oplInosuel] R
o] sjueInp pepljiges|dws s
Sp EeldjewW Uus sepejjolesap 1op oogwc_:uoo;aﬁ o bt
SepepIAOE Sk B 8jusipuodsallod [2 LB]AELE OuU Sh %
oolyelbolo} i op ULl ojalqo E] uoo eyoalip | 0L
ojisibay - |e’(':)1ueseJd £ oloqe|e 88 ‘omuuod uoloejas uebuay anb ‘oulalqon
|ap§ Josinedns ‘oulsIgqgos op A [elgudg ElIEIRIasg Bl ap
ap epe;eudes e| op ouoedsaq ajied Jod uaubise o] 8s anb se
op O0lERIORS [Sp  uQlooNJsul
jod A opeuodas opoled
|2 ®elueinp ‘snb euwuojul 8S
"‘sajuabIn SEUSJ0 sk| e OLIoJLLIS)
|op sajuelqey so| ap ugloenisod
e opueyl|jioey ‘sole)bip
551 sojpsw  Sjuelpaw  epedinAIp oidioiunui [3 us SaJUIISIX3
11e16030} an} Bpeos|odal  UQIOBWLIOUI Jdy  sel ep uoioeiado | 6
onsibey - | e] ugoesuadwod 8P seleo o ualwlnﬁas“ .
se| Jod sepeoijgnd S9JUBOBA SE| B el e o H
ojusuewlad ojusiwinbas [@ oged
B QA9|| 95 ‘|eJ0qe| UQIoBIpaULISIUI
op eibojesisa e| ep sped owo)
‘sepejoaiosd
sopepinioe  Se| Sp  ugionosfe
z]] aweinp ojusiwijdwno
oysodouid

ns Jezpueieb op




la gjecucion segun el
cronograma y los términos
pactados.

-Se presento el informe mensual

14

las demas actividades que
tenga relacion con el objeto
contractual

No se presentaron novedades

que demandaran actividades
complementarias (o]
extraordinarias relacionadas con
el objeto del contrato,

manteniéndose la gestion dentro
de los parametros pactados.

N/A

Para dar inicio al tramite de la presente cuenta de cobro me permito aportar los siguientes anexos:

1.

Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

4
4

Comprobante,de pago de Seguridad Social Integral planilla N° 9503805517 (mes abril) N°
9505531928 (mes mayo) (Salud, Pensiones, Arl). Con el objeto de dar cumplimiento a lo

previsto en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018.

Evidencias:

Las evidencias de este informe se adjuntan y reposan en la plataforma del SECOP |I.

Cordialmente,

ASanahor \Onescs

SANDRA MILENA URREGO R

Contratista
C.C. No. 43654062

TREPO
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ANEXOS INFORME PARCIAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23

DE ABRIL AL 22 DE MAYO DE 2026

OBLIGACION No. 1: Acompafiar al Alcalde Municipal y a los Secretarios de Despacho para

las actividades de divulgacién y explicacion permanente, del contenido de la Politica Publica
de "Trabajo Decente" ante los. diferentes sectores sociales y gremios interesados.
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|

|
OBLIGACION No. 3: Apoyar a la Administracion Municipal en el seguimiento de los
compromisos establecidos en la mesa intersectorial e interdisciplinaria para fomentar el

dialogo social, generar los espacios adecuados para la resolucion de conflictos que por el tema
de empleo, emprendimiento y formalizacién puedan surgir en el territorio.

K2 GPs Map camera 1

Puerto Berrio, Antioquia,

- Colombia == 4,
Cra. 5 # 51-1, Puerto Berrio, Antioquia 053420,
Colombia ‘
Lat 6.491001° Long -74.401393°
viernes, 15/05/2026 02:50 p. m. GMT -05:00

|
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OBLIGACION No. 5: Apoyar a la Administracién Municipal,
establec

de la pa

en la verificacion de requisitos
idos en el Decreto 0151 de 2016 y la autenticidad de los mismos publicados a través
gina web del Municipio de Puerto Berrio.

2

¢ 5 puerioberio-antioquisgovcs,
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OBLIGACION No. 8: Programar reuniones y visitas con el fin de revisar y socializar las
politicas publicas de empleo con empresas que llegan al municipio.
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OBLIGACION No. 10: Las que se le asignen por parte de la Secretaria General y de Gobierno,

que tengan relacion directa con el objeto contratado y que no afecten el equilibrio econémico
del contrato
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PRESENTACION DE INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, Junio 1 de 2026 ~

Sefior (a)

GUSTAVD ADOLFO PINEDA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CPS-034-2026
Secretario de Gobierno

Puerto Berrio

Asunto: Informe final periodo 23 de enero al 22 de
mayo

Referencia: No. CPS-034-2026

SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43654062
de Puerto Berrio (Ant), en mi calidad de Contratista de |a alcaldia Municipal de Puerto Berrio —
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, me permito
presentar informe de actividades correspondiente al cuarto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($12.096.000). Esta suma serd pagada por la
alcaldia Mlunicipa! al contratista de la siguiente manera: CUATRO (4) pagos iguales por valor de *
TRES MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($3.024.000) cada uno.

Plazo: Cuatro (4) meses contados a partir del acta de inicio.

OBJETQ: ’ ]
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”.
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de conflictos que por el tema
de empleo, emprendimiento y
formalizacion puedan surgir en
el territorio

adquiridos previamente en la mesa intersectorial e
interdisciplinaria.

Se llevd a cabo una reunién con el Consorcio
Magdalena 787, en la cual participaron miembros
de la comunidad y representantes de las Juntas de
Accion Comunal de los sectores Las Flores, San
Juan de Bedout, Santa Martina y Bodegas. El
objetivo de la reunién fue socializar el proyecto de
mejoramiento de la via que comunica el sector Las
Flores hasta Bodegas, limite con el municipio de
Remedios. Asimismo, se hizo especial énfasis en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos
previamente en la mesa intersectorial e
interdisciplinaria.

Se llevé a cabo la reunién de cierre de obra con las
empresas de Ismocol y ODC, en la vereda Grecia,
con la participacion de los lideres de la junta de
accion comunal, el enlace de empleabilidad y Ia
comunidad del sector.

Se llevd a cabo una visita de seguimiento de obra
en la vereda Cristalina, con la participacion de la
social de Ismocol y ODC, los lideres de la junta de
accion comunal, el enlace de empleabilidad y la
comunidad del sector.

Apoyar a la Administracién
Municipal en el seguimiento de
los compromisos establecidos
en  la mesa intersectorial e

interdisciplinaria para
fomentar el didlogo social,
generar los espacios

adecuados para la resolucién
de conflictos que por el tema
de empleo, emprendimiento y
formalizacion puedan surgir en
el territorio

Se llevo a cabo una jornada de seguimiento con las
empresas Cenit y Applus, contando con la
participacion de la Personeria Municipal, el Enlace
de Empleabilidad y lideres comunitarios. Durante el
encuentro, se informaron los avances en la
validacion de certificados de territorialidad y se
socializaron las préximas ofertas laborales que se
generaran en el marco del proyecto.

Se llevo a cabo una reunién de seguimiento al caso
presentado con la empresa Ismocol, con el
acompanamiento de la Personeria Municipal, el
Enlace de Empleabilidad y la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social del municipio, con el fin de
brindar confianza y transparencia en el proceso al
empleado, garantizando que sus derechos no
estaban siendo vulnerados.

Se llevo a cabo una reunién con la empresa
ENECON, contratista de EPM, en la cual se
socializaron ofertas laborales para ser
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requisitos establecidos en el
Decreto 0151 de 2016 y Ia
autenticidad de los mismos
publicados a través de Ila
pagina web del Municipio de
Puerto Berrio.

que se encuentra debidamente actualizada con los
certificados de territorialidad expedidos hasta la
fecha. Este seguimiento garantiza la trazabilidad y
el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de contratacion local.

Brindar a la comunidad
trabajadora y a la comunidad
desempleada, jornadas de
capacitacion en deberes vy
derechos laborales.

En articulacién con la comunidad y sus veedurias,
se realizd un levantamiento de necesidades de
formacién. Lo anterior, con el fin de solicitar a las
cajas de compensacion capacitaciones especificas
que refuercen los perfiles laborales locales y
optimicen los procesos de vinculacion laboral.

La caja de compensacién Comfama llevo a cabo
una actividad con la comunidad portefa, con el fin
de orientar y capacitar a los aspirantes a ofertas
laborales en el uso de la plataforma del Servicio
Publico de Empleo.

La caja de compensacibn Comfama realizd
invitacion para llevar a cabo una jornada de
empleabilidad en articulacion con el enlace de
empleabilidad del municipio, programada para el
mes de junio.

Durante esta jornada se abordaran temas
relacionados con la elaboracion de la hoja de vida,
los aspectos que deben tener en cuenta las
personas al momento de ingresar a una empresa,
asi como los derechos y deberes tanto del
empleador como del empleado al momento de
finalizar una relacién laboral.

Reunirse constantemente con
veedurias y agremiaciones de
empleo para hacer
seguimiento y control de los
certificados de territorialidad,
como también a la politica
piblica de empleo que rige
para el municipio.

Se notificd mediante correo electronico a la
empresa Applus sobre las irregularidades
detectadas en la documentacion de su personal.
Tras un proceso de verificacion, se constato que el
70% de los certificados de territorialidad
presentados para soportar la vinculacién de sus
empleados se encontraban adulterados.

Se mantiene comunicacién constante con las
empresas que operan en la region, con el fin de
verificar los certificados de territorialidad del
personal que ha sido seleccionado para ocupar
cargos, con el objetivo de evitar posibles
alteraciones en dichos documentos.

En mesa de trabajo con Ambipar, Ismocol, ODC y
Ocensa, se realizd el balance de gestion sobre los
acuerdos establecidos en noviembre de 2025. Se
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Se informa que, durante el periodo reportado y por
instruccion del Secretario de Despacho de Ia
Secretaria de Gobierno, supervisor del contrato, se
elaboré y presenté el informe de gestion
correspondiente a las actividades desarrolladas en
materia de empleabilidad durante lo transcurrido del
ano, en el marco de la sesién del Concejo Municipal
a la cual fue citada la Secretaria de Gobierno.

Efectuar los pagos mensuales
al| Sistema General de
Seguridad Social Integral en
11 | calidad de trabajador
independiente: lo cual sera un
requisito previo para el pago
periédico de sus honorarios

Se efectud la liquidacion y pago de la planilla de
seguridad social del mes de enero, febrero, marzo,
abril y mayo cumpliendo con las obligaciones
patronales y los requisitos de ley para el periodo
ejecutado.

Actualizacién de ser necesario
del contenido de la Politica
12 | Publica de Trabajo Decente,
segun Acuerdo Municipal No.

Se verificd la vigencia de la Politica Publica de
Trabajo Decente, determinando que no se
requirieron ajustes ni actualizaciones durante el
presente ciclo de ejecucién, manteniéndose los
lineamientos institucionales establecidos.

011 de 2017

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
13 | supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

A la fecha de corte del presente informe, Ia
supervision del contrato no ha emitido solicitudes o
requerimientos extraordinarios, manteniéndose la
ejecucion segun el cronograma y los términos
pactados.

Se presento el informe mensual

las demas actividades que
14 | tenga relacion con el objeto
contractual

No se presentaron novedades que demandaran
actividades complementarias o extraordinarias
relacionadas  con el objeto del contrato,
manteniéndose la gestion dentro de los parametros
pactados.

Cordialmente,

ey 0\“‘{"@
SANDRA MILENA URREGO RESTREPO

Contratista
C.C. No. 43654062
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