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Girén, 1 de junio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

mayo del afo 2026

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1098652669; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9088761/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9 hasta el 31 de MAYO del 2026:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Realizar la planeacién de las La planeacién y Fichas asignadas del equipo:
actividades de aprendizaje del programacion del Evidencias:
proceso formativo basado proceso de seguimiento | https://senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersona
en el desarrollo curricular del se orienta en base al 1%2Fwmejia%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDo cuments%2FC

i archivo de aprendices OORDINACION%20ACADEMICA%202026%2FSEGUIMIENT
programa de formacion. por evaluar 2024-2025- | 0%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FFICHAS%20DE%
2026 con la asignacion 20SEGUIMIENTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fwmejia%5Fsena%
de instructores por S5Fedu%5Fcol%2FDocuments
ficha

2 Participar cuando el centro de Se participd en la Evidencia:
formacién lo requiera, en jornadas Capacitacién primeros https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
de disefio y desarrollo curricular, auxilios intermedio para | 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
proyectos de investigacion o la brigada de

X L emergencia CIMI y se https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
transferencias técnicas o participé en la reunion | 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
pedagogicas, disefio de talleres e mensual del equipo de
instrumentos de evaluacion, seguimiento Etapa
procesos de registro calificado y Productiva realizada en
autoevaluacion, actividades de el SENA-CIMI
induccién y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién, identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacién profesional Ejecutar actividades Utilizacion de medios de comunicacién como correos, reuniones,
integral en los diferentes niveles y de seguimiento a | conversaciones, informes, para recopilar la informacién necesaria de
modalidades etapa productiva las actividades técnicas, actitudinales y comportamentales de los
(titulada, complementaria y virtual) mediante talleres aprendices en practica:

! L R presenciales o Evidencias:
de acuerdo con el disefio curricular, virtuales, entrevistas https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
desarrollo presenciales o 22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
virtuales por
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curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red
de conocimiento y

area temdtica del objeto contratado.

WhatsApp, teléfono,
correo etc a las fichas
activas del Centro de
formacion.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar actividades
de seguimiento a

etapa productiva
mediante talleres
presenciales o
virtuales, entrevistas
presenciales o
virtuales por

WhatsApp, teléfono,
correo etc a las fichas
activas del Centro de
formacion.

Utilizacion de medios de comunicacién como correos, reuniones,
conversaciones, informes, para recopilar la informacién necesaria de
las actividades técnicas, actitudinales y comportamentales de los

aprendices en practica:
Evidencias:

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la

entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados

en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion.

¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se realizé actividad
en este mes.

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacién.

Se realizé informe de
novedades de aprendiz
que renuncié al
contrato de aprendizaje
y de aprendiz que la
empresa le termind el
contrato de aprendizaje

Evidencia:

https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizé actividad
en este mes.

N.A.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento

del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el cuentadante y el

Almacén.

No se realizé actividad
en este mes.

N.A.
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orientacion del desempefio del
instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo con lo establecido en el
aplicativo

compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

en este mes.

9 Utilizar la plataforma Institucional No se realizé actividad N.A.
como apoyo a la formacion en en este mes.
cualquiera de las
estrategias institucionales.
10 | Cumplir con las visitas de No se realizé actividad N.A.
seguimiento programadas por la en este mes.
Coordinacion Académica
de programas especiales; y realizar
el seguimiento respectivo.
11 | Cumplir con los lineamientos de No se realizé actividad N.A.

12 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se realiza informe de
poscuenta mes de mayo
2026

Evidencia presente documento.

13 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se realizé actividad
en este mes.

N.A.

Cordialmente,

|
FE
V%7
JORGETUIS VARGASRIVERA
Contratista

C.C. No. 1098652669

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM/AILBERTO| MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9088761

Coordinador Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -

Formacidn Virtual Complementaria
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

EEURFTER L

ADISTA DE
BRIGERGENCIA
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Santander:
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" #3938 Cdfrera 23

Santander
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MCTA Mo, 0T

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNIGN: N
REUNION D EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CIN

CIUDAD ¥ FECHA: 19 de mayo 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
| 10:00 am 1x:00am
LUGAR ¥/ 0 ENLACE: Oficina de #tapa | DARECCION [ REGIONAL [
praductiva | CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LREVISION DE COMPROMISCS ANTERIORES

2 REVISION DE ARCHIVE DE PRIGRIZADOS  INDICADGRES
3 REVISION D TALLERES

& PLANEACION DE COMITES

5, TERAAS VARIOS

OBIETIVO{S) DE LA REUNION;
1.Ravision de los proceses interncs de la coprdinackdn de Etapa Productiva, con @l propdsita

de mejorar kas procesas
2. Planeamiento y asignacidn de respansabilidades

DESARROLLO DE LA RELNION

LAEVISION DE COMPROMEOS ANTERIORES

La racdn a que e un requerimiento de Ls regional tener una planescion de las visitas de
seguiriento de etaps productiva los que se designd al Ingeriens Haney Herrara para ko cual
el ingeniero Henry les solicita a los demis instructores gue be compartan dentro de su
planeacitn a imformaciin gue sirva para realizar esta infoemacicn

Los InsIristores ke sugieren al ingeniera que as o archivo de priorizados el insumao de este
informe, &n razdn a esta sugerenca ef Coordinador les recaka a los instructones gue nuesing
archive de priorizades &5 para manejs inlemo perg o gue los instructores delbian hacer
redacicnar asta informacién para hacer esta planeacian,

2.REVISION DE ARCHIVO DE PRIORIZADDS E INDICADCRES

% hace la observacidn de gue la herraméenta del archivo de debe ser revisada, pues se ha
encontrade que hay datos duplicados y algunas olras inexacios por tal razon se debe revisar
 corregi los datos enados

3.REVISION DE TALLERES

Coan respacts a la realzacitn do tallares presenta e Coordinador sugiers gue @ debe tener
wna planeackin que garantice que se pueda proveer L presantackin de contingencias de
L w e 6 e atencicn lu fichas

GOR-F-084 VO

L]
7
50 progene continudr realizande el taller en la fii‘i d& ineduccide, & Les fichas gue inican ) _|
farmacitn a kos programis de farmbcion tenicas tres charlas {induceion, un mes antes, un |
mees despuds)y en los pragramas tecndlogos 4 charlas fndwcddn, § meses antes, 1 mes |
antas, 1 mes después)

Estos talleres seran desamrollados por los instructores a cangs de apserdo con las Mneas e
farmacin y salo s solcitard spoye & los instructores Claudia Yera y Henry Herrera =i el
instrischor a cargo estd saturade de carga en los seguimismtas

4 FLANEACION DE COMITES

Com respecto a la planeacion de comit se propone a las instructaras ir recopilanda
infarmacitn para poder planearios para el final de mes de maya de 2026

5. TEMAS VARIDS
= Programacidn da horas, respecio a este tema se debe estar pendiere de los tiempas
para hacer el reporte de horas de formacian pars kos instructares, asi camvea al
repodte de bas instructares que brindan apoyo a la coordinein para que Sempre s
repoeie asta informacidn & tempa

#  Dikgenciamipnte @ I3 erniuests, ademas de la encuentra quse se estaba
diligenciandi; de parte de direccian general se ha planteado una neeva encuasta
phre splicarla a las aprendices gue van termanands 1s etaps productiva.

#  Salo s aceptan firmas wirtualas en gl formato 1023 & las aprendices que estén en
saguniento wirtual de lo contrario solo firmas fisicas, adermis de garantizar que los
seguimiantos cumplin con los momentos de b etapa pradistiva.

| CONCLUSIONES
Sa planearon las actividades y las responsabilidades para el desarrollo de sstas

ESTARLECIMIENTE ¥ ACEFTADION DE COMPROMISDS
ACTRIDAD | ICISION FECHA RESPOMEABLE FIRAS O
PARTICIPACKIN
WIRTLAL

Temar ded archivo de priorzades la | Mayo 3026 Heriry Herrera
planeacion de |8 visias de "af?[,@ ﬁ;}h—_‘
seguimienta segin &l requerimientn N
de la regonal

\

Daligenciamlanto de encuesta par Mayo Tadas

perte de las aprendices dende 5o

wvaluard gl seguirmiento de su fase
productiva

GOR-F-B4VIO2
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i Outlook

SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERMATIVA VINCULD LABORAL

Desde Jorge Lus Yarges Rivera <jolvargasisenasduco:

Fecha Luwn 11,/052026 1147

PFara omargahan@gmailoom <omargakani®gmailoom >

Cl0  seguimientoetapaproducivadddigmail com < seguimientoetapaproductiva i 2gmail.oom =

i 2 archilyos adjuntos (1 ME)]

CARTA SOLKTUD WVINOULO LABOHAL 2025 doog FROCEDIMBENTD D& 50LOTUD DE REGETRO DE ALTESNATTYA DE ETARS
FRODUCT VA 202% pdt

Cordial saludo, estimado aprendiz

De acuerdo 3 su solictud, me permito enviar la informacion solicitada para e registro de alternativa
de etapa productiva por vinculo laboral.

Recuerde gue en e proceso de registro de lo alternotiva debe tener APROBADO todos las
competencios de o etopo lectiva lectiva, ¥ estar vinculado o o empresa.

su coordinador académico es Adriana Marcela Martinez Rivera,

= SITERMATIVA DE VINCULD LABORAL

Esta a5 una altemativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a una emprasa como empleado
y desarrolla las actividades técnicas propias de su programa de formacion.

1. Carta de solicitud de autorizacion alternativa etapa productiva Vinculo Laboral [modelo
adjunto: Carta solicitud vinculo laboral (por favor dejarla toda sin sombreado diligenciar y
firmar].

2. certificacion laboral que describa lzs funciones contractuales que desarrolla, (estas deben

corresponder 3 la natursleza técnica del programa de formiacion), asi comio la fecha de inicio de

labores a la empresa, tipo de contrato actual, en caso de contrato a t2rmind fijo especificar
fecha de inicio v fin del contrato; |a fecha de espedicion de la certificacion deba ser vigents no
mayor 30 dias.

certificado de afilizcion de Riesgos Laborales (&RL), vizente no mayar a 30 dias.

certificado de afilizcion a Fondo de pensiones [4FP) vigente no mayor a 30 dias.

Certificado de afiliacion a Entidad Promotora de Salud (EPS), vigente no mayor a 30 dias.

. RUT o Camara de comercio de la emprasa, vizente no mayor a 30 das.

. Copia del documento de identidad. (las dos caras en el mismo frente de la hoga).

. Formato de seleccicn v modificacion de alternativa para desarrollar la etapa productiva

I U O
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Firmas del formato 023 diligenciado en la reunion de seguimiento

Desde Jonge Lus Varges Rivera <jolvargasisenaeduco=
Fecha Lwn 11052026 1649
Fara freyes@trienengy.com <reyes@trienengy.com=
O  moorderocals@gmail.com <moorderocalsiigmail .oom > ; danayaperer(2@gmail.com
< dareyaperesl S gmailoom =
000  seguimisntoetapaproduciadiiomailcom < ssguimientortapaproductaadi 2gmail. com =

B 2 archives adjuntos 2 MIS)
F+ 23 MBUEL CORDERD pdf F-023 Hanoda,padt,

Cordial Saludo, Ingeniero Fabian
Espero se encuentre bisn.

Segun lo acordado, adjunto formato 023 diligenciado de Miguel v Harold &l dia 5 de mayo de 2026
en |a reunicn presencial de seguimiento, solicito de su colaboracion en firmar el documento FO23 en
las paginas 2, 3y 5.

Harold falta por firmar el formato 023

If'rrnas en la pagina 2

i - ] Fal
1 7
Jeims L haab

Firmia dirl agrandic Firma ded irctiicter da soguisicno Firrvsa dil el Co-Tormador

Firmas en la pagina 3

P I =
A s Lo ..E- "
ST ~
L 5 L
Firwras gl aprendic Frmaimemikinr de seguimienio Firrra gl enke mo-lormad o

Firmas an la pagina 5
Iuiledo de evaluacidn de la etapa productiva |selectione)i  Aprabada [ Na aprobada [

iy

.._._..-_.'. .l":'.l'c 3 e —e.
-II"’.- - . ! - [

B
_ﬂ'..--l.\,rl.-u. iy B

Firprie el speeniin Firmia Wpsdrucion e se g imientn B e | erke poedor msdon
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i Outlook

Urgente. Requisitos para solicitar la Evaluacion y Certificacion a su programa de Formacion

Desde Jonge Luis Varges Rivera <jolvargasfisenaeducos
Fecha Luwn 11052026 1613
Fara romenssxil@gmailcom <romercsdl @gmailcom=

i 1 archive adjunso (12 KBy
Fomrabo die achualizasckon o datces |1 )]s

Bu=nas tardes,

cordial Salude,

Segun su process de saguimiento Etapa Productiva, terming en MARZO 2026 sus 6 meses de su
Etapa Productiva.

Solicito emviarme o subir al drive los siguientes documentos en PDF; dooumentos necesarios para la
evaluacion y Certificacdion de su programa de Formacion.
1. Bitacoras: Las que fueron aprobadas por el Instructor de Seguimiento debidamente FIRMADA

por &l APRENDIZ v el EMPLEADOR o Jefe inmediato. (si no estan firmadas en la visita virtual o
presencial se realizan las firmas)

2. ACTUALIZACION DE DATOS: Dilizenciar en Excel adjunto con su respectiva firma. ARCHIVO
ADIUNTO

3. DOCUMENTD DE IDEMTIDAD: Fotooopia del respectivo documento de identidad legible por
arnbias carEs. POF

4. CERTIFICADO DE LAS PRACTICAS: Documento entregado por la empresa certificando la etapa
productiva del aprendiz al finalizar sus practicas (pueden ir solidtandolo para que el dia cuando
terminen sus practicas este documento este listo, algunas empresas se demoran en realizar este
cartificado entonces es mejor solicitarlo con anticipacion pero con fecha de generacion del mismo dia
en que tarminan su etapa prachica.

5. REGISTRO AGEMCIA PUBLICS DE EMPLED SEMA: Copia del certificado de registro en el sistema de
la agencia publica de emplec.

Usted se debe registrar en el aplicativo de la pagina Agencia Publica de Empleo hitps://
azenciapublicadesmplen.sena.edu.co/Pazinas/inicio.asp;

5i presenta algun inconveniente con este proceso por favor comunicarse al siguiente comreo: "Nelsy
Jeannethe Luna Moreno” njluna@senaedu.co, esmbiendo nomires v apelidos completos, tipo y
nimero de documento, cormeo electronico personal y numero de celular.

6. CARMET: Tomar una foto al carnet en buen estado v luego tomar una foto al carnet partido en 4
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e Desenfoque de fondo A B Remasterizar ¢:: Desenfoque de fondo (@ Borrar reflejos e Remas

martes, 12 de mayo de 2026 - 2:20 p. m. Editar martes, 12 de mayo de 2026 - 4:02 p. m. Editar

Camera Almacenamient terno/ M/Camera

Galaxy A35

A WS 1
q Nt ‘

SG Foto en movimiento Gd’xy A35 5G Foto on movimiento

BuCgaazaanga @ Centro Com
~ \= Cabecera C

GARCIA ROVIRA

ﬁy 4 o Parque Ecx ‘ &
7 LaFlora R~ -
GougleHErRMoso Go giéaramanga o Centro Comercial &
i *7 Cabecera Cuarta Etap
Dg. 15 #47 61, Bucaramanga, Santander, Colombia Cra. 33 # 36-12, Bucaramanga, Santander, Colombia
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CO Borrar refiejos § [ *% Remaste

. Desenfoque de fondo

martes, 12 de mayo de 2026 * 9:32 a. m. Editar

20260512_093207

macenamients interma/DCIM/Camars
Galaxy A35 5G Foto en movimiento
I21IMB  4128x30 )

6 13MP

500 25¢ 00ev F22 /30

i ¥ Cabecera Cuarta Et
wacons R T™

Parque Ecologico
S“ LaFlora
SAMPOHERMOSO

Google ‘i

Ak 27 #56-48, Bucaramanga, Santander, Colombia
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o Desenfoque de fondo

«* Remasterizar

martes, 12 de mayo de 2026 - 9:12a. m. Editar

0260

macenameant terno/DCIM/Camera

Gu.xy A3S 5G Foto en moviméento

6.62 MB “

IMP

[ ) =+ Cabecera Cuarta Et
GARCIA ROVIRA .

o Parque Ecoldgico

7 La Flora
SAMPOHERMOSO

Google ‘i

Cl. 58 #6, Bucaramanga, Santander, Colombia
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- <
‘®:: Desenfoque de fondo D Remasterizar p &: Desenfoque de fondo E’J Remasterizar
il
martes, 12 de mayo de 2026 - 11:08 a. m. Editar miércoles, 13 de mayo de 2026 - 9:57a.m.  Editar
Galaxy A35 5G foto en movimiento Galaxy A355G Foto en movimiento
o, Jos)” Lentro Lomercial UNILU < I
. S Outle! gegymee anga nato FDC Q T,

Google ) LA CUMBRE ’n;‘!Gof.éle Exposicion snfes 0"‘_”;
Cra. 27A #122 - 85, Sotomayor, Floridablanca, Francisco Pineda #44, Girdn, Santander, Colombia

Santander, Colombia
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i Outlock

RE: Firmas del formato 023 diligenciado en la reunion de seguimiento

Desde Jorge Luk Varges Rivera <jolvargasisenaedu oo

Fecha Mié 2005,/2026 15:22

Para Leidy Marcela Caballero Marnin <Directortiendasi® bateriasfaion com.cos

CC  Piedad Ramirer <(zerencaibateriasfaico.comon >; sebasSangomeznicod bgmailoom
< sehastiangomezrioodb@gmail oom = Diana Carolina Sarmiento bartines
«hesticnhumanai@imeersionesarar.com =

00 seguimientoetapaproduciadiz Zigmail.com <seguimientoetapaproductvadlz 2Egmail.com =

cordial Saludo, Ingeniera Leidy

Espero se encuentre muy bien.

Con el fin de culminar la documentacion del aprendiz Sebastian Gomez, el aprendiz se va a acercar a
su empresa (de mahana a pasado manana, que el aprendiz no s2 encusntra en la dudad) para
prasentarie |as bitacoras v firmarlas, yo ya revise las bitacoras, ke hice correcciones v el aprendiz s=
las va a presentar para recolectar lzs debidas firmas de las mismas de parte suya.

adicionalmente, solicito de su colaboradion, en entregar el formato 023 firmado a Sebastian (&l lo
firma y yo tambign ¥ hacia falta usted por firmar), debido a que yo le envié la informacion, pero no
he redibido respuesta.

Agradezoo su atendon y colaboracion prestada

Ouedo atento a cualquier inguistud.
Atentamente,
® Jorge Lans Vargas Fivera
=E ML Imstructor de Seguimients Etapas Productiva

jolvarges @iena edu.co
? ‘ E1547 05491
Em T wia Palengue = Biscdn de Girdn. Centre induitrial de

Mantenimients integnal - Reglosal Jaatander

@ fw o)

WNW. EEnL. sdm. o
EBiEHAcamenine
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% Outlook

Informe de novedades academicas aprendiz & comite

Desde lorge Luis Vargas Rivera <jolvargasi@sena.educox

Fecha Mie 20/05/2026 17-:20

Para William Alberto Mejia Santamana <wmejia@sena edu.co>

oC Libia Cristina Parada Jaimes <lparadaj@senaedu.co>

CC0  =zeguirmientoetapaproductiva2 02 2@ gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com>

fl 5 archives adjuntos (2 MB)

Arta (2} (1).pdf: Carta de terminacicon por justa causa.pdf. certificado practicas.pdf comeos enviados 10-04-2026 pdf,
Sebatian Gomez Informe da novedades académicas y disciplinarias.dos

Cordial 5aludo, Ingeniero William
Espero se encuentre muy bien.

Adjunto informe de novedades de aprendiz para el proximo comité para su revision y programacion
con el aprendiz Jojhan Sebastian Gomez Rico con CC 1065236907 de la ficha 3171018 Técnico en
Mantenimiento de motores Diesel y patrocinado por la empresa ITALO COLOMBIANA DE BATERIAS
5.A5, contrato de aprendizaje con fecha de inicio de Etapa productiva 16 de febrero de 2026 v la
empresa le termina el contrato de aprendizaje el dia 24 de abril de 2026.

Adjunto documentos:

-Informe de novedades académicas
-Carta de terminacion por justa causa
-Certificado de practicas

-Correos enviados

-Acta de reunion con ComMpromisos
Muchas gracias

Quedo atento a sus comentarios

Atentaments
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RE: Urgente. Requisitos para solidtar la Evaluacion y Certificacion a su programa de Formacion

Desde Jorge Luks Vargas Rvera <jolvargasfsenasduco:

Fecha Jue 21/05/2036 11:59

Para Sebastidn Sancher <sancherhemrerasebasSanll @ omail.com=

000  seguimientoetapaproducivadl fifgmailoom < seguimientoetapaproductiadis di@gmail oom =
Cordial Saludo, Sebastian

Espero s2 encuentre bien.

Confirmo revisado de los documentos, debe commegir las bitacoras el formato 023 v le falto |a cedula.

Las correcciones s [as realice por medio de llamada telefanica.

CQuedo atento a cualquier inguistud
Atentaments,
& Jorge Lwis Vargas Fivera
= ERA lastructar de Sefuimients Etaga Productiva

Jolvargas@iena edu.co

? ‘ 3150705491

A Em T vla Palesgiue = Ristdn de Girdn. Centie |aduditrial de
Mantenimiente integral - Reglonal Jastander

@ fw a [}

www.ssEns.sdwm.oE
BiEHAceamenice

Die: Sebastizn Sanchez wsanchezherrerasebastianil@ gmail oom

Emvimdio: viemes, B de mayo de 2036 15:41

Para: lorpe Luis Varpges Rivera gjohenrzsiisena. sdu.onoe

dizunto: Re: Urzente, Reguisitos para solicitar ls Evaluadon y Certificcion a su programa de Formacion

Hola instructor Jorge, la presente es con & fin de poder completar la certificacion a el programa
tecniclogico que realicé hasta enero que termine practicas, mi nemero de ficha es 2323626 v a
continuacion le adjunto los documentos solidtados, perdon la dermora es gue no me encontraba
en la ciudad ¥ no tenia comunicacion
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Reunidn de seguimiento etapa productiva Andray Duarte

Onganizador Jorge Lus Vargas Rivena <johargas@senaeducos

Hora de ka reuniitn  Este evento oourrid e Mace 1 semana [Lun 250052006, de 14:00 a 14:30
Ubicacidn Reumnidn de Micrsoft Teams

Mi respuesta #yin no respondidao

Asistentes necesarios asanchez @ prodeca com.oo, andreysnei123@gmail.com
Mensaje enviado Jue 2100572006 10:19

Cordial Saludo, Srta Paola y Andrey

Espero se encusntren bisn

Los invito a la reunion de seguimiento etapa productiva del aprendiz Andrey Duarts del SEMA/CIMLL
Agradezco su atendion v colaboradion prestada

Arentamente

Reunidn de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/mest/285742271326419?
p=Dg0OmGV5Up2 ThER2EIP

. de reunion: 285 742 271 326 419

Codigo de soceso: ho2vrbig

pMececits ayuda? | Relenancs del cotims

Marcar por teléfono
+57 60 33997E9 JE0T43123% Colombia, Bogold
Budcar un numand local

Id. de conlerencia telefomca: 260 743 1238

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inguilino: 455304799 @videccomunicaciones sena edu oo
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Urgente. Requisitos para solicitar la Evaluacion y Certificacion a su programa de Formacion

Desde Jorge Lus Varges Rivera <jolvargasisenasduco=
Fecha Vie X2A053026 1312
000  seguimientostapaproduciadl Hfgmailcom < ssguimientortapaproductivadls Hifgmail.oome;
emersondanopattidiigmail.com < emesondaropattid@gmailcom > jranseloper ZA0E gmailcom
< peanseboper X200Egmail.com>; espinazaperezfelipe@gmail.com cespinomperez felipe@gmail comi;
Alesanderil2 @ outlicokes <aleanderi2 ] Gouticok.ess; ari19shalon @gmail com
<ar19shalonipgmail com:; juandaardilaomm pofgmailoom < juandaardilsocampo@gmail com =;
jimyola 5@gmailoom <gayolal S@gmailoom:; pusbedidernanda@gmail.com
syusberdifernandafigmail com=; santiagosalararm25t@igmai.com <santiagosalazarm 25 tigmail comi=;
andres casadiego silve «casadiegol T @outiook.com = ; Melipeavillareal @gmail oom
< highpeavillareakigmail.com=; maymendezmesafigmail.com < maymendermesaiigmail com=;
Sspartancst @gmail.com <Sspartancss1@&gmail.com>; jhoan_angartali@hotmail.com
< jhoan_angarita0l@hotmail com =; jucsceresi7 @gmailoom < ucsoeresi 7@ gmailooms;
jhonpingarasdllamizar@gmailcom <jhonjairogardavillamizar@gmail.com=;
sneiderfabian ¥38@gmail com <sneid erfabian 2 38Egmail.com =;
juanjuannicolasmartinezherrerajuanioutionk ex <juanjuannicolasmartinerhemenjuanSoutiook.es>;
sancheryesmans 1@gmailoom <sancheryesman 1 Egmail com =

B 1 archivo adjunta (124 KB)
Fomrano de schualzacion de datos [1)ekx

Buenas Tardes, Estimado aprendiz
Cordia Saluda,

Segun su proceso de seguimiento Etapa Productiva TERMMAN EN JUNIO Z026 los 6 mesas de su
Etapa Productiva. & partir del 25 de mayo 2026 estaré contactandolos para agendar la visita.

solicito de su colaboracion en TEMER LISTOS los siguientes documentos necesarios para la evaluacion
y Certificacian de su programa de Formacion. (Para & ulimo Dia de sus practicas)

0. Formato 023 Este docurnento diligenciado y con las firmas del jefe inmediato y [a del aprendiz,
oMo minimo. [FORMATO DILGENCIADO EN LAS VISITAS, ¥ ENVIADO POR CORRED)

Las personas gue no lo tengan por fawor se comunican conmigo respondiendo este correo electronico
o mediante mi numero de Whatsspp 3150205491

1. Bitacoras: Tener las & bitacoras diligenciadas debidamente FIRMADA por el APRENDIZ v el

EMPLEADOR o Jefe inmediato. (en dizgital o en fisico como ustedes lo hayan acordado con el
jefe imediato)

2. ACTUALIZACION DE DATOS: Diligenciar en Excel adjunto con su respectiva firma. [adjunto archivo
en Excel)

3. DOCUBAENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad l=gible por ambas
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[E]  ©F Elementos enviados: Jorge Lu X | @ ) (7) Reunién final desegu X @il Priorizados Equipo Afio 2024 X 3 Calendario: Jorge Luis Vargas X §B) (12) WhatsApp x + v = s] X
<« C @ [ teamsmicrosoft.com/v2/ 23 [ L& @ & =
L@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
E? o
O 1756 P & & © B G [ [ -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
o - . - Participantes rerc X
Liamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ KG [® Compartir invitacion
Tareas
200 v En esta reunién (3) Silenciar a todos
©
Fauoos -'i Jorge Luis Vargas Rivera 0
- Organizador i
Jorge Luis Vargas Rivera
Calendario KG  Karen Sofia Rodriguez Garcia ‘@ U
Wilson Andres Arenales Caceres L
Aplicacionss
Wilson Andres Arenales Caceres
o » = ESP 10:18a.m.
m Q Busqueda &b 7 = /] (> ¢ | AR L RO g0 O
=) | @K Elementos enviados: Jc X @l Priorizados Equipo AR X [ Calendario: Jorge Luis X B (15) WhatsApp X & 2026 seguimientos pre X D Meet-vigumji-di X ~ + = a X
<« C Q@ =2 meetgoogle.com/vig-umji-drs?authus €38 LY @ 9 =

Carlos Javier Camacho Juan'Pérez

14:57 | vjg-umji-drs

ESP o 257p.m.
Laa 7 @ = 22/05/2026 =

Q Busqueda
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| | D (12Whatsy & Quiénes So informe de & ChatGPT © ChatGPT 3 Calendario: @i ) (MR X & 2994246 TE  Consultaraprer (OB Bandejade + = o X

1l

2 (¢] © 520 teamsmicrosoft.com/v2/ % Yy @ 8
@b Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) 3.

B & & © B8 @

o ¢ @ ol

vidad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
B Participantes X
madas Invite a alguien o marque un nimero Q

S ( & Compartir invitacion

~ En esta reunién (3)

Jorge Luis Vargas Rivera 0

J Organizador 2
.. i

EO eliberto Ortiz % &

SC  Steven Caceres @ \&

. EO

Q Bisquecs @ 728 96 =0 F+@HAAO ~a2 2 ~aw 2y

B B ywh 2 Quiéne: informe @ ChatGPT @ ChatGPT [ Calend= @ ® () X @ (DEqui & WATER  Consutara; (R Bandejz  S¢ semasofi + W - a i
€ (¢] © 52 teamsmicrosoft.com/v2/ (€3 L @ @ =
Q  Bisqueds (Ctri+Alt+E) 3.
O 1011 & ¢ 0 B8 @ o 8 -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Més Cémara Micro Compartir Salir
=
Lla%dzs

ISBERLI FERNANDA MORA

Jorge Luis Varga

Nelson Jaimes @

o @B 2B P20 T@HABOE ~n0 3 sae 200
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T | D 2What B Quiéness informed @ ChatGPT ® ChatGPT [ Calendaric @ O (7)1X
& (&} @ 52 teams.microsoft.com/v2/
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
[ 9 o
QO 2640 e &

fetixtad Chat  Gente

Jlamadas

S

Tareas

& WALTER F

¢ © B8 G

Participar Reaccionar

Consultarapr: @ Bandeja ¢

Vista  Controles Aplicaciones

win

Més

Se Sofiaplus  + v = a X
B % L @ & =
[ TR ~
Camara Micro Compartir Salir

Participantes X

Q

Invite a alguien o marque un nimero
[ Compartir invitacion

 En esta reunion (3) Silenciar a todos

(<o)
Equipos ‘1 Jorge Luis Vargas Rivera 0
— Organizador S
slendario LA LORENZO ARGUELLO & ¥
W) Walter Rodriguez j % e
plicaciones. L E
RENZO ARGUELLO & &
1] . o - - @ EP 350p. m.
Em Q Busqueda LB L/ ] a 8 @ - n o | ° B ~=wny i DDE s O
B | B 03)Whet B Quiéness informed @ ChatGPT @ ChatGPT [ Calendari @ %) (7)/X & WALTERF  Consultarapr: @ Bandejac S senasofis; + = a X
« C © 50 teamsmicrosoft.com/v2/ @8 % L @ &8 =
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 3.
d O 1443 P & ® ©® B Q@ . _ 8 -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas. Cémara Micro Compartir Salir

Tareas.

200
)
Equipos
May Méndez d &
Calendario

Aplicaciones

N Ing. William V. &

MM

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicarén al chat. Més informacién

Encuesta para Empresarios
https://forms.office.com/Pages/
ResponsePage.aspx?
id=gcPCyyA4vk02R0VBskxas509ydzxXN0J
KsPM3SuCbhyhUMEL...

2

Fill [ENCU... X
Teniendo en cuenta
el interés que tiene...

Q Busqueda

@& 20 9 e -0

T @ W a0 E

forms.office.com
€
Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje
r ©@ P + P
ESP 418p.m.
AR D L ROE e B
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SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA SEMA CIMI

Desde Jonge Lus Varges Rreera <jolvargasfisenaeduco=

Fecha Mié 2752026 17103

Fara carosmodriguezrinoon808@gmail.oom <cafosrodriguennincon1808@gmail mom=

C20  seguimentoetapaproduciadld Z@gmail.com < seguimientortapaproductra i 2@gmail.oom =

B 2 archives adjuntos (254 KE)

Dl genciarrdenio inlcial F-023 TITULADE doaw; GFF-F- 140 9 BT TUALLOA DD sl Hn}un:r:'m_:le_fuhs_pamj:ﬂ:icnﬂs
(Bl

Busnas tardes

Cordial Saludo, estimado aprendiz

ki nombre es JORGE LUIS VARGAS RIVERS; soy Instructor de seguimiento etapa productiva, he sido
asignado para el apoyo en su proceso. En ese contexto voy a facilitarle una informacion importante
para que tenga claro el proceso de practica v pueda contactarme en cualguier momento, recuerde
que la culminacion de su practica es clave para obtener su certificado de formadion.

Basicaments nuestra labor consiste en concretar acciones de seguimiento 3 su proceso de practica
las cuales se formalizan con el diligenciamiento de 2 formatos, estos formatos estan orientados a
avaluar el desempeno del aprendiz en 3 ejes:

Tecnico
Comportamenital
Actitudinal

Por tanto, son el insurmo primario dentro del proceso de seguimiento, el cual describo en detalle a
continuacion.

DILIMGENCIAMIENTO DE LOS FORMATDS

BTACORA: Este formato relaciona las actividades perfinentes al programa de formacion, el cual
desarrollara durante & periodo de etapa productiva (6 meses); este libro Excel [Adjunta). Relaciona
seis (5) bitacoras en cada una de las hojas marcadas para t@al, con un pericdo de (1) un mes por
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RE: Asignacion de instructor de seguimiento Etapa Productiva SEMA-CIMI

Desde Jorge Luks Varges Rivera <jolvargas@senasduco=
Fecha Mié 27/05/2026 1544
Para ‘Wilmar Sancher <sanchenwilmart8Ggmail com =

Cordial Saudo, Wilmar
Espern 52 encuentre muny bien.

El 16 de marzo 2026 le envié la informacion de los contactos del SGVA para que se pueda inscribir,
pero veo que no bo hizo y el fiempo come. Contactalos lo as pronto posible. 5i vas a realizar contrato
de aprendizaje. 5i usted ya esta inscrito en el 5GVA y tiene problemas con esa plataforma debes de
escribir a los correcs de ellos nusvamente informando la novedad.

T

1 Ioage Lun sargan Rwers |:$l = ey IH-| e
P 550 O £l bTasnd B B s Loo e 1 LR T
SET B TIE IS S B L PG T T T e

B Feterciin Ecchangs Snline |10 afos) Exsine Jus 15790100 1553
Cordial Saliada, Wiliar
Eepsra s sncusnirs muy bien,
Elfurcicnan o de cortratos de apremdizaje ss lam e Steven Amava Barajas {=amoya@senasdice] o la sefora
Dlerin del Pilar Hurtsdo Goneals [ghutksdog@esna,aou ool w sobcte el mgiateg. ervisndale an corso

ElEcimdin cor-

Fara problemaa con la cormimesna de acfo plus, comuniguass con el cormeo fescimi@asneedu, oo

(usdo atemto o cualguisr imquiatud

Este ano me asignaron fichas presendiales, por lo tanto el instructor asignado para su ficha se llama
Henry Herrera Mendoza. El correo electronico es hherrerami@sena . edu.co v su contacto telefonico es
30410031414,

Por tiempa le recomiendo gue se incline por la alternativa de proyecto productivo, y |a instructora de
seguimiento asignada es Claudia Milena vera Castellanos, su correo electronico es

omvera@sena edu.oo v si contacto telefonico es 3182968350,

Cuedo atento a cualgquier imguietud.

Atentaments
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de Girén » def
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Goigle JERIO FRIO
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martes, 26 de mayo de 2026 - 9:55a. m. Editar
Galaxy A35 5G Foto en mavimiento
LA CUMBRE
Florii,
Club Campestre Parau
Qut
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i#:: Desenfoque de fondo (% remasterizar \ B e (4 remasterizar

martes, 26 de mayo de 2026 - 4:08p.m.  Editar martes, 26 de mayode 2026 - 9:08a.m.  Editar

Galaxyms §G Foto en movimients G"axVAss §G Foto en movimiento

= deBucaramanga = Club Campestre £ \
g L \\‘\\____-sz _ﬁQQBucaramar S C
BARRIO BRISAS : saf \ e G
DERIO FRIO Cate 220 _\\
Google %
Google 9
9 El Rincon

Girén. El Caucho, Girén. Santander. Colombia Anillo Vial #176, Floridablanca, Santander, Colombia
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. enfoque de fon (% Remasteriz:
‘; Remast b Des que de fondo emasterizar

& Desenfoque de fondo ™ (@ao’var refiejos

miércoles, 27 de mayo de 2026 - 10:26 a.m.  Editar faléscoles, 7. 00 MAY0 48 2050 ~THIT N Bt Edkar

Icen:

19048

Galaxy A35 5G Foto en movimiento Galaxy A355G foto en movimiento

) M

1} o7 Labecera Luan

. COMUNA 34 GARCIA ROVIRA
Centro C o MORROSIC0, o Parque Ecolég
A PN 7 La Flora
E CAMPOHERMOSO
Google \ Google
Cl. 21 # 27-14, Bucaramanga, Santander, Colombia CI 56 #17a97, Bucaramanga, Santander, Colombia
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e. Desenfoque de fondo E‘_’, Remasterizar

viernes, 29 de mayo de 2026 - 8:31a.m. Editar
Galaxy A35 5G oto en movimiento
._:\ 4 - ) 0 ¢ 14
> Cn i ercial M 20
4 & jamall -
y : f/ A

Google \\

Cl. 17 #1860, Comuna 4 Occidental, Bucaramanga,
Santander, Colombia
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

| Pablica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
| Publica Clasificada

Formate de Plancacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

] Publica Resarvada

Reglonal: SANTANDIR
Centro de formacide: CINTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMEINTO INTEGRAL ] Nvel formativae | TECNCO
Programa de formacking SSTIMAS TELUNIORMATICOS No. Grego: | 3139650
Modallgad de formacide: Presenclal |« | Vitual | A Distacia
Estrategla formativa: FORMACION REGULAR | Fecha fin de |3 etapa lectiva: | 9/12/2025
Datod del | Nombre completo: | JOMAN JULIAN AYOLA MARMOLEIO
aprensly Tips de documeste: cc
N de idemificacidn; WaT100030
Centacto telefdnics: 3174065684
Direccidni APARTAMENTOS MADEIRA BARRIO KENNEDY
Correo elactrénics personat Jayclals@gmail com
Corren electrdmico lmatitucional:
Alternativa de etapa peoduttiva Contrato de agrandicaje
Lrnda: {
Fecha de Registro en Sofia®lus: 13/08/202%
Datos del Nomare! JORGE LLAS VARGAS RIVERA
Instructer de | Contacto telefénico: 3159205401
seguiriente: | Correo electrénkn Invthudonat jolvargas@sena educo
Datos del Nomber empress o entidad co- COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TAXISTAS ¥ TRANSPORTADORES UNIDOS
este o5 formadora:
formador | Direcchdn: Cra 39 V1658 Sam francisco
befe e 190100218
Ismedioto o
v y Correo electrénice: SistemasPcotaad, com.co
empeese v | Nembre del jele inmediate/ co- ED'WIN GOMEY
oganzscidn) | formador del aprendi/tuter:
* Jutor, | Corgo: JEFL OF SISTEMAS
resoucide | Cortacts tefeddmico: (3139830471
“:‘::: :'Z:'o Nombre atro comacto! NA
2018, Teltdono institucional (Fjo/ménil: | NA
Perscoa en | Nombre de la persona que ashite al N/A
shusckénde |aprendin:
dicapacidad | Tipo de ashstenca (engasle dr refor, N/A
Sop0ea) | aseHs VUL & (VIR
Contacio teleidnice: WA —J

Con el diigencimiento de exie fonmans autories ol STNA pars ln recoleccién y 1ratamiema de mis dules persaeaien, confornme 3 1 poltics de atos periseiles e 8
entidad GOR-POLO0F, Envterda que fos danos serdn ebiens de rocolectidn, abnacerdrnients, wro, cheulacids, sapresida, trarsferencia, Wammuide, cerin y tade &
VAo, reaiiadal par ol SENA,
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Momaonto N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (5S¢ realizo poar una

Fecha lnicks atapa 18/13/302% Fecka fia 2o otapa Fera de ilatitn a s
predectivac producthve AN
 (DO/MM/AAL IDO/MMAA) 5/06/2016 LIDOAMIAL)  I— ‘
Némero de pélize AR: Hovarlo Lures 2 Viemes 7.30am 1230pm—-
- N firdicor 3 g2 davng, nectung, | 130pm  S:00sm. 1 Sibado ol mes
e s de Iy semara y fohoral | 850 am = 13:60 am

Enface de prabackdn del momemio I Mo spiics
(Apie & s¢ reolra e farma wrtus()

Concersacdn plan de trabaje durente |a etapa graductive el aprendl

c tanclas o dessrrolt JIT52 - Monteoer pguzod de cAnpato sepus procedimients fmite
{Competencios de/ programo 33571 - Opevar hervarciendar ferménicas y Shgiteles de acveras con prococolss y manacies terkas
relosionedes)

685377 - PA? (7 Reolror montenimients iegval 0 (035 shfermas se COMEWS tagun procedinients
Manaoies ricelsos

AesuRades de aprendisje $85378 - PAP (3 Venficor ko cperscide del shitens cermpatonanal g2 scverso cos ior procedmientos ffenicos
35413 + RAP 02 Amplementor componentes de kar harrmientas temeidgioss segun procedimiestas de fa

vgenescide
Acthedades 3 desarrollar MENSEOIMISNID Sreventhn e eoulpss de cEmpato y aquzod penideicos
(Duvarce ios meses de Erapa Soserie o wivorial de Ao prodlemas de coniguier Fo'e relonoNsFos fan sistemss infarmdtices
Prodactval ADIpd &4 COAMDATODTNES Je Sitemas Nforménioos @ ssasmips infernod de ix empvess
Evidenclas de ageendicaje LA oams)
{Que peoerovd ol Agvendy de
ocuerds con tada Activianal
Observacioses sdidonales  [oiund
| M pase dr vev necesanss)
%}’0[} Aﬁo . - w
>
Firma del aprendz or de seguimiento Fierma del ente cofeemador

Cudad___Buwcaramangs _ y fecha de difgenclamiento: 25/ _03_/_2026_ de forma presencdl _x__ o virtual ___

GFPI-F-Q23 V6.
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Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha Iricks de stips Fecha del momento de
| productivac 10/12/2025 seguimieste: 25032006
([COMMAN RLAL N ]
e el L R [ty gl
Fortores Téeaicos
Varlabie mm f"""":‘":’ .,:. — Cbservadones / Compeomisos de mejor

Apiicacksn de conccimiento X Nnguna

Meora cemnea X Nngen

Fertaledmiento opadonal X Nngena

Oparunidad y caided x Nrgvm

Meipzraabiidad armbiartsl X Nrgena

Admisltracién de recursos x MNrgana

Seguwidad y safud en ¢ trabaje x rirgura

Docamestacidn staps prodectiva X rrgura |

Factoves Actiludasfes y Comparmamenrales
aleradion [T
iy Sazibﬂw'-o 4’“":: mﬂ:‘av Otearvech { Compromises do mejors

Relaciones Istarpersonales X Nrgare

Trabaje an equipo X Ningera

Seletitn de probleman % Ningua

Cumplistiento x Nnguma

Orgarizacion X Nigune

Observadones camplementarias ol Mstructor de segumiento:
S avl con e3a buena actitud y ganas de apeender,
Cbiervacaten del aprendia

Ben. He aprendide bastante.

Chiarvacores del resgordable ente co-formadorn

Ben, es bastants calaborative, 10 qee se je ha ordenads lo ha cumpiide, pregenta tiene interés al agrender. Ms hacho las tarear, me ba servids
batants la syuda.

ja}ltm ‘A"fole-, @/ W
Frra el spracaa ,uﬂf;;’w W.m

Clugad__Sucaramanga__y fecha de @ligenclamiesto: _25/03/2026 de forma presencial _x_o virtual _

GFPI-F-023VE
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Momento N* 3 - Evaluacién etapa productiva

m S0l s ANoeCio wng vwez, of finalizar fo Flapg Productiva)

Fecha Fecha de s de o ejecutidn Nimera de vidtas
mﬂm) N \ofll/u de la ctape producive 9'0 C/lblf reairadas oo tods s 2
OO MN/AA _ £1apa productive:
La evalsacion se reatsd en Tnlace de grabacién del momanto 3
formea farmualipvesenasik eh;.... o | reipey gy kaceyats Nb - " o
Facroves Téenvas
Valoratidn [marcar con X)
i Sethfecionn | Por mejoew Otservacones | Compromiton de mejors
Aplicatién de conocimienta e e
Mejors comtineg o
Fortalacimisnto ocupacional 5 =
mﬁ“ y callded 4 ——
Responielsldad arrbontad -~ ===
AGTINVSITACKR Fe 1eCUrsas X
Sageridad y saled en of trabaje ~
Documentaddn etaps productiva -
Fartares ActTudweles ¢ Comportamendales
Variable Valcracide imarcar con X)
Satntacsenis | Por meptar Corarvacizrat [ Compromises de mejora
Belaciore Irterperscna’ay > —
—_— - e
Solaciée de protlerma e
Cumplimieme < —
Ovgasliachsn o e ==
Retraalrrentacién ente co-farmacor o recosodmiestal eipedales
Proceso de farmadén del or

aprendin:

GFPL-F023 VG,
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Derampefo de las
campetencias téenicas y
actitudnales de!
programa de formackin
ue o aprendls pane en
prictica duramte la etapa
productive

H-la ler 4“;' proysemscdey | or rroad Qs
Yo M‘ .~ (= ~c.-.10¢l‘ .
B el auo..f by Lren

Ulck -

Retrasbmantacién instructor de seguimiento o reconscimientos espedales

Proceso de formacikin ded
sprandir:

Ok

Desempedio de las
comgetenclas tdanlcas y
actituginales del
programa de formacién
Gque ¢l apeendiz pene en
prictica durante ls etapa
| preductivat

fobedecrier, Jsrge (Dimenkost y  ~Ymorde e a S,

Relrealimentacién def aprendi

Process @ formacion del
apresdiv:

ox

Dasermpedo de lax
competencias 1éenicas y
aczeudinales del
programa de formacién
que ol apre=dis pene en
précvca derante |3 etapa

Un botn ambete  lebaal, 3ol 1€ Mengs acack
lo plenecte  Apandis macchs . pr jele me

/
‘l’-‘d’ ~+b\‘e v b dy L

predective:

luicio de evaluacién de Ia etapa productiva (seleccione):  Aprobado &

Hohan Fk

No aprobado [J

Flerna del aprendia

é%umm %

!lm)-tvﬁoduuu“lm.nhmud_&mbﬁodtw':ﬁl_gfi’fmhnu

presencial X o virteal ___

GFPILE-02) V&
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 6

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | Girém, 20 de mayo del 2026

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:

Gro: l:l Gusl: Jorge Luis Vargss Rivers

Productiva

MNembre: Jaider José Preciado Reze No Identificacicn: 10052008851

Programa oe Formacién: Técnico en de Wotocicletas y Motocamos.

Mo Ficha: 3236663  Jomada: Productiva

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Coma parte del debido proceso de seguimiento  etapa productiva; 2 hize investizacién sobre |3 situacién ocwmida com el
aprendiz Jaider José Praciade Rozo com CC 1005209851 de La ficha 3235353 Técmico en Mantenimiento d= Motocicletzs
¥ Motocarros ¥ patrocinado por la empresa JOYA PABON & A &, contrato con facha da inicio de Etapa productiva 11 de
mayo de 2026 v =l aprendiz renuncia 2l contrato de aprendizaje e dia 19 de mayo de 2026.

EL 19 d= mayo 2026 &l aprendiz Jaider José se comunico con el instructor de seguimisnto Jorze Luis Varzss Rivera por
Ilsmzda telefénica para comentar lo siguients: He estado analizando el procesc = la smpresa donde sstoy actualments v
siento que las funcionss sstin mds enfocadss en alistamisnto v apoyo operativo, misntras que yo quisiers fortalecer més
Ia parts técmica y de mecdnica, que o= =l enfoque =n el que quiers desamrollame profesionalmente. Como todsvia no tenzo
formalizado ¢l contrato en $GVA, queria consultar la pesibilidad de retirarme del proceso ¥ busear una smpresa donde pueda

adquirir més experiencia prictica en mecdnica.

El instructor de seguimisnto le indico 2 Jaider que 5o era wna buena decisién porque ya habia imiciado su contrato de

, las act raferentes al e motos zusvas y apoye operative entra dentro de las actividades del
programa d formacién y terminar el contrato le acarres que pierda Iz oporfunidad de volver a hacer contrato de aprendizaje
¥ que debe it a comité disciplinario con 2] fin de continuar con su proceso de formacién.

El aprendiz manifiesta qus la empresa acepto su decisién y que ya no continua las pricticas =n la empresa
EL 20 de mayo de 2026 ¢l instructor de seguimisnto s¢ comunica con [z Sriz Diana Pabén jefe de talento humane donde ella
‘manifiesta que, a Jaider se le hizo ls entrevista todo muy bisn, se le dijo =n la misma que Ia practica inicia desde o ms bisico
+ 2 madida de su avance de aprendizaje se va pasande 2 wuevas taress ¥ &l aprendiz estuve de acusrdo. En la primers semana
da Ia stapa practica &l aprendiz manifestd que s= sentia bisn. La tnica novedsd fiue que durants lss actividades realizadas el
aprendiz conecto una bateria al revés. La srta Diana manifiesta que recibit un correo elsctrénico el dia humes festivo 18 de
mayo a las §:53 pm por parte del aprendiz donde manifiesta a la empresa lo siguiente:

“Por medio del presemts corre quisro agradecerles simceramente por L oportumidad el Gempo v el scompaiamisato
brindado durante estos dizs =n |z smpresa.

Después de analizar cuidsdosamente mi enfoque y mi etapa productiva, he tomado L decisién de no continuar con el proceso,
va que deseo orientar mi formacién més hacia la parte téeniea v de mecdnica general Quiero aclarar que esta decisién no
se debe a inconformidades con la smpresa ni al frato recibido, va que me senti muy bien atendido ¥ agradesco mucho 1
confianza que me brindazon.

De igual maners, quedo atento al procese que deba realizarse ante =l SENA para formalizar |z situacién comectamente.
Muchas gracizs musvaments por Lz oportunidad’.

EL 19 de mayo de 2026 la stz Disna dislogo con ol aprendiz acsrca de La decision pero el aprendiz manifestd que va tisne
otros proyectos v que entisnde que debe hacer L practicas por pasantia. El mismo dia la smpresa recibe el comeo como
terminacidn del contrato de aprendizaje y responde 2l mensaje envisdo

La srta Diana resalta que el sprandiz munca fue rossro,
El aprendiz NO debe competencias de la Etapa Lectiva.

Datos de la Ficha: 3233533
Inicio lectiv:
Fun lectiva:
TInicio productiva: 24/04/2026
Fin productiva: 24/10/2026

Ficha termina los 18 meses: 24/10/2027

El comreo alectrénico del aprendiz e jaideriosepreciadoptt@email com v su teléfonc es 3166697041
El comeo slectrémico de la Sria Diana Pabén es gest amaha-jov: m ¥ u mémero telefénice s 301
44791

Tipo de Falta: Terminacion del contrato de aprendizajs por parte del sprendiz.

TESTIGOS O PRUEBAS (SIES EL CASO)

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ‘ Guxom, 20 de mayo del 2026

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:

Instructor Otro: l:l Cuél: Jorge Luis Wargss Rivers irmie Productiva

Mombre: JOJHAN SEBASTIAN GOMEZ RICO Mo Ide ion: 1065236007

Programa de Formacién: Técnico en de motores Diesel

Mo Ficha: 3171018 Jernaeda: Productive

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Coma parte del debido proceso d= seguimismto 2 efapa productiva; 52 hize investizacion sobre 1a siuacien ceumida con ol
aprendiz Jojhan Sebastian Gomez Rico con CC 1065236307 d Iz ficha 3171018 Técnico =n Mantenimisnto de motorss
Diessl y patrocinado por la empresa [TALO COLOMBIANA DE BATERIAS § A § , contrato de aprendizaje con facha ds
inicio de Etapa productiva 16 de febrero de 2026 7 la empresa le termina <l contrato de aprendizaje ol dia 24 de abril de
2026.

E14 de marzo 2026 la inzenisra Leidy Caballero Administradors Comercial, s=
Rivera, para azendar una reunion en la smpresa con el sprendiz Jojhan Sebastidn debido = que esta prasentando actitudes no

com e instructor Jorze Luis Varzas

adscuadas durante su prictica, en menos de 17 dias de su practics y quiere dialogar pars que mejore su sctifud.

El 9 de marzo de 2026 se realizé la visita del instructor 2 la empresa junto con la ingeniera Laidy v el aprendiz Thojan.
La reunién inicia con lz intervencién de la Ingeniera Leidy donde manifiesta que el motivo de la rennisn es debido a los
siguientss comportamientos reiterativos dal aprendiz ¥ no quisre que se sigan presentando:

. No acata ordenes (estz situacion ocurre de manera constante)
. Faltz de respeto con su jefe mmedizsto de medo reiterative
. Solicitnd permanente de permiso para salir temprano el dia sibado (el diz sibado es el dia con mds movimisnto v

Wk e

apoyo que se necesita en 1z smpresa)
4. Cuando llsga 2 s empresa o saluda

Elinstractor de seguimisato manifiests en la rewnidn que estos comportamientos no sstin alineados al comrecto desempeiio de
Lz stapa productiva ¥ sfectan <l ambisate lsboral. Las observaciones realizadss por la Ingeniers Leidy tienen como objstivo
comegir estas actitades ¥ que no =s nada personal contra el aprendiz sino al contrario que estas sctifudes preocupan debido
2 que o pueden garantizar wn comecto de v desarolle de actividades estipuladas por ol taller.
Durante la reunion e instractor expuso con sjemplos reales de casos de aprendices del SENA-CIMI con malas actitudes

Jurants [z stapa productiva con el fn de detectar lscciones aprendidss ¥ enfetizar |3 importancis del busn comportamisnto
¥ actitud de los aprendices en las smpresas.

El aprendiz manifiests que siente que las cbservaciones ¥ las orientacionss que ha dado la ingemisra Leidy han sido

personales ¥ sients que solo 2 &l &5 el que Ie estin exigiendo.

Sin embarge, 2l aprendiz se pone de pie v le da |2 mano 2 la ingemiera Leidy, pidiéndole disculpas por la filta de respeto qua
en alzin momento dado ellz sz hubiera sentido ofandida por el comportamiszto o actitad realizada ¥ que desea mejorar esas
actitudes. Adicionalmente manifissta qus durante el tismpo que lleva =n la smpresa sients que ha aprendido v que quisrs

seguir realizando las pricticas en I smpresa.

E1 12 de marzo d= 2026 el instructor de saguimiento Jorge Vargas dialoza telefénicaments con la ingeniera Leidy en donde
ella manifiesta que el aprendiz 2 mejorads ¥ que fisns una muy busna actitad evidenciando la slagria de mejors del aprendiz

EL 7 de abril de 2026 Iz ingeniera Leidy s= comunica por Whats App con el instructor, manifastado que el aprendiz continuo
o la mala actitnd v que es desgastants la situacién nuevaments.

El 9 de abril de 2026 el mstructor de seguimiento dizloga con el aprendiz, manifestando que la mgeniera Leidy o lo
pedia verle quisto cuando no habia nada que hacer. En ocasiones en el taller no habia movimientos de clientes v todos

los compatiercs estaban en la mis

a situacin, sin smbarzo, la inzeniera salis de la oficina solo a buscarlo a £l para ponerlo
a barrer © hacer algo. Jhojan manifiesta que varias vecss la ingemiers l manifestsba que no hacia nada bien ¥ que no
servia para nads, cuando le decia eso, =l sprendiz se sentia ofendido v le respondia alzando s voz. Jojhan manifiests que &5
conscientz que 2o actud de manera adecuada a la ingeniera, pero los constantes mal tratos verbales no logro controlarse. En

ofra ocasion en una charls en la oficina de la smpresa la ingenisra Leidy iba a sacar azus del dispensador y yo sstaba al lado

dal dispensador cuando me dice ‘permisc que esta haciendo estorbo’ delante de todos los compaiieres de ls empresa y el
aprendiz le dije ‘para |z préxima, cuidado pide permise’. El instructer acensejo al aprendiz que siguisra tabajando juicioso
¥ que evitara tener discusiones con la ingeniera Leidy.

Desde el 10 de abril de 2026 la emprasa manifiests por comreo electzénics a la sra Gloria del Pila Hurtado Smecionaria de
contrato de aprendizaje solicitando Ia orisntacién del cémo proceder para terminar =l contrato ds aprendizaje del aprendiz

por Justa Causa.

E124 da abril de 2026 2 empresa le termina el contrate de aprendizaje al aprendiz por Justa Causa.
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