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FECHA.:             DUITAMA, MAYO DE 2026
DE:                     :  SECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA.i ,..-i  :
PARA:               SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el decreto
1082 de 2015,  los estudios y documentos  previos de  la contrataci6n  estaran  conformados  por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboraci6n de los requerimientos o el proyecto
de   pliego   de   condiciones,   segt]n   el   caso,   de   manera   que   los   proponentes   puedan   valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad,  asi como el de la distribuci6n de riesgos

que la entidad propone, en este sentido,  esta ofician pone a su consideraci6n los estudios previos
para  "CONTRATAR  UNA  CONSULTORiA  TECNICA  ESPECIALIZADA  PARA  REALIZAR  LA
EVALUAC16N INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAM.IENTO DE LA
PISCINA OLiMPICA  DEL MUNICIPIO  DE  DUITAMA."

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL MUN[CIPIO PRETENDE SAT]SFACER CON
LA CONTRATAC16N

De  conformidad  con  el  articulo 1  de la Constituci6n  Politica de Colombia,  el  Estado se organiza
como un Estado Social de Derecho, fundado en la prevalencia del inter6s general`y en la garantia
de  condiciones  que  permitan  el  bienestar  y  la  dignidad  de  las  personas.   En  este  marco,  la
adecuada prestaci6n de los servicios pdblicos y el mantenimien{o de la infraestructura destinada
al  uso colectivo constituyen una obligaci6n esencial de las entidades territoriales,  especialmente
cuando dicha  infraestructura cumple funciones estrategicas para el desarrollo social y deportivo
de la comunidad.

Asi mjsmo, el articulo 2 de la Constituci6n es`tablece como fines del Estado servir a la comunidad,
promover la  prosperidad  general y garantizar la `efectividad  de  los  derechos  de  los  ciudadanos,
disponiendo que las autoridades ?stan instituidas para proteger la vida, la integridad y los bienes
de las personas,  asi como para asegurar la prestaci6n eficiente y continua de los servicios a su
cargo.   En   este  sentido,   resulta   indispensable  garantizar  el   correcto  funcionamiento  de   los
escenarios deportivos municipales, en especial aquellos que, por sus caracteristicas t6cnicas y su
intensa   utilizaci6n   comunitaria,   requieren   condiciones   adecuadas   de   seguridad   operativa,
eficiencia ene_rgetica y sostenibilidad en su gesti6n.

El  art{culo  3  de  la  Ley  80  de  1993  desarrolla  los  principios  constitucionales  al  sefialar  que  la
contrataci6n  estatal tiene  como finalidad  el  cumplimiento  de  los fines  del  Estado,  la  continua y
eficiente  prestaci6n de  los servicios  pt]blicos y la efectividad  de  los derechos e  intereses de  los
administrados.  En  consecuencia,  la  contrataci6n  de  servicios  especializados  de  diagn6stico  y
evaluaci6n   tecnica  forma   parte  de   las   acciones   necesarias   para   asegurar  la   operatividad,
seguridad y eficiencia de la infraestructura  pdblica,  parficularmente cuando los sistemas criticos
presentan  signos  de  desgaste  por  antiguedad  o  ineficiencias  operativas  que  comprometen  su
desempefio.

De  acuerdo  con  lo dispuesto en  los articulos 286 y 287 de la  Constituci6n  Politica,  el  municipio
goza de autonomia para la gesti6n de sus intereses,  dentro de los limites de la Constituci6n y la
ley.  En  concordancia  con  el  articulo  311  constitucional,  al  municipio  le  corresponde  prestar  los
servicios  pdblicos que  determine  la  ley y garantizar el  adecuado funcionamiento de  las obras  e
instalaciones  que  demandan  el  progreso  local  y  el  bienestar de  sus  habitantes,  velando  por la
optimizaci6n de los recursos pdblicos destinados a dicha gesti6n.

En  el  caso  particular  del  Municipio  de  Duitama,   la  Piscina  Olimpica  constituye  un  escenario
deportivo  de alto  impacto social  y comunitario,  inaugurado  durante la  realizaci6n  de  los Juegos
Nacionales del afio 2000 como parte integral de la Villa Olimpica. Este escenario, con dimensiones
de 50  metros  de  lar or 25  metros  de  ancho rofundidad  de  2.30  metros,  cuenta  con
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capacidad Para 600 espectadores y dispone de salas de prensa y cafeteria, configu.randose corrio
un espacio multifuncional destinado no solo a la practica competitiva de nataci6n y polo acuatico,
sino tambi6n a la formaci6n`deportiva mediante cursos de nataci6n impartidos a distintas escuelas
de  la  regi6n.  Su  operaci6n  ininterrumpida  durante  mss  de  veiriticinco  afios  ha  generado  un
desgaste  natural  acumulado  en  los  sistemas  t6cnicos  que  garantizan  su  fuhcionamiento,  en
particular en el sistema de calentamiento del agua, cuyo componente principal es una caldera de
vapor Distral modelo A-3325 de 150 BHP, acompafiada de un intercambiador de calor, distribuidor
de vapor, sistema suavizador de agua y.redes de tuberias de interconexi6n.

La operaci6n continua de estos equipos durante mss de veinticinco afios,  sumada a la ausencia
de  uri  diagn6stico t6cnico  integral  actualizado,  ha  evidenciado  un  alto  consumo  de  gas  natural
cuyas..`causas  requ.ieren  ser  determi.nadas  mediante  evaluaci6n  especializada.  Este  fen6meno
genera preocupaci6n t6cnica respecto a posibles ineficiencias derivadas de p6rdidas de integridad
estructural,  ensuciamiento  de  superficjes  de transferencia  de  calor,  mal  estado  del  ais]amiento
termico, `inadecuada calidad  del  agua de  alimentaci6n  o deficienci`as  en  la estrategia de  control
operativo. Esta.situaci6n no solo impacta negativamente en los costos de operaci6n del escenario,
sino   que   tambien  .plantea   interrogantes   sobre   la   seguridad   operativa   de   los   equipos,   su
cumplimiento  con .Ios  estandares  t6cnicos  vigentes  y  su  compatibilidad  con  lo§  principios  de
eficiencia`energetica que deben guiar la gesti6n responsable de la infraestructura pdblica.

Ante  esta realidad,  y consideTando que  la  Secretaria de  lnfraestructura  no  cuenta  con  personal
t6cnico especializado que realice estudios termidinamicos, ensayos no destructivos y analisis de
integridad  de  equipos  a  presi6n,  se  hace  indispensable  cc)ntratar unos  estudios  especializados
que   permita   realizar   una   evaluaci6n   integral   y   objetiva   del   estado   actu.al   del   sis{ema   de
calentam.iento. Dicha evaluaci6n debera determinar con precisi6n las causas del elevado consumo
energetico, verifjcar la integridad mecanica de los equipos mediante mediciones de espesores y
pruebas de fugas,  analizar la eficiencia de  la  combusti6n y la  calidad  del  agua de alimentaci6n,
calcular la carga termica real requerida por.`la piscina frente a la capacidad nominal del sistema, y
establecer 'un  balance  energetico  comple{o  que  identifique  las  perdidas  por  chimenea,  pur9as,
fugas de vapor y deficiencias en el ai§Iamiento t6rmico.

El  resultado  de  estos  estudios  t6cnicos  constituira  un  insumo  fundamental  para  la  toma  de
decisiones administrativas informadas,  permitiendo a la Administraci6n Municipal determinar con
crjterio  t6cnico  si   los  equipos  exjstentes   pueden   ser  optimizados  mediante  mantenimientos
especializados,  si  requieren  reparaciones  puntuales,  o  si  su  antigt]edad  y  estado  de  deterioro
justifican su reposici6n total o parcial. Esta aproximaci6n preventiva y basada en evidencia t6cnica
resulta  esencial  para  garantizar  la  continuidad  del  servicio,  la  seguridad  de  los  usuarios  y  del
personal operativo,  la optimizaci6n del gasto pdblico y el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado en materia de promoci6n del deporte y la recreaci6n como herramientas para el bienestar
colectivo.

Adicionalmente,  conforme  al  numeral  5  del  literal  d)  del  articulo  91   de  la  Ley  136  de  1994,
modificado por el articulo 29 de la  Ley  1551  de 2012,  corresponde al alcalde ordenar el gasto y
celebrar  los  contrato§  necesarios  para  el  cumplimiento  del  Plan  de  Desarrollo  y  la  adecuada
administraci6n   municipal,   observando   las   normas  juridicas   aplicables.   En   este   contexto,   Ia
contrataci6n de estos estudios se alinea directamente con el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de
septiembre de 2025, mediante el cual se adopt6 el Plan de Desarrollo Territori\al "Duitama Nuestra
Prioridad  2025-2027",   especificamente  con  el  Componente  Estrategico  2  "Desarrollo  Social,
Cultural   y   Deportivo",    Programa   2.5.1.5   "Mantener   y   mejorar   los   escenarios    deportivos
administrados p.or el lERD",  cuyo objetivo es mejorar la salud, el bienestar y. Ia calida=d de vida de
la poblaci6n mediante la promoci6n y el fomento de la recreaci6n,  Ia actividad fisica y el deporte
en todas las manifestaciones,  asegurando el acceso equitativo a infraestructuras que jncentiven
un estilo de vida actjvo y fortalezcan la cohesi6n social.
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En  atenci6n  a  lo anterior, -se  evidencia  la  necesidad  prioritaria  de  adelantar  un proceso  de
contrataci6n .que permita rea[izar unos estudios tecnicos especializados para la evaluaci6n integral
del estado actual del sistema de calentamiento de la Piscina Olimpica del Municipio de Diiitama,
como  una   acci6n   indispensable  para  garantizar  la  continuidad  del  servicio  con  estandares
adecuados  de  seguridad,  eficiencja  energetica y sostenibilidad  operativa,  proteger los  recursos
ptlblicos    mediante   decisiones   tecnicas   fundamentadas,    y   cumplir   con    los   compromisos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal en beneficio de la comunidad duitamense.

1.1.        CONCORDANCIACON EL PLAN DE DESARROLLO

Mediante  el  Acuerdo  Municipal  No,  022  del  15  de  septiembre  de  2025  se  adopt6  el  plan de
Desarrollo  Territorial  "Duitama  Nuestra  Prioridad  2025-2027",  instrumento  rector  de  la  gesti6n
ptlblica   municipal   para  el  cuatrienio  en   curso.   En   el   marco  de  dicho  Plan,   el   Compohente
Estrategico 2 "Desarrollo Social,  Cultural y Deportivo" incorpora el Programa 2.5.1.5 "Mantener y
mejorar los  escenarios  deportivos  administrados  por el  lERD",  el  cual  establece  como  objetivo
estrategico  mejorar  la  salud,   el  bienestar  y  la  calidad  de  vida  de  la  poblaci6n  mediante  la
promoci6n   y   el   fomento   de   la   recreaci6n,   la   actividad   fisica   y   el   deporte   en   todas   sus
manifestaciones,  asegurando el  acceso  equitativo a  infraestructuras que incentiven  un  estilo de
vida activo y fortalezcan la cohesi6n social.

En  este  contexto,  se  requiere  de  una  prestaci6n  de  servicios  para  una  consultoria  tecnica
especializada  para  la  evaluaci6n  integral  del  estado  actual  del  sistema  de  calentamiento  se
articula  directamente  con  el  Programa  2.5.1.5  del   Plan  de  Desarrollo  Municipal,   en  tanto  el
diagn6stico tecnico  resultante  constituira  el  insumo fundamental  para  la formulaci6n  de  planes,
programas   y   proyectos   orientados   al   mantenimiento,   conservaci6n   y   mejoramiento   de   los
escenarios  deportivos  municipales,  El  informe final  de  los estudios  permitira  a  la Administraci6n
Municipal tomar decisiones informadas sobre la conveniencia de optimizar los equipos existentes
mediante   mantenimientos   especializados,   ejecutar   reparaciones   puntuales   o   programar  su
reposici6n total o parcial, garantizando asi la contiLnuidad del servicio con estandares adecuados
de seguridad, eficiencia energetica y sostenibilidad. operativa.

Esta aproximaci6n preventiva y basada en evidencia tecnica resulta indispensable para optimizar
el  uso  de  los  recursos  pdblicos  provenientes  del  Sistema  General  de  Participaciones,  sector
Deporte y Recreaci6n, garantizar la protecci6n de los usuarios y del personal operativo, y cumplir
con  los fines  esenciales  del  Estado en  materia  de  promoci6n  del  deporte y  la  recreaci6n  como
herramientas para el  bienestar colectivo, tal como  lo establece el articulo 311  de la Constituci6n
Politica y lo desarrolla el Acuerdo Municipal No.  022 de 2025.

•      JUSTIFICACION:

dispuesto  en  la  Ley 80  de  1993,  la  Ley  1150  de
20C;7 y el  Decreto  1082 de 2015,  en especial en  las disposiciones que regulan  la modalidad  de
selecci6n de minima cuantia, conforme a lo previsto para la adquisici6n de bienes y servicios cuyo
valor no excede los montos establecidos por la normativa, vigente.  En este sentido, el proceso se
adelanta  bajo  los  principios  de  economia,  transparencia  y  selecci6n  objetiva,  garantizando  la
satisfacci6n  de  la  necesidad  institucional  mediante  un  procedimiento agil y simplificado,  acorde
con la naturaleza y cuantia del objeto a contratar.

or una caldera deuesto

La presente contrataci6n se fundamenta en  lo

El  proceso  se  justifica  en  la  obligaci6n  del  Municipio  de  Duitama  de  garantizar  el  adecuado
funcionamiento,  mantenimiento y conservaci6n de los escenarios deportivos de caracter pllblico,
en  este  caso  de la  Piscina Olimpica,  la  cual  constituye  un  bien  de  uso  colectivo  destinado  a  la
practica deportiva, recreativa y formativa de la comunidad.  Para su operaci6n segura y continua,I   _     _  _        _,  _

sistema de calentamiento del aeste escenario cuenta con un ua Com
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vapor Distral  modelo A-3325 de 150  BHP,  un intercambiador de calor,  un distribuidor de vapor,
un  sistema  suavizador de  agua  y  las  tuberias  de  interconexi6n,  equipos  que  han  operado  de
manera  ininterrumpida  desde  su` inauguraci6n en  el  afio  2000  durante  los  Juegos  Nacionales,
superando  los  veinticinco  afios  de  servicio  continuo  sin  haber  sido  objeto  de  un  diagn6stico
tecnico integral actualizado que permita evaluar su estado real de funcionamiento.

La  operaci6n  prolongada  de  estos  equipos,   sumada  a   la  ausencia  de   un  estudio  t6cnico
especializado que determine las causas del alto consumo de gas observado en el sistema, genera
incertidumbre  t6cnica  respecto  a  posibles  ineficiencias  derivadas  de  p6rdidas  de  integridad
estructural,  ensuciamiento  de superficies  de transferencia  de  calor,  mal  estado  del  aislamiento
t6rmico,  inadecuada calidad del  agua de  alimentaci6n  o deficiencias en  la estrategia de control
operativo.  Esta  situaci6n  impacta  negativamente  en  los  costos  de  operaci6n  del  escenario  y
plantea  interrogantes  sobre  la  seguridad  operativa  de  los  equipos,  su  cumplimiento  con  los
estandares t6cnicos vigentes y su compatibilidad  con los principios de eficiencia energetica que
deben guiar la gesti6n de la infraestructura pdbljca.

La  evaluaci6n  integral  requerida  demanda  competencias  t6cnicas  especializadas  que  no  se
encuentran  disponibles  en  la  planta  de  personal  de  la  Secretaria  de  lnfraestructura  Municipal,
tales  como  simulaci6n termodinamica  mediante software  especializado  (Aspen  Pllis,  HYSYS  o
equival'entes), realizaci6n de ensayos. no destructivos de medici6n de espesores por ultrasonido
en   puntos  criticos  de  la  caldera  e   intercambiador,   analisis  de  gases  de  combusti6n   para
determinar eficiencia  real  de  la  quema,  analisis  fisicoquimico  del  agua  para  verificar dureza  y
concentraci6n de s6lidos disueltos,  elaboraci6n de balances energeticos detallados y calculo de
la  carga t6rmica  real  requerida  por la  piscina frente  a  la  capacidad  nominal  de]  sistema.  Estas
actividades requieren equipos de medici6n de alta precisi6n y personal con formaci6n avanzada
en  ingenieria de procesos t6rmicos,  competencias que exceden las capacidades t6cnicas y los
recursos disponibles en la entidad.

En  este sentido,  y teniendo en  cuenta lo establecido en el  Decreto  1082 de 2015 respecto a  la
contrataci6n  de  servicios  de  apoyo  profesional  especializado,  se justifica  adelantar un  proceso
contractual que permita  la evaluaci6n integral del estado actual del sistema de calentamiento de
la  Piscina  Olimpica  de  Duitama.  El  resultado  de  este,  que  incluira  simulaci6n  termodinamica,
inspecci6n interna y externa de equipos, analisis de eficiencja energ6tica, identificaci6n de causas
del  alto  consumo  de  gas  y  recomendaciones tecnicas  priorizadas  con  analisis  costo-beneficio,
servira  como  insumo  fundamental  para  la  toma  de  decisiones  administrativas  informadas,  Ia
programaci6n de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,  la estimaci6n  de costos
de reparaci6n, modernizaci6n o reposici6n, y la priorizaci6n de inversiones en el marco del  Plan
de Desarrollo Municipal "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", especificamente en el Programa
2.5.1.5 "Mantener y mejorar los escenarios deportivos administrados por el IERD".

Adicionalmente,  la  ejecuci6n  de  este  proceso  se  alinea  con ,la  destinaci6n  de  los  recursos  del
Sistema  General  de  Participaciones,  Deporte  (C6digo  Presupuestal  2.3.1.43.01.1604.1),  cuyo
prop6sito   es   fortalecer   la   infraestructura   deportiva   municipal   y   garantizar  la   sostenibilidad
operativa  de  los  escenarios  mediante  decisiones  t6cnicas  basadas  en  evidencia.  Teniendo  en
cuenta  la carga operativa de  la  Secretaria  de  lnfraestructura y  la  ausencia  de  personal t6cnico
especializado  suficiente  en  la  planta  de  personal  para  adelantar  este  tipo  de  evaluaciones
especializadas,  la  contrataci6n  propuesta  se  constituye  en  un  mecanismo  id6neo,  necesario  y
proporcional  para  garantizar  la  adecuada  gesti6n  de  la  infraestructura  deportiva  municipal,  la
seguridad  de  los  usuarios  y  el  cumplimiento  de  los  fines  esenciales  del  Estado  en  materia  de

romoci6n dell de la recreaci6n como herramientas ara el bienestar colectivo.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:
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"CONTRATAR    UNA    CONSULTORiA    TECNICA    ESPECIALIZADA    PARA    REALIZAR    LA

EVALUAC16N  INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA
PISCINA OL[MPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

2.2.               C]asificador de los bienes servicios:

El  objeto  del  presente  Proceso  de  Contra_taci6n  esta  codificado  en  el  Clasificador de  Bienes  y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica:

¥gTg:,REvy#%€gETgs%vf{.ryR+bELvy`F{3tj#6ffisun:#RETjE§{ ®        =  .         ..®D                ®

80101600 lngenieria Mecanica

81101701 Servicios de indenieria electrica

81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

3.    CONDICIONES TECNICAS  EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las  actividades  a  realizar cuyo  objetivo  de  determinar el  estado  del  sistema  de  calentamiento,
este cubre IOs  equ,pos principales y perifericos, se evaluaran las condiciones de operaci6n de la
caldera  Di stral,  lntercambiador de  calor,  distribuidor de vapor,  sistema  suavizador de  agua,  asi
como tuberias y equipos de interconexi6n. Una vez se realice la toma de datos e inspecclones, se
podra determinar si el alto consumo de gas se debe a perdidas por integridad, mala transferencia
termica, sobrecarga t6rmica real, o ineficiencias operativas.

El estudio busca evaluar dos aspectos fundamentales,  Ia integridad de los equipos y evaluaci6n
t6rmica /eficiencia del sistema.

-

Siendo asi, los 7 alcances de estos estudios buscarian lo siguiente:

1.    SIMULAC16N YANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.

Este   alcance   esta   conformado   de   los   siguientes   documentos   entregables   los   cuales   se
desarrollaran llevando a cabo como minimo mas no limitativas las actividades descritas en cada
uno            de            los            items            como            se            menciona            a            continuaci6n.

Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM DOCUMENTO

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal
1.2 DTl  (Diagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual
1.3 Informe laboratorio gases de combusti6n
1.4 Informe laboratorio analisis de agua
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1.1  Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal.

Se debera realizar la revisi6n documental de:

•             Placa de datos: presi6n, capacidad, eficiencia nominal,
•             Curva de eficiencia vs carga (si existe).
•             Historial           de          consumo           de           gas          vs           horas           de           operaci6n.

El  proponente debera  realizar la toma  de  datos  e  informaci6n  (presi6n,  tempeTatura,  flujo)  que
consider`e  para  determinar el  estado  actual  del  sistema.  Se  debera  realizar el  calculo  de  carga
termica  requerido  por  la  piscina,  este  paso  es  muy  importante  para  establecer  un  punto  de
referencia para comparar los datos reales.
Para ello se debe determinar:

•     Volumen real de [a piscina (in?).
•     Temperatura obj.etivo.
•     Temperatura de reposici6n.

Identificar p6rdidas t6rmicas:
•      Evaporaci6n (principal perdida).
•     Convecci6n.
•     Reposici6n deagua.

Considerar:
•     Horariosdeuso.
•     Condiciones ambientales reales.

Comparar carga t6rmica requerida (k\/V) vs:
•     Capacidad real de la caldera.
•     Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberan tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T
disefio.

-FT[. Punto demedlclon
Instrumento •]iEi]ifiTiTTiTil[erN.i[w:-

Temp. vapor entrada lntercamb ador Term6metro Base de calculo
Temp. condensadasalida

lntercambiador Term6metro Evaluar drenaje

Temp.  agua piscinaentrada
Intercambiador Term6metro Balance termico

Temp. agua piscinasalida
lntercambiador Term6metro Potencia transferida

Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medici6n Calculo carga
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Balance de materia y energi.a en la caldera,               ,.

Variable :JTTiiFTirFTiiTFiitN[.]I ]nstrumento •].I:i3ILTA[-I.)II(erN.i[r.I-

Presi6n de vapor Salida caldera Man6metro calibrado Comparar vs presi6n requerida real

Temperatura vapor Salida caldera Term6metro contacto / IR Verificar estado de vapor

Consumo de gas Hnea gas Medidor / registros Base para balance energetico

02, CO, C02 Chimenea
Analizador decombusti6n Determina eficiencia real

Temp. gasescombustion Chimenea Analizador P6rdidas por chimenea

Temp. aguaalimentaci6n Entrada caldera Term6metro lmpacto en consumo

ConductividadITDS Agua caldera Conductlmetro Control de purgas

Caudal de purga Llnea purga Estimaci6n volumetrica P6rdida energ6tica directa

1'.2  DTl (Diagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual.

Levantamiento  de  las diferentes  lineas de  proceso  que  componen  el  sistema,  como
son vapor, condensado, agua piscina, drenajes, gas natural en{re otros con el obje{ivo
de plasmar el  proceso que se maneja actualmente,  la instrumentaci6n y valvulas que
lo                                                                                                                                                     componen.

1.3  lnforme de ]aboratorio gases de combusti6n

Analisis de gases de combusti6n:

.02
OCO
•C02
•     Temperatura de gases
•     Comparaci6n contra valores de fabrica.
•     Exceso de aire elevado = perdida directa de eficiencia.
•      Co alto = combusti6n deficiente (riesgo + ineficiencia).

1.4  lnforrne de laboratorio agua

•     Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada

2.    INSPECC16N INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

ITEM DOCUMENTO
2.1 lnforme de espesores caldera en Shell caldera,  hogar de caldera yespejos

2.2 lnforme prueba de fugas de caldera
2.3 lnforme inspecci6n visual de caldera

2.1  lnforme de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.

I     Medici6ndees or ultrasonido en untos criticos



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18.07.2011

`-,-I,:.....,,-:,-r:.....,,...,.,.i",

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versj6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 8 de 58CONTRATACION  DE MINIMA CUANTIA

2.2  Informe prueba de fugas de ca[dera.

•     Presurizaci6n del sistema
•      ldentificaci6n y localizaci6n de fugas

2.3  Informe inspecci6n visual de caldera

•     Fugasdevapor, aguaogas.
•Condici6n del aislamiento termico  (muy critico).
•     Estado del quemador, ventilador y damper.
•Inspecci6n visual de hogar y tubos (incrustaci6n, corrosi6n,  hollin).
•     Verificaci6n de dep6sitos calcareos (impactan directamente consumo).

3.    INSPECC16N INTERNA Y EXTERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR.

ITEM DOCUMENTO

3.1.  `ln3.2ln3.3In4.IN

3.1 lnforme de espesores intercambiador de calor en Shell

ALANCE

3.2 lnforme prueba de fugas en intercambiador de calor
3.3 lnforme de inspecci6n visual intercambiador

orme de espesores intercambjador de calor en Shell.

•     Mapeo de espesores en carcasa externa
•     Determinaci6n del desgaste en equipo

orme de prueba de fugas en jntercambiador de calor.

•     Presurizaci6n de equipo
•     ldentificaci6n de fugas y presi6n maxima.

orme de jnspecci6n visual intercambiador.

•     Verificaci6n de aislamiento.
® Evaluaci6n de Lado vapor (condensado retenido).
•      Lado piscina (biofilm,  incrustaciones)

PECCION VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE DE
Y       FILTRO)       E       INSPECCION       VISUAL      TUBERIA       DE       INTERCONEXION.

ITEM DOCUMENTO

4.1   ln

4.1 lnforme inspecci6n visual tuberia de interconexi6n de todo el

jncluye

sistema, incluye valvulas y accesorios en linea

4.2 lnforme de inspecci6n visual Suavizador
4.3 Informe de inspecci6n visual Tanque de balance
4.4 lnforme de jnspecci6n visual  Filtro
4.5 lsom6tricas tuberias actuales

orme  inspecci6n  visual  tuberia  de  interconexi6n  de  todo  e]  sistem
valvulas y accesorios en linea.

•     Inspecci6n detrampas de vapor
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•      [nspecci6n de fugas visibles                                  ,,`
•      lnspecci6n de aislamiento t6rmico

4.2  lnforme de inspecci6n visual suavizador

•      Identificaci6n defugas
•     Levantamiento de informaci6n de capacidad de tratamiento

4.3  Informe de inspecci6n visual tanque de balance

•      Identificaci6n de fugas
•     Revisi6n de instrumentaci6n asociada

4.4  Informe de inspecci6n visual filtro

•      ldentificaci6n de fugas

4,5  [som6tricas tuberias actuales

•     Levantamiento de isometrias

5.    INFORME   CON    RECOMENDACIONES   TECNICAS    DEL   SISTEMA   Y   EQUIPOS,
MANTENIM lENTOS RECOMENDADOS, REMPLAZO DE EQUIPOS RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFICIO).

El  informe6.Dl

ITEM DOCUMENTO

general.

5.1 lnforme de recomendaciones tecnicas

debera contener:

•     Recomendaciones t6cnicas de cada uno de los equipos y el sistema en
•     Listado de reparaciones y servicios a realizar.
•     Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)
•     Analisis costo beneficio de las recomendaciones tecnicas.

Efuo E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAMIENTO

ITEM DOCUMENTO
6.1 DTl (Diagrama de tuberia e lnstrumentaci6n)
6.26.3 lsometria de tuberias

DFP (Diagrama de flujo de proceso)
6.4 Balance de Energia y Materia
6.5 Memoria de Calculo de la Caldera
6.6 Memoria de Calculo de lntercambiador
6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor
6.8 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua
6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segdn informe de

recomendaciones t6cnicas
6.11 Memoria de calculo de iluminaci6n

6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 Cuadro de cargas
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Plano distribuci6n de alumbrado,  cargas y contactos
Filosofia de operaci6n
Plano general de la ubicaci6n de equipos

6.1  DTI (Diagrama de tuberia e lnstrumentaci6n)

•     Basado en los hallazgos se debera proponer disefios con mejoras, actualizaciones
y/o  demas  recomendaciones  que  se  consideren  necesarias  a  fin  de  mejorar  la
eficiencia y seguridad del sistema.

6.2  ]sometria de Tuberias

•     Basado  en   las  recomendaciones   se  deberan  disefiar  las   isometrias  con   las
mejoras que  se consideren  necesarias  a fin  de  mejorar la  eficiencia y seguridad
del sistema.

6.3  DFP (Diagrama de flujo de proceso)

•     Con el fin de entenderc6mo se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro
del    sistema    dentro    del    proceso    de    calentamiento,    se    debe    disefiar    la
representaci6n  grafica  mediante  un  DFP  (Diagrama de  Flujo de  Proceso)  donde
se muestre las etapas, equipos y el recorrido del fluido (agua, vapor).

6.4  Balance de materia y energia

•     Debido    a    que.    actualmente    el    sistema    de    calentamiento    se    encuentra
sobredimensionado se necesi{a calcular la. potencia real que requiere el sistema,
cuanta agua entra y sale del sistema y cuanta energia t6rmica se  necesita  para
llevar la temperatura del agua al valor objetivo.  Por lo cual se requiere un balance
de materia y energia que permita ver este analisis.

6.5  Memoria de calculo de la caldera

•     Se  requiere  una  memoria  de  calculo  que  defina  las  especificaciones  del  equipo

que solicita el sistema.

6.6  Memoria de calculo del intercambiador

•     Se  requiere  una  memoria  de  calculo  que  defina  las  especificaciones  del  equipo
que solicita el sistema.

6.7  Memoria de flexibilidad linea vapor

•     Se  solicita  una  memoria  de  flexibilidad  para  la  linea  de  vapor  en  la  cual  se
demuestre,   mediante   calculos  y   analisis,   que   la  tuberia   puede   absorber  las
dilataciones    t6rmicas    y    mecanicas    sin    generar    esfuerzos    excesivos    ni
comprometer la seguridad del sistema.

6.8  Memoria de calculo hidfaulica lineas de vapor

I     Se  requiere  un  documento  tecnico  donde  se  registren  y`j.ustifiquen  los  calculos
relacionados  con  el  flujo,  presi6n,  p6rdidas  de  carga  y  dimensionamiento  de  la
tuberia y accesorios que transportan el vapor.
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6.9  Memoria de calculo hidraulica lineas de agua

•     Se  requiere  un  documento  t6cnico  donde  se  registren  y justifiquen  los  calculos
relacionados  con  el  flujo,  presi6n,  perdidas  de  carga  y  dimensionamiento  de  la
tuberia y accesorios que transportan el agua.

6.1'0            Hoja de datos de equipos a reemp]azar segtln  informe de recomendaciones
t6cnicas

•     De acuerdo a los resultados emitid'os en el informe t6cnico se solicjta se entreguen
las hojas de datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas
principales   de   los   equipos   a   cambiar,   con   el   fin   de   facilitar   su   selecci6n,
comparaci6n, operaci6n y mantenimiento.

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Memoria de calcu[o de iluminaci6n

•      Con el objetivo de cumplir con una certificaci6n  RETILAP se solicita una memoria
de  calculo  de  iluminaci6n  que  justifique,   mediante  calculos  y  normas,  que  el
sistema  de  alumbrado  del  cuarto  de  caldera,  cuarto  de  maquinas  y  los  tdneles
cumplen  con   los  niveles  de  iluminaci6n  requeridos  para  seguridad,   con fort  y
eficiencia energetica.

MemoTia de calculo de 'conductores

•     Se exige una memoria de calculo de conductores donde se registren y justifiquen
los calculos el6ctricos necesarios para seleccionar el calibre, tipo y caracteristicas
de los conductores (cables) que alimenten el sistema el6ctrico. Con el objetivo de
garantizar  que  los  conductores  soporten  la  corriente  prevista,  cumplan  con  la
normativa y aseguren seguridad y eficiencia en la instalaci6n.

Cuadro de cargas

•     Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias el6ctricas demandadas por
cada circuito o area de una instalaci6n y las cargas totales.

P[ano de distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos

•     Se solicita el disefio de un plano de distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos
donde  se  muestre,  de  manera  clara  y  organizada,  la  ubicaci6n  y  conexi6n  de
luminarias,  tomacorrientes  y  equipos  el6ctricos,  junto  con  la  distribuci6n  de  las
cargas en los diferentes circuitos.

Filosofia de operaci6n

•     Se exige un documento t6cnico como una filosofia de operaci6n o equivalente que
defina  los  principios,  criterios  y  lineamientos  baj.o  los  cuales  se  debe  operar  el
sistema y que sirva como guia para asegurar seguridad,  eficiencia,  continuidad y
cumplimiento normativo en la operaci6n.

Plano general de ubicaci6n de equipos

•     Se solicita la emisi6n de un plano general de ubicaci6n de equipos que muestre la
disposici6n fisica y espacial de los equipos principales y c6mo se relacionan entre
si dentro de las instalaciones,
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7.    PRESUPUESTO

I   ITEM   I                                                            DOCUMENTO                                                            I

I     7.1      I  Calculo de capitulos y actividades porcada entregable                        I

Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecuci6n del
mantenimiento o cambio de equipos de acuer.do a lo relacionado en los resultados del informe de
recomendaciones tecnicas.

3.2 PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Personal Minimo Requerido

a.     DD.®E®.~       a     \.®®-®o-a        .          ®       \-`          a       --a-.      .      ®~.        -.®        .oo                    ®-®.        ®        -
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CARGO CANT[DAD PERFIL DEDICACION EXPERIENCIA

Director de
la

consultoria

Profesional en
lngenieria

mecanica o
areas afines

100%

El director del Proyecto debera
acreditar como minimo seis (6)
afros de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
certificada mediante contratos o
certificaciones laborales,
ejecutados en Colombia o en el
exterioL

Que tenga experiencia en
minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.

Residente
dela
consultoria

Profesional en
lngenieria

mecanica o
areas afines

100%

Experiencia general de minimo
tres (3) afios contados a par{ir
de la expedici6n de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervisi6n de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

'PRODUCTOS

•     Informe tecnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a
eficiencia energ6tica (si es requerido o no cambio).

•     lnforme t6cnico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
•     Diagrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.
•     lsometrias de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas.
•     Balance energetico del sistema completo.
•     ldentificaci6n de causas raiz del consumo elevado.
•     Recomendaciones tecnicas priorizadas (impacto vs costo).

Dicho  personal  podra  ser interno  o subcontratado,  y debera  cumplir con  criterios  de  idoneidad,
experiencia y condiciones de seguridad, en armonia con las obligaciones sefialadas en los items
contractuales y bajo la supervisi6n directa de la entidad.

La totalidad  del  personal vinculado  al  contrato debera  estar debjdamen{e  afi]iado  al  sistema  de
seguridad social y contar con los elementos de protecci6n personal y presentaci6n adecuados al
tipo de actividad a realizar.

a.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
•     Obligaciones generales

Para el  correcto desarrollo del obj.eto contractual y de su alcance,  el contratista seleccionado se
compromete, ademas de las inherentes a este tipo de contratos, a:

A.   Cumplir con el objeto del  contrato dentro de los parametros establecidos en  los estudios
previos,   pliegos  de  condiciones  y  sus  anexos,  el  contrato  celebrado  y  la  propuesta
resentada.
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8.   Conocer a caba`lidad e[ pliego de condiciones, el. estudio previo y el contrato, para realizar
la ej.ecuc`i6n del mismo con eficiencia, eficacia y efectividad.

C.   Al iniciar la ejecuci6n suscribirjunto con e] supervisor del contrato, el acta de inicio, dentro
los tres (3) dias habiles posteriores a la aprobaci6n de las garantias y demas requisitos de
legalizaci6n y ejecuci6n por parte del municipio.

D.   Se  presentara  por  parte  del  contratista  el  equipo  de trabajo  que  sera  el  ofertado  en  su
propuesta, necesarios al inicio de la ejecuci6n.}

E.   Atender todos los requerimientos y reuniones que el supervisor realice durante la ejecuci6n
del contrato.

F.    Cumplir con el servicio que se contrata satisfa`ciendo las caracteristicas y especificaciones
requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad de este tipo de servicio.

G.   Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo,  asumiendo toda§ las implicaciones
que  se  requieran   para  el  buen  desarrollo  del  mismo.   sufragar  todos   los  gastos  de
perfeccionamiento   y   legalizaci6n   que   genere   la   ej.ecuci6n   del   contrato,   incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios, del personal que
llegare   a   ocupar,   equipos   y   demas   costos   inherentes   a   la   ejecuci6n   del   contrato,
manteniendci fij.os los precios ofrecidos durante la ejecuci6n del contrato.

H.   Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentaci6n de la oferta.
I.     Acatar las  instrucciones.que  durante el desarrollo del  contrato se impartan  por parte del

supervisor del contrato.
J.    Mantener  la  reserva  profesional  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el

desarrollo del  objeto del contrato y la obtenida,  s6lo podra ser revelada con  autorizaci6n
de la alcaldia.

K.   Documentar la ejecuci6n,  s`eguimiento y control  de  las actividades,  para  lo  cual se debe
contemplar  la  programaci6n,  participaci6n  y  elaboraci6n  de  ayudas  de  memoria,  actas,
informes   de   actividades   de   las   sesiones   de   trabajo   de   seguimiento,   planeaci6n   y
coordinaci6n   a   que   haya   lugar,   asi   como   realizar   el   seguimiento   y   control   a   los
compromisos  que se  adquieran,  debiendo  presentar los  informes,  minimo  con  cinco  (5)
dias   calendario   de   anticipaci6n,   previos   a   la   reuni6n   que   se   programe   para   su
presentaci6n, evaluaci6n, discusi6n y retroalimentaci6n, de acuerdo con los cronogramas
de trabajo aprobados.

L.   Atender  las  solicitudes  razonables  de  ajuste  que,  previo  acuerdo  entre  las  partes  y  sin
modificar sustancia[mente el obj.eto contractual,  solicite el Supervisor del`Contrato.

M.   El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al §istema de seguridad social integral (`certificados o documentos que acrediten
encontrarse  al  dia  con   el   pago  de  aportes   a  salud,   pensiones  y  riesgos   laborales
voluntarios).  asi  como  los  propios  del  sena,  icbf y  las  cajas  de  compensaci6n  familiar,
cuando  corre§ponda,  ce`rtificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  de  la  camara  de
comercio,   nit.   documentos   del   representante   legal:   fotocopia   cedula   de   ciudadania,
certificados disciplinarios y fjscales expedidos por la procuraduria general de la naci6n y
la contraloria general de la repdblica.

N.   Disponer de  la  logistica  y  el  personal  necesario  para  la  ej.ecuci6n  del  contrato  6ptimo  y
oportuno.

a,   Brindar a la alcaldia, la garantia de un servicio calificado,  confiable y responsable.
P.   Presentar los informes correspondientes de la ej.ecuci6n del contrato a los cuales debera

anexar todos los soportes del servicio prestado.
Q.   Presentar    oportunamente    las    facturas,    los    soportes    correspondientes    y    demas

documentos necesarios para el pago.
R.   Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de

las modificaciones que se presenten en la ejecuci6n del mismo.
S.   Suscribir oportunamente acta  liquidaci6n  del  contrato y las  modificaciones si  las  hubiera

conjuntamente con el supervisor del contrato.
T.   Responder ante las  autoridades  competentes  por los  actos  u  omisiones  que  ejecute en

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perj.uicio a la administraci6n o a terceros
en Ios it6rminos del articulo 52 de la le 80 de 1993.
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U.   Reparar los dafios e indemnizar los p?rjuicios qu? cause al municipio por el inedmplimiento
del contrato.

V.   Suscribir el acta de entrega,  recibo y remisiones de todos los productos a entregar por el
contratista, con los funcionarios que el municipio designe para el efecto.'

W.  Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.

X.   Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

Paragrafo 1. Todos los elementos que contengan imagen institucional deben tener el visto bueno
del supervisor y/o apoyo a la supervisi6n designado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A.  Elaborar y presentar un informe tecnico de simulaci6n y analisis termodinamico del sistema de
calentamiento, incluyendo variables de operaci6n, balances de energia y diagn6stico de eficiencia.
8.  Realizar  inspecci6n  intema  y  extema  de  la  caldera  y  entregar  informe  tecnico  con  registro
fotografico, identificaci6n de condiciones operativas y hallazgos relevantes.
C.   Ejecutar  inspecci6n   intema  y  extema  del   intercambiador  de  calor,   presentando   informe
detallado sobre estado mecanico, incrustaciones, corrosi6n y desempefio termico.
D.  Efectuar inspecci6n visual  de equipos  estaticos  (suavizador, tanque de balance y filtros),  asi
como  de  la  {uberia  de  interconexi6n,  documentando  condiciones,  integridad  y  posibles  puntos
cr'ticos.
E.   Emitir  informe  consolidado  con   recomendaciones  tecnicas  orientadas   a  optimizaci6n   del
sistema,  incluyendo plan de mantenimiento,  acciones correctivas y analisis costo-beneficio para
reposici6n de equipos cuando aplique.
F.  Desarrollar el disefio e ingenieria conceptual y/o  basica del  nuevo sistema de calentamiento,
incluyendo diagramas, criterios de selecci6n de equipos y parametros de operaci6n.
G.   Levantar   y   validar   informaci6n   tecnica   en   sitio   (dimensiones,   condiciones   operativas,
configuraciones existentes) necesaria para el desarrollo de los estudios.
H. Verificar el cumplimiento de normativas tecnicas y de seguridad aplicables al sistema evaluado,
dejando constancia en los informes.
I.  Identificar riesgos operativos y proponer medidas de mitigaci6n para mejorar la confiabilidad y
seguridad del sistema.
J.  Socializar los  resultados  de  los  estudios  e  informes  ante  el  supervisor del  contrato  o  equipo
designado, resolviendo observaciones t6cnicas.
K.  Entregar todos los productos en formato digital editable y en PDF, debidamente organizados y
con soportes tecnicos.
L. Atender y ajustar los  informes  o disefios  en caso  de observaciones  realizadas  por la entidad
contratante dentro del plazo establecido.

PROPIEDAD DE LOS INFORMES

Sera  de  propiedad  del  Municipio  los  resultados  de  estudios,  disefios,  analisis  y  en  general  los
resultados  de  los trabajos  realizados  para  cumplir con  el  objeto  de este  contrato.  El  contratista
debera considerar como confidenciales todos los estudios y resultados y no podra hacer uso de
estos para fines diferentes a los del trabajo mismo sin autorizaci6n previa y escrita del Municipio.

a.    OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

A.   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

a.   Cancelar al  contratista  la  suma  estipulada  como  valor del  contrato,  en  la  oportunidad  y
forma esti ulada en la clausu'la de forma de
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C.   Suministrar en forma oportuna la informaci6n solicitada por el Contratista, asi como todos
aquellos  documentos,   informaci6n  e  insumos  que  requiera  para  el  desarrollo  de  las
actividades encomendadas.

D.   Ejercer la supervisi6n del contrato para exigir al Contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna
del obj.eto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

E.   Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

F.    Resolver las peticiones pre6entadas por el contratista en los t6rminos contemplados por la
ley.

•     REQul§lTOS HABILITANTES

a.    CAPACIDAD JURID[CA: Con el prop6sito de verificar los requisitos habilitantes el

proponente debera presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:
•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania.
•     Certificado de camara de comercio,  reno.vado (2025), con fecha de expedici6n no

superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•     Registro unico Tributario (RUT) actualizado.
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria persona natural),

Registro Unico Tributario (RUT) de la per.sona natural actualizado.
•     Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la procuraduria persona natural),

con fecha de expedici6n no superior a trein{a (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

•       Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
•     Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona  Natural,

Vigente.
•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de

conformidad con la Ley 2097 de 2021.
•     Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexua[es  cometidos  con{ra  menores,

conforme a lo dispuesto en  la  Ley  1918 de 2,018,  con fecha de expedici6n  no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•      Libreta militar,  cuando sea aplicable legalmente.
•     Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) o,  en su defecto,

Ia planilla de pago del  tlltimo  mes,  con fecha de expedici6n  no  mayor a treinta  (30)  dias
respecto del cierre del proceso.

PARA PERSONA JURiDICA:
•     Carta de presentaci\6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de [a

persona juridica.
•     Registro unico Tributario (RUT) de la persona I.uridica actualizado.
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania del representante legal de la entidad.
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria del representante legal y

la  persona juridica),  con  fecha  de  expedici6n  no  superior a  treinta  (30)  dias  calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios  (emitidos  por  la  Procuraduria  representante

legal  y  la  persona  juridica),   con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  treinta  (30)  dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria.
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•     Certificado de Sistema Registro Naciona] de Medidas Correct`ivas del represehtante.legal
de la persona juridica.

•     Certificado de antecedentes judicia_les del representante legal de la persona juridica.
•     Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,

conforme a lo dispuesto en  la  Ley  1918 de 2018,  con fecha de expedici6n  no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
•     Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio

renovado  afio  2025  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a treinta  (30)  dfas  calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de aportes a parafiscales.

PARA CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
Si  la  oferta es  presentada  por un  Consorcio  o  una  Uni6n Temporal,  ademas  de  los  enunciados
anteriormente,   se  debera  aportar  el  d,ocumento  de  consti{ucj6n  suscrito   por  sus  diferentes
integrantes, el cual debera expresar claramente su conformaci6n, las reglas basicas que regulan
las  relaciones  entre  ellos  y  su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de selecci6n,  personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con
los siguientes requisitos:

•     Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constituci6n  Politica y en la  Ley 80 de  1993, y/o demas prohibiciones de
ley.

•     Que cuando se trate de una persona juridica, esta acredite una duraci6n superior a la del
plazo del contrato y dos afios (2) mss, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de selecci6n.

•     Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.
•     Que  cumplan  con  los  demas  requisitos  de  participaci6n  definidos  a  lo  largo  de  estos

Estudios Previos y Pliego de condiciones respectivo.
•     Que  el  objeto  social  o  la  actividad  mercantil  les  permita  ejecutar el  objeto  del  presente

proceso de contrataci6n.
•     Cuando   se   trate   de   personas  juridicas   debefan   estar   legalmente   constituidas   con

antelaci6n a la fecha de cierre del presente proceso, Io que se acreditara con el Certificado
de Existencia y Representaci6n Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el
afio 2026;  ademas,  debera tener una fecha de expedicj6n no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su
duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.
Para  personas  naturales,  segdn  su  actividad,  estar inscritas  en  el  registro  mercantil.  El
respectivo certificado donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025.
Los   Consorcios   o   Uniones,  Temporales   deberan   someterse   a   la   totalidad   de   las
prescripciones que para estos eventos contempla la  Ley 80 de  1993 y ademas tener en
cuenta ,lo siguiente:

Presentar documento de constituci6n, en los t6rminos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus  Decretos  reglamentarios,  el  cual  debe estar suscrito  por todos  los  miembros que  lo
conformen,  en  el  cual  indiquen  si  su  participaci6n  es  a titulo  de consorcio  o  de  uni6n temporal,
ademas de  indicar las  normas  basicas ulan  las  relaciones  entre ellos,  su
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participaci6n  o  la  extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  ej.ecuci6n  del  contrato  (actividades)  y  la
designaci6n  de  la  persona  que  para todos  los  efectos  los  representara,  los  que  no  podran  ser
modificados sin autorizaci6n previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales,  deberan sefialar los t6rminos y extensi6n de la participaci6n en la
propuesta y en la ejecuci6n del contrato.

La entidad verificara.Ios requisitos habilitantes dentro del termino sefialado en el cronograma de
la invitaci6n, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con 'el menor precio seran objeto de verificaci6n, por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se e.valuara como "cumple". En caso contrario
se evaluara como "no cumple".

GENERALIDADES

/    Unicamente  se  consideran   habilitados  aquellos   proponentes  que  cumplan  todos   los
requisitos habilitantes,  segtln lo sefialado en la presente invitaci6n.

/    En el caso de proponentes plurales,  los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa,  salvo que se d6 a entender algo distinto y,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

a.    REQUISITOS DE CAPACIDAD JURiDICA

•     Carta de presentaci6n de [a propuesta:
La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o
por  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  o  por  el  representante  designado  por  los
miembros  del  consorcio  o  de  la  uni6n  temporal.  El  proponente  debera  aportar fotocopia  de  la
cedula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran  suscribir  la  propuesta  las  personas  naturales  o  juridicas  en  sus  diferentes  tipos  de
asociaci6n  cuya  actividad  registrada en  la  Camara de Comercio,  est6 directamente relacionada
con el objeto de la invitaci6n.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando nombre y ndmero de identificaci6n o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de .uniones temporales o consorcios,  la carla de presentaci6n de [a propuesta debera
ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite
tal representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento,  que  no se encuentra incurso  en  ninguna causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
para  contratar de  conformidad  con_ Io  establecido  en  la  Constituci6n  Politica,  Ley  80  de  1993  y
demas normas concordantes.

Nota  2:  En  ningtln  caso,  el  Municipio  de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas  de  forma
extemporanea,  ni  aquellas  propuestas  enviadas  por  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
mensajeria,  ni  las  presentadas  pbr  correo  electr6nico.  Las  mismas  deberan  ser  presentadas
dnicamente por la plataforma SECOP 11 -https://www.co[ombiacompra.gov.co/secop-ii

•     Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
EI   proponente   debera   acreditar   la   existencia   del   Consorcio   o   de   la   Uni6n   Temporal,   y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera

resa en el acuerdo de asociaci6n corres ondiente, sefialando las ,relas basicas
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las relaciones entre ellos,los terminos, condiciones y porcentajes de participaci6n de los miembr6s
del  Consorcio y/o de  la uni6n temporal.  Las  Uniones Temporales deberan ademas relacionar el
porcentaj.e  de  ej.ecuci6n   de   cada   uno  de  sus   integrantes.   Estos   aspectos   no   podran   ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que,  para todos los

Faf:crt:,sa,c[:::ess::tt::ae::o€o;ssour:joreosgonj€:bT,:dma3:rsa,dyes:5:i::£Td,::rceog:a:,b3A]fasGq#r8g¥,een,
ARTICULO 7a de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en
los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Uni6n Temporal deberan aporiar las actas de las respectivas juntas
directivas, juntas  de socios  o  asambleas  de  accionistas,  segtln  los  casos,  mediante  las  cuales
autoricen  a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Uni6n Temporal.
Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termino minimo de duraci6n del consorcjo o de la Uni6n Temporal igual al termino de
ejecuci6n  del  presente  contrato  y  cuatro  (04)  meses  mas,  contados  a  partir el  vencimiento  del
plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar la existencia,  representaci6n legal,  capacidad legal y juridica de las personas naturales
o juridicas consorciales o asociadas en uni6n temporal, y la capacidad de sus representantes para
la constituci6n del Consorcio o  Uni6n Temporal,  asi como de [a propues{a para la presentaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada  una de  las  personas juridicas  integrantes del  consorcio y/o  Uni6n Temporal
tiene un termino minimo de duraci6n de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
minimo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•     Fotocopiadelac6dula
El oferente o su Representante Legal (segt]n su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
c6dula  legible.

•     Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por
la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario,  anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  se  trata  de  personas  naturales  deberan  acreditar  su  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de
expedici6n mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Uni6n Temporal, debera presentar el certificado de existencia

y representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman,  expedido por la Camara
de Comercio del domicilio social,  con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural o juridica
se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita
a  la  persona  natural  o juridica  la  celebraci6n  y ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes ob]igaciones que adquiere.
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•    Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un` Consorcio o Uni6n
Temporal requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir
el  contrato,  deberan  anexar los  documentos  que acrediten  dicha  autorizaci6n,  la  cual  debe  ser

previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos
para  que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debera  anexarse  el
respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar,
minima por el valor propuesto.

•     Constancia de cumplimiento de Aportes parafiscales
Con  el  objeto  de dar cumplimiento  al  articulo 50 de  la  Ley 789  de 2002,  y  Ley 828  de 2003,  el

proponente  debera  acreditar iel  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  [os  sistemas  de  salud,
•riesgos. profesionales,  pensiones y cesantias,  y aportes a las Cajas de Compensaci6n  Familiar,

lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  SENA.   Dicha
acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a  paz y
salvo  a  la  fecha  de  cierre  por  los  anteriores  conceptos,  suscrita  por  el  Revisor  Fiscal  o  el
Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segdn el caso.  EI Municipio considerara

que el  proponente se encuentra  al  dia en  estas  obligaciones si  existe  acuerdo  de  pago  con  la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en la oportunidad debida.   EI
Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

•     lnhabilidades e incompatibilidades
EI  proponente  debera  manifestar no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica,  los articulos
8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  normas  concordantes.  El  proponente  declarara  en  la  carta  de

presentaci6n   de   la   propuesta   que   no   se   encuentra   dentro   de   dichas    inhabilidades   e
incompatibilidades.

•     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El  oferente debera  presentar una  certificaci6n  vigente  de que  no se  encuentra  reportado  en  el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repdblica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  ininimos  exigidos.  Es
valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COIVIO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
El  proponente debera  presentar una  certificaci6n vigente expedida  por la  Procuraduria  General
de la Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es
valida la consulta realizada via internet.
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•     Certific`ado de Antecedentes Judiciales.
El  proponente  debe  presentar el  certificado judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente
proceso de selecci6n. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata
de  consorcios  o  uniones  temporales,  se  debefa  allegar  copia  del  certificado  de  todos  los
integrantes,

•     Registro unico Tributario del oferente
El  oferente debera anexar una fotocopia legible del  Registro Unico Tributario  RUT, salvo que se
trate de consorcio o uni6n temporal, en cuyo caso,  de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.

•     Certificaci6n de no estar inhabilitado pordelitos sexuales contra menores, conforme
a la Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

•     Certifjcado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas
Correctivas (Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
nacional.  En  caso  de  los  proponentes  plurales  este  documento tendra que  ser adjuntado  por
cada  uno  de  los  integrantes  y  por  el   representante  legal  cual  sea  persona  distinta  a  los
integrantes.   Para   personas  juridicas   dnicamente   el   del   representante   legal.   Todo   ello  Ode
conformidad con la Ley 1801  de 2016.

•     Certificado de avance de la  imp[ementaci6n  del Sistema de Gesti6n y Salud en e[
trabajo, expedido par la ARL o por el profesiona[ encargado del Sistema de Gesti6n
y Salud en el trabajo.

. Obligaci6n legal del SG-SST (Decreto  1072 de 2015)
El  decreto  unico  reglamentario  del  sector trabajo  obliga  a  fodas las empresas en  Colombia,  sin
importar su tamafio,  a implementar el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo.  No
es opcional ni aplica solo a grandes empresas.
2.  Responsabilidad del contratante
Cuando  una  entidad  publica  contrata  a  un  proveedor,  la  ley  la  hace  corresponsable  de  las
condiciones laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si, el contratista no tiene SG-
SST y ocurre un accidente, Ia entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad
civil o penal.

3. resoluci6n 0312 de 2019 estandares minimos
Esta resoluci6n del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados

por tamafio de empresa.  Incluso las empresas de  1  a  10 trabajadores deben cumplir estandares
basicos.  El cer{ificado de avance demuestra que el proveedor esta cumpliendo.

LIMITAC16N A MIPYMES
El  presente procedimiento de selecci6n  es susceptible de limitarse  a Mipymes.  Los  interesados
manifestaran su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en el
m6dulo dispuesto en la plataforma del SECOP 11. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes.
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El umbral para Mipymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil d6lares
de los  Estados  Unidos de America (US$125.000),  de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES

para el afro 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el arficulo
2.2.1.2.4.2.2.  del  Decreto  1082 de 2015,  envio el valor en pesos colombianos del  Umbral de las
MIPYMES para el afro 2026,  calculado por la Oficina de Estudios Econ6micos de este Ministerio.

'Para  la  vigencia  2026,  y  mientras  el  Ministerio  de  Comercio,  Industria  y  Turismo  o  Colombia

Compra  Eficiente  no  publiquen  un  nuevo  valor actualizado  en  pesos,  se  continda  aplicando  el
umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por
debajo  del   umbral  establecido  por  Colombia  Compra  Eficiente,   la  presente  convocatoria  es
susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipym.es,

La  presente  convocatoria  podra  ser  limitada  a  MIPYMES  siempre  que  se  cumplan  con   los
requisitos  sefialados  en  el  Articulo  2.2.1.2.4.2.2  del  Decreto  1082  de  2015  modificado  por  el
Decreto  1860  de  2021,  es  decir  limitar  la  convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,  siempre
y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo    2.2,1.2.4.2.2.     Convocatorias     lmitadas     a    Mipymes.     Las    Entidades     Estatales
independientemente de su regimen de contrataci6n,  los patrimonios aut6nomos constituidos por
Entidades   Estatales   y   los   particulares   que   ejecuten   recursos   pdblicos,   deben   limitar   la
convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n   con   pluralidad   de  oferentes  a  las  Mipymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia,  cuando concurran los siguientes requisitos:

1.  El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados
Unidos de America (US$125.000), Iiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio,  Industria y Turismo.

2.  Se  hayan  recibido  solicitudes  de  por lo  menos  dos  (2)  Mipymes  colombianas  para  limitar  la
convocatoria   a   Mipymes   colombianas.   Las   Entidades   Estatales  independientemente  de  su
regimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por Entidades  Estatales  y  los
par{icu[ares que ejecuten recursos pdbli`cos,  deben  recibir estas solicitudes  por lo menos  un  (1)
dia habil antes de la expedici6n del acto administrativo de apertura,  o el que haga sus veces de
acuerdo  con  la  normativa  aplicable  a  cada  Proceso  de  Contrataci6n.  Tratandose  de  personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes,  cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo.  Las  cooperativas y demas  entidades  de economia solidaria,  siempre que tengan  la
calidad  de  Mipymes,  podran  solicitar y  participar en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas
condiciones dispuestas en el presente arficulo.

(Decreto  1860 de 2021,  articulo 5)
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditac`i6n de r6quisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la, siguiente manera:

1.           Las  personas  natura]es  mediante  certificaci6n  expedida  por ellos y un  contad`or pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2.           Las  personas  juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el
contador  o  revisor  fiscal,   si  estan  obligados  a  tenerlo,   adjuntando  copia  del  certificado  de
existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  por  la  autoridad
competente para expedir dicha certificaci6n.

Para la acreditaci6n deberan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo  1.  En todo caso,  las Mipyme tambi6n podran acreditar esta condici6n con la copia del
certificado del  Registro Unico de  Proponentes,  er cual debefa encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentaci6n.

Peagrj€irroaf:e2r.capnat|,:de:i:t:ijfiqcea5:gB[teax:;i:n:jaM}P¥emp:;:::t£:?6Pn°Teegn::Soadpe?rtRa:§rst'r:Cu°nF:aodde:
Proponentes, segdn corresponda conforme a las reglas precedentes,  con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3.  En las convocatorias ]imitadas,  las Entidades Estatales independientemente de su
tegimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constjtuidos  por Entidades  Estatales  y  los
particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,, solo  debefan  aceptar las  ofertas  de  Mipyme  o  de
proponentes  plurales  integrados  dnicamente  por Mipyme.  Paragrafo 4.  Los  incentivos  previstos
en  los  articulos  2.2.1.2.4.2.2  y  2.2.1.2.4.2.3  de  este  Decreto  no  excluyen  la  aplicaci6n  de  los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
pdblicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el  Decreto  1082 de 2015,  por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decreto en menci6n, Ia Entidad continua fa el proceso de se]ecci6n sin [a limjtaci6n
establecida en la precitada norma.

17.9 0FERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS 0 UN16N TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de s`us integrantes debe aportar
en forma individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las
que tuviera lugar.
Para  obtener  los  indicadores  cuando  el  proponente  sea  un  Consorcio,  Uni6n  Temporal  u  otra
forma de asociaci6n, se calcularan para cada uno de los integrantes,  Ios cuales seran sumados
de acuerdo a su porcentaje de participaci6n para obtener el indice total.

ACREDITACION TECNICA

a)   Experiencia Minima
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El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentaci6n de hasta dos (2) contratos

con  entidad  pdblica  y/o  privada  cuyo  valor  sea  igual  o  superior  al  de  la  presente  invitaci6n
representada en salarios MLMV,  y que tenga relaci6n con el objeto del presente contrato,  cuyo
objeto contractual, alcance t6cnico, obligaciones o actividades ejecutadas guarden relaci6n directa
y verificable con el desarrollo tecnico de ingenieria de procesos en sistemas industriales.

El proponente aoreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos, acta de liquidaci6n
o certificaci6n suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio,  para efectos de la
evaluaci6n se tomara el porcentaje de  participaci6n  en  la  Uni6n Temporal  o en el  Consorcio en
dichos contratos del proponente para Ilo cual debe acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaj.e
de participaci6n del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo
en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del consorcio o de los miembros de la Uni6n Temporal.

PARAGRAFO 1 : La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y
6sta   cumpla   con   los   requisitos   habi[itantes   exigidos,   siempre   que.  la   oferta   satisfaga   los
requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, Ia entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segtln el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas
o  de  solicitar  los  respectivos  contratos  o  dooumentos  que  la  soporten,  cuando  ro  considere
necesario.

Cump]imiento de[ Anexo T6cnico

Los proponentes debefan acoger en forma integra el Anexo Tecnico que se adjunta al presente
estudio previo y que hace parte integral del todo el proceso de contrataci6n.

Por  lo   anterior,   e]   proponente   debera   adjun{ar  el  Anexo  Tecnico  junto   cop   su   propuesta
debidamente firmada por la persona natural o el representante legal del proponente.

Personal Minimo Requerido
Para el desarrollo  del  objeto del  presente contrato se requiere  por la naturaleza del  estudio,  el
oferente debera aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como se muestara en
el cuadro de los perfiles relacionados

De  acuerdo   con   la   naturaleza  de  las   actividades   a   realizar  en  ejeouci6n   del   contrato   de
"CONSULTORIA",   EL   PROPONENTE   debe   realizar   el   ofrecimiento   del   personal   que   a

continuaci6n   se   enuncia   como   un   OFRECIMIENTO   "OBLIGATORIO   CON   EL   QUE   DEBE
CONTARSE PARA DESARROLLAR EL CONTRATO".

EL PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado,  cumpliendo con el
perfil antes relacionado:
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continuaci6n.  se   enuncia   como   un  .OFRECIMIENTO   "OBLIGATORIO   CON   EL  `QUE   DEBE
CONTARSE PARA DESARROLLAR ELtoNTRATO".

EI  PROPONENTE debe contar con  el siguiente personal  para ser habilitado,  cumpliendo  con el
perfil antes relacionado:

CARGO FORMAcloN PROFESIONAL SOPORTES EXPERIENCIA

Pregrado Postgrado

Director Profesionalenlngenieriamecanicaoareasafines "tulo de Titulos       depregradoypostgrado,matriculaprofesional,certificadodevigenciadelamatriculaprofesionaly
El director del Proyecto

Maestria, y/o debera acreditar como minimo
Especializaci6n seis (6) afios de experienciageneralenproyectosdedesarrollodeingenieriadebidamentecertificadamediantecontratosocertificacioneslaborales,ejecutadosenColombiaoenelexterior.

certificadosdeexperiencia Que tenga experiencia enminimouncontratodeprocesosrelacionadoscon elobjetoacontratar.

Residente Profesional Titu'o          de
Experiencia general deminimotres(3)afioscontadosapartirdelaexpedici6ndelamatriculaprofesional.

dela en lngenieria pregrado     y
consultorfa mecanica    oareasafines tarjetaprofesional

vigente. Experiencia especifica endesarrolloy/osupervisi6n deproyectosdeingenieriaanivelnacionalointernacional.

17.10.3 CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO

-   Experiencia   profesional,   es  el  tiempo  transcurrido   a  partir  de  la  expedici6n   de   la  tarjeta

profesional.
- Experiencia especifica, se determina como la pfactica adquirida en el ejercicio de las funciones
de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesi6n y se acredita
con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual labor6,  el cargo o funciones,  la
fecha de inicio, Ia fecha de terminaci6n y los datos del contratante.
-  EL  CONTRATISTA  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  podran
desempefiarse en cualquiera de los cargos.
-  Para  las  profesiones  vigiladas  por  el  COPNIA  se  debe  adjuntar,  adicionalmente,  matricula

profesional y su vigencia.
- La  profesi6n y los estudios de postgrado que se exijan como  requisito minimo o evaluable,  se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.
- Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contaran una
sola vez para un mismo cargo. Los traslapos se verificaran para cada cargo por separado.
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Si  durante  la  ejec,uci6n  del  Contrato  se  producen  cambios  en  el  personal  estos  podran  ser
remplazados  por  otros,  siempre  y  cuando  cumplan  como  los  requisitos  minimos  exigidos  -y
obtengan  el  mismo  puntaje  o  superior  que  obtuvo  el  profesional  a  reemplazar,  aplicando  los
criterios  de  evaluaci6n  establecidos  en  el  presente  documento.  Dichos  cambios  deberan  ser
informados y contar con la autorizaci6n expresa de la supervisi6n.

17.10.4     SOPORTES     PARA     LA     PRESENTAC16N     DE     PROFESIONALES     POR     EL
PROPONENTE

Debe  anexarse  carta  de  compromiso  del  profesional,  en  la  que  se  indique  el  proceso  y  el
proponente al cual va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar
el  perfil del personal propuesto.   Los titulos de pregrado se soportaran con copia de la Matricula
profesional,  Ios  titulos  de  posgrado  deben  soportarse  con  copia  del  registro  profesional  como
especialista,   expedidos  por  ACIEM  o  el  COPNIA,  segdn  la  profesi6n  y  si  la  especialidad  lo
requiere, en caso de que la especializaci6n no requiera certificaci6n de las entidades anteriores,
se acreditara con la presentaci6n de la copia del diploma y/o acta de grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la
que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecuci6n de los
contratos el personal  con  las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en el  pliego de
condiciones.  La no presentaci6n sera causal de rechazo de la propuesta.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  por la  Ley  842  de  2003,  el  proponente  que  ofrezca  personal
profesional  titulado  y  domiciliado  en  el  exterior  debera  acreditar  como  requisito  previ.o  para  la
adjudicaci6n,  Ia  autorizaci6n  expedida  por el  Consejo  Profesional  Nacional  de  lngenieria  y  sus
Profesiones  Auxiliares  -COPNIA-  o  el   CPNA  para  el  ejercicio  temporal  de  la  profesi6n   en
Colombia.

En su defecto, debera acreditar la solicitud de permiso,  radicada ante el mismo organismo con el
lleno  de  los  requisitos  exigidos.  Para  estos  efectos,  el  proponente debera  iniciar con  suficiente
anticipaci6n los tramites correspondientes.  En el caso de profesionales de la lngenieria con titulo
extranjero  y  domiciliados  en  el  exterior,  en  las  ramas  reguladas  por leyes  especiales,  deberan
cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesj6n en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones
de ley.

Debe  acreditar la  experiencia especifica  del  equipo  de trabajo  mediante certificaci6n  en  la  cual
conste  por lo  menos  contratante,  identificaci6n  del  contratante,  objeto  del  contrato,  contratista,
fecha de inicio y terminaci6n.   La certificaci6n debe estar suscrita por la persona natural o juridica
contratante de los servicios que acredita.   En caso de persona juridica,  la certificaci6n debera ser
otorgada por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO HABILES las propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exigido y/o que est6 a su vez nd cumpla con  la totalidad de los requisitos establecid`os.  De igual
forma  se  declararan  NO  HABILES  ]as  propuestas  en  las  que  no  se  a[legue  la  totalidad  de  la
informaci6n en los t6rminos detallados con anterioridad.

•     PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

EI   evaluador  designado   por  el   ordenador  del   gasto   de   la   alcaldia  solamente  verificara   lo
correspondiente en la propuesta del oferente que presente la mejor propuesta econ6mica y tendra
en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este
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no  cumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  se  contratara  con  el  oferente  que  haya

presentado   la   segunda.  mejor   propuesta   econ6mica   previa   verificaci6n   de   sus   calidades
habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la ±ercera
mejor propuesta econ6mica y asi  sucesivamente  hasta obtener un  oferente  habilitado.  En todo
caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad.  De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

La  mejor  propuesta  econ6mica  sera  la  que  se  ofrezca  calculada  asi:  El  valor  unitario  con  lvA
incluido  de  servicio  propuesto  por cada  proponente  sera  multiplicado  por el  factor de selecci6n
establecido por el municipio.

Se  seleccionara  la   propuesta  que  obtenga  la  menor  suma  de  valores  de  puntaje  total  de
evaluaci6n conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluaci6n mss
bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

•     CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad
vigente, en caso de empate, 'la entidad estatal clara aplicaci6n a lo establecido en el arficulo
35  Factores de Desempate,  de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,  conforme con
los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servjcios extranjeros,

Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  s
nacionales prestados
por  una  persona  juridica  constituida  en  el  pais;  se
raves del certificado
de existencia y representaci6n  legal, en el cual se ve
si el  domicilio de la persona juridica esta dentro del t
nacional.

2.    Preferir   la   propuesta   de   la   muj.er
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia   intrafamiliar   o   de   la   persona

juridica  en  la  cual  participe  o  participen
mayoritariamente; o, Ia de un proponente

plural  constituido por mujeres cabeza de
familia,    mujeres   victimas   de   violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales          participe          o          participen
mayoritariamente.

La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci
misma, se
acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que co
circunstancias
basicas de la misma,  Io anterior de acuerdo a lo esta
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

segun el articulo 21  de la Ley '1257 de 2008,
violencja que

Las si

dan  lugar a  la  atenci6n de  las  mujeres,  sus  hijos e hi
acreditaran con la
medida de protecci6n expedida por la autoridad comp
sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la aten
las mujeres, sus
hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  pro

expedida por la
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autoridad competente.
08,   ladondeipal,OenlasSegtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2

medida de protecci6n la
debe    impartir   el   comisario   de   familia   del    lugar
ocurrieron los hechos y a
alta  de este el juez civil  municipal  o  promiscuo mun]
a autoridad
indigena  -  en   los  casos  de  violencia   intrafamiliar
comunidades indigenas -.  La medida de protecci6n s debmuJ'eionse
emitir en una providencia motivada.  Por lo
anto, este documento permite acreditar la situaci6n d
ictima de
iolencia intrafamiliar.
En  el  caso  de  las  p.ersonas  juridicas,  la  participa

acredita  con  el  correspondiente  certificado  de  exist ncianentnciela
representaci6n o con los
documentos  estatutarios   respectivos,   Para   el   prop
plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la que se evid

participaci6n de
sus miembros

3.  Preferir la propuesta presentada por e La  persona  natural,   el  representante  legal  de  la  p rsonataldentesoddoenesta
oferente  que  acredite  en  las  condiciones

•uridica o el revisor

establecidas en la ley.que por lo menos e iscal,   segdn   corresponda,   certifique   el   ndmero   t
diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta rabaj.adores vinculados
en condici6n de discapacidad a  la que se a la planta de personal del proponente o de sus integr
refiere  la  Ley 361  de  1997.  Si la ofer{a es a fecha de cierre
presentada  por  un  proponente  plural,  edel proceso de selecci6n.
integrante del oferente que acredite que e

El    proponente   debera   acreditar   el    ndmero    minidiez  por ciento  (1'0%)  de  su ,n6mina  esta
en   condici6n   de   discapacidad   en    los personas con discapacidad
t6rminos del presente numeral, debe tene en su planta de personal, de conformidad con lo sefia
una   participaci6n   de   por   lo   menos   e el certificado
veinticinco     por     ciento     (250/o)     en     e expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cua]  deb
consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de igente en la fecha del
sociedad    futura    y    aportar    minimo    e cierre del proceso de selecci6n
veinticinco     por     ciento     (25%)     de     la
experiencia acreditada en la oferta.
4.  Preferir la propuesta presentada por e La  persona  natural,   el  representante  legal  de  la  p rsonaaddea[delfecha
oferente   que   acredite   la  vinculaci6n   en •uridica o el  revisor

mayor  proporci6n  de  personas  mayores iscal,  segtln  corresponda,  certificara,  bajo  la  grave

que no sean beheficiarios de la pensi6n de uramento, el ndmero
vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que otal  de trabajadores vinculados  a  la  planta  de  perso
hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de proponente o
pensj6n establecido en la Ley. sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a I

de cierre del

proceso de selecci6n
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5.  Preferir ]a  propuesta presentada  por. el E[  proponente debera acreditar que por lo men.os e[  1 0%de
oferente  que  acredite,  en  las  condicionessus trabajadores pertenece a estas poblaciones, alleg ndo la

establecidas  en  I.a  ley,  que  por lo  menoscorrespondiente    certificaci6n    de    la    pertenencia alasriodel

diez    por   ciento    (10%)    de   su    n6rt`ina poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece   a   poblaci6n   indigena,   negra,palenquera,  Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Minist
afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  RromInterior.

0 gitanas.
6.   Preferir  la  propuesta  de  personas  en EI  proponente  debera  allegar  certificaci6n  del  proc sod

proceso           de           reintegraci6n           o Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o dela

reincorporaci6n o de la persona juridica en persona     juridica     en     la     cual     participe     o     pa icipen

la         cual         participe         o         parficipen mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente  plural  con tituidoSonasdapo

mayoritariamente;  o,  la de  un  proponentePor
plural constituido por personas en proceso personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   pe
de reincorporaci6n, y/o personas juridicas

•uridicas en las

en    las    cuales    participe    o    participen cuales participe o participen mayoritariamente,  exped
mayoritariamente. La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

7.   Preferir  la   oferta   presentada   por  un La acreditaci6n,  de acuerdo al  literal (a) sera de la si uienti6ndeconsteuerdi6n0ciperala,enel

proponente  plural  siempre  que:   (a)  est6 manera:
conformado   por   al   menos   una   madre -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesa

la misma, secabeza   de  familia   y/o   una   persona   en
proceso          de         reincorporaci6n          o -  acreditara mediante declaraci6n notarial,  en  la que

reintegraci6n, o una persona juridica en [a las
cual             participe            o             participen -  circunstancias basicas de la misma,  lo anterior de a

mayoritariamente,    y,    que    tenga    una a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 199

participaci6n de por lo menos el veinticinco -  allegar   certificaci6n    del    proceso    de    Reintegra

por ciento  (25%)  en  el  proponente  plural; reincorporaci6n de la

(b) la madre cabeza de familia, Ia personapersona   o   de   la   persona  juridica   en   la   cual   parti
en      proceso      de      reincorporaci6n      o participen
reintegraci6n,  o la persona juridica aport mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    p
minimo  el veinticinco  par ciento  (25%)  de Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
la experiencia acreditada en la oferfa; y (c) -  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plura

ni la madre cabeza de familia o persona en que   se   evidencia   su   participaci6n   de   por  lo   in nos   eluienti6ndestelas

proceso          de          reincorporaci6n          o veinticinco por ciento (25%) en el

reintegraci6n, ni la persona juridica,  ni susproponente plural.
accionistas,     socios     o     representantesLa  acreditaci6n de acuerdo  al  literal  (b)  sera de la si
legales     sean     empleados,     socios     omanera:
accionistas      de      los      miembros      de -  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesa

la misma, seproponente plural.
acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que co
circunstancias basicas de la misma, Ilo anterior de aclo erdo ai6nocipeorala

establecido en el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar   certificaci6n    del    proceso    de    Reintegra

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  juridica  en  la  cual  part
participen
mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencla    p
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
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-Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acre iten  eluient0Connentedencie
25% de la

experiencia acreditada en la oferta.
La acreditaci6n de  acuerdo  al  literal  (c)  sera de  la  simanera:

-Mediante el certificado de existencia y representaci6

Ios

documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  prop
plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la que se evl
la participaci6n de
sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una El   proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de   Mip me0
Mipyme   o   cooperativas   o   asociaciones coo,perativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  cerfific dode
mutuales;      o      un      proponente      plura existencia y representaci6n legal.
constituido  por  Mipymes,  cooperativas  o
asociaciones mutuales.
9.   Preferir   la   oferta   presentada   por   e EI  proponente plural debe allegar el  certificado de exi tenciaestaciones

proponente plural constituido por micro y/o representaci6n

pequefias     empresas,     cooperativas     oegal   de   sus   miembros,   en   el   cual   se   evidenci
asociaciones mutuales. constituido por micro

y/o    pequefias    empresas,    cooperativas    o    asoci
mutuales.

10.   Preferir  al  oferente  que  acredite  de EI oferente acreditara con la presentaci6n del Registr Unicembreuientnlegaluientiteneluienttarioslad
acuerdo  con  sus  estados  financieros  o deproponentes, estados financieros con corte a 31 de die
informaci6n  contable  con  corte  a  31   de
diciembre del afio anterior, por lo menos e
veinticinco  por  ciento  (25%)  de[  total  de del .afio anterior.

pagos         realizados         a         MI pyrvlES,Para la oferta presentada por un proponente plural:
cooperativas o asociaciones mutuales po La acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la si
concepto   de   proveeduria   del   oferente,manera:
realizados  durante  el  afio  anterior;  o,   la-  Mediante el certificado de existencia y representaci '

oferta    presentada`   por    un    Proponente de los integrantes

plural  siempre  que:  (a)  est6  conformado del proponente plural

por al menos una MIPYME,  cooperativa oLa  acreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (b)  sera de la  si
asociaci6n      mutual      que     tenga      una manera:

participaci6n de por lo menos el veinticinco -  Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acre

por     ciento     (250/o);      (b)     la     MIPYME,
'25°/o de la

cooperativa   o   asociaci6n   mutual   aport experiencia acreditada en la oferta.
minimo el veinticinco  por ciento  (250/o)  de La acreditaci6n de  acuerdo al  literal  (c)  sera de  la  si
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) manera:
ni  la  MIPYME,   cooperativa  o  asociaci6n -Medianteel    certificado    de    existencia    y

mutual    nj    sus    accionistas,    socios    oRepresentaci6n     o     con     los     documentos     esta
representantes  legales  sean  empleados,respectivos.  Para el
socios  o  accionistas de los  miembros  d6 proponente   plural   ademas   se   debe   aportar   el   a
proponente plural constituci6n  en  la  que  se  evidencie  la  participaci6n eSuS

miembros
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11.   Preferir  las  empresas  reconocidas Se acredita con el certificado de existencia y represe taci6ndelanaci6nsdeasdeldela
establecidas como Sociedad de Beneficio egal de la sociedad
e  lnter6s  Colectivo  o  Sociedad  BIG,  de en el que conste que retlne los requisitos del articulo
segmento MIPYMES. Ley  1.901  de

2018.  Esta norma establece que «Tendran la denom
de sociedad BIG
odas    aquellas    compafiias    que    sean    constituid

conformidad con la
egislaci6n vigente para tales efectos, las cuales, ade
beneficio e intefes
de  sus  accionistas,  actuaran  en  procura  del  inters
colectividad y del
medio ambiente»

12.    Utilizar    un    metodo    aleatorio    para Sorteo por balota.
seleccionar    el    oferente,    metodo    que
debera  haber  sido  previsto  previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con 'la
propuesta al cierre del proceso de selecci6.n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores  de  desempate  seran   aplicables  en   el   caso  de  las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigt]edad igual o mayor a un afio.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  un  afio  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO TERCERO.  EI Gobierno  Nacional  pod fa reglamentar la aplicaci6n de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

a.      CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En  e[  aviso  de  lnvitaci6`n  Pdblica  se  estableceran las causales que originaran el rechazo de las
propuestas.

ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con lo jndicado por la entidad estatal, Ios cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente.  Lpresentaci6ndelapropuestaimplicalaacea entidad solo recibira una oferta por proponente.  Laptaci6nyconocimientodelalegislaci6ncolombiana

acerca  de  los  temas  objeto  del  presente  proceso  y  de  todas  las  condiciones  y  obligaciones
contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a traves del SECOP 11 el proponente debefa
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los coofertayenningdncasolaEntidadserarespsobrealgunodelosdocumentosqueacevaluaci6ndelaofer{a,deberanestarsalvastos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de suonsabledeellos.Lastachadurasy/oenmendadurasreditanlosrequisitoshabilitantesolosfactoresdedosconlafirmadequiensuscribeelcorrespondiente
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documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente
la  correcci6n  realizada.    Los  Proponentes  adjuntaran  sus  requisitos  habilitantes  utilizando  los
formatos que para el efecto se publican anexando los documentos que se indiquen en ca_da uno
de  ellos.  El  valor  de  la  propuesta  debe  incluir.Ia  totalidad  de  los  costos  directos  e  indirectos
inherentes a la ejecuci6n del contrato y por ningdn motivo se consideraran costos adicionales; en
caso  de  no  discriminar  todos  los  costos  directos  e  indirectos,   o  no  expresar  que  6stos  se
encuentran  incluidos  en  el  valor de  la  propuesta,  los  mismos  se  entenderan  comprendidos  en
dicho valor.   Toda tachadura y/o enmendadura que presente algdn documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el  correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP
11 a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, despu6s de este momento el SECOP
11 no permitira el recibo de mss propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el termino para presentar ofertas,  la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista
de  oferentes.  Luego  de  la  apertura,  las  propuestas  son  pdblicas  y  cualquier  persona  puede
consultarlas.  La  Entidad clara a  conocer las  ofertas  presentadas  en  el  Proceso  de Contrataci6n
haciendo clic en la opci6n "publicar ofertas", para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en la invitaci6n. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al  SECOP  11,  para asegurar la efectiva transmisi6n de datos y garantizar el
cumplimiento estricto d5 Ios T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sin embargo,  cuando ocurra una indisponibilidad del  SECOP 11,  que haya sido confirmada par la
Agencia Nacional de Contrataci6n ,Pdblica -Colombia Compra Eficiente,  mediante certificado de
indisponibilidad,  Ia Entidad  podra recibir ofertas en  los t6rminos y condiciones establecidos en el
"Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP  11" o en el documento que Colombia

Compra     Eficiente     determine     para     ello.     [Puede     consultarlo    en     el     siguiente     enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

INFORME DE EVALUAC16N

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de
la invita5i6n. Si no cumple`solicitara al Proponente,  minimo por el termino de un (1) dia habil,  que
aclare, explique o aporte los documentos e informaci6n subsanable; en caso de que la Entidad no
fije  un  plazo  especifico,  se entendera que es de un  (1)  dia  habil  siguiente al  dia  que se  hizo  el
requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran comp[etar, adicionar, modificar o mejorar
la   oferta   econ6mica,   la   cual   solo   puede   ser  objeto   de   aclaraciones   y   explicaciones.   Los
Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio
y verifique que cumple los requisitos de la invitaci6n, Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira  el  procedimiento anterior,  continuando  con  las  ofertas que ofrezcan  el  s'iguiente  menor
precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contrataci6n o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n,
requerira  al  Proponente,  otorgandole  un  termino  minimo  de  un  (1)  dia  habil  contado  desde  el
momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fi-n de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fije  un  plazo especifico,  se entendera que es  de  un  (1)  dia  habil  siguiente  al  dia que se  hizo  el

uerjmiento.
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Una vez`se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitaci6n,
Ia Entidad publicara el informe de evaluaci6n en el cual constara la evaluaci6n de las ofertas. Alli
se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el menor precio y cumpli6 con los requisitos
de la invitaci6n.

El informe de evaluaci6n permanecera publicado en el SECOP y a disposici6n de los interesados
por un t6rmino no inferior a un (1) dia habil, termino hasta el cual los proponentes podran hacer
las  observaciones  que  consideren  procedentes.  Al  finalizar  el  termino  de  traslado,  la  Entidad
contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificafa la evaluaci6n y publicara
un informe de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

6.10 ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La  Entidad  Estatal aceptara la  oferta de menor precio,  siempre que cumpla con  las condiciones
establecidas en la invitaci6n.

La comunicaci6n  de aceptaci6n junto  con  la  oferta constituye  para todos  los efectos el  contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptaci6n
de la oferta,  la Entidad debe informar al Contratista el cargo de] supervisor.

4     EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contrataci6n, se tuvieron en cuenta los precios
del mercado, soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la
carpeta contractual.

Para efectos de estimar el presupuesto oficial para la presente contrataci6n y en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de 2015, se efectu6 analisis de

precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas que prestan el servicio logistico
requerido por la entidad, obteniendo como resultado la referencia lo siguiente: ASPECTOS
GENERALES DEL MERCADO

$ 12.648.695,00 $ 12.807.038,00 $ 12.727.866,50
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2

lNSPECcl'6NlNTERNAYJEXTERNADECALDERA

lnforme de espesorescalderaenShellcaldera,hogardecalderayespej.os

$ 14.088.993,00 $ 13.511.237,00 $ 13.800.115,00lnforme prueba defugasdecaldera

lnforme inspecci6nvisualdecaldera

`?:,J          j        ;
•-Afy:*;f£:giv%¥a;{r,;J;;

i.-..-.-.a.-..--

$ 7.036.881,00 $ 6.748.315,00 $ 6.892.598,00

ir

fi.".+y<-~`,.a-i-`,^fr.¥y,;;A:i:y;z:it

?                 ,             '`yz-           .  'q -                            ee            .
;1.€a'iLjidi;*!''a`:,   ro"          fu.t

•.     -.--.   ..-..i

4

lNSPECC16NVISUALEQUIPOSESTATICOS(SUAVIZADOR,TANQUEDEBALANCEYFILTRO)E

lnforme inspecci6nvisualtuberi'adeinterconexi6n

$ 7.299.329,00 $ 6.87,2.283,00 ; 7.085.806,00

de todo el -sistema,incluyevalvulasyaccesoriosenl]'nea

lnforme de inspecci6nvisualSuavizador

Informs de inspecci6n
INSPECCION visual Tanque de

VISUAL TUBERIADElNTERCONEX16N balance

lnforme de inspecci6nvisualFiltro

lsometn'as tuberfasactuates

;a;,z^&.;3g,:fsL:€j

r€Jy;"'EA6Rj¥gr;^nE{T#f;`@~,tym=:''¥?I

i*£5§::¥;:ul4.~`3`xi;£.ng:+;.,''-~rty

$ 2.815.455,00 $ 2.265.392,00 $ 2.540.423,50

x*q;;:`*i,;x?,i¥.:;`:•S^tr¢,`tw,1L`>`4`...I+`S;`':;tm#::=ti:i`i:,-.

bEEr#,?.,STuERElffit#;;::;

',c  t,                     a

•L-.\...h`'a

A+`1r

1`             ?A      2          ,``\``ravr+;1.{`
..REc'oME'ND¥AD``Or. *tt:?   %         5;;;ch    rpeS(*~-x,-.}.-Ji

`.       =`.A      ®®.®®
2fi!\•.  +`=     ++                    .I             +          ,.+      +             +"

6

DISEflo  E
DTl  (Diagrama detuberfae

$ 27.462.074,00 $ 26.429.576,00 $ 26.945.825,00

INGENIERIA DELNUEVOSISTEMA instrumentaci6n)
lsometrias de

D.ECALENTAMIENT0 tuben'as

DFP (Diagrama deflujodeproceso)
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Balance de materia yenergfa

Memoria de calculodelacaldera

Memoria de CaLcuLodelntercambiador

Memoria defLexibilidad li'nea deVapor

Memoria de calculohidrauLicaLi'neasdeVapor

Memoria de calcutohidrauLicalfneasdea8ua

Hoja de datos deequiposareemplazarsegtlninformederecomendacionest6cnicas

Memoria de calculodejLuminaci6n

Memoria de calculoconductores

Cuadro de cargas

Plano distribuci6n dealumbrado,cargasycontactos

Filosofi'a de operaci6n

Plano general deubicaci`6ndeequipos

a .     -......ii-    i.e      ... -
$ 2.502.627,00 $ 2.265.392,00 $ 2.384.009,50

TOTAL, lNCLUYE IVA $ 73.854.054,00 $ 70.899.228,00 $ 72.376.641

El analisis arroja que el valor estimado segdn el cotejo de cotizaciones es el total que se

presenta en el siguiente cuadro:

ITEMt DESCRIPC16N

Pfoponiente No 1     `^ Pr`oporiel!ter N`? \2  { S,,.

lLET COMPANY
tlpRolvIECJS`AS    I

VAl-ORPROMEDIO

Valor lnciuido lvA Valorlnclultdo    ,lvA.

1

c6NTRATArR      -UNA          cori5u[TORIA          TECNICA

$ 73.854.054,0 $ 70.899.228,00 $ 72.376.641
ESPECIALIZADA     FIARA    REALIZAR     LA     EVALUAC16 N

INTEGRAL   DEL   ESTADO   ACTUAL   DEL   SISTEMA   DE
CALENTAMIENTO     DE     LA     PISCINA     OLIMPICA     DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

SuB TOT:AL $ 72.376.641

TOTAL $ 72.376.641
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Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de,mercado.

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los
recursos  econ6micos  del  Municipio\,   para  este  proceso  se  debe  escoger  la  propuesta  que
represente el mejor beneficio para la Administraci6n en cuanto a.menor precio ofrecido por dichos
elementos, de acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollara.

4.1 ANALIS]S DEL SECTOR:.
De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  del  2015  y  siguiendo  los
lineamientos  establecidos  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  para  la  Elaboraci6n  de  Estudios  del
Sector contenidos en la Guia GEES-02, en los procesos de contrataci6n directa , el analisis del' sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contrataci6n,  particularmente las condiciones del Contrato,  como
los  plazos y formas de entrega y de  pago;  asi como  permitir a la entidad estatal sustentar su decisi6n  de
hacer una contrataci6n directa,  Ia elecci6n del  proveedor y la forma en que se pacta el  contrato desde el
punto de vista de la eficiencia,  eficacia y economia,  sin que sea necesario que la entidad estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La celebraci6n del contrato de prestaci6n de servicios se rige por el numeral 3,  articulo 32 de la Ley 80 de
1993;  literal  h)1  numeral  4,  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007;  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  del
2015.  La contrataci6n directa faculta a la dependencia para contratar con una persona natural que este en
la  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  que tenga  la  idoneidad  y  experiencia  exigida,  la  cual  se
verificara de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de selecci6n del contratista.

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  operaci6n  estadistica  por  medio  de  la  cual  el  Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de las variables principales del sector
servicios para el  analisis de su evoluci6n en el  corto plazo.  En el proceso permanente de mejoramjento y
actualizaci6n  de las estadisticas econ6micas y con  el  prop6sito de responder a estandares  nacionales e
internacionales,  tanto  metodol6gicos como de clasificaci6n.  Es  asi,  como se dan  a conocer al  publico  los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodol6gicas
como la inclusi6n de resultados de la variable va.riaci6n de los salarios promedio por subsector de servicios
y tipo de contrataci6n,  ademas del  paso a  un  muestreo  probabilistico basado en  un  marco  mejorado que
increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusi6n.

A.   EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con enero de 2025.
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Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segdn subsector de servicios
(enero 2026p/enero 2025) En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaci6n positiva en los ingresos totales, en comparaci6n con enero de 2025.
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Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,  segun  subsector de
servicios  (enero 2026p / enero 2025)  En  enero de 2026,  ocho de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaci6n positiva en el personal ocupado total, en comparaci6n con enero de 2025.
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Variaci6n anual de los salarios y contribuci6n por tipo de contrataci6n, segtln subsector de servicios (enero
2026p / enero 2025)  En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en los salarios, en comparaci6n con enero de 2025.

T.hl.*v.drd6o.ntold.lolpl.rltnycontrib`nldnpa.ctryrfud.cat.`ntrd6o.qged.`iho.cto.
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Evoluci6n por subsector de servicios

Variaci6n anual: enero 2026p/ enero 2025

En enero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigaci6n privada,
servicibs a edificios registraron un crecimiento de 21,4°/o en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 un aumento de 1,1% y los salarios registraron un incremento de 16,1 %,
en comparaci6n con enero de 2025.

Table 5. V@Ti@d6n anual y contrlbuci6n dG los lngreses rlomlrmles per tlpo, persorml octipado total y
salarlos pot tipo d¢ contrataci6n
Acdvidades de amp)co, seguridad a lrlyestlgacl6n privad8, Servicles a edificlos
Total naclounl
Enoro 20261'

Fgcnte: DANE,  EMS
' cilia prow+Biorral

(PP) Pun`os porc¢"fes
I  Iilcl\+)te pevsonal perrnunenle, peisocol tf mpefal djrel:toy persopel tonporal contrAt8do a tmrds de age`nrfus dp

sumldstro de pe.so"l`
Notas pot apron.maci6n deelma| se puede pTesentar di(ar.n(ia er` 1& some de lag contribudonesl/en{eL a ha v&riacich
total

a.   INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

Para septiembre de 2025,  la tasa de desocupaci6n (TD) en su serie original,  se ubic6 en 8,2%,  1,0 puntos
porcentuales (pp) inferior a la registrada en septiembre de 2024 (9,1%), y demas se percibi6 un incremento
de  713.5  mil  ocupados  y  una  disminuci6n  de  203-8  mil  desocupados  y  una  disminuci6n  de  203,8  mil
desocupaodos respecto al mismo periodo del afro pasado.  Respecto a la serie desestacionalizada,  la TD se
ubic6 en 8.8% 0,1 inferior a la observada en a osto de 2025
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Al descomponer las disminuciones anuales de la TD en los componentes de TO y TGP, se observa que en
2025 el primer componente aporta positivamente la disminuci6n de la TD, mientas que la TGP contrarresta
a la reducci6n de la TD principalmente en los primeros meses del afio.

Grsflco2.APortesdel&(8Safeu:,Cg#:l&nsayd%:fi§?segmeF,ecoraldepertioipacf6nalcambio

(pp, 2025)
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El dinamismo del mercado laboral responde a la mayor tracci6n econ6mica se sectores que recientemente
han  mostrado signos de recuperaci6n,  como la  industria.  En  lo corrido del afro,  los ocupados han,crecido
3,4%  respecto  al  mismo  periodo  de  2024,  donde  tres  sectores  aportan  al  50  a/o  de  esta  variaci6n  (i)
alojamiento y servicios (0,6 pp),  (ii)  industria  (0,6 pp) y (iii)  adminjstraci6n publica  (0,5%).

Grifico 3. Contribuci6n al crecimieuto del empleo
per lanna de actividrd econ6mica
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En el afro corrido, se han creado 769 mil nuevos empleos a comparaci6n del mismo periodo en 2024 donde
392 mil son formales y 377 mil informales.
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En lo recorrido del afio, la rama de la administraci6n pdb]ica creci6 3,8% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Al descomponer por las divisiones que la componen (salud,  educaci6n y administraci6n publica),
es  evidente  como  aproximadamente  el  60%  del  crecimiento  es  debido  dnicamente  a  la  administraci6n
pdb[ica.  Estos resultados son consistentes con la creaci6n de 67 mil empleos.
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A.   BALANCE   2025  Y   PERSPECTIVAS   2026,   REALIZADO   POR   LA  ANDI   DEL   CUAL   CABE
RESALTAR

Por su  parte,  el  reporte The Global  Risks  Report 2026 del World  Economic Forum  (WEE),  el  cual  analiza
riesgos globales,  indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos interestatales, fen6menos
climaticos, confrontaci6n geoecon6mica, desinformaci6n, polarizaci6n, desaceleraci6n econ6mica, cambios
en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.
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En el MFMP 2024 se termin6 proyectando un deficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras que para
el  2025  se  pas6  de  un  balance  primario  de  0,4°/o  del  PIB  a ,un  -0,5%  del  PIB,  es  decir,  0,9  y  1,,1  puntos
porcentuales de diferencia respectivamente.  De igual  manera,  el deficit total que se estimaba inicialmente
en  el  MFMP 2023 en el  3,5%  del  PIB  para 2025,  en el  MFMP 2024 fue revisado  a  la  baja  alcanzando el
5,1%  del  PIB,  siendo  1,6  puntos  porcentuales  mas  negativo,  de  los  cuales,  la  mitad  correspondian  a

astos en intereses.
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se estima que la tasa de desempleo para las  13 principales ciudades y A.M se sitde en 9,0% en promedio
en 2026 (antes 8,2%).

Tabla 1. PrLnclpales vat.iab{es de[ pron6st!£o macroecori6mico - Escenarlo central

Varktlo          ,.
Ipm -Eriero 202620282026 prd - oubro 2025•1|,I,*,YJ., Di-2025` 2026

Pq} qujarch arm| %) 2,8                2,8 2.6,                  2.9 0.3               4,3

Inflawh ayataeich nnd,%) `  -                            ti.i
5.1                   3.6 rtyunr`:¥!     2,7

Lnrana.dn SAR (stri atme.rtasr#iegufuas)givraachand.%)

!   ,a,,§!¥*S#             6,3
4,7                  3,5 ;#iJ   2.8

D€rec¢ dc CL€r]ra comenteffiPlo) -2.4                 -2.i -2,5                  .3.0 0. I                   a.3

Tasa de polltea espefndapowanditstas{%).
¥JffiRERE      io.6

' 0.3                   8.0
-

Tas8 de desiegivtr qu) ±`,u 9.0                 8.8

' PromDdio aflual. .'Comsponde tl 13 prinQpeles chidadcs y A.M

Fi±en(.. BarLco de ha Repeb8ca.

La tasa representativa del mercado vigente para el 06 de febrero se ubic6 en $3.691,8 con una depreciaci6n
de 0,83% frente a la semana anterior.

TRM

$3.un
$3cO        -

a a a a % a ffi ]& a.a i` a a 8 a # 'H S.& a. 3 # 3 a se
! ± i ti Fi± i *3 i & ; ± § fi ii± a g§ § £ §

Fuente: Banco de la Repdbl!ca

El  06  de febrero,  el  indice  del  mercado  bursatil  6olombiano  disminuy6  en  -6,23%  respecto  a  la  semana
anterior, y se ubic6 en 2.320,6.

ind!ce COLCAP

'tll' ,---  +-   -+ -.-..-..-- I--  I-     -.
fo  a  £  .-.  a  a  a  a  ,i  a  a  a  z3  a  a  #  a  % \&  *  S  #  *  a  se
i 4 i, i  a i i i,i f  i.S ? a '!  S  i ± i a i ¢  a 3  !

Fuente: Balsa de Valores de Colombia

El  05 de febrero el  indicador de ri6sgo  pals  present6  un  aumento semanal  en  Brasil  (3,7  pbs),  Colombia
(0,9 pbs),  Chile (5,1  pbs) y Perd (0,8 pbs),  mientras se reduj.o en M6xico (-2,1  pbs).

EMBIG

43o   ~frosd   ~Cdch`Oca   -«drico  -Pen.I   _chjo

Fuente: JP Mongan

C.   CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA
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|EL|                            Prlnc!pale8cifras Bancos                              Noviembre -2o25            an"       v

Estableclmlentos de cr6dlto

Cartcra  bruta  $721,78 bill.
tohconndedul    1.5 es

t<.a..mL..                    se75.44                 a.2 a

~i..a-..afro                 i22.2 3                e. 7 *

Captocionas   $734,76` bill.

u.f{...6-~i.4A...a         8,9%

ant-I a..h.al.o'           .34],15         10,. tt

C.in. Ca*m..                  $7®,23            a.I A

y~drAwhA*t`

;.3#inrty"I.a--I.all*J.-,giv

• t& .A- . a. <cokw. .or . in p`h

CartQra venci.ch  S28,13 bill.

ch"frout.I«nd     .19,6 %

C-in..tl.I                       S 12,55              ..., 6 91-'
Ill.in.r.dl®a                      !`,SO              .16.7 A

Con..L|.I                         I.4 9,         t4 „ *
ut    %.           ..     a,        `    I

`T*.-,..-"-"+.7±-"".#''TL

l§i:;,.,I.se`

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se  procede  a  realizar el  analisis  de  la  demanda  teniendo  en  cuenta  las  condiciones  en  las  cuales  sera
adquirido los servicios de consultoria tecnica para la caldera de la piscina olimpica. Teniendo en cuenta que
el sector es de Servicios basados en 'Ia lngenieria.

Gracias a la agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica Colombia Compra Eficiente se permite analizar las
diferentes caracteristicas de como  se  ha  realizado  en  el  pals desde el  2018  Ia  contrataci6n  en  Servicios
Basados en lngenieria a vigencia actual 2026.

A.   GASTO

Se permite evidenciar que a Abril de 2026 la proyecci6n fue la mss baja entre el 2018 y el 2026, con
un gasto mensual de $174.835.666.

En   cuanto   al   gasto   anual   se   evidencia   que  en   el   afio  2026   se   ha   realizado   un   gasto   de
$875.452.467.068.
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iasL#;3g¥¥¥NmeffiTh;i===€E;_=~=,._,==.iOrigen de Proveedo[es - Nivel
`® valor . cafuratee

s30'&ilL

t¢a€iarial         Exmnjerch

On.gen

D.   MODALIDAD DE SELECC16N

En Colombia la mayoria de procesos se realizan a trav6s de modalidad competitiva.

Valor' Total Estinado por Modalidad de Selecci6n

S23,,a bt#.

Catrxpedlira                                   Dif e€t±

Medalidnd general

Modatqdad de Selecei6n
a C6nictjrscl de M6ti{og

•Cot}tr3caci6nd]rert3

•Liat3richQbraput]l!ca

fBITchac!-ch`Piiblica

S7.63 6ilf.                              ® hlinina e`zandr

•-..:-.-_.---.-.:.:

® REgirr}eri Especial

fl SalEcc}6r` Ab{£v-iaca de RAenor [iiar)ifa

® §aleca6a iferei;fiade sLi fasca incefar

Analisis del mercado como ha venido contratando la entidad

Analisis del mercado como han contratado otras entidades

i                  SERVICIO                         Chl,Vuroo05l             CONSulTORIA                   P7c3.en&Lach        2/12¢0254:23 " (i/7cL.a         5/12A025 a.00AIlit/JctoJrty-
N^CION^10E                 2Q2S                                AOLIA [roTAIILE                  oe olerLa                /mu
APRENOLZAJE                 {P.csemaclbn de          -(Piese.`lrddn de
SENA -FiEOIohlAl          ofeiie)                               a/cto)
V^UPES

a=             gas+gE%                 288.Aom5              cONsuiTORIA              d¥chrioBa6a      gijE~02542i""ro€'---

CONTRERAS
E.S.E

:a             ,uNND#s#ELi;E          4so-2o25cool68       8##L?ECRA              a::::::cfro      %|2Ro2s4%"pr"      -

suronER
a                 ,uN!htAcoAIE-RA          VOPSP.VEX-1374.        OfdendGFhatacth           f*€se"acrfu        2/12P0253:sophd!{/rL.¢        -

2°25                     &e#¥¥TENQ       C!e°'eto          .trrty

OER£CIIO Pu8uCO
JNTRENTORIAA
LACONSULTORIA
EN Ei iunco OEL
CONTRATONOCI-
Oots82:2025
SUSCRITO ENTRE
LAUNrvERsiDAD
I)El hIAODALEN
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0 A CELEBRAR4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
: Se ha establ'66ido que`'.el valor a pagar producto del c`ontrato+a celebrar asciende a la suma de

'SETENTA   Y:  DOS    M`lLLONES   TRESC]ENTOS   `SETENTA   ¥   SE[S    NIL  -SEISCIENTOSCUARENTAYurfu'PESOSM/CTE($72.376.641)..`+Ia,`

4.3PLAZO:               ;j    `,                                           t  -
EI tiempo de duraci6'n es de DOS
acta de inicio, sin su erar la vi

(.2)  meses y QUINC.E  (15)  dfas,. a  partir de la su.scrips+i6n de]
encia 2026.                   ,t+                                ..                                       r                   ,S`

4.4 FORMA DE PAGO:                                                             `E                                   c                    *
E[ Munici.pio de Duitama pagafa el valortota[ del contrato de la siguiente manera: i) mediante actas
pafoiales conforme al avance y ejecuci6n del-contrato hasta completar el CINCUENTA par ciento
(500/o)  de su  ejecuci5n,  y ii) ,un pago final equivalente al otro CINCUENTA por ciento  (50%)  del
valor d.el  contrato  a  la  liquidaci6n  del  contrato,  previa en!rega a satisfacci6n  de +Ia totalidad  del

::I;edit.Fmg:i:atdaed°:ct::jrdaa%%dsaFHonr°m::o':€8.aFgo°oS8:?Tnrfeoq#':fed:a.spur::t£:i'::i8£TfF°oT4:),dfea%ar::ex

8?snt:F=£t98:tne:¥au,.ed:'S:g:rr:+ja:as:cfa|C;epn::af]=£igsydsea'tvo°d-8s°r,oCs°ne#:addeosc°ant:jubu£:gnoe,Sda:
acuerdo con 'lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del artfculo 23 de la Ley 1150
de 2007. Asi mismo,  debe adjuntar los demas soportes que se r`equieran para pode~r realizar el
desembolso. Para el dltimo pago que sera al finalizar el contrato se realizafa previa presentaci6n
del acta de li uidaci6n e informe de su ervisor,`a.cta de recibo final.

4.5 RUBRO PRESUPUES'TA'L:
5EPORTIVA / SGP DEPORTE2 .3.1.43.01.1604.1 MANTEN'IMIENTOA-'LAl NFRAESTRUCTURA

-Tt

4.6 LUGAR QE EJECUC[ON:                                `,
MUNICIPIO  DE  DulTAMA.            *            f=                                        *

5     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR iEL SUPERVISOR

La   supervisi6n   del   contrato   estafa  `a  ,cargCi  de   YEFERSSON   ADRIANu  MEDINAf  RINCC)N
Profesional universitario,, secretarfa de lnfraestructura, o quien haga~sus veces, y se encargafa de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velafa por los intereses del mismo y tend fa
fas funcidnes que por indole y naturaleza del` contralto ]e-Sean prgpias.

t+.I

6       ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

ANALISIS DE R]ESGOS

Con el fin de tipificar los riesgos en el pres:ente pr,o9eso .y teniendo en cuenta e[ manual expedido
por compra eficiente a continuaci6n se realiza la identificaci6n, -tipificaci6n y asignaci6n de riesgos.

't                                                                i                                       {                                                                                                   4

'  T]PIFICA-C`16N, ESTIMAC16N Y AS]GNAC[ON DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

t             ,~\.I               ''.'1

EI artfculo 27 de la ley 80 de 1993    dispone que en los cofitfatos estafales se debs inantener la
J`

igua^l,,dad  Q  equivalencia e¢mntre  los  der.echos`.y .o,bligaciQnes  surgi.dos  al  momento  de  proponer o

;i:i:I:L;:o:,,ia:::p::artn:s:gqe:b:e::!':C:ht:t:r%a::Ec£:redt::p:.3n:e!q?rse:bi:a:,:E:n:#:ef3::s:tag:I:?Fd::n::::g|ieurs:UPI:ei
ue el 'Pro6eso de Cdihirataci'6n re res6nta ara ,6,'l',Gumlimie.n.to, de sus`metas
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(a

. EI Decreto 1082 de 2015 define Rie§go \como un \evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en .el lpgro de lps objetivos del Proceso de Contrataci,6T,Ln o en la ejecuci6n de
un contrato. Tambi6n e Decreto 1082 establepe que [a Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que e] Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimient6 de sus me{as y objetivos.-

EI Decreto 1082 de 2015 se refjere a] F3iesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de ,la'SL `normas ya citadas contenidas'en la Ley 1150 de 2007. Para tal erecto, a continuaci6n, se
presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n;,

a)    lDENTIFICAC16N DEL RIESGO                                                             €`1\1

P'aJPC..eV'd

`identificaci,6n del ries.go

CLASE tipifjc+aci6n

General Es ..un  riesgo de todos, ]os  procesos d? contratadi6.n adelantados.bor la
En,I,idad Estatal,, ,par .Io cual' es[a presente en tq`qa suactivjdad contractua I

Especifico Es un riesgo pzropio de[ proaeso `de contfataci6h objeto de an`alisis

1`                                                                                                ;                                                      t                                                                                                                                          I                           i
'b)   FUENTE DEL RIESGO

i,
fuente deT riesgo

Inferno Es un riesgo asociado a la operaci6n, capacicladi, io sjtuaci6n 'particular de
\la Ent,id,ad Estatal (repvtacional,A teGnol6gico)      „   .t

Extemo
Es un riesgo del sector del objeto del Proceso de .contrataci6n, o asociado
a  asuntos  no  referidos  a  la  Entidad  'Estata`l  (de`sastres  econ6micos,
existencia de monopolios, circunstancias electora-I.e's`

c)   PROBAB[LIDAD. DEL R[ESG-O                                           `~-

ata  el  analisis  de  riesgo  se tend fa en  cuenta ,[a valoraci6n  de  probabilidad~ de  ocurrencia de
cuerdo a la siguiente escalaL,                                                  ,        `         +

CATEGORiA PROBAB]L[DAD DE-OC-URRENCIA VALORAC16N

naIe

Raro Puede ocurrir excepcionalmente 1   ¥

Improbable
+Puedeocurrirocasionalmente

2

Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro 3

Probable Probablemente va a ocurrir 4

Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias 5
r,Jd)DETERMINAC16NDELIMPACTODELRIESGO

I.I                                                                                                       f                                                                               )

ara [a determinaci6'n deua|jtativadcejefectoGel I impacto del riesgo se analizan lbs siguientes criterirjesgo`,y(2)Lacalificact6nm6netarjad,elriesgo,Iaòs':` '(1 ) La calificaci6cual'ed'rrespondea,I

stimaci6n de los sobrecosfos ocasionados par la` ocurrenQia del Ri,esgo como 'un porcentaje d
al'or total del pfesupuesto del contrato. La Entidad Estatal` esco`ge,`la mayorivaloraci6n resultant
e los criterios (1) y (2) para deLterrriinar el imbacto de] Riesgo. i                     ~-I
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cRITERro   +
'''''''''1'''11''-'''''''''''''-

-.©-®;a+n*tapirgr<¢'"\ar i             *S,

Obstruye laej.ecuci6ndelcontratodemanera

Dificlllta laejecuci6ndelcontratodemanerabaja.Aplicandomedidas

Afecta laejecuci6n Obstruye laejecuci6ndel
Perturba la

del contrato ejecuci6n del
contrato sustancialment contrato de

sin alterar e pero atln asi manera grave
elbeneficio permite la imposibilitand

intrascendentaI minimas sepuedelograrelObjetocontractual consecuci6n o la ejecuci6n
de laspartes del objetocontractual contractual

If\5     J\AI+I-`J^`*#`,IA(+\i\J++̀f `<,\:txremvif Ki{ts€±:I ,ur`idsr!F'oI#i^]{!f li::rf    ``T*k;ny %?

Los
Lossobrecosto

Generaunimpacto

lncrementa el lmpacto sobreelvalordelcontratomayoral30%
sobrecostos SSon sobre el •     valordel

son inferiores inferiores al valor del contrato entre
a|  1 a/o del valor 5% del contrato e'  15% y el

del contrato valor delcontrato entre e'5%ye'15%. 30%
\§#,          .       gi#,=       "r!,Q•;:!`?H

^callq                             3         ,,                              ~)9i"`,

Insignificante Menor
Moderada Mayor Catastr6ficoI            ,     ®-I

`.i!

A          ®-A              ®       ,

1 2 3 4 5

.+ L` lMPACTO

lnsignificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

PROBABILIDAD Valoraci6n1 1 2 3 4 5L',.ve`..``,,--i`.5+,i  .;    :`

Raro
'`-I

ImprobablePosib'eProbableCasiCierto 2 3tg;\RE      J ,ff¥flj¥!iri'   c%,;i+ing!   , g##,ig!£g}^

!8!99i10

345
;`iifeff:,d#i^di;ul§k&`g¥t;;:"a;*+&`!;jJt
S+Ease,#j:`#§`vy^t\M8,rferfet`!yAV#Q.¥'sst:i

7S..I

'RTRERTfflRE:ies::±rtRESS!:!#FRES:I::,®
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18.1.1   MATRIZ DE RIESGO

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
o equivalencia entre los derechos y obligaciones  surgidos  al  momento de  proponer o  contratar,
ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por  casusas  no  imputables  a  quien  resulte
afectado,  las partes deben adoptar en el rrienor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1'.1'.1.6.3. del Decreto  1082 de 2015 dispone que "la entidad
estatal debe evaluar el  Riesgo que el  Proceso de Contrataci6n  representa para el  cumplimiento
de s'us metas y objetivos (...)",  de igual forma define riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los obj.etivos del proceso de contrataci6n o
en la ejecuci6n de un contrato. Tambien establece que la entidad estatal debe evaluar el  riesgo
que  el  proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de  sus  metas  y  objetivos.    EI
decreto  1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 41.70 de 2011.  Para tal
efecto,  a continuaci6n,  se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

IVIATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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SIS QU ES USTENTA LA EXICENclADEGA RANTiAS
OeX Puesto enCon fundamentoen el alcance del objeto Ob igacionesContractua esya elanalisisde

y de acuerdOa lo establecido en el Art`culo 2.2.1.2. 3.1, .1.   del  Decreto  1 082de 2015,  serequjere.

exigir  a]   cOntratis ta  la  constituci6n  a  iavo r  del   inunicipio  garantla  dnica Para  el  curnp]imiento
Obligac ioneSSurg idas  del  contrato, acual debe serexpedida  por una Co inPafi'a de Seg uros legalmente
autorizada Por,Ia Superintendencia bancaria asl:

OBJETO: `CONTRATAR UNA CO„SULTOR',A TECNICA ESPEaI LIZAD'AP'ARA
REALIZARLA EVALUAC16N INTE GR'AL DE'LE'STADO ACTu

IA| D
'L SISTJ'EM'ADE

CALENTAM'EIVTO DE LA PISCINA OLiNIPICADEL NIUNICIPIO DE DulTAMA,
MATRlZDE DE NTIFICAC ON, CLASIF CAcl ON Y ASIGNAC aNDE LOS RI ESGOS
(CONPES 37 14 DE 2011.

EVAL

TlPO D E RIESGO lDENTlFICACION AFECTACIO N SEAS IGNAA
DEL RIESGO DEL CONTRATO

Sl NO
lncumplim ien to del X CONTRAT STA

ra

contratista (Transferlesgohresponsentidad) rireacieable Indoaot

Mala calidad del bien X CONTRATl STA
entregado. (Transferlesgohresponsentidad) rireacieable Indoaot

ra

AC 10 NY CAL lFICACION  DE LOSRIESGOS DETERMINA D • S.
Riesgo 1 : Incurnplimiento del contratista (R1)

)Riesgo 2: Ma a calidad de bien entregado(R2
Riesgo 3: Ca idad del servicio (R3)
Riesgo 4: SaIarios, Prestaciones SocialesLegales e lndemnizaciOnes Laborales(R4)
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX[GENCIA DE LAS `GARANTIAS
DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEIVIENTAN LOS ESTUDIOS

a)   Certificado de viabilidad.
b)   Disponibi[idades Presupuestales.
c)   Estudio de mercado y propuestas que soportan el valor del contrato

•    =         I      D                 `         ©-.            ®            DD-®,
I.-I  ` , -I-.-, I.-r.".I.I I -``,-_ , - -I  -  --. i ` ,  _

lMPACTO

Calificaci6n

Obstruye       la Dificu lta                   la Afecta                 I a Obstruye            la Pertu rba         la

ejecuci6n     del ejecuci6n            del ejecuci6n         del ejecuci6n         del ejecuci6n     del

contrato        de contrato              de contrato            sin contrato contrato        de

manera manera          baja, alterar                  el sustanc ialmente manera   grave

intrascendente aplicando beneficio       para pero     aun     asi imposibilitando

medidas  minimas las partes permite                la la consecuci6n

se  pueden Ograr consecuci6n   del del            objeto

el                      Objeto Objeto contractual.

Cualitativa contractual contractual

Calificaci6nMonetaria

LOssobrecostos

Los    sobrecostos
Genera             unimpactosobreel

I ncrementa        el
lmpacto  sobre

norepresentanmasdelunoporciento(|o/o)delvalordelcontrato. no       representan valor                   del valor del contrato
el     valor     delcontratoen

mas del cinco  por contrato  entre  el entre el    quince
mas del treintaporciento(30%).

ciento     (5%)     del cinco   (5%)   y   el (15%) y el treinta
valor del contrato. quince por ciento(15%). por ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4                                   )   ,  #  tpr^.   ' 5

Raro   (puede   ocurrirexcepcionalmente)
1

•;I -,' in,I i   ,     ,     ,-jSF                    .}1 `ee*3^RA`.`€*a`,}!`*§REt{}xgN   ,

`,'      -,        ,       'v      @'d,       i

hi,\,,xy,\             ,\       J,,
--.       (:`-?:.,,1..i,..,`        ,..T+T+L++TT?Ti2\i;+

`r     §.`.   ',§§'rREREENRE.Ah~`..`$4^*S.

Improbable     (puedeocurrirocasionalmente)

2

tut ,            S' tTT         PJT.u?+         T+a+j¥T                       /

8-ia:§--         ,|i`i   a   !-RE§f,RTL|"`.- grRES   iv        Bt,jK
•¥T§1`pe'RE#as`

=!?i                         `

tt¥Tof,ff

Posible             (puedeocurrirencualquier

3

a    ,,jyx
`grgsFffffRE,as

-

•~¢             vi        1{=£,3~^
•se:¥?T,S.A?s*,`isRE

momento futuro) :t*;g:`:g'Gfr:t;¥r¥<f*S%isI+rr`\JJ§±v!rfua,\^t&i"ife- xp§\       sest^ffs+

Probable(probablemente va aocurrir)

4 RE,fy,r*-

F€y,I•+LIT  L.+•.#.r`'ENSsx

y\\

----

Casi    cierto    (ocurreenlamayorladecircunstancias)

5

•ors

r.,--------,.-..-i

`RE

iL||I|- 111111111111111111111111111111_l`rl     `L()%      i  IATEGORIADELOSRIESGOSVALORADOS.

VALORACION      DELRIESGO
CATEGORIA

`il-, ©   'J'   ,1!C., Riesgo Extremo
® Riesgo Alto

£  Riesgo Medio-
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i ?L 333 y  4   i T Riesgo Bajo             I

De  conformidad  con  la  anterior tabla,  se  determina  la  siguiente  categorizaci6n  de  los  riesgos
determinados:

PRIORI

;L¥drB! E<§Tg£E+caRE2*ng#rmiadrinife^RELsel*asunRE#  I.    `                             \    ::,Af-a?*fa¥g&?&,:::=aSRE%RA%ngg*ng%*~RETr5ijgri` CATErGORIIAi        i
lncumplimiento del contratista (R1) Riesgo Baj.o
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo
Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo
Salarios,   Prestaciones  Sociaes  Legales  e  lndemnizaciones Riesgo Bajo
Laborales (R4)

CION DEL RIESGO.

ciente,  seDe  conformidad  con  la  metodologia  sefialada  por  la  Agencia  Colombia  Compra  Efi
asigna el nivel de prioridad que corresponda a la acci6n que decide asumir    la administraci6n.

grifeEL#;i:`;L¥f::`,*%3%ta§ENJENxtlnggr*j~grffl%Tp%a.'l§!BI"jel®"as`tp`E`p.I RiE`§'`§dlQ;§jgr++#iRE;rfein#¥gr¥,:x%gff%:;:I,1,a,`t,       .,®`*,  .#¢..A+=§.  . T ~    TStf*€ys

ESCENfArB,18.RE}EELD:Ef|§\HENjarjRErf¥fif¢¥&xkS¥; ^*i\`Xgrg#rr¥'-t`,rd+y¥ rf A   -i+::h.`v21€v-=:`t,~p:    j`:i,i`#a gis; i"ife¥%iP€iBl`9TRIPIAD ASIGNAC1ONi    iJ``;*

Evitar e Riesgo 1

P

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1),    (R2),    (R3),(R4),Contratista

Aceptar el Riesgo 3
Reducir Ia. probabilidad  de  la  ocurrencia  del  evento  que  genera

4riesgo
Reducir  las  consecuencias  o  el  impacto  del  Riesgo  a  traves  de

5planes de contingencia,

ra el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y u
bajo impacto,  a pesar de haberse    asignado preliminarmente al contratista,  se considera viable
asumir una  prioridad  de  nivel  2,  que  corresponde  a  "7Tansferl.r e/ rfesgo",  por cuanto  que  es
improbable un incumplimiento del contratista,

MATRIZ CONSOL]DADA DE RIESGOS.

gRLE§JGl,g§Natg`i'ifeigriffi©jsetwap#f¥iif::ifeyT*ng 1 2 3 4
:;§RA'SEFftre#gf+&REri%iRE§rm!ngarffiS*£REngTdrgftyr`:ib`¥.`!;&j<g?rm;a.w,`§ General General General General
'f^U E,NFE'`  .    of%a;g*+gf„i:.€i€'wi#;§f5ttRETh7Svy`o£*`t:&f> ~,.  ,+ Externa Externa Externa Externa
!ETyAPA`£'tui&ir#{#."#.;pf8'¥;.:St¥±#%'*pexp§ELjS*drt::':`{:`€ Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n

..
Riesgo Riesgo R iesgo Riesgo
operacional operacional operacional operacional

.--a

Incumplimjento Mala calidad Calidad            del No    pago    de
del    contratista del            bien servicio 3) S alarios             o

(1) entregado(2) prestacionessociale§(4)

Posible Defectos  de No    se    cumple Posible
incumplimiento Ios      bienes con                    las incumplimiento
en     el     objeto entregados especificaciones en     el     objeto
contractual t6cnicas          delObjetocontractual contractual

pke`B*fif`RE#`xpffiL:DELREillinS;8jorigrgivfo¢#de;S 1 1 1 1

i¢ ... 2 2 2 2

:'r¢Ati F`i^9,ii6Aii-8ing`at'fa#±`Jig,##£%;{`.:a  ,{„  `T*3 3 3 3

ir:PjRitQ EiBA':fr|ks;L\`;g£*SREng*:;{3sei&j{¥&#`§;#.  £t`fa  _  hr 2 2 2 2
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ANALIS

A Qu(ENi SE ASIGNA

Contratista  (se Contratista Contratista     (se Contratista  (se

I analisisde2015,todelasSeguros

asigna             el (se asigna el asigna el riesgo) asigna             el

riesgo) riesgo) riesgo)

Supervisl6n, Supervisi6n, Supervisi6n, Supervisi6n,TRATAM[ENTO  a I
`CO NTRO LES\       ASER1MPLEMENTA`DOS Pago Pago Pago Pago

lMPAeTO'DESPuES'        DELTRATA'MIENTO`

PROB   BILIDAD
1 1 1 1

'MPACTO
1 2 2 2

VALO`RA'CION;DELRIESGO 2 3 3 3

'CATEGORIA Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

€Afecta  el `equilibrio econ6mica del•contrato? No No No No

I 'Persona            responsabl e             pop Secretaria Secretaria Secretana Secretaria

i`mplementar et tratamient.aFechaestimadaenque\se  inicia' el , general general general general
Fecha            de Fecha       'de Fecha              de Fecha           de
adjudlcaci6n adjudicacl6n adjudicaci6n  del adjudicaci6n

tt.atamiento,Fechaestimada en qLle se comp`Ieta del contrato del icontrato 'contrato del contrato

Fecha            de Fecha       de Fecha               de Fecha           de
Iiquidacj6n   del liquidaci6n liquidaci6n      del liquidaci6n   del

el fratamiento, : contrato del contrato contratoSegulmiento  por contratoSeguimiento

£MOM ITOREO         Y

tc6Mo         SE

Seguimiento Segulmiento

por                    el For                el `el  supervisor en •por                      e'

supervisor    en supervisor la prestaci6n de silpervlsor    en

la      prestaci6n enla servicio la      prestaci6n

REALIZA         ELMONITOREO? del servicio prestaci6ndelservicio del servicio

ZPERIODICIDAD

Permanente Permanente Permanente Permanente

dura nte           la durante       l`a durante              I a du rante           la

ejecuci6n     de ejecuci6n ejecuci6n        de ejecuci6n     de

REVISION CUANDO? Lcontrato del contrato contrato contrato

ls QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

Con fundamento en el alcance del obje`to, obligaciones contractuales y a lo expuesto enderiesgosydeacuerdoaloestablecidoenelArticulo2.2.1.2.3`1.1.delDecreto1082

se requiere.

exigir al contratista la constituci6n a favor del municipio garantobligacionessurgidasdelcontrato,lacualdebeserexpediia dnica para el cum,plimiedaporunaCompafiiade

legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asl:

COBERTUFtA EXIG[BLE Sl NO CUANTIA VIGENCIADuraci6ndel   contrato   y

Cumplimiento X
Diez (10%) 'por clento del
valor total del contrato cuatro ,(4) meses mss
Diez por ciento  (1'0%) delCalidad de los bienes X

Duracton  .del  contrato  Un

valor total del contrato (1) afio mag (modificable)

REVISO: APROBO:ELABORO:              z±
/'        /

pr        •DO

LUIS ALBERTOGUEVARALEMUS YE/              R,N:6NNMED`NA|Profesionaluniversitario R
ROMERO

Secretario de lnfraestructuraAPOYO JURIDICO
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