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FECHA: DUITAMA, MAYO DE 2026

DE: © : SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA .. : = .

PARA: . . SECRETARIA GENERAL-OFICINA DE CONTRATACION.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el decreto
1082 de 2015, los estudios y documentos previos de la contratacién estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién de los requerimientos o el proyecto
de pliego de condiciones, segln el caso, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos
que la entidad propone, en este sentido, esta ofician pone a su consideracion los estudios previos
para “CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA
EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA
PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado se organiza
como un Estado Social de Derecho, fundado en la prevalencia del interés generaly en la garantia
de condiciones que permitan el bienestar y la dignidad de las personas. En este marco, la
adecuada prestacion de los servicios pUblicos y el mantenimiento de la infraestructura destinada
al uso colectivo constituyen una obligacion esencial de las entidades territoriales, especialmente
cuando dicha infraestructura cumple funciones estratégicas para el desarrollo social y deportivo
de la comunidad.

Asi mismo, el articulo 2 de la Constitucion establece como fines del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos de los ciudadanos,
disponiendo que las autoridades estan instituidas para proteger la vida, la integridad y los bienes
de las personas, asi como para asegurar la prestacion eficiente y continua de los servicios a su
cargo. En este sentido, resulta indispensable garantizar el correcto funcionamiento de los
escenarios deportivos municipales, en especial aquellos que, por sus caracteristicas técnicas y su
| intensa utilizacién comunitaria, requieren condiciones adecuadas de seguridad operativa,
eficiencia energética y sostenibilidad en su gestion.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 desarrolla los principios constitucionales al sefialar que la
| contratacion estatal tiene como finalidad el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. En consecuencia, la contratacion de servicios especializados de diagnostico y
evaluacion técnica forma parte de las acciones necesarias para asegurar la operatividad,
seguridad y eficiencia de la infraestructura publica, particularmente cuando los sistemas criticos
presentan signos de desgaste por antigiiedad o ineficiencias operativas que comprometen su
desempefio.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 286 y 287 de la Constitucion Politica, el municipio
goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la
ley. En concordancia con el articulo 311 constitucional, al municipio le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley y garantizar el adecuado funcionamiento de las obras e
instalaciones que demandan el progreso local y el bienestar de sus habitantes, velando por la
optimizacién de los recursos publicos destinados a dicha gestion.

En el caso particular del Municipio de Duitama, la Piscina Olimpica constituye un escenario
deportivo de alto impacto social y comunitario, inaugurado durante la realizacién de los Juegos
Nacionales del afio 2000 como parte integral de la Villa Olimpica. Este escenario, con dimensiones
| de 50 metros de largo por 25 metros de ancho y una profundidad de 2.30 metros, cuenta con
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capacidad para 600 espectadores y dispone de salas de prensa y cafeteria, configurandose como
un espacio multifuncional destinado no solo a la practica competitiva de natacién y polo acuatico,
sino también a la formacién deportiva mediante cursos de natacién impartidos a distintas escuelas
de la regién. Su operacién ininterrumpida durante mas de veinticinco afios ha generado un
desgaste natural acumulado en los sistemas técnicos que garantizan su fuhcionamiento, en
particular en el sistema de calentamiento del agua, cuyo componente principal es una caldera de
vapor Distral modelo A-3325 de 150 BHP, acompariada de un intercambiador de calor, distribuidor
de vapor, sistema suavizador de agua y redes de tuberias de interconexién.

La operacién continua de estos equipos durante mas de veinticinco afios, sumada a la ausencia
de uri diagndstico técnico integral actualizado, ha evidenciado un alto consumo de gas natural
cuyas ‘causas requieren ser determinadas mediante evaluacién especializada. Este fenédmeno
genera preocupacion técnica respecto a posibles ineficiencias derivadas de pérdidas de integridad
estructural, ensuciamiento de superficies de transferencia de calor, mal estado del aislamiento
térmico, inadecuada calidad del agua de alimentacién o deficiencias en la estrategia de control
operativo. Esta situacién no solo impacta negativamente en los costos de operacion del escenario,
sino que también plantea interrogantes sobre la seguridad operativa de los equipos, su
cumplimiento con .los estandares técnicos vigentes y su compatibilidad con los principios de
eficiencia-energética que deben guiar la gestidn responsable de la infraestructura publica.

Ante esta realidad, y considerando que la Secretaria de Infraestructura no cuenta con personal
técnico especializado que realice estudios termidinamicos, ensayos no destructivos y analisis de
integridad de equipos a presién, se hace indispensable contratar unos estudios especializados
que permita realizar una evaluacién integral y objetiva del estado actual del sistema de
calentamiento. Dicha evaluacion debera determinar con precision las causas del elevado consumo
energetico, verificar la integridad mecanica de los equipos mediante mediciones de espesores y
pruebas de fugas, analizar la eficiencia de la combustion y la calidad del agua de alimentacién,
calcular la carga térmica real requerida por:la piscina frente a la capacidad nominal del sistema, y
establecer un balance energético completo que identifique las pérdidas por chimenea, purgas,
fugas de vapor y deficiencias en el aislamiento térmico.

El resultado de estos estudios técnicos constituirda un insumo fundamental para la toma de
decisiones administrativas informadas, permitiendo a la Administracién Municipal determinar con
criterio técnico si los equipos existentes pueden ser optimizados mediante mantenimientos
especializados, si requieren reparaciones puntuales, o si su antigiiedad y estado de deterioro
justifican su reposicion total o parcial. Esta aproximacion preventiva y basada en evidencia técnica
resulta esencial para garantizar la continuidad del servicio, la seguridad de los usuarios y del
personal operativo, la optimizacién del gasto publico y el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado en materia de promocion del deporte y la recreacién como herramientas para el bienestar
colectivo.

' Adicionalmente, conforme al numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, corresponde al alcalde ordenar el gasto y
celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del Plan de Desarrollo y la adecuada
administracién municipal, observando las normas juridicas aplicables. En este contexto, la
contratacion de estos estudios se alinea directamente con el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de
septiembre de 2025, mediante el cual se adoptd el Plan de Desarrollo Territorial "Duitama Nuestra

| Prioridad 2025-2027", especificamente con el Componente Estratégico 2 "Desarrollo Social,

Cultural y Deportive", Programa 2.5.1.5 "Mantener y mejorar los escenarios deportivos
administrados por el [ERD", cuyo objetivo es mejorar la salud, el bienestar y.|a calidad de vida de
la poblacién mediante la promocién y el fomento de la recreacion, la actividad fisica y el deporte
en todas las manifestaciones, asegurando el acceso equitativo a infraestructuras que incentiven
un estilo de vida activo y fortalezcan la cohesién social.
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En atencién a lo anterior, se evidencia la necesidad prioritaria de adelantar un proceso de

contratacion que permita realizar unos estudios técnicos especializados para la evaluacion integral

del estado actual del sistema de calentamiento de la Piscina Olimpica del Municipio de Duitama,

'como una accién indispensable para garantizar la continuidad del servicio con estandares

| adecuados de seguridad, eficiencia energética y sostenibilidad operativa, proteger los recursos .
publicos mediante decisiones técnicas fundamentadas, y cumplir con los compromisos

establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal en beneficio de la comunidad duitamense.

1.1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025 se adopt6 el Plan: de
Desarrollo Territorial "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", instrumento rector de la gestion
ptiblica municipal para el cuatrienio en curso. En el marco de dicho Plan, el Componente
Estratégico 2 "Desarrollo Social, Cultural y Deportivo" incorpora el Programa 2.5.1.5 "Mantener y
mejorar los escenarios deportivos administrados por el IERD", el cual establece como objetivo
estratégico mejorar la salud, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién mediante la
promocién y el fomento de la recreacién, la actividad fisica y el deporte en todas sus
| manifestaciones, asegurando el acceso equitativo a infraestructuras que incentiven un estilo de
vida activo y fortalezcan la cohesién social.

'En este contexto, se requiere de una prestacién de servicios para una consultoria técnica
especializada para la evaluacion integral del estado actual del sistema de calentamiento se
articula directamente con el Programa 2.5.1.5 del Plan de Desarrollo Municipal, en tanto el
diagndstico técnico resultante constituira el insumo fundamental para la formulacion de planes,
programas y proyectos. orientados al mantenimiento, conservacién y mejoramiento de los
escenarios deportivos municipales. El informe final de los estudios permitira a la Administracién
Municipal tomar decisiones informadas sobre la conveniencia de optimizar los equipos existentes
mediante mantenimientos especializados, ejecutar reparaciones puntuales o programar su
reposicion total o parcial, garantizando asi la continuidad del servicio con estandares adecuados
de seguridad, eficiencia energética y sostenibilidad operativa.

Esta aproximacion preventiva y basada en evidencia técnica resulta indispensable para optimizar
el uso de los recursos publicos provenientes del Sistema General de Participaciones, sector
Deporte y Recreacién, garantizar la proteccion de los usuarios y del personal operativo, y cumplir
| con los fines esenciales del Estado en materia de promocion del deporte y la recreacion como
herramientas para el bienestar colectivo, tal como lo establece el articulo 311 de la Constitucion
Politica y lo desarrolla el Acuerdo Municipal No. 022 de 2025.

o JUSTIFICACION:

La presente contratacion se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, en especial en las disposiciones que regulan la modalidad de
seleccion de minima cuantia, conforme a lo previsto para la adquisicion de bienes y servicios cuyo
valor no excede los montos establecidos por la normativa vigente. En este sentido, el proceso se
adelanta bajo los principios de economia, transparencia y seleccién objetiva, garantizando la
satisfaccion de la necesidad institucional mediante un procedimiento agil y simplificado, acorde
con la naturaleza y cuantia del objeto a contratar.

El proceso se justifica en la obligacién del Municipio de Duitama de garantizar el adecuado
funcionamiento, mantenimiento y conservacion de los escenarios deportivos de caracter publico,
en este caso de la Piscina Olimpica, la cual constituye un bien de uso colectivo destinado a la
practica deportiva, recreativa y formativa de la comunidad. Para su operacion segura y continua,
este escenario cuenta con un sistema de calentamiento del agua compuesto por una caldera de




= Codigo: R-GJ-013
G, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
AL Jmm 18-07-2011
?:2/ af @ﬁ/}w de f/}w et A
- 4 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 4 de 58

vapor Distral modelo A-3325 de 150 BHP, un intercambiador de calor, un distribuidor de vapor,
un sistema suavizador de agua y las tuberias de interconexién, equipos que han operado de
manera ininterrumpida desde su inauguracioén en el afio 2000 durante los Juegos Nacionales,
superando los veinticinco afios de servicio continuo sin haber sido objeto de un diagnéstico
técnico integral actualizado que permita evaluar su estado real de funcionamiento.

La operacién prolongada de estos equipos, sumada a la ausencia de un estudio técnico
especializado que determine las causas del alto consumo de gas observado en el sistema, genera
incertidumbre técnica respecto a posibles ineficiencias derivadas de pérdidas de integridad
estructural, ensuciamiento de superficies de transferencia de calor, mal estado del aislamiento
térmico, inadecuada calidad del agua de alimentacién o deficiencias en la estrategia de control
operativo. Esta situacion impacta negativamente en los costos de operacién del escenario y

| plantea interrogantes sobre la seguridad operativa de los equipos, su cumplimiento con los

estandares técnicos vigentes y su compatibilidad con los principios de eficiencia energética que
deben guiar la gestion de la infraestructura publica.

La evaluacién integral requerida demanda competencias técnicas especializadas que no se
encuentran disponibles en la planta de personal de la Secretaria de Infraestructura Municipal,
tales como simulacién termodinamica mediante software especializado (Aspen Plus, HYSYS o
equivalentes), realizacién de ensayos no destructivos de medicién de espesores por ultrasonido
en puntos criticos de la caldera e intercambiador, andlisis de gases de combustién para
determinar eficiencia real de la quema, andlisis fisicoquimico del agua para verificar dureza y
concentracion de sélidos disueltos, elaboracion de balances energéticos detallados y calculo de
la carga térmica real requerida por la piscina frente a la capacidad nominal del sistema. Estas
actividades requieren equipos de medicion de alta precisién y personal con formacion avanzada
en ingenieria de procesos térmicos, competencias que exceden las capacidades técnicas y los
recursos disponibles en la entidad.

En este sentido, y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 respecto a la
contratacion de servicios de apoyo profesional especializado, se justifica adelantar un proceso
contractual que permita la evaluacion integral del estado actual del sistema de calentamiento de
la Piscina Olimpica de Duitama. El resultado de este, que incluira simulacion termodinamica,
inspeccién interna y externa de equipos, analisis de eficiencia energética, identificacion de causas
del alto consumo de gas y recomendaciones técnicas priorizadas con analisis costo-beneficio,
servira como insumo fundamental para la toma de decisiones administrativas informadas, la
| programacioén de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, la estimacion de costos
de reparacion, modernizacion o reposicion, y la priorizacién de inversiones en el marco del Plan
| de Desarrolio Municipal "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", especificamente en el Programa
2.5.1.5 "Mantener y mejorar los escenarios deportivos administrados por el IERD".

Adicionalmente, la ejecucién de este proceso se alinea con Ja destinacién de los recursos del
Sistema General de Participaciones, Deporte (Cédigo Presupuestal 2.3.1.43.01.1604.1), cuyo
propésito es fortalecer la infraestructura deportiva municipal y garantizar la sostenibilidad
operativa de los escenarios mediante decisiones técnicas basadas en evidencia. Teniendo en
cuenta la carga operativa de la Secretaria de Infraestructura y la ausencia de personal técnico
especializado suficiente en la planta de personal para adelantar este tipo de evaluaciones
especializadas, la contratacién propuesta se constituye en un mecanismo idéneo, necesario y
proporcional para garantizar la adecuada gestion de la infraestructura deportiva municipal, la
seguridad de los usuarios y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado en materia de
promocién del deporte y la recreacion como herramientas para el bienestar colectivo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:
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“CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA
EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA
PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

2.2, Clasificador de los bienes y servicios:

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica:

Ingenieria Mecanica
81101701 Servicios de ingenieria eléctrica
81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades a realizar cuyo objetivo de determinar el estado del sistema de calentamiento,
este cubre los equipos principales y periféricos, se evaluaran las condiciones de operacion de la
caldera Distral, Intercambiador de calor, distribuidor de vapor, sistema suavizador de agua, asi
como tuberias y equipos de interconexion. Una vez se realice la toma de datos e inspecciones, se
| podra determinar si el alto consumo de gas se debe a pérdidas por integridad, mala transferencia
térmica, sobrecarga térmica real, o ineficiencias operativas.

El estudio busca evaluar dos aspectos fundamentales, la integridad de los equipos y evaluacion
térmica /eficiencia del sistema.

Siendo asi, los 7 alcances de estos estudios buscarian lo siguiente:

1. SIMULACION Y ANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.
Este alcance esta conformado de los siguientes documentos entregables los cuales se
desarrollaran llevando a cabo como minimo mas no limitativas las actividades descritas en cada

uno de los jtems como se menciona a continuacion.

Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM | DOCUMENTO

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal
1.2 | DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacion) actual
1.3 Informe laboratorio gases de combustion

1.4 informe laboratorio andlisis de agua
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1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal.
Se debera realizar la revisién documental de:
. Placa de datos: presion, capacidad, eficiencia nominal.
. Curva de eficiencia vs carga (si existe).
. Historial de consumo de gas Vs horas de operacion.

El proponente debera realizar la toma de datos e informacion (presién, temperatura, flujo) que
considere para determinar el estado actual del sistema. Se debera realizar el célculo de carga
térmica requerido por la piscina, este paso es muy importante para establecer un punto de
referencia para comparar los datos reales.

Para ello se debe determinar:

e Volumen real de la piscina (m3).

o Temperatura objetivo.

e Temperatura de reposicion.
Identificar pérdidas térmicas:

o Evaporacién (principal pérdida).

e Conveccién.

¢ Reposicién de agua.
Considerar:

» Horarios de uso.

* Condiciones ambientales reales.
Comparar carga térmica requerida (kW) vs:

» Capacidad real de la caldera.

» Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberan tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T
disefio.

Variable Eiztizid()?\ Instrumento Observacion técnica
Temp. vapor entrada Intercambiador Termometro Base de calculo
Tem;;.aﬁgr;densada Intercambiador Termémetro Evalqar drenaje
Temz'n?rgaléz piscina Intercambiador Termémetro Balance térmico
Temps. :}%f piscina Intercambiador Termémetro Potencia transferida
Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medicion Calculo carga
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Balance de materia y energia en la caldera.

Variable Punto de medicién Instrumento Observacion técnica
Presién de vapor Salida caldera Manoémetro calibrado Comparar vs presion requerida real
Temperatura vapor Salida caldera Termometro contacto / IR Verificar estado de vapor
Consumo de gas Linea gas Medidor / registros Base para balance energético
; Analizador de . L
0,, CO, CO, Chimenea combustion Determina eficiencia real
Temp. gases : . ) . .
combustion Chimenea Analizador Pérdidas por chimenea
Temp. agua
alimentacién Entrada caldera Termometro Impacto en consumo
Conductividad/TDS Agua caldera Conductimetro Control de purgas
Caudal de purga Linea purga Estimacién volumétrica Pérdida energética directa

1.2 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacién) actual.

Levantamiento de las diferentes lineas de proceso que componen el sistema, como
son vapor, condensado, agua piscina, drenajes, gas natural entre otros con el objetivo
de plasmar el proceso que se maneja actualmente, la instrumentacion y valvulas que
fo componen.

1.3 Informe de laboratorio gases de combustion
Analisis de gases de combustion:

Oq

Cco

CO;

Temperatura de gases

Comparacion contra valores de fabrica.

Exceso de aire elevado = pérdida directa de eficiencia.
CO alto = combustion deficiente (riesgo + ineficiencia).

1.4 Informe de laboratorio agua
¢ Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada
2. INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

ITEM | DOCUMENTO
21 Informe de espesores caldera en Shell caldera, hogar de caldera y
espejos
2.2 Informe prueba de fugas de caldera
2.3 Informe inspeccion visual de caldera

2.1 Informe de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.

» Medicién de espesor por ultrasonido en puntos criticos (Espejos, Shell, y hogar).
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2.2 Informe prueba de fugas de caldera.

e Presurizacion del sistema
» |dentificacién y localizacién de fugas

2.3 Informe inspeccion visual de caldera

Fugas de vapor, agua o gas.

Condicién del aislamiento térmico (muy critico).

Estado del quemador, ventilador y damper.

Inspecciodn visual de hogar y tubos (incrustacién, corrosién, hollin).
Verificacién de depositos calcareos (impactan directamente consumo).

3. INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR.

ITEM | DOCUMENTO

3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell
3.2 Informe prueba de fugas en intercambiador de calor
3.3 Informe de inspeccién visual intercambiador

3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell.

s Mapeo de espesores en carcasa externa
e Determinacioén del desgaste en equipo

3.2 Informe de prueba de fugas en intercambiador de calor.

e Presurizacién de equipo
¢ l|dentificacion de fugas y presién maxima.

3.3 Informe de inspeccidn visual intercambiador.

o Verificacién de aislamiento.
» Evaluacién de Lado vapor (condensado retenido).
¢ Lado piscina (biofilm, incrustaciones)

4. INSPECCION VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE DE BALANCE
Y FILTRO) E |INSPECCION VISUAL TUBERIA DE INTERCONEXION.

ITEM | DOCUMENTO

41 Informe inspeccidn visual tuberia de interconexién de todo el
sistema, incluye valvulas y accesorios en linea

4.2 Informe de inspeccién visual Suavizador

4.3 Informe de inspeccién visual Tanque de balance

4.4 Informe de inspeccidn visual Filtro

4.5 Isométricas tuberias actuales

4.1 Informe inspeccién visual tuberia de interconexién de todo el sistema, incluye
valvulas y accesorios en linea.

e Inspeccién de trampas de vapor
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e Inspeccion de fugas visibles .
* Inspeccion de aislamiento térmico

4.2 Informe de inspeccion visual suavizador

e Identificacion de fugas
e Levantamiento de informacién de capacidad de tratamiento

4.3 Informe de inspeccioén visual tanque de balance

¢ Identificacion de fugas
e Revisién de instrumentacién asociada

4.4 Informe de inspeccion visual filtro
e ldentificacién de fugas
4.5 Isométricas tuberias actuales
e Levantamiento de isometrias
5. INFORME CON RECOMENDACIONES TECNICAS DEL SISTEMA Y EQUIPOS,

MANTENIMIENTOS RECOMENDADOS, REMPLAZO DE EQUIPOS RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFICIO).

| ITEM | DOCUMENTO
51 Informe de recomendaciones técnicas

El informe debera contener:

« Recomendaciones técnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
¢ Listado de reparaciones y servicios a realizar.

o Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)

e Analisis costo beneficio de las recomendaciones técnicas.

6. DISENO E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAMIENTO

ITEM | DOCUMENTO

6.1 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacion)
6.2 Isometria de tuberias

6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

6.4 Balance de Energia y Materia

6.5 Memoria de Calculo de la Caldera

6.6 Memoria de Calculo de Intercambiador

6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor

6.8 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua

6.10 Hoja de datos de equipos a reemplazar segun informe de
recomendaciones téchicas
6.11 Memoria de calculo de iluminacién

6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 Cuadro de cargas
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6.14 Plano distribucion de alumbrado, cargas y contactos
6.15 Filosofia de operacion
6.16 Plano general de la ubicacién de equipos

6.1 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacion)

e Basado en los hallazgos se debera proponer disefios con mejoras, actualizaciones
y/o demas recomendaciones que se consideren necesarias a fin de mejorar la
eficiencia y seguridad del sistema.

6.2 Isometria de Tuberias

e Basado en las recomendaciones se deberan disefiar las isometrias con las
mejoras que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad
del sistema.

6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

o Con el fin de entender como se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro
del sistema dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la
representacion grafica mediante un DFP (Diagrama de Flujo de Proceso) donde
se muestre las etapas, equipos y el recorrido del fluido (agua, vapor).

6.4 Balance de materia y energia

e Debido a que actualmente el sistema de calentamiento se encuentra
sobredimensionado se necesita calcular la potencia real que requiere el sistema,
cuanta agua entra y sale del sistema y cuanta energia térmica se necesita para
llevar la temperatura del agua al valor objetivo. Por lo cual se requiere un balance
de materia y energia que permita ver este analisis.

6.5 Memoria de calculo de la caldera

e Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo
que solicita el sistema.

6.6 Memoria de calculo del intercambiador

* Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo
que solicita el sistema.

6.7 Memoria de flexibilidad linea vapor

e Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea de vapor en la cual se
demuestre, mediante calculos y andlisis, que la tuberia puede absorber las
dilataciones térmicas y mecanicas sin generar esfuerzos excesivos ni
comprometer la seguridad del sistema.

6.8 Memoria de calculo hidraulica lineas de vapor
* Se requiere un documento técnico donde se registren y-justifiquen los célculos

relacionados con el flujo, presion, pérdidas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios que transportan el vapor.




B Cédigo: R-GJ-013
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
N Ditama 18-07-2011
?‘;1 fitnd ?’?ﬁv?vi de f?/j;/ e reidn:
a ’ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 11 de 58

6.9 Memoria de calculo hidraulica lineas de agua

6.10

Se requiere un documento técnico donde se registren y justifiquen los calculos
relacionados con el flujo, presién, pérdidas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios que transportan el agua.

Hoja de datos de equipos a reemplazar segtin informe de recomendaciones

técnicas

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

De acuerdo a los resultados emitidos en el informe técnico se solicita se entreguen
las hojas de datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas
principales de los equipos a cambiar, con el fin de facilitar su seleccion,
comparacion, operacion y mantenimiento.

Memoria de calculo de iluminacion

Con el objetivo de cumplir con una certificacién RETILAP se solicita una memoria
de calculo de iluminacidn que justifique, mediante calculos y normas, que el
sistema de alumbrado del cuarto de caldera, cuarto de maquinas y los tlineles
cumplen con los niveles de iluminacion requeridos para seguridad, confort y
eficiencia energética.

Memoria de calculo de conductores

Se exige una memoria de calculo de conductores donde se registren y justifiquen
los calculos eléctricos necesarios para seleccionar el calibre, tipo y caracteristicas
de los conductores (cables) que alimenten el sistema eléctrico. Con el objetivo de
garantizar que los conductores soporten la corriente prevista, cumplan con la
normativa y aseguren seguridad y eficiencia en la instalacion.

Cuadro de cargas

Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias eléctricas demandadas por
cada circuito o area de una instalacion y las cargas totales.

Plano de distribucion de alumbrado, cargas y contactos

Se solicita el disefio de un plano de distribucién de alumbrado, cargas y contactos
donde se muestre, de manera clara y organizada, la ubicacién y conexion de
luminarias, tomacorrientes y equipos eléctricos, junto con la distribucion de las
cargas en los diferentes circuitos.

Filosofia de operacion

Se exige un documento técnico como una filosofia de operacién o equivalente que
defina los principios, criterios y lineamientos bajo los cuales se debe operar el
sistema y que sirva como guia para asegurar seguridad, eficiencia, continuidad y
cumplimiento normativo en la operacién.

Plano general de ubicacion de equipos
Se solicita la emisién de un plano general de ubicacién de equipos que muestre la

disposicion fisica y espacial de los equipos principales y como se relacionan entre
si dentro de las instalaciones.
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7. PRESUPUESTO

ITEM DOCUMENTO
7.1 | Calculo de capitulos y actividades por cada entregable

Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecucion del
mantenimiento o cambio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe de

recomendaciones técnicas.

3.2 PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Personal Minimo Requerido
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CARGO CANTIDAD PERFIL | DEDICACION EXPERIENCIA
) El director del Proyecto debera
acreditar como minimo seis (6)
afos de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
. certificada mediante contratos o
Director de Prm‘;:n;gzl aen certificaciones laborales,
la ’ 1 mecanica o 100% ejecqtados en Colombia o en el
consultoria areas afines exterior.
Que tenga experiencia en
minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.
Experiencia general de minimo
tres (3) afios contados a partir
Residente Profesional en gfo:‘ae;)éﬁ:?mon fe la tarlet
de Ia 1| Ingenieria 100% '
consultoria ;:::2;2 eos Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervisién de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.
PRODUCTOS

e Informe técnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a
eficiencia energética (si es requerido o no cambio).

Informe técnico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
Diagrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.
Isometrias de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas.

Balance energético del sistema completo.

Identificacion de causas raiz del consumo elevado.

Recomendaciones técnicas priorizadas (impacto vs costo).

Dicho personal podra ser interno o subcontratado, y debera cumplir con criterios de idoneidad,
experiencia y condiciones de seguridad, en armonia con las obligaciones sefialadas en los items
contractuales y bajo la supervision directa de la entidad.

La totalidad del personal vinculado al contrato debera estar debidamente afiliado al sistema de
seguridad social y contar con los elementos de proteccion personal y presentacion adecuados al
tipo de actividad a realizar.

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
= Obligaciones generales

Para el correcto desarrollo del objeto contractual y de su alcance, el contratista seleccionado se
compromete, ademas de las inherentes a este tipo de contratos, a:

A. Cumplir con el objeto del contrato dentro de los parametros establecidos en los estudios
previos, pliegos de condiciones y sus anexos, el contrato celebrado y la propuesta
presentada.
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B. Conocer a cabalidad el pliego de condiciones, el estudio previo y el contrato, para realizar

4 ® ®»® p VO =Z

la ejecucion del mismo con eficiencia, eficacia y efectividad.

Al iniciar la ejecucion suscribir junto con el supervisor del contrato, el acta de inicio, dentro
los tres (3) dias habiles posteriores a la aprobacion de las garantias y demas requisitos de
legalizacién y ejecucion por parte del municipio.

Se presentara por parte del contratista el equipo de trabajo que sera el ofertado en su
propuesta, necesarios al inicio de la ejecucién.}

Atender todos los requerimientos y reuniones que el supervisor realice durante la ejecucién
del contrato.

Cumplir con el servicio que se contrata satisfaciendo las caracteristicas y especificaciones
requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad de este tipo de servicio.
Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las implicaciones
que se requieran para el buen desarrollo del mismo. sufragar todos los gastos de
perfeccionamiento y legalizacion que genere la ejecucién del contrato, incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que
llegare a ocupar, equipos y demas costos inherentes a la ejecucion del contrato,
manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacién de la oferta.

Acatar las instrucciones .que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del
supervisor del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato y la obtenida, sélo podra ser revelada con autorizacion
de la alcaldia. ' ‘

Documentar la ejecucion, seguimiento y control de las actividades, para lo cual se debe
contemplar la programacion, participacion y elaboracion de ayudas de memoria, actas,
informes de actividades de las sesiones de trabajo de seguimiento, planeacién y
coordinacién a que haya lugar, asi como realizar el seguimiento y control a los
compromisos que se adquieran, debiendo presentar los informes, minimo con cinco (5)
dias calendario de anticipacién, previos a la reunidn que se programe para su
presentacion, evaluacioén, discusién y retroalimentacion, de acuerdo con los cronogramas
de trabajo aprobados.

Atender las solicitudes razonables de ajuste que, previo acuerdo entre las partes y sin
modificar sustancialmente el objeto contractual, solicite el Supervisor del Contrato.

. El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales
voluntarios). asi como los propios del sena, icbf y las cajas de compensacién familiar,
cuando corresponda, ceriificado de existencia y representacién legal de la camara de
comercio, nit. documentos del representante legal: fotocopia cedula de ciudadania,
certificados disciplinarios y fiscales expedidos por la procuraduria general de la nacién y
la contraloria general de la republica.

Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del contrato dptimo y
oportuno.

Brindar a la alcaldia, la garantia de un servicio calificado, confiable y responsable.
Presentar los informes correspondientes de la ejecucion del contrato a los cuales debera
anexar todos los soportes del servicio prestado.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suscribir oportunamente acta liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el supervisor del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.




B Cédigo: R-GJ-013
7 ey SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
X daoma 18-07-2011
%;/ lal r(ﬁ?vim do DBgaeit iane
al 4 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 15 de 58

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al municipio por el incumplimiento
del contrato.
Suscribir el acta de entrega, recibo y remisiones de todos los productos a entregar por el
contratista, con los funcionarios que el municipio designe para el efecto-

. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.
Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

X = < C

Paragrafo 1. Todos los elementos que contengan imagen institucional deben tener el visto bueno
del supervisor y/o apoyo a la supervision designado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A. Elaborar y presentar un informe técnico de simulacion y analisis termodindmico del sistema de
calentamiento, incluyendo variables de operacion, balances de energia y diagndstico de eficiencia.
B. Realizar inspeccion interna y externa de la caldera y entregar informe técnico con registro
fotografico, identificacion de condiciones operativas y hallazgos relevantes.

C. Ejecutar inspeccién interna y externa del intercambiador de calor, presentando informe
detallado sobre estado mecanico, incrustaciones, corrosion y desempefio térmico.

D. Efectuar inspeccion visual de equipos estaticos (suavizador, tanque de balance vy filtros), asi
como de la tuberia de interconexion, documentando condiciones, integridad y posibles puntos
criticos.

E. Emitir informe consolidado con recomendaciones técnicas orientadas a optimizacion del
sistema, incluyendo plan de mantenimiento, acciones correctivas y analisis costo—beneficio para
reposicion de equipos cuando aplique.

F. Desarrollar el disefio e ingenieria conceptual y/o basica del nuevo sistema de calentamiento,
incluyendo diagramas, criterios de seleccién de equipos y parametros de operacion.

G. Levantar y validar informacion técnica en sitio (dimensiones, condiciones operativas,
configuraciones existentes) necesaria para el desarrollo de los estudios.

H. Verificar el cumplimiento de normativas técnicas y de seguridad aplicables al sistema evaluado,
dejando constancia en los informes.

. Identificar riesgos operativos y proponer medidas de mitigacion para mejorar la confiabilidad y
seguridad del sistema.

J. Socializar los resultados de los estudios e informes ante el supervisor del contrato o equipo
designado, resolviendo observaciones técnicas.

K. Entregar todos los productos en formato digital editable y en PDF, debidamente organizados y
con soportes técnicos.

L. Atender y ajustar los informes o disefios en caso de observaciones realizadas por la entidad
contratante dentro del plazo establecido.

PROPIEDAD DE LOS INFORMES

Sera de propiedad del Municipio los resultados de estudios, disefios, analisis y en general los
resultados de los trabajos realizados para cumplir con el objeto de este contrato. El contratista
debera considerar como confidenciales todos los estudios y resultados y no podra hacer uso de
estos para fines diferentes a los del trabajo mismo sin autorizacién previa y escrita del Municipio.

a. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

A. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de

1993.
B. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y
forma estipulada en la clausula de forma de pago.
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C. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista, asi como todos

aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las
actividades encomendadas.

Ejercer la supervisién del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la

ley.
REQUISITOS HABILITANTES

a. CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el |
proponente debera presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de camara de comercio, renovado (2025), con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural),
Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural),
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural,
vigente.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de
conformidad con la Ley 2097 de 2021.

Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensién) o, en su defecto,
la planilla de pago del tltimo mes, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
respecto del cierre del proceso.

PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la
persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y |
la persona juridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante
legal y la persona juridica), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario respecto del cierre de la convocatoria.
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o Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal
de la persona juridica.

e Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

e Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
renovado afio 2025 con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

e Certificado de aportes a parafiscales.

PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se deberd aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes
integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion, personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con
los siguientes requisitos:

e Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de
ley.

¢ Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del
plazo del contrato y dos afios (2) mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

e Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

Que cumplan con los demas requisitos de participacién definidos a lo largo de estos
Estudios Previos y Pliego de condiciones respectivo.

e Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

e Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el
afio 2026; ademas, debera tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

e Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025.

e Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en
cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constitucién, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que Io
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal,
ademés de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
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participacion o la extensién de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacién de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser
modificados sin autorizacién previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extensién de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de
la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con €l menor precio seran objeto de verificacion, por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario
se evaluara como “no cumple”.

GENERALIDADES

v Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segtn lo sefialado en la presente invitacion.

v' Enel caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitaciéon.

a. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de presentacion de la propuesta:
La carta de presentacién de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o
por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los
miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la
cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de
asociacidn cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada
con el objeto de la invitacién. ‘

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera
ser firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite
tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

Nota 2: En ningun caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de
mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan ser presentadas
Unicamente por la plataforma SECOP Il —https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

¢ Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales

| ElI proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
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las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentajes de participacion de los miembros
del Consorcio y/o de la unién temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el
porcentaje de ejecucién de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el
ARTICULO 72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracidn sera como minimo la exigida en
los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segtn los casos, mediante las cuales
autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal.
Esta autorizacién debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del
plazo maximo de vigencia o duracion del contrato. ‘

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales
o juridicas consorciales o asociadas en unioén temporal, y la capacidad de sus representantes para
la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Union Temporal
tiene un término minimo de duracién de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo
minimo del contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

o Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segtin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cédula legible.

¢ Certificado de Existencia y Representacién Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
| 1a Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de
expedicion mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cadmara
de Comercio del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica
se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita
a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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e Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidn
Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir
el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser
| previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar,
minimo por el valor propuesto.

¢ Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacién se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuenira a paz y
salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio considerara
que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El
Municipio se reserva el derecho a verificar la informacion contenida en la certificacion.

¢ Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos
8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de
presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

o Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es
valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

o Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General
de la Nacion, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es
valida la consulta realizada via internet.
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e Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata
de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los
integrantes.

¢ Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se
trate de consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacién.

e Certificacion de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme
a la Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

e Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas
Correctivas (Vigente)
El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendré que ser adjuntado por
cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los
integrantes. Para personas juridicas Unicamente el del representante legal. Todo ello de
conformidad con la Ley 1801 de 2016.

e Certificado de avance de la implementacién del Sistema de Gestién y Salud en el
trabajo, expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestion
y Salud en el trabajo.

.

. Obligacion legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

' El decreto Unico reglamentario del sector trabajo obliga a todas las empresas en Colombia, sin
importar su tamafio, a implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. No
es opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando una entidad publica contrata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las
condiciones laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-
SSTy ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad
civil o penal.

3. resolucion 0312 de 2019 estandares minimos

Esta resolucién del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados
por tamafio de empresa. Incluso las empresas de 1 a 10 trabajadores deben cumplir estandares
basicos. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta cumpliendo.

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccién es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condicion de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.
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El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES
para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs$ 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econémicos de este Ministerio.

‘Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el
umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataciéon se encuentira por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es
| susceptible de ser limitada a la participaciéon de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los
requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre
y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
| independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

| (Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

“Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de Ja limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decreto en mencién, la Entidad continuara el proceso de seleccion sin la limitacién
establecida en la precitada norma.

17.9 OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar
en forma individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las

que fuviera lugar.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra
forma de asociacion, se calcularan para cada uno de los integrantes, los cuales seran sumados
de acuerdo a su porcentaje de participacion para obtener el indice total.

ACREDITACION TECNICA

a) Experiencia Minima
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El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos
con entidad publica y/o privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invitacion
representada en salarios MLMV, y que tenga relacién con el objeto del presente contrato, cuyo
objeto contractual, alcance técnico, obligaciones o actividades ejecutadas guarden relacion directa
y verificable con el desarrollo técnico de ingenieria de procesos en sistemas industriales.

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos, acta de liquidacion
o certificacién suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la
evaluacién se tomara el porcentaje de participacion en la Union Temporal o en el Consorcio en
| dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje
' de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo
en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del consorcio o de los miembros de la Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
| requerimientos contenidos en la presente invitacién.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas
o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando [o considere
necesario.

Cumplimiento del Anexo Técnico

Los proponentes deberan acoger en forma integra el Anexo Técnico que se adjunta al presente
estudio previo y que hace parte integral del todo el proceso de contratacién.

Por lo anterior, el proponente debera adjuniar el Anexo Técnico junto con su propuesta
debidamente firmada por la persona natural o el representante legal del proponente.

Personal Minimo Requerido
Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del estudio, el
oferente debera aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como se muestara en
el cuadro de los perfiles relacionados

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato de
“CONSULTORIA”, EL PROPONENTE debe realizar el ofrecimiento del personal que a
continuacion se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE
CONTARSE PARA DESARROLLAR EL CONTRATO".

EL PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el
perfil antes relacionado:
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continuécién. se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL 'QUE DEBE
CONTARSE PARA DESARROLLAR EL CONTRATO".

El PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el
perfil antes relacionado:

CARGO FORMACION PROFESIONAL | SOPORTES EXPERIENCIA
Pregrado Postgrado
. . Titulo de . El director del Proyecto
Director zrr]oli;]es é?mri]:rli a Maestria, y/o ;;g?:d o d; debera acreditar como minimo
mecanica o Especializaciéon postgrado seis () afos de experiencia
areas afines matricula , general en proyectos de
profesional desarrollo de ingenieria
certificado ' | debidamente certificada
de vigencia mediante contratos o
de la certificaciones laborales,
matricula ejecutados en Colombia o en
profesional y el exterior.
gzrtlﬁcados Que tenga experiencia en
experiencia minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.
Residente | Profesional Titulo de ra)l(re;: is?rc; ?Bta)naer":?alsdceonta dos
dela | en Inggnleria pregrado 'y a partir de Ia expedicion de la
consultoria | mecanica o tarjeta matricula profesional
areas afines profesional ula protesionar.
vigente. Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervision de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

17.10.3 CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO

- Experiencia profesional, es el tiempo transcurrido a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

- Experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el gjercicio de las funciones
de un cargo en particular o en una determinada érea de trabajo o area de la profesion y se acredita
con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual laboro, el cargo o funciones, la
fecha de inicio, la fecha de terminacion y los datos del contratante.

- EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podran
desempefiarse en cualquiera de los cargos.

- Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionaimente, matricula
profesional y su vigencia.

- La profesion y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimo o evaluable, se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

- Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contaran una
sola vez para un mismo cargo. Los traslapos se verificaran para cada cargo por separado.
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Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan como los requisitos minimos exigidos y
obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo el profesional a reemplazar, aplicando los
criterios de evaluacion establecidos en el presente documento. Dichos cambios deberan ser
informados y contar con la autorizacién expresa de la supervision.

17.10.4 SOPORTES PARA LA PRESENTACION DE PROFESIONALES POR EL
PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el
proponente al cual va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar
el perfil del personal propuesto. Los titulos de pregrado se soportaran con copia de la Matricula
profesional, los titulos de posgrado deben soportarse con copia del registro profesional como
especialista, expedidos por ACIEM o el COPNIA, segin la profesion y si la especialidad lo
requiere, en caso de que la especializacién no requiera certificacion de las entidades anteriores,
se acreditara con la presentacién de la copia del diploma y/o acta de grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la
que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecucién de los
contratos el personal con las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en el pliego de
condiciones. La no presentacién sera causal de rechazo de la propuesta.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal
profesional titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar como requisito previo para la
adjudicacién, la autorizacién expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares —COPNIA- o el CPNA para el ejercicio temporal de la profesion en
Colombia.

En su defecto, debera acreditar la solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo con el
lleno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente
anticipacién los tramites correspondientes. En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo
extranjero y domiciliados en el exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan
cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones
de ley.

Debe acreditar la experiencia especifica del equipo de trabajo mediante certificacién en la cual
conste por lo menos contratante, identificacion del contratante, objeto del contrato, contratista,
fecha de inicio y terminacion. La certificacién debe estar suscrita por la persona natural o juridica
| contratante de los servicios que acredita. En caso de persona juridica, la certificacion debera ser
otorgada por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO HABILES las propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exigido y/o que esté a su vez no cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos. De igual
forma se declararan NO HABILES las propuestas en las que no se allegue la totalidad de la
informacién en los términos detallados con anterioridad.

e PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado por el ordenador del gasto de la alcaldia solamente verificara lo
correspondiente en la propuesta del oferente que presente la mejor propuesta econdémica y tendra
en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este
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no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se contratara con el oferente que haya
presentado la segunda  mejor propuesta econémica previa verificacion de sus calidades
habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la tercera
mejor propuesta econdmica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccidn.

La mejor propuesta econdémica sera la que se ofrezca calculada asi: El valor unitario con IVA
incluido de servicio propuesto por cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccion
establecido por el municipio.

Se seleccionara la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de
evaluacion conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluacidén mas
bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

e CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo
35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con
los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

- CRITERIOS|DEIDESEMPATE! )
1. Preferir la oferta de bienes o serwcms
nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

Para la acredltacmn del ofrec1m|ento de bienes y se
nacionales prestados

por una persona juridica constituida en el pais; se
través del certificado

de existencia y representacion legal, en el cual se ven
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del te
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

L a condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacid
misma, se

acreditara mediante declaracion notarial, en la que con
circunstancias

basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo esta
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

_ segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situd
de violencia que

dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hi
acreditaran con la

medida de proteccién expedida por la autoridad comp
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la ateng
las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de prof

expedida por la
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autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar |donde|
ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo munigipal, o
la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar len las
comunidades indigenas —. La medida de proteccién se debe|
emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de
\violencia intrafamiliar.
-En el caso de las personas juridicas, la participagion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proppnente]
plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se evidgncie la
participacion de
sus miembros
3. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la pgersona
oferente que acredite en las condicionesjuridica o el revisor
establecidas en la ley que por lo menos elfiscal, segin corresponda, certifique el numero tgtal de

diez por ciento (10%) de su némina estatrabajadores vinculados

en condicion de discapacidad a la que sea la planta de personal del proponente o de sus integrantes 2|

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es|a fecha de cierre

presentada por un proponente plural, eldel proceso de seleccion.
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estdEl proponente debera acreditar el nuamero minin
en condicién de discapacidad en lospersonas con discapacidad

términos del presente numeral, debe tener en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en

una participacién de por lo menos elel certificado

veinticinco por ciento (25%) en elexpedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debg
consorcio, unién temporal o promesa deyvigente en la fecha del

sociedad futura y aportar minimo elcierre del proceso de seleccion

veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta.

no de

2 estar

4. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la p
oferente que acredite la vinculacién enjuridica o el revisor

mayor proporcion de personas mayoresfiscal, segln corresponda, certificara, bajo la gravedad de

que no sean beneficiarios de la pensién dejuramento, el nimero

vejez, familiar o de sobrevivencia y quetotal de trabajadores vinculados a la planta de persohal del

hayan cumplido el requisito de edad dejproponente o

pensién establecido en la Ley. sus infegrantes que cumplan con lo aqui sefalado a la fecha

de cierre del

ersona

proceso de seleccion
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5. Preferir la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de|
oferente que acredite, en las condicionesisus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
establecidas en la ley, que por lo menosicorrespondiente certificacion de la pertenencia |a las
diez por ciento (10%) de su noéminapoblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece a poblacion indigena, negra,palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministgrio del
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromjnterior.

0 gitanas.
8. Preferir la propuesta de personas enfEl proponente debera allegar certificacion del procgso de
proceso de reintegracion oReintegraciéon o reincorporaciéon de las personas of de la

reincorporacion o de la persona juridica enpersona juridica en la cual participe o participen
la cual participe o0 participenmayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
mayoritariamente; o, la de un proponentejpor
plural constituido por personas en procesopersonas en proceso de reincorporacion, y/o personas
de reincorporacion, y/o personas juridicasjuridicas en las
en las cuales participe o participencuales participe o participen mayoritariamente, expedida por
mayoritariamente. La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion|~ ARN
7. Preferir la oferta presentada por unlLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente|
proponente plural siempre que: (a) estémanera:
conformado por al menos una madre|- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
cabeza de familia y/o una persona en la misma, se
proceso de reincorporacion o|- acreditara mediante declaracién notarial, en la que iconste
reintegracion, o una persona juridica en la| las
cual participe 0 participen|- circunstancias basicas de la misma, lo anterior de aguerdo
mayoritariamente, y, que tenga unal a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
participacién de por lo menos el veinticinco|- allegar certificacién del proceso de Reintegragion o
por ciento (25%) en el proponente plural;| reincorporacion de la
(b) la madre cabeza de familia, la persona|persona o de la persona juridica en la cual participe o
en proceso de reincorporacién o participen
reintegracion, o la persona juridica aportel mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
minimo el veinticinco por ciento (25%) de|Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)- Documento de conformacién del proponente plural, en el
ni la madre cabeza de familia o personaen| que se evidencia su participacion de por lo menos el
proceso de reincorporacion o/ veinticinco por ciento (25%) en el
reintegracién, ni la persona juridica, ni susjproponente plural.
accionistas, socios o representantesl.a acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
legales sean empleados, socios omanera:
accionistas de los miembros dell- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
proponente plural. la misma, se
acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acyerdo a
lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacioén de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
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- Certificado de experiencia y/o coniratos que acred
25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la sig
manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacio
los
documentos estatutarios respectivos. Para el prop
plural ademas se
‘debe aportar el acta de constitucién en la que se evi
la participacion de
sus miembros

iten el

uiente
N0 con
ohente

dencie

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

E! proponente debe acreditar su condicién de Mip,
cooperativas o asociaciones mutuales con el certifics
existencia y representacion legal.

yme o
ado de

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o

El proponente plural debe allegar el certificado de exi
y representacion

stencia

pequefias empresas, cooperativas olegal de sus miembros, en el cual se evidencig estan
asociaciones mutuales. constituido por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asocigciones

mutuales.
10. Preferir al oferente que acredite defEl oferente acreditara con la presentacién del Registrg Unico
acuerdo con sus estados financieros ode
informacién contable con corte a 31 de|
diciembre del afio anterior, por lo menos elproponentes, estados financieros con corte a 31 de dicjembre]
veinticinco por ciento (25%) del total dedel afio anterior. -
pagos realizados a MIPyrvIES [Para la oferta presentada por un proponente plural:
cooperativas o asociaciones mutuales poriLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente]
concepto de proveeduria del oferente,manera:
realizados durante el afio anterior; o, la~ Mediante el certificado de existencia y representacidn legal
oferta presentada por un proponenie| de los integrantes
plural siempre que: (a) esté conformado| del proponente plural
por al menos una MIPYME, cooperativa ol.a acreditaciéon de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
asociaciéon mutual que tenga unamanera:
participacion de por lo menos el veinticinco|- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
por ciento (25%); (b) la MIPYME, 25% dela
cooperativa o asociacién mutual aportejexperiencia acreditada en la oferta.
minimo el veinticinco por ciento (25%) delLa acreditaciéon de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)manera:
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion|- Mediante el certificado de existencia y
mutual ni sus accionistas, socios oRepresentacion o con los documentos estatutarios
representantes legales sean empleados,respectivos. Para el
socios o accionistas de los miembros delproponente plural ademas se debe aportar el acta dej
proponente plural constitucion en la que se evidencie la participacidon de sus|

miembros
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11. Preferir las empresas reconocidas ySe acredita con el certificado de existencia y represe;
establecidas como Sociedad de Beneficiolegal de [a sociedad

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del en el que conste que retne los requisitos del articulo
segmenio MIPYMES. Ley 1.901 de

2018. Esta norma establece que «Tendran la denom
de sociedad BIC

todas aquellas compafiias que sean constituid
conformidad con la

legislacion vigente para tales efectos, las cuales, aden
beneficio e interés

de sus accionistas, actuaran en procura del interés
colectividad y del

medio ambiente»

ntacion

2 de la

nacion

as  de

nas del

de la

12. Utilizar un método aleatorio paraSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

a. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de Invitacidn Publica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las
propuestas.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con lo indicado por la entidad estatal, los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibird una oferta por proponente. La
presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través del SECOP Il el proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y en ningtin caso la Entidad sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras
sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de

evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
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documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente
la correccidn realizada. Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los
formatos que para el efecto se publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno
de ellos. El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos
inherentes a la ejecucién del contrato y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales; en
caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algiin documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP
Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP
Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista
' de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son pUblicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién
haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma

y en el plazo previsto para ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas

por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el
' cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP ll.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de
la invitacién. Si no cumple’solicitara al Proponente, miriimo por el término de un (1) dia habil, que
| aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no
fijle un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
la oferta econdémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio
{ y verifiqgue que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor
precio.

En caso de que la Entidad advierta [a ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién,
requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el
momento en el que advirtié su omisidn, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fijle un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento.




B Cédigo: R-GJ-013
: @ » SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
: Ludama 18-07-2011
@ri il %ﬁvh{ r/{:.’@)% aed An®
a e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA ' Pégina 33 de 58

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion,
la Entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli
se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecid el menor precio y cumplié con los requisitos
de la invitacién.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer
las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad
contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacion y publicara
un informe de evaluacién ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

6.10 ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion
de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor.

4 EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios
del mercado, soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la
carpeta contractual.

Para efectos de estimar el presupuesto oficial para la presente contratacién y en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se efectud analisis de
precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas que prestan el servicio logistico
requerido por la entidad, obteniendo como resultado la referencia lo siguiente: ASPECTOS
GENERALES DEL MERCADO

ALCANCE DOCUMENTO LET COMPANY IPROMEC SAS PROMEDIO

ENTREGABLE

;f‘i $12.648.695,00 | $12.807.038,00 | $12.727.866,50

=

. 5

_
PRE LT
A =
i
.
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Informe de espesores
caldera en Shell
6 caldera, hogar de
':‘:\IS;JEE;ISL ‘ y caldera y espejos
CALDERA fugas de caldera

Informe inspeccion
visual de caldera

spesores

$7.036.881,00 | $6.748.315,00 | $6.892.598,00

Informe inspeccion
visual tuberia de
interconexion

VI ;ﬁiﬁiﬁ II;I o5 de todo el sistema,
" ESTA incluye valvulas y
ESTATICOS accesorios en linea
(SUAVIZADOR, : —
TANQUE DE Informe de mspeccion
4 BALANCEY | Visual Suavizador $7.299.329,00 | $6.872.283,00 | $7.085.806,00
FILTRO) E Informe de inspeccion

INSPECCION ] visual Tanque de
VISUAL TUBERIA | balance

DE Informe de inspeccion

Isometrias tuberias
actuales

$2.815.455,00 $2.265.392,00 $2.540.423,50

EE I 3

DTI (Diagrama de
DISENOE  [tuberia e
INGENIERIA DEL | instrumentacion)
g |NUEVOSISTEMA isometrias de $27.462.074,00 | $26.429.576,00 | $ 26.945.825,00
DE tuberias
CALENTAMIENT

0]

DFP (Diagrama de
flujo de proceso)
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Balance de materia y
energia

Memoria de calculo
de la caldera

Memoria de ¢élculo
de Intercambiador

Memoria de
flexibilidad linea de
vapor

Memoria de calculo
hidraulica lineas de
vapor

Memoria de célculo
hidraulica lineas de

agua

Hoja de datos de
equipos a reemplazar
segln informe de
recomendaciones
técnicas

Memoria de célculo
de iluminacién

Memoria de calculo
conductores

Cuadro de cargas

Plano distribucion de
alumbrado, cargas y
contactos

Filosofia de operacion

Plano general de

ubicacidn

$2.502.627,00

$2.265.392,00 | $2.384.009,50

TOTAL, INCLUYE IVA

$ 73.854.054,00

$70.899.228,00 | $ 72.376.641

El analisis arroja que el valor estimado segun el cotejo de cotizaciones es el total que se
presenta en el siguiente cuadro:

Proporiente N°1 | ProponentéN°2 | , .
| etcowa_ protieosas | wkon
N | Valor Incluido IVA U va
CONTRATAR CONSULTORIA™  TECNICA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA EVALUACION
1 INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE $73.854.054,0 | $70.899.228,00 | $ 72.376.641
CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

SUB TOTAL | § 72.376.641

_ TOTAL | $72.376.641
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Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los
recursos economicos del Municipio, para este proceso se debe escoger la propuesta que
represente el mejor beneficio para la Administracién en cuanto a menor precio ofrecido por dichos
| elementos, de acuerdo a la modalidad de contratacion que se desarrollara.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién para la Elaboracion de Estudios del
Sector contenidos en la Guia GEES-02, en los procesos de contratacion directa , el andlisis del sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de
hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un
estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La celebracion del contrato de prestacion de servicios se rige por el numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de
1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015. La contratacién directa faculta a la dependencia para contratar con una persona natural que este en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que tenga la idoneidad y experiencia exigida, la cual se
verificara de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de seleccidn del contratista.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y
actualizacion de las estadisticas econdémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion. Es asi, como se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios
y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

A. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(enero 2026p/enero 2025) En enero de 20286, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.

Tabis 1, Variacién anual de los Ingreses y contiibucidn por tipa de ingreses, segiin subsector do

serviclos
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (enero 2026p / enero 2025) En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2025.

Tabla 2. Variacién anual da! personal orupade totat y contifhudén par categoria de contratacién,
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtin subsector de servicios (enero
2026p / enero 2025) En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparaCIon con enero de 2025.
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Evolucion por subsector de servicios
Variacion anual: enero 2026p/ enero 2025

En enero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 21,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 1,1% y los salarios registraron un incremento de 16,1%,
en comparacion con enero de 2025.

Tabla 5. Variacién anual y Tbucidn de los Ing inales por tipo, | [ ocupado totaly
salarlos por tipo de contratacién
Actividad, de F 1 siednet P 1 1, 14 P tuad, sen‘:lm a wmdo‘

Total nacional
Encra 20267

S o .
it 6 oiskén

R T S mm@mm%m@&mm T
Satassas persandl peemaneris 158

Sabsifos teenporel direto 1sﬂ

Salactes. ol 201 Prision 133

Fuente: DANE, EMS.
7 CGifra provisional

(PP) Puntos porcentuaies

* Incluye petsonal permanente, personal temporal directa y persopal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal.

Notae por apraximacién decimal, se puede dift fa en {3 suma de fas ibuciones Irente a la'variacis
total,

B. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

Para septiembre de 2025, la tasa de desocupacién (TD) en su serie original, se ubicé en 8,2%, 1,0 puntos
porcentuales (pp) inferior a la registrada en septiembre de 2024 (9,1%), y demas se percibié un incremento
de 713.5 mil ocupados y una disminucién de 203-8 mil desocupados y una disminucién de 203,8 mil
desocupados respecto al mismo periodo del afio pasado. Respecto a la serie desestacionalizada, la TD se
ubicé en 8.8% 0,1 pp inferior a la observada en agosto de 2025 (9,0%).
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Gréfico 1. Tasa de desocupacién
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Al descomponer las disminuciones anuales de la TD en los componentes de TO y TGP, se observa que en
2025 el primer componente aporta positivamente la disminucién de la TD, mientas que la TGP contrarresta

a la reduccion de la TD principalmente en los primeros meses del ario.

Gréfico 2. Aportes de ia tasa de ocupacién y la tasa general de panticipacién al cambio

anual en la tasa de desempleo
{pp, 2025)
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2iofa: Los datos cotraenondan o la serie original.

Fuenta: cateulos ANIE conbese on DANE.

El dinamismo del mercado laboral responde a la mayor traccién econémica se sectores que recientemente
han mostrado signos de recuperacién, como la industria. En lo corrido del afio, los ocupados han.crecido
3,4% respecto al mismo periodo de 2024, donde tres sectores aportan al 50 % de esta variacion (i)
alojamiento y servicios (0,6 pp), (ii) industria (0,6 pp) v (iii) administracién publica (0,5%).

Grafico 3. Contribucidn al crecimiento del empleo
por rama de actividad econdmica
{pp, afio corrido; engro-septiembre 2025)

Agt. Artisicas y entretenimiento 0.0
Informacin y comunicaciones 0.0

Act Profesionales
Att Financleras
Act. tnmobifiarias
Sum, elecrkidad, gas yagua
Agricultura
Construceidn
Comerciy
Transporte
Admin, Piblica
Industria
Algjamiento

Total Naconal

0500 05 10 15 20 28 30 35 40
Euente: eloboracion ANIF éon base én DANE.

En el afio corrido, se han creado 769 mil nuevos empleos a comparacion del mismo periodo en 2024 donde
392 mil son formales y 377 mil informales.
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En lo recorrido del afio, la rama de la administracién publica crecié 3,8% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Al descomponer por las divisiones que la componen (salud, educacién y administracién publica),
es evidente como aproximadamente el 60% del crecimiento es debido Unicamente a la administracion
publica. Estos resultados son consistentes con la creacién de 67 mil empleos.

Gréfico 7, Contribucion al crecimiento del empleo
del sector de administracidn pablica
desagregado por subsectores
({pp, afio corrido 2024 vs 2025)
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Fuente: elaboracidn ANIE con bass en DANE,
A. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual analiza
riesgos globales, indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos interestatales, fenédmenos
climaticos, confrontacién geoecondmica, desinformacion, polarizacion, desaceleraciéon econdémica, cambios
en el sustema de la tlerra y falta de oportumdades o desempleo.
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En el MFMP 2024 se terminé proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras que para
el 2025 se pasé de un balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,9 y 1,1 puntos
porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera, el déficit total que se estimaba inicialmente
en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue revisado a la baja alcanzando el
5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales mas negativo, de los cuales, la mitad correspondian a
mayores gastos en intereses.
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Se tiene, entonces que en el Ultimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en particular
el sector de entretenimiento y comercio, seguido de la administracién publica, salud y educacion. La
concentracion del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es
necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos estratégicos que fortalezcan la

B. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO
Se proyecta un crecimiento anual para el cuarto trimestre de 2025 del 3,0% (antes 2,7%) y de 3,2% para el
primer trimestre de 2026 (antes 2,9%). El pronéstico de crecimiento para 2025 aumento al pasar de 2,6%
en el informe anterior a 2,9%, mientras que el pronéstico para 2026 redujo de 2,9% a 2,6%. Adicionalmente,
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se estima que la tasa de desempleoc para las 13 principales ciddades y A.M se sitie en 9,0% en promedio
en 2026 (antes 8,2%).

Tabla 1. Principales variables del prondstico macroecondémico — Escenarlo central

IPM-Enero 2026

. 2025 2026
PIB (Variacién anual, %) 28 256 28 03
Inflacion (V:;r‘iacién anual, 83 51 36 27
Inflacidn SAR (sin akmentns
nt reguiados) (Vanacion 63 47 35 28
anual, %) -
Défict de Cuenta coriente
% PIB) 27 2,5 -30 0,1 03
Tasa de pofitica esperada [ ]
ot anaistas () 83 89 - 18
Tasa de desempleo™ (%) [ 20 88 o 02

¢ Prorr anual, **C p 13 pr i YAM
Fusnte: Banco de la Repiblica,

La tasa representativa del mercado vigente para el 06 de febrero se ubicé en $3.691,8 con una depreciacion
de 0,83% frente a la semana anterior.
TRM
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Fuente: Banco de la Reptiblica

El 06 de febrero, el indice del mercado bursatil colombiano disminuyé en -6,23% respecto a la semana
anterior, y se ubicé en 2.320,6.
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Fuente: Bolsa de Valores de Colombia
El 05 de febrero el indicador de riesgo pais presenté un aumento semanal en Brasil (3,7 pbs), Colombia
' (0,9 pbs), Chile (5,1 pbs) y Pert (0,8 pbs), mientras se redujo en México (-2,1 pbs).
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Fuente: P Morgan

C. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA
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Stock empresarial en Colombia 3 contecimaras
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D. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Activos, pasivos, utilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y
establecimientos de crédito desde 2016.
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I%ﬁnl Principales cifras Bancos Noviembre - 2025 E T

l Establecimientos de crédito |

Activos §1,057.04 bilh Pasives $955,99 bill, Urllidedes tmeonutan: $12,02 bill,

virisconretand 0,5 % Vaumamatanst  52,1%

Cartera bruta $721,78 bill. Cartera vencida $28,13 bill. Indicador de culided tradicionad 3,90 %
Mackacion rudd wrasat 1,5 55 Vavacia mataousl 19,6 % indicador de subrimients 138,2 %
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Se procede a realizar el analisis de la demanda teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera
adquirido los servicios de consultoria técnica para la caldera de la piscina olimpica. Teniendo en cuenta que

el sector es de Servicios basados en la Ingenieria.

Gracias a la agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente se permite analizar las
diferentes caracteristicas de como se ha realizado en el pais desde el 2018 la contratacion en Servicios

Basados en Ingenieria a vigencia actual 2026.

A. GASTO )

Se permite evidenciar que a Abril de 2026 la proyeccién fue la mas baja entre el 2018 y el 2026, con

un gasto mensual de $174.835.6686.

En cuanto al gasto anual se evidencia que en el afio 2026 se ha realizado un gasto de

$875.452.467.068.
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B. CONTRATACION

2026 ha presentado las cifras mas bajas en el nimero de contratos celebrados, siendo abril el mes

que registré la tasa mas baja con un valor de 2 contratos celebrados durante el mes.

En cuanto a la totalidad de contratos celebrados durante el afio, su valor es de 3200 en SECOP ll'y

354 en SECOPI.
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ORIGEN DE SELECCION

Como era de esperarse la mayoria de los proveedores son de origen nacional, lo que quiere decir

Cantidad de contratos - Anual
11255 . 182,89 .. 14268 mHIZEA il 11205 mil 11259 il

3 R E ol
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2006

Afio
Fuente @SECOP.| WSECOP M

que en el pais se prioriza y se opta por la contratacion local.

Ademas de eso, el porcentaje de proveedores del departamento de Boyaca son del 4.91%.
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Departamento estandar
235 md ® Distrito Capital de Bogotd
a57 e 13 0879 115 i RIS ® Antioquia
061 mil {155 <% ®Cundinaniarca
o8NS BVatle dei Couca
854 1233~
T 24} Bioyacd
| LOgL 2. @ Santandear
335 mil S Nasifio
284%)
AT il _ Biolima
bt B Caldas
12w 28.3
172 28. Duila
141 il 3488 441 it (1037 ®Norte de Santander
193 mRUTER . ©Risaratda
1,09 mit {4915 -~ @Mes
-




: @(}'fwmw

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caédigo: R-GJ-013

Fecha Aprobacién:
18-07-2011

%fiv/i/a/ Gorica de @fy«m’

NIVEL CENTRAL

=Ty T

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Version: 0

Pagina 46 de 58

D. MODALIDAD DE SELECCION

e e o O e R T i
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En Colombia la mayoria de procesos se realizan a través de modalidad competitiva.
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Analisis del mercado como ha venido contratando la entidad

Analisis del mercado como han contratado otras entidades
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4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
“Se ‘ha establecido que-el valor a pagar producto del contrato-a celebrar asciende a la suma de |
| SETENTA Y- DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MICTE ($72 376. 641)

4.3 PLAZO: " .
| El tiempo de duracion: es de DOS (2) meses y QUINCE (15) dlas a partir de Ia suscnpcxon del
acta de inicio, sin superar la vigencia 2026.
4.4 FORMA DE PAGO: ¥ g

El Municipio de Duitama pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: i) mediante actas |
parciales conforme al avance y ejecucion del contrato hasta completar el CINCUENTA por ciento
(50%) de su ejecucidn, y ii) un pago final equnvalente al otro CINCUENTA por ciento (50%) del
valor del contrato a la liquidacién del contrato, previa enirega a satisfaccion de la totalidad del
objeto contratado. Para cada uno de los pagos se requiere la prestacxon de informe de avance y
| seguimiento de actividades Formato -GC-F008, ‘informe de-stipervisor (GC-F004), factura, en
donde conste que el Contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de contribuciones al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de fodos los empleados a su cargo, de
acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Asi mismo, debe adjuntar los demas soportes que se requieran para poder realizar el
desembolso. Para el tiltimo pago que seré al finalizar el contrato se realizara previa presentacion |
| del acta de liquidacion e informe de supervisor,-acta de recibo final.

4.5 RUBRO PRESUPUESTAL.:
|2 3.1.43. 01 1604.1 MANTENIMIENTOA LA lNFRAESTRUCTURA DEPORTIVA / SGP DEPORTE[

* z %

46LUGARDE EJECUCION: , e .
IMUNICIPIO DE DUITAMA.  » - | ' |

3 . -

5 PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL: SUPERVISOR

| La supervision del contrato estarq .a cargo de YEFERSSON ADRIAN: MEDINA: RINCON
Profesional universitario, secretaria de Infraestructura, o quien haga sus veces, y se éncargara de |
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mtsmo y tendra
| las funciones que por indole y naturaleza del contrato le-séan propias. »

6 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

e

ANALISIS DE RIESGOS

' Con el fin de tipificar los riesgos en el presente proceso y teniendo en cuenta el manual expedido
| por compra eficiente a continuacion se realiza la ldentlﬁcaCIon tipificaciéon y asxgnacnon de riesgos.
ix

“ TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993 dlspone que en los contratos estatales se debe rmantener la
igualdad o equivalencia entre los derechos.y obligaciones surgidos al momento de proponer o
contratar, ordenando que si dicha equnvalencna serompe por causas no lmputables a quien resulte
afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas neceésarias para su |
| restablecimiento. Qué el Decreto 1082 de 2015 dlspone que “La Entidad. Estatal debe evaluarel
Riesgo que el Proceso de Contratacnon representa para. el cumpllmlento de sus metas y objetlvos

o
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| El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de |
un contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimientd de sus metas y objetivos.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de las nhormas ya citadas contenidas-en la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto, a continuacion, se
presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion.

a) IDENTIFICACION DEL RIESGO ¢
identificaci6n del riesgo -
CLASE tlplﬁcacmn
General  Es un riesgo de todos los procesos de contratacion adelantados por la
) Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual
Especifico Es un riesgo propio del proceso de contratacidn objeto de andlisis

N .
I8 £ £ ' -

b) FUENTE DEL RIESGO

o]

fuente del riesgo

Es un riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacién particular de

Interno  la Entidad Estatal (reputacional, fecnoldgico) | i
Es un riesgo del sector del objeto del Proceso de contratacién, o asociado
Externo a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econémicos,

 existencia de monopolios, circunstancias electoralés

-

¢) PROBABILIDAD DEL RIESGO

Para el analisis de riesgo se tendra en cuenta la valoracién de probabilidad de ocurrencia de
| acuerdo a la, siguiente escala.

7 »

CATEGORIA PROBABILIDAD DE OCURRENGIA | VALORACION
Raro Puede ocurrir excepcionalmen’;e 1 » 1 y
Improbable Puéde ocurrir ocaéionalme;'zte ) 2
Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro 3
Probab’le Probablemente vaa ocurnr 4
Casi C,ier:to A OcurTe enla mayona de las cwcunstancnas 5

d) DETERMINACI()N DEL IMPACTO DEL RIESGO

Para la determinacion del impacto del riesgo se analizan los siguientes criterios: (1) La calificacion

cualitativa del efecto del riesgo, y (2) La calificacion monetaria dél riesgo, la cual corresponde a la
.estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del
| valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal escoge la mayor valoracion resultante
| de los criterios (1) v (2) para determinar el impacto del Riesgo. =
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dzjle;;ﬁt'; ?0 Afecta la Obstruye la
gjecucion ejecucioén del Perturba la
e%%ﬂ;?gf cliael de g;g:era del contrato ejecucion del
i:ontrato de Apli cJa n do contrato | sustancialment contrato de
manera nf odidas sin alterar | e pero aun asi | manera grave
intrascendenta | minimas se el permite la imposibilitand
| uede beneficio consecucion o la ejecucién
| g grar el de las del objeto contractual
objeto partes contractual
contractual
Genera
Los un
Los sobrecosto | impacto incrementa el
sobrecostos s son sobre el valor del lmeﬁ:ﬁgfg;re
son inferiores | inferiores al | valor del contrato entre contrato
al 1% del valor 5% del contrato el 15% y el mavor al 30%
del contrato valor del enire el 30% y °
contrato 5%y el
15%.
Insignificante Menor Mod:rad Mayor Catastroéfico
1 2 3 4 5

e) VALORACIONY CATEGORIZACION DEL RIESGO

Al asociar las valoraciones de probabilidad y del impacto del riesgo se obtiene la valoracion total

del riesgo como se indica en la siguiente matriz.

i

- IMPACTO | Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastréfico
PROBABILIDAD | Valoracion
Raro 1
improbable
Posible 3
Probable 4
Casi Cierto 5
VALOR A o DEE CATEGORIA
Mayora 8 Riesgo extremo
Entre6y7 ‘ iesgo alto
Menora 5
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18.1.1 MATRIZ DE RIESGO

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
0 equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte
afectado, las partes deben adoptar en el mienor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o
en la ejecucién de un contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El
decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de
las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal
efecto, a continuacién, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el anélisis de riesgos
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

Fochade Terminacida del Contrata
Prepaeacidndelatrens
Ouantels preparacidnda locferta

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia tnica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compariia de Seguros legalmente
autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

OBJETO: “CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR LA EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE
CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”
MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

(CONPES 3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION SE ASIGNA A:
DEL RIESGO DEL CONTRATO
) NO
Incumplimiento del X CONTRATISTA
contratista (Transferir el

riesgo haciendo
responsable a otra

entidad)
Mala calidad del bien X CONTRATISTA
entregado (Transferir el

riesgo haciendo
responsable a otra
) entidad)
EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

Riesgo 3: Calidad del servicio (R3)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales (R4)
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTAN LOS ESTUDIOS

a) Certificado de Viabilidad.
b) Disponibilidades Presupuestales.
c) Estudio de mercado y propuestas que soportan el valor del contrato

Obstruye  la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucién del | ejecucion  del
contrato  de | contrato de | contrato sin | contrato contrato  de
manera manera baja, | alterar el | sustancialmente | manera grave
intrascendente | aplicando beneficio para|pero aun asf|imposibilitando
medidas minimas | las partes permite la | la consecucion
se pueden lograr consecucidn del | del objeto
Calificacion el objeto objeto contractual.
Cualitativa contractual contractual
Los
Genera un
sobrecostos ) Impacto sobre
Los sobrecostos |impacto sobre el | Incrementa el
no el valor del
no representan |valor del | valor del contrato
representan . . contrato en
més del cinco por | contrato entre el | entre el quince .
mas del unoj . . . mas del treinta
. ciento (5%) del|cinco (5%) y el|(15%)y el treinta )
por clento valor del contrato. | quince por ciento | por ciento (30%) por ciento
Calificacion | (1%) del valor ' o P P "1 (30%).
- (15%).
Monetaria | del contrato.
CATEGORIA VALORACION |1 |2 3 5

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) |1

Improbable (puede
ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible (puede
ocurrir en cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente va a
ocurrir) 4

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Alto

Riesgo Medio
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De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente

determinados:

Riesgo Bajo ]

categorizacion de los riesgos

RIESGO” ) L [ICATEGORIA: S
Incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo
Calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones | Riesgo Bajo
Laborales (R4)

PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
asigna el nivel de prioridad que corresponda a la accién que decide asumir la administracion.

e 2 S UPRIORIZACION e YN A
‘ESCENARIO DE/DECISION: o byl yie 0E95) PRIORIDAD [ASIGNACION, 2
Evitar el Riesgo 1

(R1), (R2), (R3),
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R4),

2 Contratista

Aceptar el Riesgo 3
Reducir la: probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de
planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su
bajo impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable
asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es

improbable un incumplimien

to del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

= 1 2 3 4

+s| General General General General
Externa Externa Externa Externa
il Ejecucion Ejecucién Ejecucién Ejecucién
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacional operacional | operacional operacional
/| Incumplimiento | Mala calidad | Calidad del [No pago de

;| del contratista | del bien | servicio 3) salarios ]
(1) entregado prestaciones

(2) sociales (4)

| Posible Defectos de | No se cumple | Posible

incumplimiento | los  bienes
en el objeto | entregados

con las
especificaciones

incumplimiento
en el objeto

4| contractual técnicas del | contractual
g objeto
d contractual
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
2 2 2 2
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Contratista (se | Contratista | Contratista (se | Contratista (se
| asigna el | (se asigna el | asigna el riesgo) | asigna el
A QUIENSE ASIGNA riesgo) | riesgo) riesgo)
TRATAMIENTO O Supervisién, Supervision, | Supervision, Supervisién,
TONTROLES A pago page pago pago
"SER ‘ |
IMPLEMENTADOS |- )
PROBABILIDAD |’ ! ! !
IMPAGTO 1 2 2 2
weacro _ [VLomee 2
DESPUES DEL _ . . _ - . - -
TRATAMIENTO CATEGORIA | Riego bajo Riesgo bajo | Riesgo bajo Riesgo bajo
2Afecta el equilibrio econémico del | No No No No
contrato? .
"Persona responsable por | Secretaria Secretaria | Secretaria Secretaria
implementar el tratamiento | general general general | general
’ ) Fecha de | Fecha de |Fecha de | Fecha de
 Fecha estimada en que se inicia el adjudicacion adjudicacién | adjudicacién del | adjudicacion
‘tratamiento. { del contrato del contrato | contrato del contrato
| Fecha de | Fecha de | Fecha de | Fecha de
Fecha estimada en que se completa | fiquidacién del liquidacién | liquidacion  del | liquidacion del
el fratamiento contrato del contrato | contrato contrato
) -} Seguimiento Seguimiento | Seguimiento por | Seguimiento
por el | por el | el supervisor en | por el
‘ supervisor en | supervisor | la prestacion del supervisor en
(COMO SE |la prestacion | en la | servicio la prestacion
REALIZA EL. | del servicio prestacion del servicio
MONITOREO? del servicio
% Permanente Permanente | Permanente Permanente
durante la |durante Ia | durante la | durante la
MONITOREO Y | sPERIODICIDAD | ejecucion del | ejecucion ejecucion  del | ejecucion  del
REVISION -CUANDO? -contrato del contrato | contrato contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis
de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se requiere.

exigir al contratista la constitucién a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compaiiia de Seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE | Sl NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y
X .
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un
valor total del contrato (1) afio méas (modificable)
ELABORO: REVISO: A APROBO:
-~
7
LUIS ALBERTO j YESID ADRIAN PARDO
GUEVARA LEMUS RINCON ROMERO
APOYO JURIDICO Profesional universitario Secretario de Infraestructura
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