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SELECC16N  DE MiNIMA CUANTIA CMI-2026045
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS    LAS    PERSONAS    NATURALES    0    JURIDICAS,    CONSORCIOS    Y/O    UNIONES
TEMP.ORALES, interesadas en presentar propuestas para: la "CONTRATAR UNA CONSULTORiA
TECNICA  ESPECIALIZADA  PARA  REALIZAR  LA  EVALUAC16N  INTEGRAL  DEL  ESTADO
ACTUAL DEL SIS+EMA DE CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLiMP].CA DEL MUN[C[PIO DE
DUITAIVIA."[os interesados podran consu]tar [o§ Estudios Previos UNICAMENTE en la pagina web
w\+wv.colombiacompra.aov.co,  portal del Secop 11.

Por lo  anterior procede  la  modalidad  de  Selecci6n  de  Minima  Cuantia,  toda vez  que  el  regimen
juridico aplicable al presente procedimiento de selecci6n de contratistas y que comprende las etapas
precontractual,   contractual  y   pos  contractual,   es   el   contemplado   en   el   Estatuto  General   de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Publica,  Ley  80  de  1993,  asi  como  en  la  Ley  1150  de  2007
modifi'cada por la Ley 1474 de 2011  y sus deoretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Deoreto
019 de 2012,  Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En  caso  de  que  el  aplicativo  SECOP  11,  presente  inconvenientes,  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA
estab]ece  el  correo  electr6nico  contratacion@,duitama-bovaca.aov.co  para  que  los  proponentes
puedan  enviar  su  oferta,  conforme  a  lo  establecido  en  la  GUIA  PARA  ACTUAR  ANTE  UNA
INDISPONIBILLDAD   DEL  SECOP   11,   expedida   por  Colombia   Compra   Eficiente,   SOLO   seran
recibidas las ofertas en este correo electr6nico,  cuando hay una indisponibilidad del SECOP  11,  la
cual  ha sido  confirmada  por Colombia  Compra  Eficiente  en  el  Certificado  de  lndisponibilidad,  en

:§t::VveAni°6iaf5f,#j#%DPEADX'Lqup£ESEr€f:C:b8.NE+##Au8Ljat°pg:Ci:'epj:rfg6t:3:rtprraet::i6t:
proceso   contractual,    el   Municipio   d5    Duitama   cuenta   con   las   siguientes   disponibilidades
presupuestales:

La  Secretaria  de  general  cuenta  con  tl  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  con  un  rubro
presupuestal  2.3.1.43.01.1604.1   MANTENIMIENTO  A  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  /
SGP DEPORT SOPORTADO EN EL CPP 2026000599 expedido el 19 de MARZO de 2026. por un
valor que se ha establecido segdn e] e§tudio de mercad`o que arrojo el valor estimado de[ contrato
a celebrar asciende a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
NIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($72.376.641)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE M[NIMA CUANTIA CMl-No. 2026045
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PUBLICACION  DE  LA  INVITACION
|04 de junio de 2026

A       trav6s        de        la        pagina
www.colombiacomDra.aov.co

Y ESTUDIOS PREVIOS
plataforma del SECOP 11

OBSERVACIONES            A             LA )05 de junio de 2026 A       trav6s        de        la        pagina
www.colombiacomDra.aov.co

lNVITACION  PUBLICA.
plataforma del SECOP 11

PLAZO PARA MANIFESTACION DE
105 de junio de 2026t

A       traves        de        la        pagi,na
lNTERES         DE        LIMITAR        LA www.colombiacomDra.aov.co
CONVOCATORIA A MIPYMES plataforma del SECOP 11

RES PU ESTA                A                LAS
09 de junio de 2026 A       trav6s        de        la        pagina

OBSERVACIONES www.colombiacomDra.aov.co
PRESENTADAS  A  LA \lNVITACION 10:00 a.in. plataforma del SECOP 11
PUBLICA

PUBLICACION     DEL    AVISO     DE P9 de junio de 2026 A       traves        de        la        pagina
www.colombiacomora.aov.coLIMITAC16N    A    MIPYMES    0    SI 11 :00 a.in. plataforma del SECOP 11PODRA  PARTICIPAR  CUALQUIER
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lNTERESADO

PLAZO   MAXIMO   PARA   EXPEDIR 09 de junio de '202505,00p.in. A       traves        de        la        pagina
ADENDAS www.colombiacomDra.aov.co

plataforma del SECOP 11

FECHA   DE   PRESENTACION   DE' 10 de junio de 2026 A        trav6s        de        la        pagina
www.colombiacomDra.aov.co

OFERTAS. 10:00 a.in. plataforma del SECOP 11

APERTURA DE SOBRES
10 de junio de 202610:10a.in.. A        trav6s        de        la        pagina

www.colombiacomora.aov.co
plataforma del SECOP 11

lNFORME DE PRESENTACION  DE 11  de I.unio de 2026 A       traves        de        la        pagina
www.co'lombiacomDra.aov.co

OFERTAS 1'0:20 a.in.. plataforma del SECOP 11

PUBLICACION   DEL  INFORME   DE 12 de I.unio de 2026
A       trav6s        de        la        pagina
www.colombiacomDra.aov.co

EVALUACION DE LAS OFERTAS
plataforma del SECOP 11

PRESENTACION                               DE

16 de junio de 2026
A       traves        de        la        pagina

OBSERVACIONES    AL    INFORME www.colombiacomDra.aov.co
DE                VERIFICACION                0

plataforma del SECO'P 11EVALUACION

ACEPTACION   DE   OFERTAS      Y
16 de junio de 2026

A       trav6s        de        la        pagina
RESPUESTA A  OBSERVACIONES www.colombiacomDra.aov.co
DEL INFORME plataforma del SECOP 11

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION  DE MINIMA CUANTIA

OBJETO:  "CONTRATAR  UNA  CONSULTORiA TECNICA  ESPECIALIZADA  PARA  REALIZAR
LA EVALUAC16N INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE
LA PISCINA OLiMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA."

1.   Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

El  objeto del  presente  Proceso  de Contrataci6n esta codificado en el  Clasificador de  Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),  como se indica:

®   B           ®     --®   B                  ®
I+++

80101600 lngenieria Mecanica

81101701 Servicios de ingenieria el6ctrica

81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

2.    PLAZO DE EJECUCION:

EI, tiempo de duraci6n es de DOS (2) meses y QUINCE (15) dias,  a partir de la suscripci6n de]
acta de inicio, sin superar la vigencia 2026.

3.,   FORMA DE PAGO:
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EI Municipio de Duitama pagara el valor total del contrato de Ia siguiente manera: i) mediante actas
parciales conforme al avance y ejecuci6n del contrato hasta completar el CINCUENTA por ciento
(50%) de su ei.ecuci6n, y ii) un pago final equivalente al otro CINCUENTA por ciento (50%) del valor
del  contrato  a  la  liquidaci6n  del  contrato,  previa  entrega  a  satisfacci6n  de  la totalidad  del  objeto
contratado.   Para  cada  uno  de  los  pagos  se  requiere  la  prestaci6n  de  informe  de  avance  y
seguimiento de actividades Formato GC-F008, informe de supervisor (GC-F004), factura, en donde
conste que el  Contratista se encuentra a  paz y salvo  por concepto  de contribuciones al. Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo
sefialado en  la  Ley 789 de 2002 y en  el  paragrafo  1  del  articulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007. Asi
mismo, debe adjuntar los demas soportes que se requieran para poder realizar el desembolso. Para
el tiltimo pago que sera al finalizar el contrato se realizara previa presentaci6n del acta de liquidaci6n
e informe de supervisor, acta de recibo final.

4.    ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1  El detalle de los servicios a prestar se encuentra relacionado a continuaci6n:  Las actividades a
realizar cuyo objetivo de 'determinar el estado del sistema de calentamiento, este cubre los equipos
principales   y   perifericos,   se   evaluaran   las   condiciones   de   operaci6n   de   la  caldera   Distral,
Intercambiador de calor,  distribuidor de vapor,  sistema suavizador de agua,  asi  como tuberias y
equipos de interconexi6n. Una vez se realice la toma de datos e inspecciones, se podra determinar
si el alto consumo de gas se debe a p6rdidas por integridad, mala transferencia t6rmica, sobrecarga
termica real, o ineficiencias operativas.

El  estudio  busca evaluar dos  aspectos fundamentales,  la  integridad  de los equipos y evaluaci6n
termica /eficiencia del sistema.

Siendo asi, los 7 alcances de estos estudios buscarian lo siguiente:

4.1 SIMULAC16N Y ANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.
Este alcance esta conformado de los siguientes documentos entregables los cuales se desarrollafan
llevando a cabo como minimo mas no limitativas las actividades descritas en cada uno de los items
como                                 se                                 menciona                                 a                                 continuaci6n.
Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM DOCUMENTO
1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal
1.2 DTl (Diagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual
1.3 Informe laboratorio gases de combusti6n
1.4 Informe laboratorio analisis de agua

4.2 Balance de materia y energia del sistema actual' real vs nominal.

Se debera realizar la revisj6n docuniental de:
•             Placa de datos: presi6n, capacidad, eficiencia nominal.

•             Curva de eficiencia vs carga (si existe).

•             Historial           de          consumo           de           gas          vs           horas           de           operaci6n.
El  proponente  debera  realizar  la  toma  de  datos  e  informaci6n  (presi6n,  temperatura,  flujo)  que
considere  para  determinar el  estado  actual  del  sistema.  Se  debera  realizar el  calculo  de  carga
termica requerido por la piscina, este paso es muy importante para establecer un punto de referencia
para comparar los datos reales.                                                                                                   t

Para ello se debe determinar:

•     Volumen real de la piscina (m3).
•     Temperatura objetivo.
•     Temperatura de reposici6n.

Identificar perdidas termicas:
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•      Evapora`ci6n (principal p6rdida).
•     Convecci6n.
•     Reposici6n de agua.

Considerar:

•     Horariosdeuso.
•     Condiciones ambientales reales.

Comparar carga termica requerida (k\/\O vs:

•     Capacidad real de la caldera.
•     Capacidad efectiva del intercambiador

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Balance de materia y energia jntercambiador

Se deberan tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T
disefio.

f-FT[. Punto demedicion Instrumento •] itH5["Ti]7ilfl I a - . . I M -

Temp. vapor entrada lntercamblador Term6metro Base de calculo

Temp. condensadasalida lntercambiador Term6metro Evaluar drenaje

Temp. agua piscina Intercambiador Term6metro Balance termico
entrada L

Temp. agua piscinasa'ida lntercambiador Term6metro Potencia tra nsfe rid a

Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medici6n Calcu]o carga

Balance de mat:eria y energia en la ca]dera.

-d[. Punto de medici6n Instrumento •].LiaLT/t[N[.I.Ir3]N.i[w:-

Presi6n de vapor Sa[ida caldera Man6metro calibrado Comparar vs presi6n requerida real

Temperatura vapor Salida caldera Term6metro contacto / lR Verificar estado de vapor

Consumo de gas Lfnea gas Medidor / registros Base para balance energ6tico

02, CO, C02 Chimenea Analizador decombustion Determina eficiencia real

Temp. gasescombustion Chimenea Analizador Perdidas por chimenea

Temp. aguaalimentaci6n Entrada caldera Term6metro lmpacto en consumo

ConductividadITDS Agua caldera Conductfmetro Control de purgas

Caudal de purga Hnea purga Estimaci6n volumetrica Perdida energ6tica directa

4.3 DT] (Diagrama de tuberia e instrumentaci6n) actual.
Levantamiento de las diferentes lineas de proceso que componen el sistema, como son
vapor,  condensado,  agua  piscina,  drenajes,  gas natural  entre otros con el  obj.etivo  de
plasmar el  proceso  que se  maneja  actualmente,  la  instrumentaci6n  y valvulas  que  lo
componen.

4.4            I nforme            de            [aboratorio

Analisis de gases

gases           de

de

•02
OCO
•C02
•     Temperatura de gases
•     Comparaci6n contra valores de fabrica.
•     Exceso de aire elevado = perdida directa de eficiencia.

combusti6n

combusti6n:
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•     Co alto = combusti6n deficiente (riesgo + ineficiencja).

4.4 ]nforme de laboratorio agua
•     Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada

4.5 [NSPECC]ON INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

ITEM DOCUMENTO
2.1 Informe de espesores caldera 'e'n Shell caldera,  hogar de caldera yespejos

2.2 Informe prueba de fugas de caldera
2.3 Informe inspecci6n visual de caldera

lnforme de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.

•     Medici6n de esp5sor por ultrasonido en puntos criticos (Espejos, Shell, y hogar).
4.6 lnforme prueba de fugas de ca[dera.
•     Presurizaci6n del sistema
•      Identificaci6n y localizaci6n de fugas
4.7 lnforme inspecci6n visual de calderai

•     Fugasdevapor, aguaogas.
•     'Condici6n de] aislamiento termico (muy critico).
•     Estado del quemador, ventilador y damper.
•     ]nspecci6n visual de hogar y tubos (incrustaci6n, corrosi6n, hollin).
•     Verificaci6n de dep6sitos calcareos (impactan directamente consumo).

4.8 lNSPECC16N INTERNA Y EXTERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR,

ITEM DOCUMENTO
3.1 rnforme de espesores intercambiador de calor en Shell
3.2 Informe prueba de fugas en intercambiador de calor
3.3 Informe de inspecci6n visual intercambiador

4.9 Informe de espesores intercambiador de ca[or en Shell.
•     Mapeo de espesores en carcasa externa
•     Determinaci6n del desgaste en equipo

4.10     [nforme de prueba de fugas en intercambiador de calor.
•     Presurizaci6n de equipo
•     ldentificaci6n de fugas y presi6n maxima.

4.11     ]nforme de inspecci6n visual intercambiador.
.     Verificaci6n de aislamiento.
•     Evaluaci6n de Lado vapor (condensado retenido).
•      Lado piscina (bjofilm,  incrustacjones)

4.9 lNSPECC[6N VISUAL EQU]POS ESTATICOS (SUAV[ZADOR, TANQUE DE BALANCE Y
FILTRO)         E         INSPECCION         VISUAL         TUBERIA         DE         INTERCONEX16N.

ITEM DOCUMENTO
4.1 Informe inspecci6n visual tuberia de interconexi6n de todo el

sistema, incluye valvulas y accesorios en lfnea
4.2 [nforme de inspecci6n visual Suavizador
4.3 lnforme de inspec`ci6.n visual Tanque d'e balance
4.4 Informe de inspecci6,n visual Filtro
4.5 Isometricas tuberias actuales
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4.10            Infol.I.Tie inspecci6n visual tuberiai de interconexi6n de todo el sistema, incluye
valvulas y accesorios en linea.

4.11

4.12

•     lnspecci6n detrampas de vapor
•     lnspecci6n de fugas visibles
•     Inspecci6n de aislamiento termico

[nforme de inspecci6n visual suavizador
•     Identificaci6n de fugas
•     Levantamiento de informaci6n de capacidad de tratamiento

[nforme de inspecci6n visual tanque de balance
•     Identificaci6n de fugas
•     Revisi6n de instrumentaci6n asociada

[nforme de inspecci6n visual fi]tro
•     ldentificaci6n defugas

[som6tricas tuberias actuales
•     Levantamiento de jsometrias

lNFORME  CON  RECOMENDACIONES  TECNICAS  DEL  SISTEMA  Y  EQUIPOS,
MANTENIMIENTOS  RECOMENDADOS,  REMPLAZO  DE  EQUIPOS  RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEF[C[O).

ITEM DOCUMENTO
5.1 lnforme de recomendaciones t6cnicas

El informe debera contener:

•     Recomendaciones tecnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
•     Listado de reparaciones y servicios a realizar.
•     Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)
•     Analisis costo beneficio de las recomendaciones t6cnicas.

DISEflo E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAMIENTO
ITEM DOCUMENTO
6.1 DTl (Diagrama de tuberia e lnstrumentaci6n)
6.2 lsometria de tuberi'as
6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)
6.4 Balance de Energia y Materia
6.5 Memoria de Calculo de la Caldera
6.6 Memoria de Calculo de lntercambiador
6.7 Memoria de flexibilidad linea de Vapor
6.8 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua
6.10 Hoi.a de datos de equipos a reemplazar segdn informe de

recomendaciones t6cnicas
6.11 Memoria de calculo de iluminaci6n
6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 Cuadro de cargas
6.14 Plano distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos
6.15 Filosofia de operaci6n
6.16 Plano general de la ubicaci6n de equipos

4.17

4.18

4.19

DT] (Diagrama de tuberia e lnstrumentaci6n)
•     Basado en los hallazgos se debefa proponer disefios con mejoras,  actualizaciones

y/o  demas  recomendaciones  que  se  consideren  necesarias  a  fin  de  mejorar  la
eficiencia y seguridad del sistema.
[sometria de Tuberias

•     Basado en las recomendaciones se deberan disefiar las isometrias con las mejoras
que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del sistema.
DFP (Diagrama de f]ujo de proceso)
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4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

us

RE+
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•     Con el fin de entender c6mo se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro
del sistema dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la representaci6n
grafica  mediante  un  DFP  (Diagrama  de  F[ujo  de  Proceso)  donde  se  muestre  las
etapas, equipos y el recorrido del fluido (agua, vapor).
Balance de materia y energia

•     Debido    a    que    actualmente    el    sistema    de    calentamiento    se    encuentra
sobredimensionado  se  necesita  calcular la  potencia  real  que  requiere  el  sistema,
cuanta agua entra y sale del sistema y cuanta energia termica se necesita para llevar
la temperatura  del  agua  al  valor  objetivo.  Por  lo  cual  se  requiere  un  balance  de
materia y energia que permita ver este analisis.
Memoria de;calculo de [a caldera

•     Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que
solicita el sistema.
Memoria de ca[cu]o del intercambiador

•     Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que
solicita el sistema.
Memoria de flexibilidad linea vapor

•     Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea devaporen [a cual sedemuestre,
mediante calculos y anal.isis, due la tuberia puede absorber las dilataciones termicas
y  mecanicas  sin  generar  esfuerzos  excesivos  ni  comprometer  la  seguridad  del
sistema.
Memoria de ca]culo hidfaulica [ineas de vapor

•     Se  requiere  iun  documento  tecnico  donde  se  registren  y  justifiquen  I9s  calculos
re`Iacionados  con  el  flujo,  presi6n,  perdidas  de  carga  y  dimensionamiento  de  la
tuberia y accesorios que transportan el vapo,r.
Memoria de calculo hidfaulica lineas de agua

•`     Se  requiere  ,un  documentQ  tecnico  donde  se  registren  y  justifiquen  los  calculos
relacionados  con  el  flujo,  presi6n,  p6rdidas  de  carga  y  dimensionamiento  de  la
tuberia y accesorios que transportan el agua.
Hoja de datos de equipos  a  reemplazar segdn  informe de recomendaciones

t6cnicas

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

•     De acuerdo a los resultados emitidos en el informe t6cnico se solicita se entreguen
las hojas de datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas
principales de los equipos a cambiar, con el fin de facilitar su selecci6n, comparaci6n,
operaci6n y mantenimiento.
Memoria de calculo de iluminaci6h

•     Con el objetivo de cumplir con una certificaci6n RETILAP se solicita una memoria de
calculo de iluminaci6n que justifique, mediante calculos y normas, que el sistema de
alumbrado del cuarto de caldera, cuarto de maquinas y los tdneles cumplen con los
niveles de iluminaci6n requeridos para seguridad, con fort y eficiencia energ6tica.
Memoria de ca[culo de conductores

•     Se exige una memoria de calculo de conductores donde se registren yjustifiquen los
calculos el6ctricos necesarios  para seleccionar el calibre, tipo y caracteristicas de
los  conductores  (cables)  que  alimenten  el  sistema  el6ctrico.  Con  el  objetivo  de
garantizar  que  los  conductores  soporten   la  corriente  prevista,   cumplan  con  la
normativa y aseguren seguridad y eficiencia en la instalaci6n.
Cuadro de cargas

•     Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias electricas demandadas por
cada circuito o area de una instalaci6n y las cargas totales.
P[ano de distribuci6n de alumbrado, cargas y contactos

•     Se solicita el disefio de un  plano de distribuci6n de alumbrado,  cargas y contactos
donde  se  muestre,  de  manera  clara  y  organizada,  la  ubicaci6n  y  conexi6n  de
luminarias,  tomacorrientes  y  equipos  e[ectricos,  junto  con  la  distribuci6n  de  las
cargas en los diferentes circuitos.
Filosofia de operaci6n

•     Se exige un documento tecnico como una filosofia de operaci6n o equivalente que
defina  los  principios,  criterios  y  lineamientos  bajo  los  cuales  se  debe  operar  el
sistema y que sirva  como  guia  para  asegurar seguridad,  eficiencia,  continuidad y
cumplimiento normativo en la operaci6n.
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4.32           Plano general de ubicaci6n de equipos
•     Se solicita la emisi6n de un plano general de ubicaci6n de equipos que muestre la

disposici6n fisica y espacial de los equipos principales y c6mo se relacionan entre si
dentro de las instalaciones.

5     PRESUPUESTO

ITEM DOCUMENTO
7.1 Calcu!o de capitulos y actividades por cada entregable

Se debe generar el  listado de materiales y actividades/servicios  requeridos  para  la ejecuci6n del
mantenimiento o cambio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe de
recomendaciones t6cnicas.

6. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Personal Minimo Requerido

Para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato  se  requiere  por  la  naturaleza  del  estudio,  el
oferente debefa aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como se muestara en el
cuadro de los perfiles relacionados

De   acuerdo   con   la   naturaleza   de   las   actividades   a   realizar  en   ejecuci6n   del   contrato   de
"CONSULTORIA", EL PROPONENTE debe realizar el ofrecimiento del personal que a continuaci6n

se enuncia  como  un  OFRECIMIENTO  "OBLIGATORIO  CON  EL  QUE  DEBE  CONTARSE  PARA
DESARROLLAR EL CONTRATO".,

EL PROPONENTE  debe  contar con  el  siguiente  personal  para ser habilitado,  cumpliendo  con  el
perfil antes relacionado:
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El director del Proyecto debera
acreditar como mi`nimo seis (6)
afios de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
certificada mediante contratos o
certificaciones laborales,
ejecutados en Colombia o en el
exterior.,

Que tenga experiencia en
minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.

Experiencia general de minimo
tres (3) afios contados a partir
de la expedici6n de la tarjeta
profesional.

Director de
la

consultoria

Profesional en
lngehieria

mecanica o
areas afines

100%

Residente
dela
Consultoria

Profesional en
lngenieria

mecanica o
areas afines

100%

Experiencia especifica en
desarrol]o y/o supervisi6n de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

PRODUCTOS

lnforme tecnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a
eficiencia energ6tica (si es requerido o no cambio).
Informe tecnico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
Diagrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.
]sometrias de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas.
Balance energetico del sistema completo.
Identificaci6n de causas raiz dell consumo elevado.
Recomendaciones t6cnicas priorizadas (impacto vs costo).

Dicho  personal  podra  ser  interno  o  subcontratado',  y  debera  cumplir  con  criterios  de  idoneidad,
experiencia y condiciones de seguridad,  en armonia con las obligaciones sefialadas en  los items
contractuales y bajo la supervisi6n directa de la entidad.

La totalidad  del  personal  vinculado  al  contrato  debera  estar debidamente  afiliado  al  sistema  de
seguridad social y contar con  los elementos de protecci6n rpersonal y presentaci6n adecuados al
tipo de actividad a realizar.

7.   OBLIGACI0NES DEL CONTRATISTA.
7.1 0bligaciones generales

Para el  correcto  desarrollo del  objeto  contractual y de su  alcance,  el  contratista seleccionado se
compromete, ademas de las inherentes a este tipo de contratos, a:
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A.   Cumplir con  el  objeto  del  contrato dentro  de  los  parametros  establecidos  en  los estudios
previos,   pliegos   de  condiciones  y   sus   anexos,   el   contrato   celebrado  y   la   propuesta
presentada.

8.   Conocer a cabalidad el pliego de condiciones, el estudio previo y el contrato, para realizar la
ei.ecuci6n del mismo con eficiencia, eficacia y efectividad.

C.   A] iniciar la ei.ecuci6n suscribir junto con el supervisor del contrato,  el acta de injcio,  dentro
los tres (3) dias habiles posteriores a la aprobaci6n de las garantias y demas requisitos de
legalizaci6n y ej.ecuci6n por parte del municipio.

D.   Se  presentara  por  parte  del  contratista  el  equipo  de  trabajo  que  sera  el  ofertado  en  su
propuesta, necesarios al inicio de la ejecuci6n.}

E.   Atender todos los requerimientos y reuniones que el supervisor realice durante la ejecuci6n
del contrato.

F.   Cumplir con el servicio que se contrata satisfaciendo las caracteristicas y especificaciones
requeridas, el alcance de su obi.eto, y con las normas de calidad de este tip.o de servicio.

G.   Ejecutar el  objeto del  contrato  por su  cuenta y riesgo,  asumiendo todas  las  implicaciones
que  se   requieran   para   el   buen   desarrollo   del   mismo.   sufragar  todos   los   gastos   de
perfeccionamiento   y   legalizaci6n   que   genere   la   ejecuci6n   del   contrato,    incluyendo
impuestos,  tasas y contribuciones nacionales,  departamentales,  salarios del  personal  que
llegare   a   ocupar,   equipos   y   demas   costos   inherentes   a   la   ejecuci6n   del   contrato,
manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecuci6n del contrato.

H.   Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentaci6n de la oferta.
I.     Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  jmpartan  por  parte  del

supervisor del contrato.
J.    Mantener  la  reserva  profesional  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el

desarrollo del objeto del contrato y la obtenida, s6lo podra ser revelada con autorizaci6n de
la alcaldia.

K.   Documentar  la  ejecuci6n,  seguimiento  y  control  de  las  actividades,  para  lo  cual  se  debe
contemplar  la  programaci6n,  participaci6n  y  elaboraci6n  de  ayudas  de  memoria,  actas,
informes   de   actividades   de   las   sesiones   de   trabajo   de   seguimiento,   planeaci6n   y
coordinaci6n a que haya lugar, asi como realizar el seguimiento y control a los compromisos
que se adquieran, debiendo presentar los informes, minimo con cinco (5) dias calendario de
anticipaci6n,   previos  a  la  reuni6n  que  se  programe  para  su  presentaci6n,   evaluaci6n,
discusi6n y retroalimentaci6n, de acuerdo con los cronogramas de trabajo aprobados.

L.   Atender  las  solicitudes  razonables  de  aj.uste  que,  previo  acuerdo  entre  las  partes  y  sin
modificar sustancialmente e] obj.eto contractual, solicite el Supervisor del Contrato.

M.  EI proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al  sistema de seguridad  social  integral  (certificados o documentos  que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales voluntarios).
asi   como   los   propios   del   sena,   icbf  y   las   caj.as   de   compensaci6n   familiar,   cuando
corresponda, certificado de existencia y representaci6n legal d6 Ia camara de comercio, nit.
documentos   del    representante    legal:    fotocopia    cedula   de    ciudadania,    certificados
disciplinarios y fiscales expedidos por la procuraduria general de la naci6n y la contraloria
general de la reptiblica.

N.   Disponer  de  la  logistica  y  el  personal  necesario  para  la  ejecuci6n  del  contrato  6ptimo  y
oportuno.

0.   Brindar a la alcaldia, Ia garantia de un servicio calificado, confiable y responsable.
P.   Presentar los informes correspondientes de la ejecuci6n  del contrato a los cuales debera

anexar todos los soportes del servicio prestado.
Q.   Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos

necesarios para el pago.
R.   Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato,¢ asi como de

las modificaciones que se presenten en la ejecuci6n del mismo.
S.   Suscribir  oportunamente  acta  liquidaci6n  del  co.ntrato  y  las  modificaciones  si  las  hubiera

conjuntamente con el supervisor del contrato.
T.   Responder  ante  las  autoridades  competentes  por  los  actos  u  omisiones  que  ej.ecute  en

desarro[]o del contrato,  cuando en ellos se cause perjuicio a la administraci6n o a terceros
en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: {608) 7 601192
Cod. PQstal: 150461 g P i¥ =

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Admin istrativo
Piso 3 - Oficina 305



i+girt

`i`;.`iis'.i;

MUNlcrplo DE

Dui{ama
NIT: 891855138-I

U.   Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al municipio por el incumplimiento
del contrato.

V.   Suscribir el acta de entrega,  recibo y remisiones de todos los productos a entregar por el
contratista, con los funcionarios que el municipio designe para el efecto.

W.  Obrar con lealtad,  buena fe,  diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.

X.   Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

Paragrafo  1'. Todos los elementos que contengan imagen institucional deben tener el visto bueno
del supervisor y/o apoyo a la supervisi6n desigriado por LA ALCALDIA MUNicIPAL DE DUITAMA

7.2 0BLIGACIONES ESPECIFICAS
A.  Elaborar y presentar un informe tecnico de simulaci6n y ana[isis termodinamico del sistema de
calentamiento, inclnyendo variables de operaci6n, balances de energia y diagn6stico de eficiencia.
8.  Realkar  inspecci6n  intema  y  extema  de  la  caldera  y  entregar  informe  t6cnico  con  registro
fotografico, identificaci6n de condiciones operativas y hallazgos relevantes.
C. Ejecutar inspecci6n intema y extema del intercambiador de calor, presentando informe detallado
sobre estado mecanico, incrustaciones, corrosi6n y desempefio termico.
D.  Efectuar inspecci6n visual  de  equipos  estaticos  (suavizador,  tanque de  balance y filtros),  asi
como  de  la  tuberia  de  interconexi6n,  documentando  condiciones,  integridad  y  posibles  puntos
criticos.
E. Emitir informe consolidado con recomendaciones t6cnicas orientadas a optimizaci6n del sistema,
inclnyendo plan de mantenimiento, acciones correctivas y analisis costo-beneficio para reposici6n
de equipos cuando aplique.
F.  Desarrol[ar el  disefio e  ingenieria  conceptual  y/o  basica  del nuevo sistema  de  calentamiento,
inclnyendo diagramas, criterios de selecci6n de equipos y parametros de operaci6n.
G.    Levantar   y   validar   informaci6n   t6cnica   en   sitio   (dimensiones,    condiciones   operativas,
configuraciones existentes) necesaria para el desarrollo de los estudios.
H. Verifjcar el cumplimiento de normativas tecnicas y de seguridad aplicab]es al sistema evaluado,
dejando constancia en los informes.
I.  Identificar riesgos  operativos y  proponer medidas  de mitigaci6n  para  mejorar la  confiabilidad  y
seguridad del sistema.
J.  Socializar  los  resultados  de  los  estudios  e  inforfues  ante  e]  supervisor del  contrato  o  equipo
designado, resolviendo observaciones t6cnicas.
K.  Entregar todos los productos en formato digital editable y en PDF, debidamente organkados y
con soportes tecnicos.
L.  Atender y  ajustar -los  informes  o  disefios  en  caso  de  observaciones  realizadas  por la  entidad
contratante dentro del plazo establecido.

PROP[EDAD DE LOS INFORMES

Sera  de  propiedad  del  Municipio  los  resultados  de  estudios,  disefios,  analisis  y  en  general  los
resultados  de  los  trabajos  realizados  para  oumplir con  el  objeto  de  este  contrato.  EI  contratista
debera  considerar como confidenciales todos  los  estudios y resultados y no  podra hacer uso de
estos para fines diferentes a [os del trabajo mismo sin autorizaci6n previa y escrita del Municipio.

7.3 0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO
A.   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artioulo 4° de la Ley 80 de

1993.
8.   Cancelar al contratista la suma estipulada como valor.del contrato, en la oportunidad y forma

estipulada en la clausula de forma de pago.
C.   Suministrar en forma oportuna la informaci6n solicitada por el  Contratista,  asi como todos

aquellos   documentos,   informaci6n   e   insumos   que   requiera   para   el   desarrollo   de   las
actividades encomendadas.

D.   Ejercer la supervisi6n del contrato para exigir al Contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

E.   Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.
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F.   Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los t6rminos contemplados por la
ley.

8.    REQUISITOS HABILITANTES
a.    CAPACIDAD JUR[D[CA:  Con el  prop6sito de verificar los  requisitos habilitantes el

proponente debera presentar los siguientes documentos:

8.1 PARA PERSONA NATURAL:

•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania.
•     Certificado de camara de comercio, renovado (2025),, con fecha de expedici6n no superior

a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•     Registro onico Tributario (RUT) actualizado.
•     Certifi-cado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria persona natural),

Registro Onico Tributario (RUT) de la persona hatural actualizado.
•     Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la procuraduria persona natural),

con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

•      Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
•     Certificado de  Sistema  Registro  Naciona[  de Medidas  Correctivas de  la  Persona  Natural,

vigente.
•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de

conformidad con la Ley 2097 de 2021.
•     Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,

conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  1918  de  2018,  con fecha  de expedici6n  no  superior  a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•     Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.
•     Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pensi6n) o, en su defecto, la

planilla  de  pago  del  dltimo  mes,  con  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias
respecto del cierre del proceso.

8.2 PARA PERSONA JURiDIC`A:

•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la

persona juridica.
•     Registro unico Tributario (RUT) de ]a persona juridica actualizado.
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania del representante legal de la entidad.
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y

la  persona juridica),  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  treinta  (30)  dias  calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de antecedente.s Disciplinarios (emitidos por la procuraduria representante legal

y  la  persona juridica),  con  fecha  de  expedici6n  no superior a treinta  (30)  dias  ca[endario
respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de
la persona I.uridica.

•     Certificado de antecedentesjudiciales del representante legal de la persona juridica.
•     Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores,

conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  1918  de  2018,  con fecha  de  expedici6n  no  superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
•     Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  C`amara  de  Comercio

renovado  afro  2025  con  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  treinta  (30)  dias  calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de aportes, a parafiscales.
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8.3' PAFIA CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
Si  la  oferta  es  presentada  por un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los enunciados
anteriormente,   se   debera   aportar  el   documento   de   constituci6n   suscrito   por  sus   diferentes
integrantes,  el  cual debera expresar claramente su  conformaci6n,  las reglas basicas que regulan
las  relaciones  entre  ellos  y  su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

9.    REQU[SITOS PARA PARTICIPAR

Podran  participar en  el  presente  proceso  de selecci6n,  personas  naturales  o  personas juridicas
legalmente constituidas u  organizadas en consorcios o en uniones temporales,  que cumplan con
los siguientes requisitos:

10. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constituci6n Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

11. Que cuando se trate de una persona juridica, esta acredite una duraci6n superior a la del
plazo del contrato y dos ahos (2) mas,  contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de se]ecci6n.

12. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar,
13. Que cumplan con los demas requisitos de participaci6n definidos a lo largo de estos Estudios

Previos y Pliego de condiciones respectivo.
14. Que  el  objeto  social  o  la  actividad  mercantil  les  permita  ejecutar .el  objeto  del  presente

proceso de contrataci6n.
15. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar [egalmente constituidas con antelaci6n

a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso,  lo  que  se  acreditara  con  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el afro
2026;  ademas,  debera  tener  una  fecha  de  expedici6n  no  superior  a  treinta  (30)  dias
calendario,  contados a partir de la fecha de Cierre de este proceso y que acrediten que su
duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

16. Para  personas  naturales,  segdn  su  actividad,  estar  inscritas  en  el  registro  mercantil.  E[
respectivo certificado donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025.

1,7.Los   Consorcios   o   Uniones   Temporales   deberan   someterse   a   la   totalidad   de   las
prescripciones  que  para  estos  eventos  contempla  la  Ley 80  de  1993 y ademas tener en
cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constituci6n,  en los t6rminos sefialados en el Articulo 70 de la Ley 80 de
1993  y  sus  Decretos  reglamentarios,  el  cual  debe  estar suscrito  por todos  los  miembros  que  lo
conformen,  en  el  cual  indiquen  si  su  participaci6n  es  a titulo  de  consorcio  o  de  uni6n  temporal,
ademas  de  indicar las  normas  basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos,  su  porcentaje  de
participaci6n  o  la  extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  ejecuci6n  del  contrato  (actividades)  y  la
designaci6n  de  la  persona  que  para todos  los  efectos  los  representara,  los  que  no  podran  ser
modificados sin autorizaci6n previa del Municipio.

Para las  Uniones Temporales,  deberan sefialar los t6rminos y extensi6n de la participaci6n en la
propuesta y en la ejecuci6n del contrato.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del termino sefialado en el cronograma de la
invitaci6n, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificaci6n,  por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara coma "cumple". En caso contrario
se evaluara como "no cumple".

10. GENERALIDADES
/    Unicamente   se   consideran   habilitados   aquellos   proponentes   que   cumplan   todos   los

requisitos habi]itantes, segdn lo sefialado en la presente invitaci6n.
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/    En el caso de proponentes plurales,  Ios requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se d6 a entender algo distinto y, en
t°d°a.CaR°Eaa,r:,a+j5asraDdEeca£:eAr8?DC£B'::i33l,acsAdelainvitaci6n.

•     Carta de presentaci6n de [a propuesta:
La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por
el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la uni6n temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la c6dula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

Podran   suscribir  la  propuesta   las  personas   naturales  o  juridicas  en  sus  diferentes  tipos  de
asociaci6n cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, este directamente relacionada con
el objeto de [a invitaci6m

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones,  debidamente
firmado por el proponente indicando nombre y ndmero de identificaci6n o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de uniones t?mporales o consorcios, Ia carta de presentaci6n de la propuesta debera ser
firmada por el  Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal
representaci6n.

Nota 1:  Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad  con  lo establecido  en  la  Constituci6n  Politica,  Ley 80 de  1993 y demas
normas concordantes.

Nota  2:  En  ningdn  caso,  el  Municipio  de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas  de  forma
extempofanea,   ni  aquellas  propuestas  enviadas  por  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
mensajeria,  ni  las  presentadas  por  correo  electr6nico.   Las  mismas  debefan  ser  presentadas
dnicamente por la plataforma SECOP 11 -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

•    Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
EI   proponente   debera   acreditar   la   existencia   del   Consorcio   o   de   la   Uni6n   Temporal,   y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno  u  otro,  lo cual debefa declararse de  manera
expresa en el acuerdo de asociaci6n correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, Ios t6rminos, condiciones y porcentajes de participaci6n de los miembros del
Consorcio  y/o  de  la  uni6n  temporal.   Las  Uniones  Temporales  deberan  ademas  relacionar  el
porcentaje de ejecuci6n de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros  del consorcio o  Uni6n Temporal  debefan  designar la persona que,  para todos  los
efectos, representafa al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialafan las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTicuLO
7a de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duraci6n sera como minimo la exigida en los estudios
previos.

Los miembros del Consorcio o Uni6n Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas,  juntas  de  socios  o  asambleas  de  accionistas,  segdn  los  casos,  mediante  las  cuales
autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Uni6n Temporal. Esta
autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un t6rmino minimo de duraci6n del consorcio o de la Uni6n Temporal. igual al t6rmino de
ejecuci6n del presente contrato y cuatro (04) meses mss, contados a partir el vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar la existencia, representacj6n legal, capacidad legal y I.uridica de las personas natura]es o
juridicas consorciales o asociadas en uni6n temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constituci6n  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  asi  como  de  la  propuesta  para  la  presentaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.
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Acreditar que cada una de las personas I.uridicas integrantes del consorcio y/o Uni6n Temporal tiene
un termino minimo de duraci6n de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo
del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•     Fotocopia de la c6dula
El oferente o su  Representante Legal  (segdn su condici6n de persona natural  o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o con`sorcios),  deberan anexar la fotocopia de la
cedula legible.

•     Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por
la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripci6n en el Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedici6n
mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Uni6n Temporal, debefa presentar el certificado de existencia y
representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman,  expedido por la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

EI certificado acreditara que el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural o juridica
se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita
a la persona natural o juridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•    Autorizaci6n parai presentar propuestai y suscribir el contrato
Si el  Representante Legal del oferente a de algunos de los integrantes de un Consorcio o Uni6n
Temporal requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir
el  contrato,  deberan  anexar  los  documentos  que  acrediten  dicha  autorizaci6n,  Ia  cual  debe  ser

previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos
para  que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debefa  anexarse  el
respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta`se le faculte contratar,
minimo por e] valor propuesto.

•     Constancia de cump[imiento de Aportes parafiscales
Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  y  Ley  828  de  2003,  el

proponente debefa acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales,  pensiones y cesantias,  y  aportes  a  las Cajas de Compensaci6n  Familiar,  lnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditaci6n se
hard mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre  por  los  anteriores  conceptos,  suscrita  por el  Revisor  Fiscal  o  el  Representante  Legal  de
acuerdo  a  las  normas  vigentes,  segdn  el  caso.  EI  Municipio  considerafa  que  el  proponente  se
encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad,
siempre. que  el  mismo se  est6  cumpliendo  en  la  oportunidad  debida.    EI  Municipio  se  reserva el
derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

•     Inhabilidades e incompatibilidades
El  proponente  debera  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica, los articulos 8

y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  normas  concordantes.   El  proponente  declarafa  en  la  carta  de
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presentaci6n   de   la    propuesta    que    no    se   encuentra   dentro   de   dichas    inhabilidades    e
incompatibilidades.

•     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El  oferente  debera  presentar  una  certificaci6n  vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repdblica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales,  cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•     Certificaci6n sabre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de
la Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales,  cada integrante de los mismos,  debera anexar
este certificado., cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la consulta realizada via internet.

•     Certificado de Antecedentes Judiciales.
EI proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de  selecci6n.  Si  es  persona  juridica  se  allegara  el  de  su  representante  legal.  Si  se  trata  de
consorcios o uniones 'temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

•     Registro Unico Tributario del oferente
El  oferente debera  anexar una fotocopia  legible del  Registro  Unico  Tributario  RUT,  salvo  que se
trate de consorcio o uni6n temporal,  en cuyo caso,  de adjudicarsele el contrato,  debera aportarlo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adj.udicaci6n.

•     Certificaci6n de no estar inhabilitado por de[itos sexuales contra menores, conforme
a la Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

•     Certificado de ho reporte en el Sistema de Registro Naciona[ de medidas Correctivas
(Vigente)

EI  proponente debe anexar el  Registro  Nacional de  Medidas Correctivas expedido  por la  Policia
nacional. En caso de los proponentes plurales este documento te.ndra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas  dnicamente  el  del  representante  legal.  Todo  ello  de  conformidad  con  la  Ley
1801  de 2016.

•     C`ertificado  de  avance  de  ]a  implementaci6n  de[  Sisl:ema  de  Gesti6n  y  Salud  en  el
trabajo, expedido por la ARL a por el profesiona] encargado de[ Sistema de Gesti6n y
Sailud en el trabajo.

. Obligaci6n legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

EI  decreto  dnico  reglamentario  del  sector trabajo  obliga  a  fodas las  empresas  en  Colombia,  sin
importar su tamafio, a implementar el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo. No es
opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando  una  entidad  pdblica  contrata  a   un  proveedor,   la  ley  la  hace  corresponsable  de  las
condiciones laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-
SST y ocurre un accidente, Ia entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad
civil o penal.

3. resoluci6n 0312 de 2019 estandares minimos
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Esta resoluci6n del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados

por tamafio de empresa.  Incluso las empresas de  1  a  10 trabajadores deben  cumplir estandares
basicos.Elcertificado|deavancedemuestraqueelproveedorestacumpliendo.

11.LIMITAC]6NtM[PYMES

:'a:[feess::::np::C:n:::i:::°ddee,i:::::::6snc::vSoucsact:?jt::`eadMej:;mJteasrseeniaMsjep:cT6ens.mLe°nss::::r:S::°e:
I                _,  _  ,_   _  __J±__     _  ___J±1__   _--

a plataforma del SECOP  11. Asimismo,  los interesados deberan acreditar sum6dulo djspuesto en
condici6n  de  Mipym
representaci6n legal

El umbral para Mipy
Ios Estados Ur`idos
afro 2026

s  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
del Registro Unico de Proponentes.

es se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco, mil d6lares de
America (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el

-  UMBRAL MIPYMES

2026
USS 125.000

COPS 511.708.497

En cumplimiento de lb previsto en el articu'lo 5 del Decreto  1860 de 2021,  que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2.  del  Deereto  1082  de 2015,  envio el  valor en  pesos colombianos  del  Umbral  de las

afib 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econ6micos de este Ministerio.MIPYMES para el

0261,Para la vigencia 2 y mientras el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente  no  publiquen  un  nuevo  valor  actualizado  en  pesos,  se  continua  aplicando  el  umbral
normativodeus$12i.000,conformealanormativavigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por
debajo  del   umbral   6stablecido   por  Colombia   Compra   Eficiente,   Ia   presente  convocatoria  es
susceptible de ser linlitada a la participaci6n de Mipymes.

LapresenteconvocaloriapodraserlimitadaaMIPYMESsiemprequesecumplanconlosrequisitos

332i',a:s°Sd::ire,']£#:Cr||:°c2;:tt::;i::;:g:`[:secprreot:ets°o%2ddeec2o°n`t:aTa::::C:::5,°urr:,'jdDaedc:eet°o:e8r::t::
alasMipymecolombianasconminimoun(1)afiodeexistencia,siempreycuandosehayanrecibido
solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo     2.2.1.2.4
independientemente
Entidades Estatales
de  los  Procesos  de
minimo un (1) afio d

1.  EI valor del  Proc
Unidos de America
cada dos afios el M

os parti;ulares que ejecuten recursos ptiblicos, deben limitar la convocatoria
ontrataci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipymes  colombianas  con
xistencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinQo mil d6lares de los Estados
S$125.000),  Iiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
erio de Comercio, lndustria y Turismo.

Cohvocatorias     lmitadas     a     Mipymes.     Las     Entidades     Estatales
su  regimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por

2.  Se  hayan  recibido  solicitudes  de  por  lo  menos  dos  (2)  Mipymes  colombianas  para  limitar  la

relacionado con el ptoceso contractual.
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Paragrafo.  Las  cooperativas  y  demas  entidades  de  economia  solidaria,  siempre  que  tengan  la
calidad  de  Mipymes,  podran  solicitar y  participar  en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisifos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1.           Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  por  ellos  y  un  contador  pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2.          Las  personas  juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adj.untando copia del certificado de existencia
y representaci6n  legal expedido par la Camara de Comercio o por la autoridad  competente para
expedir dicha certificaci6n.

Para  la  acreditaci6n deberan  observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de
conformidad con la  Ley 590 de 2000 y el Decreto  1074 de 2015,  o las normas que lo modifiquen,
sustituyan a complementen.

Pafagrafo  1.  En todo caso,  las Mipyme tambi6n  podran  acreditar esta condici6n  con  la  copia  del
certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debera  encontrarse vigente y  en  firme  al
momento de su presentaci6n.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitaci6n a Mipyme, los proponentes aportafan la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representaci6n legal o del Registro Unico de Proponentes,
segdn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  Ias  Entidades  Estatales  independientemente  de su
regimen  de  contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades'  Estatales  y  los
particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  solo  deberan  aceptar  las  ofertas  de  Mipyme  o  de
proponentes plurales integrados tlnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicaci6n de los criterjos
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pdblicas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en  el  Decreto  1082 de 2015,  por ausencia  de  interesados  o por incumplimiento  de  los  requisitos
sefialados en el Decreto en menci6n, Ia Entidad continuara el proceso de selecci6n sin la limitaci6n
establecida en la precitada norma.

12. OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS 0 UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual e`l RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que
tuviera lugar.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Uni6n Temporal u otra forma
de asociaci6n, se calcularan para cada uno de los integrantes, los cuales seran sumados de acuerdo
a su porcentaje de participaci6n para obtener el indice total.

13. ACREDITAC16N TECNICA
a)   Experjencia IV]inima

EI proponente debefa acreditar experiencia mediante la presentaci6n de hasta dos (2) contratos con
entidad pt]blica y/o privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invitaci6n representada
en salarios MLMV, y que tenga relaci6n con el objeto del presente contrato, cuyo obj.eto contractual,
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aciones o actividades ejecutadas guarden relaci6n directa y verificable con el
ingenieria de procesos en sistemas industriales.

ara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos, acta de liquidaci6n
o certificaci6n suscrit:a par el funcionario competente de la respectiva entidad.

tratos ejecutados  con  Uni6n  Temporal  o en  Consorcio,  para efectos de  laEn e]  caso  de  I
evaluaci6n  se to
dichos contratos
de participaci6n

Para e[ caso de
en cuenta la su
del consorcio

el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n  Temporal  o  en  el  Consorcio  en
oponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje

oponente.

rcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo
las certificaciones de contratos ejecutados,  de cada uno de los integrantes
miembros de la Uni6n Temporal.

:s:aFfcGu#ao::nil:nt:d£:i:i::usdi=arb:,,::nT=ir::,g::::,dos,seoLo..seehqauyeapareso:enLfaados:tTsafaogf:rt?coy
requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

PARAGRAFO 2:
primero [a oferta e

EL MUNICIPIO se
de solicitar los res

aso de_ empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
los empatados, segtln el orden de entrega de las mismas.

erva el derechb de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
V contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

14. Cumplimiento de[ Anexo T6cnico

eran  acoger en forma  integra el Anexo T6cnico que se adj.unta al  presenteLos  proponentes de
estudio previo y que ace parte integral del todo el proceso de contrataci6n.

:r°::°d:npt::I?ar'pe:rpsro°nia°:::::ai:b:,r:eap:J:usnet:traen`t:i:5:,I:::!rco°pj:::°ntce:nsupropuestadebidamente
I

15. Personal Mi+imo Requerido

Paraeldesarrollodelobjetodelpresentecontratoserequiereporlanaturalezadelestudio,eloferentedebera
aportar las hojas
relacionados

De acuerdo con la

s  de personal para  ser habilitado  como  se muestara en el  cuadro  de  los perfiles

de las actividades a realizar en ejecuci6n del contrato de "CONSULTORiA", EL
PROPONENIE  debe| realizar  el  ofrecimiento  del  personal  que  a  continuaci6n  se  enuncia  como  un
OFRECINIENTO  "0
CONTRATO".

EL PROPONENTE d

LIGATORIO  CON  EL  QUE  DEBE  CONTARSE  PARA  DESARROLLAR  EL

e contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el perfil antes
relacionado:

i

CARGO
j

SOPORTES  , EXPERIENCIAFORMACION PROFESIONAL
i

Pre8radoi Postgrado

Director Profe!ionali::#;eer::\ Titulo de Titulos        depregradoypostgrado,matriculaprofesional,certificadodevigenciade[amatriculaprofesionaly EI director del Proyecto debera
Maestria, y/o acreditar como minimo seis (6)
Especializaci6n afios de experiencia generalenproyectosdedesarrollodeingenieriadebidamentecertificadamediantecontratosocertificacioneslaborales,ejecutadosenColombiaoenelexterior.

E-mail:secretari.agen!ral@duitama-boydca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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certificadosde
Que tenga experiencia en

experiencia minimo un contrato deprocesosrelacionados con elobjetoacontratar.

Residente Profesional "tulo        de Experiencia general de minimotres(3)afroscontadosapartirdelaexpedici6ndelamatriculaprofesional.

dela en  lngenieria pregrado      y
consultoria mecanica     oareasafines tarjetaprofesional

vigente. Experiencia especifica endesarrolloy/osupervisi6n deproyectosdeingenieriaanivelnacionalointernacional.

16. CONDIC]ONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO

- Experiencia profesional, es el tiempo transcurrido a par{ir de la expedici6n de la tarjeta profesional.

- Experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de
un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesi6n y se acredita
con  certificaciones en donde se discrimine el  proyecto  en  el  cual  labor6,  el  cargo  o funciones,  la
fecha de inicio,  la fecha de terminaci6n y los datos del contratante.

-  EL  CONTRATISTA  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  podran
desempefiarse en cualquiera de los cargos.

-  Para  las  profesiones  vigiladas  por  el  COPNIA  se  debe  adjuntar,   adicionalmente,   matricula

profesional y su vigencia.

-  La  profesi6n y los estudios de  postgrado que se exijan  como  requisito  minimo  o evaluable,  se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

- Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contaran una
sola vez para un mismo cargo. Los traslapos se verificaran para cada cargo por separado.

Si  durante  la  ejecuci6n  del  Contrato  se  producen  cambios  en  el  personal  estos  podran  ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan como los requisitos minimos exigidos y obtengan
el  mismo  puntaje  o  superior  que  obtuvo el  profesional  a  reemplazar,  aplicando  los  criterios  de
evaluaci6n  establecidos  en  el  presente  documento.  Dichos  cambios  deberan  ser  informados  y
contar con la autorizaci6n expresa de la supervisi6n.

17.  SOPORTES PARA LA PRESENTAC16N DE PROFESIONALES POR EL PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el proponente
al cual va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar
el  perfil del  personal  propuesto.   Los titulos  de  pregrado se soportafan con  copia de  la Matricula
profesional,  los  titulos  de  posgrado  deben  soportarse  con  copia  del  registro  profesional  como
especialista, expedidos por ACIEM o el COPNIA, segtin la profesi6n y si la especialidad lo requiere,
en caso de que la especializaci6n no requiera certificaci6n de las entidades anteriores, se acreditara
con la presentaci6n de la copia del diploma y/o acta de grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la
que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ej.ecuci6n de los
contratos  el  personal  con  las  condiciones  de  idoneidad  y  experiencia  solicitadas  en  el  pliego  de
condiciones. La no presentaci6n sera causal de rechazo de la propuesta.

E-rna il: §ecretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 505
Fax: (608) 7 601192
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;:e?::d::o::c;Tn::ti:a[:tn:,I,i:dot;:n,i,:!t:oe:I:rae',::Lfe:,,:c:.2:::e,e.r2a::a:c:ree:i:t:r:::;i:o:.t:eaq:uu::e,t::r:ii;:::a::;r:sn|a;

extranjero  y  domicilia+os  en  el  exterior,  en  las  ramas  reguladas  por  leyes  especiales,  deberan

::oTep:LLro:°enn[%So[r::ub',Sj;°ssoqpueen:I::::c':yr:rse:S:,::::::oS]:es::::eec:an:]asr:ae[s:i:::I:I?atse:apn°c|:'n::::
ley.

Debe  acreditar la  exberiencia especifica  del  equipo  de trabajo  mediante  certificaci6n  en  la  cual
consteporlomenosc9ntratante,identificaci6ndelcontratante,objetode[contrato,contratista,fecha
de  inicio  y  terminaciep..   La  certificaci6n  debe  estar  suscrita  por  la  persona  nat_ural  o  juridica
contratante de los seryicios que acredita.   En caso de persona juridica, la certificaci6n debera ser
otorgada por el representante legal o por el responsable de ]a Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO ,HABILES las propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exigido y/o que est6 a su vez no cumpla con  la totalidad  de los requisitos establecidos.  De igual
forma  se  declararan  NO  HABILES  las  propuestas  en  las  que  no  se  allegue  la  totalidad  de  la
informaci6n en los t6rprinos detallados con anterioridad.

'

18. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:
El   evaluador   designado   por  el   ordenador   del   gasto   de   la   alcaldia   solamente   verificara   lo
correspondiente en lq propuesta de[ oferente que presente la mejor propuesta econ6mica y tendra
en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007.  En caso de que este
no   cumpla   con   los  |requisitos   habilitantes  exigidos,   se   contratara  con   el   oferente  que   haya

presentado la segunda mejor propuesta econ6mica previa verificaci6n de sus calidades habilitantes.
En  caso  de  que  estE  tampoco  cumpla,  se  verificaran  las  de  quien  presento  la  tercera  mejor
propuesta econ6mica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  En todo caso,  Ia
oferta debera encontTarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

Lamejorpropuestae9on6micasefalaqueseofrezcacalculadaasi:EIvalorunitarioconlvAincluido
de servicio propuestd por cada proponente sera multiplicado por el factor de selecci6n establecido
por el municipio.

I

Se seleccionara la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de evaluaci6n
conforme a la siguier\te tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden
en que se indica,  la Cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluaci6n mas
bajo,porpartedeleYaluadordesignadoporelordenadordelgasto.

19. CRITERIOS  bE  DESEIV]PATE:   De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad
I

vigente, en caso de empate, la entidad estatal clara aplicaci6n a lo establecido en el articulo
35 Factores qe Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020, confome con los
medios de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.
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por  una  persona juridica  constituida  en  el  pals;  se  hard
raves del certificado

de existencia y representaci6n legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional.

2.   Preferir   la   propuesta   de   ,la   mujer La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de lamisma,seacreditaramediantedeclaraci6nnotarial,enlaqueconstelas
cabeza de f`amilia, mujeres victimas de la
violencia   intrafamiliar  o   de   la   persona

juridica  en  la  cual  participe  o  participen circunstanciasmayoritariamente; o, la de un proponente

plural constituido por mujeres cabeza de basicas de la misma, Io anterior de acuerdo a lo establecido
familia,   mujeres   victimas   de   violencia en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993segdnelarticulo21delaLey1257de 2008, Las situaciones
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales          participe         o          participen
mayoritariamente.

de violencia que

dan.lugar a la atenci6n de las  mui.eres,  sus hijos e hijas,  s
acreditaran con la

medida de protecci6n expedida por la autoridad competente,
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atenci6n d
Ias mujeres, sus

hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n
expedida por la

autoridad competente.

-Segdn  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  la

medida de protecci6n la

debe   impartir   el   comisario   de   familia   del    lugar   dond
ocurrieron 'Ios hechos y a

alta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,  o
Ia autoridad

indigena  -  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las
comunidades indigenas -.  La medida de protecci6n se deb
emitir en una providencia motivada.  Por lo

anto, este documento permite acreditar la situaci6n de muje
ictima de

iolencia intrafamiliar.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas,  Ia  participaci6n  se
acredita  con  el  correspondiente  certificado  de  existencia
representaci6n o con los

documentos  estatutarios  respectivos.   Para  el   proponent
plural ademas se

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: {608} €7 601192
Cod. Postal: 150461 8B ffi ffi
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debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie I
participaci6n de

(

us miembros

3.  Preferir la propuista presentada por el La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona
oferente  que  acredite  en  las  condicione

•uridica o el revisor

establecidas en la ley que por ]o menos e
iscal,   segdn   corresponda,   certifique   el   ntlmero   total   d

:|ez..pnodric::enntdoe(::io:o!pda:i::dn:Tin,au:sst: rabajadores vinculados

a la planta de personal del proponente o de sus integrantesrefiere la Ley 361  de 1997.  Si la oferta es
la fecha de icierre

del proceso de selecci6n.Elproponentedebera acreditar   el   ntlmero   mfnimo   d

personas con discapacidad
consorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  desociedadfuturayaportarminimoel en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en

el certificado
veinticinco     por    6iento     (25%)     de     laexperienciaacreditidaenlaoferta.

expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  esta
i'gente en la fecha del

cierre del proceso de selecci6n
I

:ie:::::rjrq|aep:°c::;i.::a,:revsj::tu:::j6Pn°ree:
La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  person
•uridica o el revisor

i::;:a;i:f;i:i:;:i:r:;°en:]!:r::r::::r::::::i§:I:;a!:d:qr§;

iscal,  segdn  corresponda,  certificara,  bajo  la  gravedad  d
uramento, el ndmero

otal  de trabajadores vinculados  a  la  planta  de  personal  del
pensi6n establecidg en la Ley.II proponente o

sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre del

proceso de selecci6n

5. Preferir la propu;esta presentada por el:;::eb::i:::c:e::::ad{]i:}o/oe)qnu:aespo:r°u|odi#i;: El proponente debefa acreditar que por lo menos el  10% d
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente    certificaci6n    de    la    pertenencia    a    las

poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece  a   poblici6n  indigena,   negra,

palenquera,  Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Ministerio  del

:f;:tcaoi::biana,rajzal,palanquera,Rrom
Interior.

:io::esfoerjr'adper°Piuesrteajn:eegrpaeci::nase:
EI  proponente  debefa  allegar  certificaci6n  del  proceso  d
Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  la
persona    juridica     en     la     cual     participe     o     participen
mayoritariamente;  o,  la  de  un  proponente  plural  constituidoPor

personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   y/o   personas•uridicas en las

I

RE  Ef§i:i:i: 3!gLn:#:a5tivo
www.duitama-boyaca.gov.co
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en    las    cuales    participe    o    participen
mayoritariamente.

cuales participe o participen mayoritariamente,  expedida po
La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN

7.   Preferir  la   oferta   presentada   por  un
proponente  plural  siempre  que:  (a)  est
conformado   por   al   menos   una   'madr
cabeza  de  familia  y/a   una   persona  en
proceso         de         reincorporaci6n         o
reintegraci6n, o una persona juridica en la
cual            participe            o            participen
mayoritariamente,    y,    que    tenga    una
participaci6n de por lo menos el veinticinco
por ciento  (25%)  en  el  proponente  plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en      proceso      de      reincorporaci6n      o
reintegraci6n,  o la persona jurfdica aport
minimo el veinticinco  Por ciento  (25%)  de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso         de         rei ncorporaci6n          o
reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus
accionistas,     socios     o     representantes
legales     sean     empleados,     socios     o
accionistas      de      los      miembros      del

proponente plural.

La acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de

la misma, se
-  acreditara mediante declaraci6n notarial,  en la que conste

las
-  circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerd

a lo establecid`o en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-  allegar   certificaci6n   del    proceso    de    Reintegraci6n    o

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  juridica  en   la  cual   participe
participen

mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    para    I
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-  Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el

que  se  evidencia  su   participaci6n   de  por  lo  menos  el
veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural.

La  aoreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (b)  sera de la siguient
manera:

-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y [a cesaci6n d

la misma, se
acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a
lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar   certificaci6n   del    proceso    de    Reintegraci6n    o

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  j.uridica  en   la  cual  participe  o
participen

mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    para    I
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

-Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  el

25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La' acreditaci6n de acuerdo  al  literal I(c)  sera de la siguient
manera:

-Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con

los
documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponent
plural ademas se

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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i

debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidenci
Ia participaci6n de

sus miembros
I

i[pt?ur:,f:esr;:I:oo:;e#t|:;;oS:oon:::::|Pa°cri::;a:::::::t:ij::e:°:u¥i!ye::SiCOoperativaso

EI  proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  con  el  certificado  d
existencia y representaci6n legal.

1

:io:::feenr:rei:ur:iec[o:st:true,::n:::amj:r°ory/e:::::I:::osnese::::::ess'.C°Operativaso
El proponente plural debe allegar el certificado de existenci

representaci6n

legal   de   sus   miembros,   en   el   cual   se   evidencie   esta
constituido por micro

i

/o    pequefias    empresas,    cooperativas    o    asociaciones
mutuales.

I

10.  Preferir  al  ofe`rente  que  acredite  d:n::::da°cjo?:ncosnut:i:est:::Sc:::n:!e::Sdo El oferente acreditara con la pr`esentaci6n del Registro Unic
deproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembr

diciembre del afio anterior, por lo menos el

::ign:i:jnc°r::,:z:jdeo|:a  (2:%)  d;I, :;t;:Eds:cooperativasoasoiiacionesmutualespoconceptodeproveeduriadelloferente,del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

realizados  durante  el  afio  anterior;  o,  laofertapresentadaporunproponenteLa acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la siguient
manera:

::urr:,,::Topsreunqauewi,EajMe=:ecocoopn:::#vaad:asociaci6nmutualquetengauni§!;;i::t;i;cn:a;n(::::;i!;I:;;§:r[ec:;;;t't::fi±j5i±j;I;I:nilaMIPYME,copperativaoasociaci6nmutualnisusaccionistas,socioso
-  Mediante el certificado de existencia y representaci6n legal

de los integrantes
del proponente plural

La  acreditaci6n  de acuerdo  al  literal  (b)  sera de la siguient
manera:

-  Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  el
25% de laJ

experiencia acreditada en la oferta.

representantes  leg'[ales  sean  empleados,La  acreditaci6n de acuerdo  al  literal  (c) sera de la siguient
socios o accionistas de los  miembros de manera:-Mediante el    certificado   de   existencia   y
proponente plural   I

Representaci6n     o     con     los     documentos     estatutario
respectivos. Para el

proponente   plural   ademas   se   debe   aportar   el   acta   d
constituci6n  en. Ia  que  se  evidencie ila  participaci6n  de  sus

I

II

miembros
1

::::tp:r:ee:;dr::s:;e:cT:#:ec:eao:c::::a:dn8°B:::afi::Li

Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n
legal de la sociedad

en el que conste que retlne los requisitos del articulo 2 de I(

segmento MIPYMES.
Ley 1.901  de

i:T?i:2S6e2C5roet:#goe5ne|ral@duitama-boyaca.gov.co
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018.  Esta norma establece que
de sociedad BIC

«Tendran  la denominaci6n

odas    aquellas    compafi''ias    que    sean    constituidas    d
conformidad con la

legislaci6n vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interes

de  sus  accionistas,  actuaran  en  procura  del  inter6s  de  la
colectividad y del

medio ambiente»

12.    Utilizar   un    m6todo    a[eatorio    para
seleccionar    el    oferente,    m6todo    qu
debera  haber  sido  previsto  previament
en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota:  Los documentos  para  la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la

propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de   desempate  seran   aplicables   en   el   caso   de   las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan  con  los  criterios de clasificaci6n  empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019,  priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la vinculaci6n  de  capital
humano,  el oferente debera acreditar una antiguedad  igual o mayor a un afio.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  un  afio  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  podra  reglamentar  la  aplicaci6n  de factores  de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La presentaci6n de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o por
interpuesta persona (en Consorcio, en Uni6n Temporal o individualmente).

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Uni6n Temporal se encuentre
incurso en algunas de las prohibiciones,  inhabjlidades o incompatibilidades de conformidad con lo
dispuesto en el  articulo 8 de la  Ley  80 de  1993 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes aplicables.

Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentaci6n presentada
para esta convocatoria pdblica.

Cuando   en   la   propuesta   se   encuentre   informaci6n   o   documentos   que   contengan   datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna,  proyectos  de  concepto  de  evaluaci6n  o  de  respuesta  a  observaciones,  no  enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural o  juridica no guarde relaci6n
directa con el objeto contractual.

Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que altere la aplicaci6n del principio de
selecci6n objetiva.
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propuesta  en  forma subsidiaria  al  cumplimiento  de  cualquier condici6n  o

o alguno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal se encuentre
s causales de disoluci6n y/o liquidaci6n de sociedades.

Cuando [a propuesta e+con6mica, supere el presupues'to oficja[ estimado.

g:::::e:,p5:oppoonneen::[n
o oferte la totalidad de items requeridos.
habiendo  sido  requerido  por  EI  MUNICIPIO  para  aportar  documentos  o

informaci6n conforme a lo establecido en la invitaci6n, no los allegue conforme a sus exigencias y/a

8eunat:god:::e,:t:Ln:f:jf:dL°ag::an:I::er::%'p::aa:e:£::tt:V:ecn°t:uani:ado:6sncr?p:f6'naj::#:cC:6en*jgidaenia`i nvitaci6n.                              I
I

S:::8Pci`:npers°:::asEie3Fd::e;::tca:,::nbj':gcaor#:::ntealaplataformadelsECoPHen|osterminos
oferta  tecnico  econ6mico  en  las  condiciones  previstas  en  la  invitaci6n,
rmato de oferta econ6mica.

r de un precio unitari6 u ofrecerlo en cero (0) pesos

•            No  presenta
estudio prev•No ofrecer e

Cuando se d
Que el  prop
especificacio

21. ELABORAC
Los documentos se
estatal,  los cuales
oferta por proponen

ine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.
e adicione,  suprima,  cambie,  o  modifique  ]os  items,  la descripci6n,  las
el detalle, Ias unidades o cantidades sefialadas en las fichas tecnicas.

Y PRESENTACION DE LA OFERTA
ta n de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad
ser legibles y  escaneados  correctamente.  La  entidad  solo  recibira  una
presentaci6n de la propuesta implica la aceptaci6n y conocimiento de la

Iegis]a:i6n.col-ombian;a ac5rca de los temas objeto de] pres'ente proceso y de t6das las condiciones
y  obligaciones  contehidas  en  el  mismo.  Como  el,  proceso  se  ade]anta  a traves  del  SECOP  11  el
proponente debera cLmplir con, el Manual de usos y condiciones de la p]ataforma.

Estaran a cargo del Froponente todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de su
so la Entidad sera responsable de ellos.   Las tachaduras y/o enmendadurasoferta y en ningt]n c

sobre  alguno  de  lo
evaluaci6n de la ofe

documentos  que  acreditan   los  requisitos  habilitantes  o  los  factores  de
a, debefan estar salvados con la firma de quien. suscribe el correspondiente

ejecuci6n  del  contrato  y  por  ningdn  motivo  se  considerafan  costos  adicionales;  en  caso  de  no
discriminar todos log costos directos e indirectos, o no expresar que 6stltos se encuentran incluidos

esta, los mismos se entendefan comprendidos en dicho valor.  Toda tachadura
ie presente algt]n documento de la oferta debe estar salvado con  la firma de
•respondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento

ra y expresamente la correcci6n realizada.

en el valor de la pro
y/o enmendadura
quien suscribe el
donde manifieste

`

22. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11
a la fecha y hora indicada en el CrQnograma del proceso, despues de este momento el SECOP 11

bpno permitira e[ reci de mss propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el termino bara presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de

::enr:un,:::,.as+uLea9°EnijaaLad:F:rtaurcagn:%:rT::P:feesi:§psr::efttlabJ:Csasenye,CE::qcu:::g:rs°onn:raiauc:8:

cumplimiento estridto de los Terminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

+++++S:+
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Sin  embargo,  cuando ocurra  una indisponibilidad  del  SECOP  11,  que haya sido  confirmada  por la
Agencia  Naciona[  de  Contrataci6n  Pdb[ica -  Colombia  Compra  Eficiente,  mediante  certificado  de
indisponibilidad,  la  Entidad  podra recibir ofertas en  [os t6rminos y condiciones establecidos en  el
"Protocolo  para actuar ante  una  indisponibilidad  del  SECOP  11"  o en  el documento que Colombia

Compra     Eficiente     determine     para     ello.     [Puede     consultarlo     en     el     siguiente     enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

23.  INFORME DE EVALUAC16N

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las con,diciones minimas de
]a invitaci6n.  Si no cumple solicitara al  Proponente,  minimo  por el termino de un  (1)  dia  habil,  que
aclare, explique o aporte los documentos e informaci6n subsanable; en caso de que la Entidad no
fije un  plazo  especifico,  se entendera  que es  de un  (1)  dia  habil  siguiente al  dia  que se  hizo  el
requerimiento. No obstante, Ios Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la
oferta econ6mica,  Ia cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones.  Los Proponentes
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo  indicado,  so  pena que la

:un#:i::hraecqeu::jtpors°Paueesiaj%vr::i;:i:a:i:nsdeag:fnedrtaa8:oep:f::tzac:ae+Foecno°rcEr::i,:ys:e:gfgt:rfue:
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contrataci6n o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n,
requerira  al  Proponente,  otorgandole  un  termino  minima  de  un  (1)  dia  habil  contado  desde  el
momento en el que advirti6 su omisi6n,  con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fij.e  un  plazo  especifico,  se  entendera  que  es  de  un  (1)  dia  habil, siguiente  al  dia  que se  hizo  el
requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitaci6n, Ia
Entidad  publicara el informe de evaluaci6n en el cual constara la evaluaci6n de las ofertas. Alli se
indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el menor precio y cumpli6 con los requisitos de
la invitaci6n.

El informe de evaluaci6n permanecera publicado en el SECOP y a disposici6n de los interesados
por un termino no inferior a un (1) dia habil, termino hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el t6rmino de traslado, la Entidad contestara
las observaciones, y en caso de que sea necesario modificafa la evaluaci6n y publicafa un informe
de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe,  los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes,  deben  argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

24. ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La  Entidad  Estatal  aceptara  la oferta de  menor precio,  siempre que cumpla  con  las  condiciones
establecidas en la invitaci6n.

Valga  resaltar que al  contener varios  items,  el Municipio seleccionafa mediante comunicaci6n de
aceptaci6n de la oferta, la propuesta con el menor valor en el mayor ndmero de items (NO LA SUMA
TOTAL) siempre y cuando cumpla con las condiciones t6cnicas exigidas.

La  comunicaci6n  de  aceptaci6n junto  con  la  oferta  constituye  para todos  los  efectos  el  contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal. En la aceptaci6n de
la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.

25. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE    A SER LIMITADA A MIPYME
El  presente  proceso  de selecci6n  es  susceptible  de  limitarse  a  MIPYME  de  conformidad  con  el
articulo 5   del  Decreto  1860 de 2021,  que modific6   el  articulo 2.2.1.2.4.2.2 del   Decreto 1082 de
2015, y reglament6 el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.
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:Tnt:toeusneT:,,d:a:ad3;:¥j::ea:::;::ue:npdr:sceon::uT::::::ssj:jjj:+tt:rsar:q,:,=,t¥;Fymeco,ombjanascon

1.  EI valor del  Proce§o de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados
Unidos d-e America (US$125.000),  Iiquidados con  la tasa de cambio que para el efecto determina'    erio de c6me+cio, [ndustria y Turismo.
cada dos afios el M

2.  Se  hayan  recib
convocatoria a
de contrataci6n,  Io
que ejecuten recu
presentar  las  sol
personas juridicas
ejecutar el  contra
SECOP 11 precisan
otro interesado.

NOTA:  Las coo e
de Mipyme, podra
dispuestas anterio

24.1

solicitudes  de  Por  lo  menos  dos  (2)  Mipyme  colombianas  para  limitar  la
colombianas.  Las Entidades Estatales independientemente de su fegimen
rimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
pdblicos,  deritro del mismo termino para formular observaciones se podran
es  para  limitar  la   convocatoria  a  Mipyme  colombianas.   Tratandose  de
solicitudes solo las  podran  realizar Mipyme,  cuyo objeto social les permita
acionado  con  el  proceso  contractual,  la  Entidad  publicara  un  aviso  en  el
el proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier

s y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
citar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
te

Acreditaci6n Mipyme nacjonal
En  caso de que el ,proponente ostente la calidad de Mipyme nacional,  el  mismo debera acreditar
que tiene el tamafio
2.2.1.2.4.2.4 del De

1.   Las   personas  n

mpresarial exigido por la. Iey, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
eto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

urales   mediante   certificaci6n   expedida   por  ellos  y   un   contador  pt]blico,
adjuntando copia del{registro mercantil.

?=v+::rp::Sc:T,as]ju:fsdt;ja9:Sol,:gd:adnot:Caei:fiLcear:::naedI::td::aop°croejj:epdr:,See:t#ceaieoga£:e:x::tnet::i:r;
representaci6n  legi
expedir dicha certifi

Para  la  acreditaci6
conformidad  con  la
sustituyan o comp

26. HORA OF[
La hora oficial,  para
/horalegal.inm.gov.c

27. CAUSALES
CUANTiA.

xpedido  por  la  Camara  de  Comercio  o  por  la  autoridad  competente  para

beran  observarse  los  rangos de clasificaci6n empresarial  establecidos de
590 de 2000 y e[  Decreto 1074 de 2015,  o las  normas que ]o modifiquen,
lten.

3fectos del presente proceso de selecci6n, sera consultada.en la pagina http:
/, o en cualquier pagina oficial.

DE   DECLARATORiA   DE   DEslERTA   DE   LA  sELEcc[6N   DE   rv]iN[MA

#eanYee=-dv:;:i-C-c::d:6:t:ipa:efeu::+ts°%:as:i:tsaannt:3j::arde`::[€:,::{nd::Per:i:i:;tie.C5°onde:Eroeoci?r::::I:°6

8::u:atoei::aF;::ia!uCc°ensi'v°asm:Lstg.°Bes:oT:%::fseeiaah:£]iYt:r::6Cna%j:ndedc::rparr°apd°:se,:trteoue?i:raodc°eseo|
lgualmente si no llegare a existir ofertas para 'la misma.

28.PRoPUESTAECoN6MICA
EI  Municipio  realiza+a  la  correcci6n  aritmetica  de  la  propu?sta  econ6mica  en  caso  de  existir

:i£#a|[;;:.in:::!ec!:me:sa:a:!e:sreu::I;:er::u:e!c;;::!a:to:i:I:u:!,I,:iTe:seTatiscp:r:i::v:a:6::S:ou:::v:a?co:r::oi:e:rr:i::
modificaci6n de las
aritmetica arroje un
rec''hazo.

ropuestas,  pues ello obedece a una verificaci6n.  En caso que la Verificaci6n
alor superior al presupuesto ofi'cial,  la propuesta queda incursa en causal de
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Dentro del procedimiento de la verificaci6n de la propuesta econ6mica, teniendo en cuenta que en
el mismo proceso de minima cuantia se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan
a diferente regimen tributario, es decir,  a] regimen comdn o al regimen simplificado,   de acuerdo a
los lineamientos de Colombia compra, en la evaluaci6n de las propuestas econ6micas debe hacerse
sobre el precio real ofrecido por cada proponente,  esto es,  con la inclusi6n de los impuestos,  que
se entienden  parte del  precio. Asi,  si  un  oferente pertenece al regimen comdn y ello  influye en el
precio ofertado,  la ponderaci6n se debe hacer sobre el  precio final,  sin  importar si en el  proceso
existen  otros  oferentes  que  no  son  responsables  de  dicho  impuesto,  por  pertenecer al  regimen
simplificado.

Nota:  La correcci6n aritm6tica sera procedente siempre y cuando la misma no supere el  1%  del
presupuesto oficial.

29. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA:  Por cada  d`ia  de  mora,  en  que  incurra  EL  CONTRATISTA  en  la  entrega  oportuna  de  la
totalidad del servicio contratado dentro del t6rmino pactado,  pagara a la Entidad CONTRATANTE,
a partir de] dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno por mi[ (1xl000) del valor total del
contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTRATISTA, sea descontada del valor del presente
contrato al momento de su ]iquidaci6n y pago.

MULTAS.  EI  Municipio  de  Duitama  impondra  multas  al  CONTRATISTA  en  el  evento  que  se
presente incumplimiento en  el  plazo  de ejecuci6n  del  contrato,  evento en el  cual  se impondra  un
multa por el UNO PORCIENTO (1 %) del monto total del presente contrato, cifra que se hard efectiva
directamente   por  el   Municipio,   ya   sea   descontada   directamente  de   los   saldos   a  favor  del
CONTRATISTA en virtud  del  presente contrato y  para  lo  cual  con su  suscripci6n  el  Municipio  se
entiende autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hard efectivo el cobro por medio dejurisdicci6n
coactiva.

CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA.   EI   Municipio   podra  declarar  la  caducidad   administrativa  del
contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80
de  1993 y en especial  de las siguientes:  1o.  Cuando  el servicio  no fuere satisfactorio  a juicio  del
Municipio.  2o.  Por suspensi6n  del servicio sin justa causa comprobada a juicio del  Municipio.  3o.
Haberse demostrado que el  CONTRATISTA ha ofrecido directamente  o  por interpuesta  persona
gratificaciones,  dadivas  o  recompensas,  comisiones  en  dinero  o  en  especie  a  cualquiera  de  los
empleados  del  Municipio,  para obtener beneficios  en  relaci6n  con el  presente contrato.  4o.  Si se
demuestra  que  la  contrataci6n  se  obtuvo  por  medios  fraudulentos.  Declarada  la  caducidad:  a)
Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA;  b) Se ha fan efectivas
las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria;  c)
Se suspenderan los pagos que se hubieren  librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del
CONTRATISTA.   Ejecutoriada  [a  resoluci6n  de  caducidad  se  procedera  a  liquidar  el  contrato
conforme lo establecido en la Ley. En la liquidaci6n se consignaran las prestaciones a cargo de las
partes, incluyendo los perjuicios.

TERMINAC16N,  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERALES  DEL CONTRATO.  De
conformidad con lo establecido en los articulos  14,15,16, y 17 de la Ley 80 de 1.993,  el presente
contrato pod fa ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio.

EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL. Este Contrato no genera vinculacj6n laboral alguna entre
el CONTRATISTA y la Entidad CONTRATANTE.

PROHIBIC16N DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin
el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD.  EI  contratista  se  compromete  a  mantener  indemne  al  Municipio  de  Duitama  de
cualquier dafio o perj.uicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen
en  sus  actuaciones  y  las  de  sus  subcontratistas,  como  producto  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato, responsabilidad que se mantendra at]n terminando el contrato por cualquier causa.
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30.   GARANi-FAS

E:lc::irt:iitsotad:Sir:,:onn::it:Frrgcaor::I,:r:nic,:sa:ir?sgosquesepuedanpresentardurante,avigencia.
ICOBERTURAEXIGIBLEII

S' NO CUANT[A VIGENCIA

Cump]im]entoi
X

Diez   (10%)  por  ciento Duraci6n  del  contrato y
del     valor     total     delcontrato cuatro (4) meses mss

Calidad de los bienes
X

Diez  por  ciento  (loo/o) Duraci6n    del    contrato

iII

del     valor     total     del Un       (1)       afio       mas

contrato (modificable)

I

31.   INHABIL[IDADES E INCOMPATIBILIDADES.  EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad
del   jurarf)ento   no   hallarse   incurso   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidades   e
lncompa

32,  ESTAM

ilidades de que trata el Arffculo Octavo de la Ley 80 de 1993.

LLAS: EL CONTRATISTA cancelafa el valor correspondiente a Estampillas:

•     ESTAMP|LLA   PROCULTURA:   La   tesorerla   municipal   rea]izara   el   recaudo   del   2   %
correspondiente a la Estampilla Procultura, de manera proporciona[ al valor del contrato de

§];g::of:cpt3:::saen:[acLp::::,s3::a:,deenaccj:SPB:r,c::i:s;,aAn:i::PIS:,oatbooa::,t33lepE:yeor

cada u
Pago q
de 202

•     ESTAMP|LLA   PARA   EL   BIENESTAR   DEL   ADULTO   MAYOR:    EI   CONTRATISTA
cancelara  el  valor  correspondiente  a  Estampjlla  PARA  EL  BIENESTAR  DEL  ADULTO

.   ;i?:}:A:::opt;,;:e:a:[ge::D:E:p°?o:;;::;:2 ;t`::':;;:I::e6Cn:::n:;,;;::are::ai;;:;:A3c:::e:;;:o:o::ordt;:i iddo::

junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.
•     ESTAMP]LLA PARA LA JUST[CIA FAIV]IL[AR: La tesorerla municipal realizafa el recaudo

del  2%  d,e  cada  cuenta que  se  le  pague  a]  contratista,  por concepto  de  la  ESTAMPILLA
PARA  LA  JUSTICIA  FAMILIAR,   en   cumplimiento  al  Acuerdo  Municipal .020  del  05  de
diciembte de 2024

I

33.t33L.I:::DTcS|6QNU::L°::ENSTP:::::aD,:q::auc:6:Ds:::r:::::Pm°dnD:c::r::,Tern:r.odeios

:Me:::irj;[1ian:dej,pij[s;iric:i?giiijie#;;e:i:s:i,,:,i',iiio.gNi,|fao;::::i#:::,:i:s:efa:d:e;;:ef:.ii:,`aiT:a;tit:qpu:i

i:`t::t:cDaesfi;n:t,!Vi:adm:t:edT,i:i[3j:[Eadc::::lee,C8:jn6t:a€:'s:°snutjreattfrg:e,:'bd?s::::jtsofaecnc.:6,n#c':,omis]mdae.
Ia Ley 1150 de 2007.

i

§§o±:::c:e:j¥::::i;:::[gAo¥;:¥u§7::a::;§Eo§;s;:e:#cpc;ri¥;:{F:f::{3o;tcu:;c;i;ajrsr:e:q::::t;r:a:nn:I:o{#e;:e#E:o:::re:
CONTRATANTE: De acuerdo con lo t6rminos regulados para la presente selecci6n, el Contratista
a mss tardar dehtro de los dos (2) dias habiles siguientes a [a comunicaci6n de la aceptaci6n de ]a
propuesta debeia publicar en la plataforma SECOP 11, [a constituci6n de las garanti'as exigidas, con
el  fin  de  dar  cobertura  a  los  riesgos  que  se  puedan  presentar  durante  la  vigencia  del  contrato.
Ademaselpago|deestampillasproculturasegtlnAcuerdo041de2008,Estampillaparaelbienestar
del adulto mayor segdn Acuerdo N°. 012 de 2014 y suscribir la respectiva acta de jnicio.

E-maH:secretaria6eneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext.I
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 FB iGB E3

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 cal[e 15 - 15
Edlficio Administrativo
Pi§o 3 - Oficina SOS



us

`:.-'ji`.3

MUN[CIPIO DE

Duitama
NIT: 89]855138-1

33.3  lNDISPON[BIL[DAD DEL SECOP [] PAFIA PRESENTAR OFERTAS
En  caso  de  que  la  p]ataforma  SECOP  11,  presente  fallas  que  afecten  la  disponibilidad  para  la
presentaci6n de Ofertas, el proponente debefa llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP 11.

Los telefonos de la Mesa de Servicio son:  7456788 en  Bogota y 01800 520808  para el resto del
pats.

Una  vez  informada  la  indisponibilidad  del  SECOP  11  para  presentar  Ofertas,  debefa  enviar  de
inmediato un correo electr6nico a la Entidad informando sobre la imposibindad de presentar la oferta
por esta  situaci6n,  indicando  ademas  el  nombre  de  su  usuarid  en  la  plataforma  y  la  ouenta  de[
proponente    que    quiere    presentar    la    oferta.     El    correo    electr6nico    para    este    fin    es
contratacion®duitama-bovaca.aov.co

33r4 COIV]PETENCIA PARA LA CONTRATAC]6N MedianterResoluci6n No.186 del 05 de febrero
del 2025, e]  Alcalde Municipal de Duitama, deleg6 en el Secretario General, la funci6n de suscribir
las invitaciones, expedir adendas,  verificar y  eva[uar las Oferfas  presentadas, expedir  reso]uciones
y demas Actos Administrativos  que se requieran  para  adelantar   el  proceso  de  Mlnima Cuantra,
reglados por Decreto 1082 de 2015.

33.5   CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS.  En oumplimiento del artfoulo 66 incise 3° de la Ley
80 de 1993, Deoreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurras ciudadanas para
realizar el control social del presente proceso de selecci6n y contrataci6n. El acceso a la informaci6n
se debera hacer de conformidad a lo normado en el C6digo Contencioso Administrativo.

JULIAN GUILLERMO CAIVIARGO AM6RTEGUI
Secretario General
Proyocto:  Marla Isabel Rodrfguoz Alba/ contratjsta/Oficina dB Contratacl6n

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 88 RE ee
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Sefiores

ANEXO  1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MUNICIPIO DE Dul|AMA

OFICINA CONTRATAC16N

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

REFERENCIA: Proc5so de Contrataci6n

Objeto:   "XXXXX",

Estimados sefiores:

MUNIC[PIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

[Incluir nL]mero del Proceso de Contrataci6n]

I

I

[Nombre del represe+tante legal del proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre
del   Proponente]   o   [Nombre  del   Proponente-   persona   natural]   en   adelante   el   "Proponente",
manifiesto, bajo la gravedad del juramento due:

para  suscribir y  presentar  la  oferta  si  resulto  adjudicatario  del  Proceso  de
eferencia.
mentos  del  Proceso,  incluyendo  adendas,  y  acepto  los  requisitos  en  ellos

1.      Estoy  autorizado
Contrataci6n d

2.      Conozco  los  D
contenidos.   D
descripci6n, [as

3.      Conozcolasle
4.      Conozco  el  sit

mismo, asi com
5.      La   informaci6n

responsabilidad
realidad, sin pe

6.      Certificoquecu

de   los   documentos   presentados   a   la   Entidad   conozco   los   items,   la
ades y cantidades establecidas en la oferta econ6mica.
e la Reptlblica de Colombia que rigen el Proceso de Contrataci6n.
nde se ejecutara el  contrato y  asumo  los riesgos previsibles  inherentes al
uellos asignados en el pliego de condiciones.
tenida  en  todos  los  documentos  de  la  oferta  es  veraz  y  asumo  tQtal
te a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
o de lo dispuesto en el C6digo Penal y demas normas concordantes.
con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato.

7.      Ni  los int6grante?|del  Proponente Plural,  ni los socios de la persona juridica que represento,  ni
yo nos hallamos ipcursos en causal alguna de conflicto de interes, inhabi]idad o incompatibi[idad
de las sefialadas en la Constituci6n y en la Ley.

8.    y: ,::sin::%:anT::#:I epnronT:::::ed:,i::, ,e:je,:tso:odc:o:rg:i+acpoenr::neasj;uer:;i::sqg:r:eg:::reap::,, ::

nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos
en la ley.

9.      Encasodellegar

10.

i:i:3=iiTif

a conocer que los integrantes del Proponente plural, los socios de la persona

#a::r!C:aas:n:£eeJd:lit:is{::t:6:r:tue:in:tpar:°:S:ase:i:I:irn::Tdfai:l'#p:au:|S:i::inon£':::s:i::d#:=!'::p:es::nc::nf:°:r:£t:Ers8t:

3:mcpor:tTj:agcj,:natdbqr::rf#tor:c::at|:tea:+TrdaecT:an,dye,:c;:sdtec:ant::act:af,Tqueseencuentree,proceso

jgu#:paiEji::::n:s:o:i:ece€':!r%°s:°:n::6rn:t:mci;s:::!i:!'£s:i,:6°::I;i:=:i,,,`taoss::r:So°:ne:h:a:ar:d;:i::q:u:e:::r:#:n:t:°3|:o:
odas    sus    modalidades,    y    soborno    trasnacional,    lavado    de    activos,
cito,  entre otros,  de  conformidad  con  la  ley penal  colombiana y los tratados
bre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

prevaricato    en
enriquecimiento
internacionales s

E-mail: §ecretariager
Tel:  7 62625.0  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 1504di

u„ ,u.uuyuLu.guv.uu                             en
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855158-1

11.      Ni los integrantes del Proponente plural,  ni los socios de la persona juridica que represento,  ni
yo estamos incursos en  la situaci6n descrita en el  numeral  1  del  articulo  38 de  la  ley  1116 de
2006.

1'2.      Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

13.      Si se me adjudica el presente proceso me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los terminos sefialados para ello.

14.      La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en
los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.

15.      La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones que se causen con ocasi6n de la presentaci6n de la oferta y suscripci6n
del contrato y que en consecuencia no presentare reclamos con ocasi6n de[ pago de tales gastos.

16.      Declaro  que  me  informate  de  todas  las  etapas  y  decisiones  del  proceso  de  contrataci6n,
consultando el Sistema Electr6nico Para la Contrataci6n  Pdblica;  y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisi6n, autorizo a la entidad para que lo haga electr6nicamente al
correo electr6nico indicado al final de este documento.

Recibife notificaciones del contrato en:

Persona de contacto [Nombre]

Direcci6n y ciudad [Direcci6n de la compafiia]                                                                         i

Tel6fono [Tel6fono     de     lacompafiia] Celular [Telefono de la compafiia]

Correo e[ectr6-nico [Direcci6n de correo electr6ni`co de la compafiia]

Atentamente,

Nombre del Proponente:

Nombre del Representante Legal :

CC. No. de Matricula Profesional No.
de correo:

[anexar copia cuando aplique] Direcci6n

Correo electr6nico Tel6fono o celular:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 txplxp===::==-

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305



FO.RMATOPROPuEPTA~ECON6MICA

DiA               MES              \`.i    ANO

Sefiores
I

NluNICIPIO DE DulTrA

7AOFICINA CONTRA

Calle 15 Con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

OFERENTE:

MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

[Nombre del represe'ritante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al  pie  de  mi firma,  [pbrando en  mi  propio  nombre  o en mi calidad  de  representante  legal  de]
[nombre del Propon¢nte],  manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor'delapropuesta.enl±tra:I[valordelabropuestaennomerosj.V-alorquein6Iuyetodoslosdastoseimbu;stosaquell,ha;;Iugar.Asi.mismodeclaroquebormediodela`presenteprfesentopro;uestaecon:6mi\pa-parallapresentecontrataci6ncuyoobjetoes:"SUNINISTFroDEELEMENTOSDECAFETERiAPARALAADMINISTRAC16NMUNICIPALDEDUITAMA".

1

I,TEM

±±L|

I,I||IKJ     LZ'     ,=LII|=1ii

VALOR

REi

'» #pF;ENNImjim:xf ff i

f
'..-......-.e-..-

'®.    -i-.   a    .  ..   -.-

•...       -.DO    .     .      .    .     .               a-

2

1

nforme de espesores ca[dera

S

Ii en Shell caldera, hogar de

lNSPECC16gEl:(::::£AYEXTERNAIII

caldera y espejos

Informe prueba de fugas decaldera

lnforme inspecci6n visual decaldera

(

S                 i

i       .-..-.  .  ®D-          a                  .

4
lNSPECC16N(VISUALEQUIPOSESTATICOS(SUAVIZADOR,TANQUEDEBAIA|CEYFILTRO)E

lnforme inspecci6n visualtuben'adeinterconexi6n

!
de todo elsistema, incLuyevalvula5yaccesoriosenLi'nea

!

E-rna il: secretariagen eral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext.305   i
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

lNSPECCION  VISUAL TUBERIA  DE lnforme de inspecci6n visual -
lNTERCONEX16N Suavizador

lnforme de inspecci6n visualTanquedebalance

lnforme de inspecci6n visualFiltro

lsometn'as tuberl'as actuates

in    ch`    hhaL)+--5t,-:J!,y!*=sL

S

#¢%#!$3,Sl(?a,3

;ifeife¥ffi±§fi€¢~,     WBENE     ,@,®)                      "          ee       ffi¥RERI,.rzx,rc:'gsEE,r(foprENr`,#(ifcrSJffi#€

6
DISEf¢O  E  INGENIERIA DEL NUEVOSISTEMADECALENTAMIENTO

DTl  (Diagrama de tuberfa einstrumentaci6n) jS

lsometn'as de tuben'as

DFP  (Diagrama de flujo deproceso)

Balance de materia y energia

Memoria de calculo de lacaldera

Memoria de calculo deIntercambiador

Memoria de flexibilidad li'neadevapor

Memoria de calculo hidfaulicali'neasdevapor

Memoria de calculo hidraulicali'neasdeagua

Hoja de datos de equipos areemplazarsegdninformederecomendacionest6cnicas

Memoria de calculo deiLuminaci6n

Memoria de calculoconductores

Cuadro de cargas

Plano distribuci6n deaLumbrado,cargasycontactos

Filosofi'a de operaci6n

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 30§
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Plano general de ubicaci6n deequipos

7\ S

TOTAL, lNCLUYE IVA ;

I

I

TOTAL, IVA INCLulpo
I

Lf of?ria epop6mi.ca lps igu?I a la.sums de.(S|.    (Incluyendo   impuestos   y   demas   costos
directos e indirectos a que haya lugar.)

:

Ldfe;r_i::edc::Sdde;?bep:esseg[pf:Ugac:o°nsttreatn:ec#6dn°(::sot:%tea,qeugea,jjnzca/cujy6en:cto°:t°oSs/y°Sdec:cS:°esntd:rsetcr:b°:tearjjnodsj,re4:tm°:,

lvA, estampillas, entire ctros).

El valor g_lob_al  de  la'lpro_p_ue?i?., teni.endo. ep  cu?.nta .tpdos lps cos.tos .di.recto.s ?  i`nqir?ctos que.`?p
deriven  de  la  contrataci6n  (tributarios,  de  legalizaci6n  y ejecuci6n  del  contralto)  incluyendo  lvA,
4N=_:An:°E:°Ddr:ap:un:en'tr|earne:::edsruapoufeesrifa°r°vf:::arJ.super,or:D:omed,oestab|ec|doDaraca:altemene'

ANALISIS QUE SOPOFITA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA:  EI valor de li oferta debera sehalarse en Desos colombianos., en todo caso, sera iaual al

¥°#d=:ems:#DS::v/i3tfss,?#Du=stmops°,nteans:as,°£:£|u%::°ess.Cualesquedancubieriostedos|as
N___O_TA:LaAdministr\aci6nMuniciDalestablecefalaDroDuestademenorvalor,obtenidodelasuma
de los Drecios de todos los items solicitados,  Ia DroDuesta con  menor valor sera eleaida como la
mas favorable.           I,

)

N#£j6Dnedaec#ceitrda:.,6£nD:°b;.,:::,aa:jDe#:usff:=:'ed°esvfura%:°comnbjvaa:o°r#npc£.,:flo;jve:t.eEne:o'daopcreasseo:tneo

puedesuperarelprdFupuestooficialestablecidoenlapresenteconvocatoria.

aritm6ticos superi_ores al cero Dunto uno (0.1 %) Dorciento, Ia Oferia sera rechazada.

ido  es  inferior  al  cero  punto  uno  (0.1%)  nor ciento.  Ia  adiudicaci6n  seCorreNOTA:  Si  el  valor
efectuafa por el valc}r correaido.

1

#¥n:e:#nna'ra::VAAT:eF:o::eAmssEecst°a:,:'c::ovsa:°erntt::a:a:¥
t6cnico.  si  no  le  asiste  la  pblia_aci_6n_ d_e .qe.pl€.rat d.ich?  impuest.o,  Io  cual  se.verific.any  medianfe  ?I

E-#Ft:armfs:,#a;1Arfedq:mb=#:3t£E,n:ocea%Eenece:paralocual,almomento-clap
Nota.. EI Dresente p'r_oceso se IIevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones t6cnicas exiaidas
nor la_ entidad.

E-rna il: secretariagenSral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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Alentamente,

NOMBRE DEL OFERENTE:

NIT o c.c.:

NONIBRE DEL REPRESENTANTE ELGAL:

C.C.-.

DIRECC16N:

TELEFONO:

FIRMA:

MUNIC[PIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

E-rna il: §ecretariageneral©d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 505
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 := :=: :=`
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

yad;ji!e:rodogpbomrn:ef::g;i;:mEoarbe!rif;:enns3taoone::u!#gff:roocpo::p:a:opm#brersteoonoaaednneaffrrc:o:,,f:rrao:pooddneaesrne#s:sadece:ftf:fd:c:eadd:eosgceao:gee;]fao;£obc:eee

'.

7:c;:o:c:::pur:aoacc;i:ue:;;:rosdaso:ab:coq;r;;:u![tf?:nr#f:dfdafoeda:da,!#n!esfi:plc:noffi:a:::in:d:Eeaondfo:co:d#es!fAo:tc:odnmap:;%foe;I,aosc:obd:ee:da:ctrsoocscoednseo

Teniendo en cuenta

1.       Apoyamosla

ue:

cci6n del Estado colombiano y del NluNICIPIO DE DulTAIVIA, para fortalecer

2.'aNtoraens:::oesncinacy::srae,ndd:C:n6hnadb;,jcduaedn:;gsudnea'paa:ad::::Sbtrraa:je6,nc::tbr'::oa.objetode|procesode
Contrataci6n.

3.      :e°tsribc:cI3:°e!ie:epmr°esbeannd°a Oaf rescee%jydonr°esdapradbf jd:ovsas6 Sa°sbe°:no:ess° dceu?'aq ufnrtjfd°aTacdoenthraa!=:t°:,

directamente
io

a trav6s de sus empleados, contratistas o tercero.

4.       Nos compron]etemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objetoo.efeciplacolusi6nenelprocesodecontrataci6n[Inseriarinformaci6n].

56#nNofoi:Cmocagffp::in:A,i:t:ofoca:i:eanv,fa::agn:ncnfa:srrmmaoascn,:6eenscfuonestrsoeo,:pee,e;a::R:eospcupybs,o:csdaee::rofs:;=et%,:o:nnt:Inn,sdeorfadre,

7    %go=negc:e:mm%°sn# CI°:n:,'vdaee:!]!Cea:r:r]=:ne:m#%pe#%e:na:ova s:aees;Ocpr°reenssseenctueencc:amsprdoem:suo.J

gua,mae:tt:C°:eupcc:°#;rometoacumpiirtodas|asob|igaciones,cargasyt5rminosprevistosenel
pliego de condicion

En  constancia  de
[Insertar informaci6

Para  todos  los  efe

y en la futura contrataci6n.

anterior firmo  este  documento  a  los  [lnserfar informaci6n]  dias del  mes de
de [Insertar informaci6n].

os  informo  a  ustedes  que  toda  la  correspondencia  relacionada  con  esta
Selecci6n Abreviada la recibiremos en:

Direcci6n:

Ciudad:

Email.

Tel6fono:

Cordialmente,

PROPONENTE:

NONIBRE:

E-man:secretariagen!ral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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E

MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-1

FORMATO   CAFITA   DE  CONIPROMIS0   PARA   EL  CulvIPLIMIENTO   DE  REQulsITOS   DEL
PERSONAL

Sefiores:
NluNICIPIO DE DulTAIVIA

OFICINA CONTRATAC16N

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

Asunto: Carta de Compromiso para el Cumplimiento de Requisitos del Personal

Estimados Sehores,

Por medio de la presente, [Nombre de la Empresa Proponente], identificada con NIT [Namero de
NIT], en su calidad de proponente en el proceso de contrataci6n [Namero o Nombre del Proceso],
se compromcte formalmente a que el  personal dispuesto para la ejecuci6n del  contrato cumplifa
con todos los requisitos solicitados por la Entidad.

E-rna il: §ecretariagen eral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext. 505
Fax: {608} 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co
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MUNICIPIO DE

Duitama
PEREIL DEDICACION EXPERIENCIA

Director de la
consultoria

Profesional en
Ingenierfa

mecinica o areas
afines

1000/o

El director del Proyecto deberd
acreditar como minino seis (6)
afros de experiencia general en

proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
certificada mediante contratos o
certificaciones laborales,
ejecutados en Colombia o en el
exterior.

Que tenga experiencia en minimo
un contrato de  procesos
relacionados con el objeto a
contratar.

Residente de la
consultoria

Profesional en
Ingenieria

mecinica o areas
afines

1000/o

Experiencia general de mfnimo
tres (3) afros contados a partir de
la expedici6n de la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervisi6n de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o .intemacional.

PRODUCTOS

Tnfl

.    in:orEt:Ct%c(:iceos ::qeunesri;:s°nno°dce=tmbi:i);os rea|izados a cada equipo (Integridad).
•     Diadrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.
•     Iso+etrias de tuberias actuales e isometrias de tuben'as propuestas.
•     Balance energ6tico del sistema completo.
•     Ideritificaci6n de causas raiz del consumo elevado.
•     Recjpmendaciones t6cnicas priorizadas (impacto vs costo).

e t6cnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a eficiencia

Dicho personal podra|ser intemo o subcontratado, y debera cumplir con criterios de idoneidad, experiencia y

i:a:t::a:I::6:n::::eLe:t:a:s:o:i:a::'n=eLc:uaL¥o°a:i:o::nat]oasde°bbe]rLag::::n::bs]:fii::::;:]LLa°dsof;::1:t::natrdaec:ea=S]dyadb:Uo°c]]a:
ycontarconloselem!ntosdeprotecci6npersonalypresentaci6nadecuadosaltipodeactividadarealizar.

En  este  sentido,
descritos en el An
el contrato, y ante

Nos aseguramos d

rantizamos  que  los  sopories  acad6micos  y  de  experiencia  de  los  perfiles
o T5cnico seran presentados y verificados por la Entidad una vez se adjudique
de la suscripci6n del acta de inicio.

que todos los miembros del equipo cumpliran con los estandares de formaci6n
yobe,#gpaecrioe::jsaceosnt:rp#auda::s.cone/°bjetjvodeasegurarunaejecuci6nefectivayeficientede|as

AIentamente,

E-mail:secretariagen!eral@duitama-boyaca.gov.co
fe'i: iT62623o  ext. 51o5 i
Fax: {608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co

a Carrera 15 calle 15 -15
Edificio Administrativo
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[Nombre del Representante Legal]
[Cargo]
[Nombre de la Empresa Proponente]
[Telefono]
[Correo Electr6nico]

MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855138-I

E-rna il: §ecretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 :¥: = =:

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Administrativo
Piso 3 - Oficina SOS


