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SELECCION DE MiINIMA CUANTIA CMI- 2026045
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

NIT: 891855138~1

INVITA A:

TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES
TEMPORALES, interesadas en presentar propuestas para: la “CONTRATAR UNA CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR LA EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO
ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA.”los interesados podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en la p&gina web
www.colombiacompra.gov.co, portal del Secop Il.

Por lo anterior procede la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, toda vez que el régimen
juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién de contratistas y que comprende las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007
modificada por la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto
019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA
establece el correo electronico contratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes
puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP i, expedida por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran
recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la
cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en
este evento, la ALCALDIA DE DUITAMA podra recibir. El Presupuesto Oficial para esta contratacion
es EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION Para la ejecucion del presente
proceso contractual, el Municipio de Duitama cuenta con las siguientes disponibilidades
presupuestales: ‘

La Secretaria de general cuenta con él certificado de disponibilidad presupuestal con un rubro
presupuestal 2.3.1.43.01.1604.1 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA /
SGP DEPORT SOPORTADO EN EL CDP 2026000599 expedido el 19 de MARZO de 2026. por un
valor que se ha establecido segun el estudio de mercado que arrojo el valor estimado del contrato
a celebrar asciende a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($72.376.641)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANT[A CMI- No. 2026045

ETAP; ECH MEDIO

‘ A través de la pégina
|04 de junio de 2026 www.colombiacompra.gov.co

PUBLICACION DE LA INVITACION
Y ESTUDIOS PREVIOS

plataforma del SECOP Il

OBSERVACIONES A LA ?05 de junio de 2026 A traves de la pagina

’ www.colombiacompra.gov.co
INVITACION PUBLICA. plataforma del SECOP I

PLAZO PARA MANIFESTACION DE | A través de la pagina
INTERES DE LIMITAR LA |05 de junio de 2026 www.colombiacompra.gov.co
CONVOCATORIA A MIPYMES 1 plataforma del SECOP Il
P A A LAS | . .
§§§E§5§E,ONES 09 de junio de 2026 A tralvesb. de la  pagina
‘ www.colombiacompra.gov.co
PRESENTADAS A LA INVITACION | 10:00 a.m. plataforma del SECOP I

PUBLICACION DEL AVISO DE |09 de junio de 2026 A través de la pagina |
LIMITACION A MIPYMES O SI www.colombiacompra.gov.co

PODRA PARTICIPAR CUALQUIER | 11:00am- plataforma del SECOP Il
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PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR | 09 de junio de 2025 A través de la pagina

ADENDAS www.colombiacompra.gov.co
05:00 p.m. plataforma del SECOP Il

| 10 de junio de 2026 A través de la  pagina
FECHA DE PRESENTACION DE J www.colombiacompra.gov.co
OFERTAS. 10:00 a.m.

plataforma del SECOP |l

10 de junio de 2026 A través de la  pagina
APERTURA DE SOBRES www.colombiacompra.gov.co
10:10 am.. plataforma del SECOP I

11 de junio de 2026 A través de la  péagina
gl:é)gmi DE PRESENTACION DE ‘ . www.colombiacompra.gov.co
10:20 a.m..

plataforma del SECORP I

A través de la pagina

PUBLICACION DEL INFORME DE 12 de junio de 2026 www.colombiacompra.gov.co

EVALUACION DE LAS OFERTAS plataforma del SECOP Il
PRESENTACION DE . .
A través de la pagina

OBSERVACIONES AL INFORME 16 de junio de 2026 www.colombiacompra.gov.co
DE VERIFICACION © plataforma del SECOP Il
EVALUACION

I ACEPTACION DE OFERTAS Y A través de la pagina
RESPUESTA A OBSERVACIONES | 16 de junio de 2026 www.colombiacompra.gov.co
DEL INFORME plataforma del SECOP Il

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA

OBJETO: “CONTRATAR UNA CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR
LA EVALUACION INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE
LA PISCINA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”

1. Identificacion con el clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente Proceso de Contratacioén esta codificado en el Clasificador de Bienes y
| Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica:

80101600
81101701 Servicios de ingenieria eléctrica
81102702 Disefio e ingenieria de sistemas de control de procesos

2. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de duracién es de DOS (2) meses y QUINCE (15) dias, a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar la vigencia 2026.

3. FORMA DE PAGO:

, E-mail: secretariagenerai@duitama-boyaca.gov.co
I Tel: 7626230 ext. 305
| Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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El Municipio de Duitama pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: i) mediante actas
parciales conforme al avance y ejecucion del contrato hasta completar el CINCUENTA por ciento
(560%) de su ejecucion, y ii) un pago final equivalente al otro CINCUENTA por ciento (50%) del valor
del contrato a la liquidacion del contrato, previa entrega a satisfaccion de la totalidad del objeto
contratado. Para cada uno de los pagos se requiere la prestaciéon de informe de avance y
seguimiento de actividades Formato GC-F008, informe de supervisor (GC-F004), factura, en donde
conste que el Contratista se encuenira a paz y salvo por concepto de contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo
sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi
mismo, debe adjuntar los demas soportes que se requieran para poder realizar el desembolso. Para
el tltimo pago que sera al finalizar el contrato se realizara previa presentacion del acta de liquidacion
e informe de supervisor, acta de recibo final.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

4.1 El detalle de los servicios a prestar se encuentra relacionado a continuacion: Las actividades a
realizar cuyo objetivo de determinar el estado del sistema de calentamiento, este cubre los equipos
principales y periféricos, se evaluaran las condiciones de operacién de la caldera Distral,
Intercambiador de calor, distribuidor de vapor, sistema suavizador de agua, asi como tuberias y
equipos de interconexion. Una vez se realice la toma de datos e inspecciones, se podré determinar
si el alto consumo de gas se debe a pérdidas por integridad, mala transferencia térmica, sobrecarga
térmica real, o ineficiencias operativas.

El estudio busca evaluar dos aspectos fundamentales, la integridad de los equipos y evaluacién
térmica /eficiencia del sistema.

Siendo asi, los 7 alcances de estos estudios buscarian lo siguiente:

4.1 SIMULACION Y ANALISIS TERMODINAMICO DEL SISTEMA.
Este alcance esta conformado de los siguientes documentos entregables los cuales se desarrollaran
llevando a cabo como minimo mas.no limitativas las actividades descritas en cada uno de los items
como se menciona a continuacion.
Tabla 1. Documentos entregables 1° Alcance

ITEM | DOCUMENTO

1.1 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal
1.2 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacion) actual

1.3 Informe laboratorio gases de combustion

1.4 Informe laboratorio andlisis de agua

4.2 Balance de materia y energia del sistema actual real vs nominal.

Se debera realizar la revisiéon documental de:

. Placa de datos: presién, capacidad, eficiencia nominal.
. Curva de eficiencia vs carga (si existe).
. Historial de consumo de gas Vs horas de operacion.

El proponente debera realizar la toma de datos e informacién (presion, temperatura, flujo) que
considere para determinar el estado -actual del sistema. Se deberé realizar el calculo de carga
térmica requerido por la piscina, este paso es muy importante para establecer un punto de referencia
para comparar los datos reales. >

Para ello se debe determinar:

¢ Volumen real de la piscina (m?).

¢ Temperatura objetivo.

e Temperatura de reposicion.
Identificar pérdidas térmicas:
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e Evaporacion (principal pérdida).

e Conveccion.

e Reposicién de agua.
Considerar:

e Horarios de uso.
¢ Condiciones ambientales reales.
Comparar carga térmica requerida (kW) vs:

e Capacidad real de la caldera.
e Capacidad efectiva del intercambiador

Balance de materia y energia intercambiador

Se deberan tomar como minimo los siguientes datos para determinar el delta T real vs delta T

disefio.
Variable Punto de Instrumento Observacion técnica
medicion
Temp., vapor entrada Intercambiador Termémetro Base de célculo
Tem;;éﬁggdensada Intercambiador Termémetro Evaluar drenaje
Temp. agua piscina . F—
entrada Intercambiador Termémetro I%alance térmico
Tempéaa“g‘;juaa piscina Intercambiador Termémetro Potencia transferida
Caudal agua piscina Linea agua Dato sistema / medicidon Calculo carga

Balance de materia y energia en la caldera.

Variable Punto de medicion Instrumento Observacion técnica
Presién de vapor Salida caldera Mandmetro calibrado Comparar vs presion requerida real
Temperatura vapor Salida caldera Termometro contacto / IR Verificar estado de vapor
Consumo de gas Linea gas Medidor / registros Base para balance energético
: Analizador de . L
0., CO, CO,; Chimenea combustion Determina eficiencia real
Temp. gases . . . X
combustién Chimenea Analizador Pérdidas por chimenea
Temp. agua
alimentacion Enfrada caldera Termdmetro Impacto en consumo
Conductividad/TDS Agua caldera Conductimetro Control de purgas
Caudal de purga Lfnea purga Estimacién volumétrica Pérdida energética directa

4.3 DTI (Diagrama de tuberia e instrumentacion) actual.

Levantamiento de las diferentes lineas de proceso que componen el sistema, como son
vapor, condensado, agua piscina, drenajes, gas natural entre otros con el objetivo de
plasmar el proceso que se maneja actualmente, la instrumentacién y valvulas que lo

componen.
4.4 Informe de laboratorio gases de combustion
Andlisis de gases de combustién:

o 0O,

e CO

L4 C02

e Temperatura de gases

e Comparacion contra valores de fabrica.

e Exceso de aire elevado = pérdida directa de eficiencia.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305 -
Fax: (608) 7 601192 =t R
Cod. Postal: 150461
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e CO alto = combustion deficiente (riesgo + ineficiencia).

4.4 Informe de laboratorio agua
o Verificar dureza de agua cruda vs agua suavizada

4.5 INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE CALDERA.

Alcance comprendido bajo los siguientes documentos entregables.

ITEM | DOCUMENTO )

2.1 | Informe de espesores caldera en Shell caldera, hogar de caldera y
espejos

2.2 Informe prueba de fugas de caldera

2.3 Informe inspeccion visual de caldera

Informe de espesores caldera en Shell, hogar de caldera y espejos.

e Medicion de espésor por ultrasonido en puntos criticos (Espejos, Shell, y hogar).
4.6 Informe prueba de fugas de caldera.
e Presurizacion del sistema
¢ Identificacion y localizacién de fugas
4.7 Informe inspeccion visual de caldera

e Fugas de vapor, agua o gas.

e Condicién del aislamiento térmico (muy critico).

¢ Estado del quemador, ventilador y damper.

» Inspeccion visual de hogar y tubos (incrustacién, corrosion, hollin).

« Verificacién de depésitos calcareos (impactan directamente consumo).
4.8 INSPECCION INTERNA Y EXTERNA DE INTERCAMBIADOR DE CALOR.

ITEM | DOCUMENTO

3.1 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell
3.2 Informe prueba de fugas en intercambiador de calor
3.3 Informe de inspeccion visual intercambiador

4.9 Informe de espesores intercambiador de calor en Shell.
| o Mapeo de espesores en carcasa externa
o Determinacion del desgaste en equipo
410 Informe de prueba de fugas en intercambiador de calor.
e Presurizacién de equipo
e Identificacién de fugas y presién maxima.
411 Informe de inspeccién visual intercambiador.
» Verificacion de aislamiento.
s Evaluacion de Lado vapor (condensado retenido).
e Lado piscina (biofilm, incrustaciones)
4.9 INSPECCION VISUAL EQUIPOS ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE DE BALANCE Y
FILTRO) E INSPECCION VISUAL TUBERIA DE INTERCONEXION.

ITEM | DOCUMENTO

41 Informe inspeccion visual tuberia de interconexién de todo el
sistema, incluye valvulas y accesorios en linea

4.2 Informe de inspeccion visual Suavizador

4.3 Informe de inspeccién visual Tanque de balance

4.4 Informe de inspeccién visual Filtro

45 Isométricas tuberias actuales

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305

| Fax: (608) 7 601192 ﬁ
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4.10 Informe inspeccién visual tuberia de interconexién de todo el sistema, incluye
valvulas y accesorios en linea.
Inspeccion de trampas de vapor
Inspeccion de fugas visibles
Inspeccién de aislamiento térmico
4.11 Informe de inspeccién visual suavizador
e ldentificacién de fugas
¢ Levantamiento de informacién de capacidad de tratamiento
412 Informe de inspeccion visual tanque de balance
Identificacion de fugas
Revision de instrumentacién asociada

4.13 Informe de inspeccidn visual filtro
¢ |dentificacién de fugas
4.14 Isométricas tuberias actuales

e Levantamiento de isometrias .
4.15 INFORME CON RECOMENDACIONES TECNICAS DEL SISTEMA Y EQUIPOS,
MANTENIMIENTOS RECOMENDADOS, REMPLAZO DE EQUIPOS RECOMENDADOS
EN CASO DE APLICAR (COSTO VS BENEFICIO).

ITEM | DOCUMENTO
51 Informe de recomendaciones técnicas
El informe debera contener:

Recomendaciones técnicas de cada uno de los equipos y el sistema en general.
Listado de reparaciones y servicios a realizar.

Listado y hojas de datos de equipos nuevos (si aplica)

Andlisis costo beneficio de las recomendaciones técnicas.

4.16 DISENO E INGENIERIA DEL NUEVO SISTEMA DE CALENTAMIENTO
ITEM | DOCUMENTO

6.1 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacién)
6.2 Isometria de tuberias

6.3 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

6.4 Balance de Energia y Materia

6.5 Memoria de Calculo de la Caldera

6.6 Memoria de Calculo de Intercambiador

6.7 | Memoria de flexibilidad linea de Vapor

6.8 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Vapor
6.9 Memoria de Calculo Hidraulica Lineas de Agua

6.10 | Hoja de datos de equipos a reemplazar segln informe de
recomendaciones técnicas
6.11 Memoria de calculo de iluminacion
6.12 Memoria de calculo conductores
6.13 | Cuadro de cargas
6.14 Plano distribucion de alumbrado, cargas y contactos
6.15 Filosoffa de operacién
6.16 Plano general de la ubicacién de equipos
417 DTI (Diagrama de tuberia e Instrumentacion)
e Basado en los hallazgos se debera proponer disefios con mejoras, actualizaciones
y/o demas recomendaciones que se consideren necesarias a fin de mejorar la
eficiencia y seguridad del sistema.
4.18 Isometria de Tuberias
* Basado en las recomendaciones se deberan disefiar las isometrias con las mejoras
que se consideren necesarias a fin de mejorar la eficiencia y seguridad del sistema.
4.19 DFP (Diagrama de flujo de proceso)

» E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
e Tel: 7626230 ext. 305
& Fax:(608)7 601192
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e Con el fin de entender c6mo se genera, se transfiere y se distribuye el calor dentro
del sistema dentro del proceso de calentamiento, se debe disefiar la representacién
grafica mediante un DFP (Diagrama de Flujo de Proceso) donde se muestre las
etapas, equipos y el recorrido del fluido (agua, vapor).
4.20 Balance de materia y energia
e Debido a que actualmente el sistema de calentamiento se encuentra
sobredimensionado se necesita calcular la potencia real que requiere el sistema,
cuénta agua entra y sale del sistemay cuanta energia térmica se necesita para llevar
la temperatura del agua al valor objetivo. Por lo cual se requiere un balance de
materia y energia que permita ver este anélisis. .o
4.21 Memoria de-calculo de la caldera
e Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que
solicita el sistema.
4.22 Memoria de calculo del intercambiador
e Se requiere una memoria de calculo que defina las especificaciones del equipo que
solicita el sistema.
4.23 Memoria de flexibilidad linea vapor
¢ Se solicita una memoria de flexibilidad para la linea de vapor en la cual se demuestre,
mediante céalculos y analisis, que la tuberia puede absorber las dilataciones térmicas
y mecéanicas sin generar esfuerzos excesivos ni comprometer la seguridad del
sistema.
4.24 Memoria de calculo hidraulica lineas de vapor
e Se requiere un documento técnico donde se registren y justifiquen los calculos
relacionados con el flujo, presién, pérdidas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios que transportan el vapor.
4.25 Memoria de calculo hidraulica lineas de agua
Se requiere un documento técnico donde se registren y justifiquen los calculos
relacionados con el flujo, presién, pérdidas de carga y dimensionamiento de la
tuberia y accesorios que transportan el agua.
4.26 Hoja de datos de equipos a reemplazar segin informe de recomendaciones
técnicas
¢ De acuerdo a los resultados emitidos en el informe técnico se solicita se entreguen
las hojas de datos que resuman de manera clara y estructurada las caracteristicas
principales de los equipos a cambiar, con el fin de facilitar su seleccién, comparacion,
operacion y mantenimiento.
| 4.27 Memoria de calculo de iluminacién
e Con el objetivo de cumplir con una certificacion RETILAP se solicita una memoria de
célculo de iluminacién que justifique, mediante calculos y normas, que el sistema de
alumbrado del cuarto de caldera, cuarto de maquinas y los tineles cumplen con los
niveles de iluminacién requeridos para seguridad, confort y eficiencia energética.
4.28 Memoria de calculo de conductores
e Se exige una memoria de célculo de conductores donde se registren y justifiquen los
calculos eléctricos necesarios para seleccionar el calibre, tipo y caracteristicas de
los conductores (cables) que alimenten el sistema eléctrico. Con el objetivo de
garantizar que los conductores soporten la corriente prevista, cumplan con la
normativa y aseguren seguridad y eficiencia en la instalacion.
4.29 Cuadro de cargas
« Se pide un cuadro de cargas que resuma las potencias eléctricas demandadas por
cada circuito o area de una instalacion y las cargas totales.
4.30 Plano de distribucién de alumbrado, cargas y contactos
e Se solicita el disefio de un plano de distribucién de alumbrado, cargas y contactos
donde se muestre, de manera clara y organizada, la ubicacién y conexién de
luminarias, tomacorrientes y equipos eléctricos, junto con la distribucion de las
cargas en los diferentes circuitos.
4.31 Filosofia de operacion
e Se exige un documento técnico como una filosofia de operacién o equivalente que
defina los principios, criterios y lineamientos bajo los cuales se debe operar el
sistema y que sirva como guia para asegurar seguridad, eficiencia, continuidad y
cumplimiento normativo en la operacion.

Secretaria Generdl 1
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4.32 Plano general de ubicacion de equipos
e Se solicita la emisién de un plano general de ubicacién de equipos que muestre la
disposicion fisica y espacial de los equipos principales y cdmo se relacionan entre si
dentro de las instalaciones.
5 PRESUPUESTO

ITEM DOCUMENTO
7.1 | Calculo de capitulos y actividades por cada entregable

Se debe generar el listado de materiales y actividades/servicios requeridos para la ejecucion del
mantenimiento o cambio de equipos de acuerdo a lo relacionado en los resultados del informe de
recomendaciones técnicas.

6. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
Personal Minimo Requerido

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza del estudio, el
oferente debera aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como se muestara en el
cuadro de los perfiles relacionados

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucion del contrato de
“CONSULTORIA”, EL PROPONENTE debe realizar el ofrecimiento del personal que a continuacién
se enuncia como un OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE CONTARSE PARA
DESARROLLAR EL CONTRATO".

EL PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el
perfil antes relacionado:

. E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
e Tel: 7 626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 feoh PPN
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CARGO | CANTIDAD PERFIL DEDICACION XPERIENCIA

El director del Proyecto debera
acreditar como minimo seis (6)
afios de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
certificada mediante contratos o
certificaciones laborales,
ejecutados en Colombia o en el
100% exterior:

Profesional en
Ingenieria
mecanica o
areas afines

Director de
la 1
consultoria

Que tenga experiencia en
minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.

Experiencia general de minimo
tres (3) afios contados a partir
de la expedicion de la tarjeta
Profesional en profesional.
lnge'nl.erla 100%

mecanica o

areas afines Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervisién de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

Residente
dela 1
consultoria

PRODUCTOS

o Informe técnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a
eficiencia energética (si es requerido o no cambio).

Informe técnico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
Diagrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.
Isometrias de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas.

Balance energético del sistema completo.

Identificacién de causas raiz del consumo elevado.

Recomendaciones técnicas priorizadas (impacto vs costo).

Dicho personal podra ser interno o subcontratado, y debera cumplir con criterios de idoneidad,
experiencia y condiciones de seguridad, en armonia con las obligaciones sefialadas en los items
contractuales y bajo la supervision directa de la entidad.

La totalidad del personal vinculado al contrato debera estar debidamente afiliado al sistema de
seguridad social y contar con los elementos de proteccién personal y presentacién adecuados al
tipo de actividad a realizar.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
7.1 Obligaciones generales

Para el correcto desarrollo del objeto contractual y de su alcance, el contratista seleccionado se
compromete, ademas de las inherentes a este tipo de contratos, a:
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A. Cumplir con el objeto del contrato dentro de los parametros establecidos en los estudios
previos, pliegos de condiciones y sus anexos, el contrato celebrado y la propuesta
presentada.
Conocer a cabalidad el pliego de condiciones, el estudio previo y el contrato, para realizar la
ejecucién del mismo con eficiencia, eficacia y efectividad.
Al iniciar la ejecucion suscribir junto con el supervisor del contrato, el acta de inicio, dentro
los tres (3) dias habiles posteriores a la aprobacion de las garantias y demas requisitos de
legalizacion y ejecucion por parte del municipio.
Se presentara por parte del contratista el equipo de trabajo que sera el ofertado en su
propuesta, necesarios al inicio de la ejecucion.}
Atender todos los requerimientos y reuniones que el supervisor realice durante la ejecucién
del contrato.
Cumplir con el servicio que se contrata satisfaciendo las caracteristicas y especificaciones
requeridas, el alcance de su objeto, y con las normas de calidad de este tipo de servicio.
Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las implicaciones
que se requieran para el buen desarrollo del mismo. sufragar todos los gastos de
perfeccionamiento y legalizaciéon que genere la ejecucién del contrato, incluyendo
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal que
llegare a ocupar, equipos y demds costos inherentes a la ejecucidn del contrato,
manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

H. Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del

supervisor del contrato.

J. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato y la obtenida, sélo podréa ser revelada con autorizacién de
la alcaldia.

K. Documentar la ejecucién, seguimiento y control de las actividades, para lo cual se debe
contemplar la programacién, participacion y elaboracién de ayudas de memoria, actas,
informes de actividades de las sesiones de trabajo de seguimiento, planeacién y
coordinacién a que haya lugar, asi como realizar el seguimiento y control a los compromisos
que se adquieran, debiendo presentar los informes, minimo con cinco (5) dias calendario de
anticipacién, previos a la reunién que se programe para su presentacién, evaluacion,
discusién y retroalimentacion, de acuerdo con los cronogramas de trabajo aprobados.

L. Atender las solicitudes razonables de ajuste que, previo acuerdo entre las partes y sin
modificar sustancialmente el objeto contractual, solicite el Supervisor del Contrato.

M. El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten
encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales voluntarios).
asi como los propios del sena, icbf y las cajas de compensacién familiar, cuando
corresponda, certificado de existencia y representacién legal de la camara de comercio, nit.
documentos del representante legal: fotocopia cedula de ciudadania, certificados
disciplinarios y fiscales expedidos por la procuraduria general de la nacién y la contraloria
general de la republica.

Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucién del contrato éptimo y

oportuno.

Brindar a la alcaldia, la garantia de un servicio calificado, confiable y responsable.

Presentar los informes correspondientes de la ejecucién del contrato a los cuales debera

anexar todos los soportes del servicio prestado.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos

necesarios para el pago.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de

las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Suscribir oportunamente acta liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiera

conjuntamente con el supervisor del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros

en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

o

®© m m O

4 © ®» p WO =z

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreraiscalie15~15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria General ’ Ggrma? MUNICIPIO DE
g

420 Duitama

Wil
NIT: 8918551381

oo
%

Q‘v

Reparar los darfios e indemnizar los perjuicios que cause al municipio por el incumplimiento
del contrato.
Suscribir el acta de entrega, recibo y remisiones de todos los productos a entregar por el
contratista, con los funcionarios que el municipio designe para el efecto.

. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.
Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual.

X g < ¢

| Paragrafo 1. Todos los elementos que contengan imagen institucional deben tener el visto bueno
| del supervisor y/o apoyo a la supervisién designado por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA

| 7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| A. Elaborar y presentar un informe técnico de simulacion y andlisis termodinamico del sistema de
‘ calentamiento, incluyendo variables de operacion, balances de energia y diagnéstico de eficiencia.
| B. Realizar inspeccién interna y externa de la caldera y entregar informe técnico con registro
fotografico, identificacion de condiciones operativas y hallazgos relevantes.
C. Ejecutar inspeccion interna y externa del intercambiador de calor, presentando informe detallado
sobre estado mecanico, incrustaciones, corrosién y desemperio térmico.
D. Efectuar inspeccién visual de equipos estéticos (suavizador, tanque de balance y filtros), asi
como de la tuberia de interconexién, documentando condiciones, integridad y posibles puntos
criticos.
E. Emitir informe consolidado con recomendaciones técnicas orientadas a optimizacién del sistema,
incluyendo plan de mantenimiento, acciones correctivas y andlisis costo—beneficio para reposicion
de equipos cuando aplique.
F. Desarrollar el disefio e ingenieria conceptual y/o basica del nuevo sistema de calentamiento,
incluyendo diagramas, criterios de seleccion de equipos y parametros de operacion.
G. Levantar y validar informacién técnica en sitio (dimensiones, condiciones operativas,
configuraciones existentes) necesaria para el desarrollo de los estudios.
H. Verificar el cumplimiento de normativas técnicas y de seguridad aplicables al sistema evaluado,
dejando constancia en los informes.
. Identificar riesgos operativos y proponer medidas de mitigacién para mejorar la confiabilidad y
seguridad del sistema.
J. Socializar los resultados de los estudios e informes ante el supervisor del contrato o equipo
designado, resolviendo observaciones técnicas.
K. Entregar todos los productos en formato digital editable y en PDF, debidamente organizados y
con soportes técnicos.
L. Atender y ajustar los informes o disefios en caso de observaciones realizadas por la entidad
contratante dentro del plazo establecido.

PROPIEDAD DE LOS INFORMES

Sera de propiedad del Municipio los resultados de estudios, disefios, analisis y en general los
resultados de los trabajos realizados para cumplir con el objeto de este contrato. El contratista
debera considerar como confidenciales todos los estudios y resultados y no podra hacer uso de
estos para fines diferentes a los del trabajo mismo sin autorizacién previa y escrita del Municipio.

7.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

A. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993.

B. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor-del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

C. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista, asi como todos
aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las
actividades encomendadas.

D. Ejercer la supervisién del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

E. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.
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Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la
ley.

REQUISITOS HABILITANTES
a. CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el

proponente debera presentar los siguientes documentos:

8.1PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de camara de comercio, renovado (2025), con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificado de antecedentes Fiscales (émitidos por la Contraloria persona natural),
Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural),
con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la
convocatoria.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural,
vigente.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de
conformidad con la Ley 2097 de 2021.

Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensién) o, en su defecto, la
planilla de pago del dltimo mes, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
respecto del cierre del proceso.

8.2 PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la
persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y
la persona juridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal
y la persona juridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de
la persona juridica.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.
Certificacion de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
renovado afio 2025 con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de aportes a parafiscales.
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8.3 PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes
integrantes, el cual deberé expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

9. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion, personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con
los siguientes requisitos:

10. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

11. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del
plazo del contrato y dos afios (2) mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

12. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

13. Que cumplan con los demés requisitos de participacion definidos a lo largo de estos Estudios
Previos y Pliego de condiciones respectivo.

14. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente
proceso de contratacion.

15. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con antelacion
a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio
2026; ademas, debera tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

16. Para personas naturales, segtin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2025.

17. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en
cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal,
ademas de indicar las normas basicas que reguian las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacidn o la extensién de la participacion en la ejecucién del contrato (actividades) y Ia
designacion de la persona que para todos los efectos los representard, los que no podran ser
modificados sin autorizacién previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extensién de la participacién en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la
invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompaifian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario
se evaluara como “no cumple”.

10. GENERALIDADES
v Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la presente invitacion.
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v En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en
todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

a. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por
el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de
asociacion cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con
el objeto de la invitacion:

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente
firmado por el proponente indicando nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona
juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En
los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser
firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal
representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

Nota 2: En ningin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de
mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan ser presentadas
unicamente por la plataforma SECOP Il —https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

e Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberé declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del
Consorcio y/o de la unién temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el
porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO
7% de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracién sera como minimo la exigida en los estudios
previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segln los casos, mediante las cuales
autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal. Esta
autorizacién debe ser previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracién del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciales o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucién del contrato.

. E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192 ﬁ 0
Cod. Postal: 150461 S

Carreralscalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria Generdl , [

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unién Temporal tiene
un término minimo de duracién de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo
del contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

e Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segtin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la
cédula legible.

e Certificado de Existencia y Representacién Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio con una expediciéon no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcién en el Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion
mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica
se encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita
a la persona natural o juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir
el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar,
minimo por el valor propuesto.

¢ Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se
hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio considerara que el proponente se
encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad,
siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio se reserva el
derecho a verificar la informacion contenida en la certificacién.

¢ Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de
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presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

e Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente deberd presentar una certificacién vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

e Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de
la Nacién, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la consulta realizada via internet.

e Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de
consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.
e Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se
trate de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, deberé aportarlo

dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacién.

e Certificacion de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme
a la Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).
e Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente)
El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas Unicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley
1801 de 2016.
o Certificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el
trabajo, expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestion y
Salud en el trabajo.

. Obligacién legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

El decreto tnico reglamentario del sector trabajo obliga a fodas las empresas en Colombia, sin
importar su tamario, a implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. No es
opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando una entidad publica conirata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las
condiciones laborales de los trabajadores que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-
SST y ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones administrativas y responsabilidad
civil o penal.

3. resolucion 0312 de 2019 estandares minimos
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Esta resolucion del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados
por tamafio de empresa. Incluso las empresas de 1 a 10 trabajadores deben cumplir estandares
basicos. El certificadolde avance demuestra que el proveedor esté cumpliendo.

11. LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimliento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran su inten}cién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condicién de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

E! umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el
afio 2026

“UMBRAL MIPYMES
2026
USss$ 125.000

Ccop$ | 511.708.497

En cumplimiento de I(iJ previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envic el valor en pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econdémicos de este Ministerio.

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente no publiquén un nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el umbral
normativo de US$12?.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta cﬁue, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es
susceptible de ser Iirqitada a la participacion de Mipymes.

La presente convocatioria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos
sefRalados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021, es decir limitar{la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siemprey cuando se hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Cohvocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente tde su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de!Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recjbidé: solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPyFnes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo-menos un (1) dia habil antes
de la expedicion deijacto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable;a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el pfoceso contractual.
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador ptblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacidén empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pblicas".

No obstante, si surtido el framite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decreto en mencién, la Entidad continuara el proceso de seleccion sin la limitacién
establecida en la precitada norma.

12. OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que
tuviera lugar.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u otra forma
de asociacién, se calcularan para cada uno de los integrantes, los cuales seran sumados de acuerdo
a su porcentaje de participacién para obtener el indice total.

13. ACREDITACION TECNICA

a) Experiencia Minima
El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacién de hasta dos (2) contratos con
entidad publica y/o privada cuyo valor sea igual o superior al de la presente invitacién representada
en salarios MLMV, y que tenga relacién con el objeto del presente contrato, cuyo objeto contractual,
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alcance técnico, obligaciones o actividades ejecutadas guarden relacién directa y verificable con el
desarrollo técnico deiingenieria de procesos en sistemas industriales.

!
El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos, acta de liquidacion
o certificacidn suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la
evaluacion se tomara el porcentaje de participacion en la Unién Temporal o en el Consorcio en
dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de Ia certificacion, el porcentaje
de participacion del proponente

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo
en cuenta la suma dfe las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes
del consorcio o de los miembros de la Unién Temporal.

. |
PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos conte]‘nidos en la presente invitacion.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segtn el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respe?tivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

|
14. Cumplimiento del Anexo Técnico

Los proponentes deberan acoger en forma integra el Anexo Técnico que se adjunta al presente
estudio previo y que | hace parte integral del todo el proceso de contratacion.

Por lo anterior, el proponente debera adjuntar el Anexo Técnico junto con su propuesta debidamente
firmada por la persorl‘la natural o el representante legal del proponente.

15. Personal Miﬁimo Requerido

Para el desarrollo del ob_]eto del presente contrato se requiere por la naturaleza del estudio, el oferente debera
aportar las hojas de vidas de personal para ser habilitado como se muestara en el cuadro de los perfiles
relacionados *

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecucién del contrato de “CONSULTORIA”, EL
PROPONENTE debe| realizar el ofrecimiento del personal que a continuacién se enuncia como un
OFRECIMIENTO “OBLIGATORIO CON EL QUE DEBE CONTARSE PARA DESARROLLAR EL

CONTRATO”.
EL PROPONENTE debe contar con el siguiente personal para ser habilitado, cumpliendo con el perfil antes
relacionado:
CARGO FOR?IIACION PROFESIONAL | SOPORTES | EXPERIENCIA
1 :
Pregrado Postgrado
3 .
. L Titulo de . El director del Proyecto debera
Director zrrlorﬁsg]l:ln a Maestria, y/o T:LUI?: do de acreditar como minimo seis (6)
me ca?u ca o Especializacién P o s% rado Y| afios de experiencia general
' 4reas lafines En atrigcul a ’ en proyectos de desarrollo de
‘ rofesional ingenieria debidamente
gertiﬁ cado d e certificada mediante contratos
vigencia de | © certificaciones laborales,
I ag matricula ejecutados en Colombia o en
profesional y el exterior.
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certificados
de Que tenga experiencia en

experiencia | minimo un contrato de
procesos relacionados con el
objeto a contratar.

Experiencia general de minimo

i i | Titulo de < X
dRee T,;dente :;o:‘ﬁsgli:lﬁ a T;te rado tres (3) afios contados a partir
consultoria mecé?ﬂca ) ’Itaarjgta de la expedicién de la

. . matricula profesional.
areas afines profesional P
vigente.

Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervisién de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

16. CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO
- Experiencia profesional, es el tiempo transcurrido a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

- Experiencia especifica, se determina como la practica adquirida en el gjercicio de las funciones de
un cargo en particular o en una determinada 4rea de trabajo o area de la profesion y se acredita
con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual labord, el cargo o funciones, la
fecha de inicio, la fecha de terminacion y los datos del contratante.

- EL CONTRATISTA persona natural o el representante legal de la persona juridica podran
desempefiarse en cualquiera de los cargos.

- Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionalmente, matricula
profesional y su vigencia.

- La profesion y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimo o evaluable, se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

- Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contaran una
sola vez para un mismo cargo. Los traslapos se verificaran para cada cargo por separado.

Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan como los requisitos minimos exigidos y obtengan
el mismo puntaje o superior que obtuvo el profesional a reemplazar, aplicando los criterios de
evaluacién establecidos en el presente documento. Dichos cambios deberan ser informados y
contar con la autorizacion expresa de la supervision.

17. SOPORTES PARA LA PRESENTACION DE PROFESIONALES POR EL PROPONENTE

Debe anexarse carta de compromiso del profesional, en la que se indique el proceso y el proponente
al cual va dirigida, suscrita por el profesional y el representante legal del proponente.

Para cada uno de los cargos deben anexarse la totalidad de los documentos que permitan verificar
el perfil del personal propuesto. Los titulos de pregrado se soportaran con copia de la Matricula
profesional, los titulos de posgrado deben soportarse con copia del registro profesional como
especialista, expedidos por ACIEM o el COPNIA, segtin la profesion y si la especialidad lo requiere,
en caso de que la especializacién no requiera certificacion de las entidades anteriores, se acreditara
con la presentacion de la copia del diploma y/o acta de grado.

Adicionalmente debe presentar una carta suscrita por el representante legal del proponente en la
que se aclare que en el evento de resultar ganador se compromete a tener en la ejecucién de los
contratos el personal con las condiciones de idoneidad y experiencia solicitadas en el pliego de
condiciones. La no presentacion sera causal de rechazo de la propuesta.
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal
profesional titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar como requisito previo para la
adjudicacion, la autorizacién expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares L COPNIA- 0 el CPNA para el gjercicio temporal de la profesion en Colombia.

En su defecto, debera| acreditar la solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo con el
lieno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites correspondientes. En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo
extranjero y domiciliados en el exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan
cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesion en Colombiﬁ, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de
ley.

Debe acreditar la expjeriencia‘ especifica del equipo de trabajo mediante certificacién en la cual
conste por lo menos chtratante, identificacién del contratante, objeto del contrato, contratista, fecha
de inicio y terminacion. La certificacion debe estar suscrita por la persona natural o juridica
contratante de los servicios que acredita. En caso de persona juridica, la certificacion debera ser

)
otorgada por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento Humano.

Seran declaradas NO iHABILES las propuestas en las cuales no se incluya la totalidad del personal
exigido y/o que esté a su vez no cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos. De igual

forma se declararan NO HABILES las propuestas en las que no se allegue la totalidad de la
informacién en los tér;minos detallados con anterioridad.

18. PROCEDIMIE:NTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado por el ordenador del gasto de la alcaldia solamente verificara lo
correspondiente en Ia;' propuesta del oferente que presente la mejor propuesta econdmica y tendra
en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este
no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se contratara con el oferente que haya
presentado la segunda mejor propuesta econémica previa verificacién de sus calidades habilitantes.
En caso de que est:e tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la tercera mejor
propuesta econémica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la
oferta debera encontgarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse Io anterior, se repetira el proceso de seleccion.

La mejor propuesta econdmica seré la que se ofrezca calculada asi: El valor unitario con IVA incluido
de servicio propuesto por cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccién establecido
por el municipio. ‘

1

Se seleccionara la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de evaluacién
conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden
en que se indica, la cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluacion mas
bajo, por parte del ev;aluador designado por el ordenador del gasto.

|

19. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en Ia normatividad
vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo
35 Factores qe Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los
medios de ac;reditacién del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

»\\:‘%ﬁw : ol

_Preferir la oferta de bienes o servicios [Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios

nacionales frente a la oferta de bienes o [nacionales prestados
servicios extranjeros.
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por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se verificara,

si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio|
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariamente.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de I3
misma, se

acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias

basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segtin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones|
de violencia que

dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se]
acreditaran con la

medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién dej
las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la

autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la

debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a

falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad

indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccién se debe
emitir en una providencia motivada. Por lo

tanto, este documento permite acreditar la situacién de mujer
victima de

violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente]
plural ademas se
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debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la]
participacién de

us miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en las condicionesjuridica o el revisor
:stablecndas enla Ify que por lo menos elfscal segun corresponda, certifique el nimero total de

iez por ciento (10%) de su némina esta

trabajadores vinculados

en condicién de d|§capa0|dad a la que se .
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta esja la planta de personal del proponente o de sus integrantes 3
presentada por uni proponente plural, ella fecha de cierre
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estg
en condicion de |discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién ;de por lo menos elE!l proponente debera acreditar el nimero minimo de
veinticinco por ?iento (25%) en elPersonascon discapacidad
consorcio, unién temporal o promesa de| gp, gy planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
sociedad futura y aportar minimo el eertificado
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del

del proceso de seleccion.

|
] cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por elLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacién enjuridica o el revisor

mayor proporcidn [de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad deFotaI de trabajadores vinculados a la planta de personal del
pension establecido en la Ley. proponente o

fiscal, seglin corresponda, certificara, bajo la gravedad de|
juramento, el nUmero

sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de cierre del

proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por elEl proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
oferente que acredlte en las condicionesisus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
establecidas en lailey, que por lo menosicorrespondiente certificacién de la pertenencia a las
diez por ciento (10%) de su néminapoblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
I ., . .

pertenece a poblacion indigena, negra, . . e

. ] ‘ lenquera, Rom o nas, expedida po i
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromrnateri:r gitanas, expedida por el Ministerio de|

o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas enEl proponente debera allegar certificacién del proceso de
proceso de I reintegracién oReintegracion o reincorporacién de las personas o de la
reincorporacion o de la persona juridica enpersona juridica en la cual participe o participen
la cual participe =~ o  participenmayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
mayoritariamente; o, la de un proponentepor

plural constituido por personas en proceso

de reincorporacion, y/o personas jurf idicagPe/SOnas en. proceso de reincorporacién, y/o personas

juridicas en las
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en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por]
La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de|
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de

la misma, se

- acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste
las

- circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracién o
reincorporacioén de la

persona o de la persona juridica en la cual participe o

participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el
gue se evidencia su participacion de por lo menos e
veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de
la misma, se

acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a
lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la

persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para Ig
Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente]
plural ademas se
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debe aportar el acta de constitucién en la que se evidencie]
la participacién de

sus miembros

Mipyme o cooperativas o asociacione
mutuales; o un proponente plura
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutu?les.

8. Preferir la oferta presentada por unz.El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
I

cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural anstituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

|

|

I

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia
y representacion

legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite defEl oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico

acuerdo con sus {estados financieros o

| informacién contable con corte a 31_de;

diciembre del afio ainterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o aso]ciaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentadaj por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual que tenga ung de los integrantes

participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual aportel, . nara:

minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legiales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural

b

|

de

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre
del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal

del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente

- Certificado de experiencia y/o coniratos que acrediten el
25% dela
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el

proponente plural ademas se debe aportar el acta de|
constitucién en la que se evidencie la participacién de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas ySe acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como;Sociedad de Beneficiolegal de la sociedad
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento MIPYMES.

en el que conste que retine los requisitos del articulo 2 de IaJ
Ley 1.901 de

I
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2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion
de sociedad BIC

todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la

legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés

de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la
colectividad y del

medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio paraSorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los faciores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La presentacién de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por sf o por
interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal se encuentre
incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes aplicables.

Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada
para esta convocatoria publica.

Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica no guarde relacién
directa con el objeto contractual.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.
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Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Cuando el proponente|o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de sociedades.
Cuando la propuesta efconémica, supere el presupuesto oficial estimado.
Cuando el proponentetno oferte la totalidad de items requeridos.
Cuando el proponente habiendo sido requerido por El MUNICIPIO para aportar documentos o
informacién conforme a lo establecido en la invitacién, no los allegue conforme a sus exigencias y/o
dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva comunicacion o en la invitacién.
Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcién técnica exigida en la
invitacion.
Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a la plataforma del SECOP Il en los términos
y condiciones establemdos por Colombia Compra.
° No presentar la oferta técnico econémico en las condiciones previstas en la invitacion,
estudio previo iy formato de oferta econémica.
No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos
Cuando se determlne que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.
Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especmcacmnes el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en las fichas técnicas.

21. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
Los documentos se a}d;untaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibira una
oferta por proponente La presentacién de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la
legislacion colomblan’a acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones
y obligaciones contepldas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través del SECOP Il el
proponente debera C}Jmpllr con.el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del I5roponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentaciéon de su
oferta y en ninglin caso la Entidad sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras
sobre alguno de Ios documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacién de la oferta deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie dejla misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada. Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos
que para el efecto se publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos. El
valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la
gjecucion del contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no
discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos
enelvalordela prophesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor. Todatachadura
y/o enmendadura qlije presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de
quien suscribe el co’rrespondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clgra y expresamente la correccion realizada.
{

22. CIERRE DE!'. PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Ii
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il
no permitira el recib;o de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.
Vencido el término é)ara presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la JopCIon “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previs:to para ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintqs al SECOP ||, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el
cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP .
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Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

23. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de
la invitacién. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que
aclare, explique o aporte los documentos e informacioén subsanable; en caso de que la Entidad no
fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la
oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que
cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el
momento en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
file un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacién, la
Entidad publicara el informe de evaluacién en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se
indicara, entre otros aspectos, cuél oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de
la invitacion.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara
las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacién y publicara un informe
de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

Valga resaltar que al contener varios items, el Municipio seleccionara mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor valor en el mayor nimero de items (NO LA SUMA
TOTAL) siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de
la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del contrato.

25. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME
El presente proceso de seleccion es susceptible de limitarse a MIPYME de conformidad con el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, y reglament? el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.
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En este sentido, la c?nvocatorla del presente proceso se limitara a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125 000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Mlnlsterlo de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan reClbldO solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mlpyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los p{atnmomos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las sohcxtudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Tratandose de
personas juridicas, Ias solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato felacmnado con el proceso contractual, la Entidad publicara un aviso en el
SECORP Il precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si podré participar cualquier
otro interesado. i
NOTA: Las cooperatiivas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones

dispuestas anteriormente.
1

241 {Acreditacién Mipyme nacional
En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar
que tiene el tamafio empresarlal exigido por la.ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Dem{'eto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

1. Las personas naiturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del{registro mercantil.

2. Las personas\jurid;icas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legaliexpedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certific?cic'in. '

Para la acreditacién Jdeberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Lley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen

26. HORA OFICI{-\L
La hora oficial, para efectos del presente proceso de seleccion, sera consultada en la pagina hitp:
/horalegal.inm.gov.co/, o en cualquier pagina oficial.

27. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MINIMA

CUANTIA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes en relacion con el proponente con el precio mas bajo,

y teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, y en caso

que éste no cumplaj con los mismos se procedera a la verificacién del proponente ubicado en

segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién de declarara desierto el proceso.
Igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

28. PROPUESTA ECONOMICA

El Municipio reallzara la correccién aritmética de la propuesta economica en caso de existir
discrepancias entre Ilos valores unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de la oferta, la
ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas el valor unitario y
efectuara las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta correccion pueda considerarse
modificacion de las propuestas, pues ello obedece a una verificacion. En caso que la verificacion
aritmética arroje un valor superior al presupuesto oficial, la propuesta queda incursa en causal de
rechazo.
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Dentro del procedimiento de la verificacion de la propuesta econémica, teniendo en cuenta que en
el mismo proceso de minima cuantia se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan
a diferente régimen tributario, es decir, al régimen comtn o al régimen simplificado, de acuerdo a
los lineamientos de Colombia compra, en la evaluacidn de las propuestas econémicas debe hacerse
sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que
se entienden parte del precio. Asi, si un oferente pertenece al régimen comun y ello influye en el
precio ofertado, la ponderacién se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso
existen otros oferentes que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen
simplificado.

Nota: La correccion aritmética sera procedente siempre y cuando la misma no supere el 1% del
presupuesto oficial.

29. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
MORA: Por cada dia de mora, en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de la
totalidad del servicio contratado dentro del término pactado, pagara a la Entidad CONTRATANTE,
a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno por mil (1x1000) del valor total del
contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTRATISTA, sea descontada del valor del presente
contrato al momento de su liquidacion y pago.

MULTAS. El Municipio de Duitama impondra multas al CONTRATISTA en el evento que se
presente incumplimiento en el plazo de ejecucion del contrato, evento en el cual se impondra un
multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del presente contrato, cifra que se hara efectiva
directamente por el Municipio, ya sea descontada directamente de los saldos a favor del
CONTRATISTA en virtud del presente contrato y para lo cual con su suscripcién el Municipio se
entiende autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo el cobro por medio de jurisdiccién
coactiva.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podra declarar la caducidad administrativa del
contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80
de 1993 y en especial de las siguientes: 10. Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del
Municipio. 20. Por suspensién del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio. 3o.
Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido directamente o por interpuesta persona
gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinero o en especie a cualquiera de los
empleados del Municipio, para obtener beneficios en relacién con el presente contrato. 40. Si se
demuestra que la contratacién se obtuvo por medios fraudulentos. Declarada la caducidad: a)
Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA, b) Se haran efectivas
las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; c)
Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del
CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad se procedera a liquidar el contrato
conforme lo establecido en la Ley. En la liquidacién se consignaran las prestaciones a cargo de las
partes, incluyendo los perjuicios.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO. De
conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente
contrato podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacion laboral alguna entre
el CONTRATISTA y la Entidad CONTRATANTE.

PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin
el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de
cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen
en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecuciéon del presente
contrato, responsabilidad que se mantendré atin terminando el contrato por cualquier causa.
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30. GARANTIAS
El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia -
del contrato debera constituir garantfa tnica asf:

COBERTURA EXIGIBLE | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento Diez (10%) por ciento | Duracién del contrato y
X del valor total del | cuatro (4) meses mas
contrato
Calidad de los bienes Diez por ciento (10%) | Duracién del contrato
X del valor total del|Un (1) afio maéas
contrato (modificable)

]
31. INHABIL%IDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad
del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatgbilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

32. ESTAMF(‘ILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampillas:

e ESTAMPILLA PROCULTURA: La tesorerfa municipal realizard el recaudo del 2 %
correspondlente a la Estampilla Procultura, de manera proporcional al valor del contrato de
cada uno’de los pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer
pago que se efectlien, segin corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo
de 2025.

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA
cancelaré el valor correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR segtin Acuerdo N°. 012 de 2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del
contrato.

. ESTAMPJLLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1%
correspondiente a la tasa pro deporte y recreacién creada mediante Acuerdo 008 de 04 de
junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.

o ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizaréa el recaudo
del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA
PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal ‘020 del 05 de
diciembre de 2024

|
33. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TiPO DE CONTRATO.

33.1 LIQUIDAC!ON DEL CONTRATO. La Ilqmdamén se hard de comin acuerdo, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucion del contrato, mediante acta que
suscribiran, EL {CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del Secretario de la
respectiva dependencna del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el
Municipio la efectuaré mediante Acto Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la: a) Copla
del Acta Deﬂnltlva de Terminacién de la ejecucion del Contrato y recibo a satisfaccién de la misma.
En todo caso el tramlte de la liquidacion del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de
laLey 1150 de %007

33.2 PERFECdIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de
2011, articulo 94‘ delaLey 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendera
perfecmonado con la comunicacion de aceptacién y la propuesta, puesta en conocimiento del
proponente favorecido por el medio mas eficaz y para su ejecucion requerira: POR PARTE DEL
CONTRATANTE De acuerdo con lo términos regulados para la presente seleccién, el Contratista
a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la aceptacion de la
propuesta debera publicar en la plataforma SECOP |I, la constitucion de las garantlas exigidas, con
el fin de dar copertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato.
Ademas el pago;de estampillas Proculturasegtin Acuerdo 041 de 2008, Estampilla para ¢l bienestar
del adulto mayor seguin Acuerdo N°. 012 de 2014 y suscribir la respectiva acta de inicio.
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33.3 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP I, presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presentacion de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP Il.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del
pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de
inmediato un correo electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta
por esta situacion, indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del
proponente que quiere presentar la oferta. El correo electrénico para este fin es
contratacion@duitama-bovaca.gov.co

33.4 COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION Mediante Resolucion No. 186 del 05 de febrero
del 2025, el Alcalde Municipal de Duitama, delegd en el Secretario General, la funcién de suscribir
las invitaciones, expedir adendas, verificary evaluar las ofertas presentadas, expedir resoluciones
y demas Actos Administrativos que se requieran para adelantar el proceso de Minima Cuantia,
reglados por Decreto 1082 de 2015.

33.5 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para
realizar el control social del presente proceso de seleccion y contratacién. El acceso a la informacién
se debera hacer de conformidad a lo normado en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Autorizado por, -

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
Secretario General

Proyecté: Marfa Isabel R Alba/ /Oficina de C
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefores
MUNICIPIO DE DUleAMA
OFICINA CONTRATACI(')N

Calle 15 con Carrer7 15 Esquina Oficina 306 Duitama

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: “XXXXX".
Estimados sefiores: |

[Nombre del represerjﬂante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre
del Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente’,
manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

Estoy autorizado |para suscribir y presentar la oferta si resulto adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos
contenidos. 'Dent?o de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en la oferta econdmica.

Conozco las leyes de la Replblica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién c;ontenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cdodigo Penal y deméas normas concordantes.
Certifico que cuento con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato.

Ni los integrantes|del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni
yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad
de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

Ni los integrantesidel Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni
yo nos encontrarr;_os en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni
nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos
en laley. J

En caso de llegaria conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona
juridica que representdé o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniehte, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de
manera inmediata: tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
compromiso lo aqquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso
de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes;del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se
exceptia las sociedades andnimas abiertas), ni @ mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho,
prevaricato en ;todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
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Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni
yo estamos incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de
2006.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Si se me adjudica el presente proceso me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en
los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.
La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion
del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.
Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para que lo haga electrénicamente al
correo electrénico indicado al final de este documento.

Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto [Nombre]
Direccion y ciudad [Direccion de la compaiiia]
| Teléfono [Teléfono ~de 18| ooyyiar | [Telsfono de la compafiial
companiia] ‘
Correo electrénico [Direccién de correo electronico de la compaiiia)
Atentamente,
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal :
CC. No. de Matricula Profesional No. [anexar copia cuando aplique] Direccién

de correo:

Correo electrénico Teléfono o celular:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

DIA MES ANO
Seriores
MUNICIPIO DE DUITAMA

OFICINA CONTRA T;iACIéN

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

OFERENTE:

MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

ALCANCE

DOCUMENTO

ENTREGABLE

neilabo
e

[Nombre del represeptante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor
de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en niimeros]. Valor que incluye todos los gastos
e impuestos a que | haya lugar. Asi mismo declaro que por medio de la presente presento
propuesta econémilca para la presente contratacion cuyo objefo es: “SUNINISTRO DE
ELEMENTOS DE CAFETERIA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE DUITAMA".

5

INSPECCION INTERNA Y EXTERNA

lriforme de espesores ééiaeré
en Shell caldera, hogar de
caldera y espejos

DE CALDERA Informe prueba de fugas de S
caldera
\ - —
1 Informe inspeccién visual de
: caldera
$
I o | SR
Informe inspeccidn visual
INSPECCION|VISUAL-EQUIPOS tuberia de interconexion s

ESTATICOS (SUAVIZADOR, TANQUE
DE BALANCE Y FILTRO) E

de todo el sistema, incluye
valvulas y accesorios en linea

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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INSPECCION VISUAL TUBERIA DE | Informe de inspeccion visual -
INTERCONEXION Suavizador

Informe de inspeccion visual
Tanque de balance

Informe de inspeccion visual
Filtro

Isometrias tuberias actuales

DTI (Diagrama de tuberia e ,
instrumentacion)

Isometrias de tuberias

DFP (Diagrama de flujo de
proceso)

Balance de materia y energia

Memoria de calculo de la
caldera

Memoria de calculo de
Intercambiador

Memoria de flexibilidad linea
de vapor

Memoria de calculo hidraulica

P DISENO E INGENIERIA DEL NUEVO lineas de vapor s
SISTEMA DE CALENTAMIENTO P

Memoria de calculo hidraulica
lineas de agua

Hoja de datos de equipos a
reemplazar segiin informe de
recomendaciones técnicas

Memoria de célculo de
iluminacion

Memoria de célculo
conductores

Cuadro de cargas

Plano distribucion de
alumbrado, cargas y contactos

Filosofia de operacién
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TOTAL, IVA INCLUIDO

La oferta econémica ies igual a la suma de _ ($ ). (Incluyendo impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.)

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos
derivados de la presente contratacioén (gastos de legalizacién, costos y descuentos tributarios, 4xmil,
IVA, estampillas, entre otros).

El valor global de Ila lpropuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se
deriven de la contraltacio’n (tributarios, de legalizacién y ejecucién del contrato) incluyendo IVA,
4xmil, no podra superar el presupuesto oficial.

NOTA: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada ftem en el
ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO, SO PENA DE RECHAZO.
1

NOTA: E| valor de la oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, serd igual al
resultado de sumar los valores gue componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los

costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones.

NOTA: La Administracion Municipal estableceré la propuesta de menor valor, obtenido de la suma
de los precios de todos los items solicitados, la propuesta con menor valor sera elegida como la
mas favorable. |

|
i

NOTA: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccién de licitacion publica, las propuestas se evaluaran con valor incluido IVA. En todo caso, no
puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

NOTA: El valor totalide la aceptacion seré la suma del subtotal de los productos a suministrar y el
IVA que corresponda. valor que no podra superar el presupuesto oficial.

NOTA: Cada una deilas sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por cienfo del valor de cada.
operacion, la entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores
aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) porciento, la oferta serd rechazada.

|
NOTA: Si el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la adjudicacién se
efectuara por el valor corregido.

I

NOTA: El proponente debe establecer en la PLATAFORMA SECOP Il el valor total con Iva de la

sumatoria de cada uno de los ITEMS.
1

NOTA : El proponente no podra discriminar el IVA de los items establecidos dentro del componente
técnico, si no le asiste la obligacién de declarar dicho impuesto, lo cual se verificard mediante el
RUT. en donde se determinard el régimen tributario al que perfenece; para lo cual, al momento de
diligenciar el formato, la casilla IVA debera establecerse en 0.

Nota: El presente proceso se llevard a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas
por la entidad.

E-mail: secretcri'cgeneral@duitama-boycca.gov.co
Tel: 7626230 ext.305 |

Fax: (608) 7 601192 | ﬂ
Cod. Postal: 150461
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Secretaria General ‘

Atentamente,

NOMBRE DEL OFERENTE:
NIT o c.c.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE ELGAL:
C.C.:

DIRECCION:

TELEFONO:

FIRMA:

y E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
LR Tel: 7626230 ext. 305
W Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

Carreraiscalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305
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NIT: 891855138-1

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [ob}rando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asum/r con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
la futura contratac:on suministrando al MUNICIPIO DE DUITAMA, toda informacién sobre actos de
corrupcion, soborno]s, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la Jaccién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE DUITAMA, para fortalecer
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2.  No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién. ]

| < .

3.  Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones |0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente 0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4.  Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efectIo la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5.  Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromlso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
lncumpllmlento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos (as consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condicione,:s y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacion].
1

| . . ,
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta
Seleccién Abreviada la recibiremos en:

Direccion:

Ciudad:

Email.

Teléfono:

Cordialmente,
PROPONENTE:
NOMBRE:

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
| Tel: 7626230 ext. 305

| Fax:(c0B)760M92 ﬂ
Cod. Postal: 150461 &

www.duitama-boyaca.gov.co

W Carreralscalle15-15
& Edificio Administrativo
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Secretaria General ;

FORMATO CARTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL
PERSONAL

Sefiores:
MUNICIPIO DE DUITAMA

OFICINA CONTRATACION

Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

Asunto: Carta de Compromiso para el Cumplimiento de Requisitos del Personal
Estimados Sefiores,

Por medio de la presente, [Nombre de la Empresa Proponente], identificada con NIT [Niimero de
NIT], en su calidad de proponente en el proceso de contratacién [Niimero o Nombre del Proceso],
se compromete formalmente a que el personal dispuesto para la ejecucién del contrato cumplira
con todos los requisitos solicitados por la Entidad.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305

Fax: (608) 7 601192 Fcy
Cod. Pastal; 150461 ﬂ

www.duitama-boyaca.gov.co

Carreraiscalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305




MUNICIPIO DE
% Duitama

CARGO CANTIDAD PERFIL DEDICACION > EXPNC

Secretaria General !

El director del Proyecto debera
.| acreditar como minimo seis (6)
afios de experiencia general en
proyectos de desarrollo de
ingenieria debidamente
certificada mediante contratos o
certificaciones laborales,

100% ejecutados en Colombia o en el
exterior.

Profesional en
Director de la Ingenieria
consultoria mecanica o areas
afines
| Que tenga experiencia en minimo
un contrato de procesos
relacionados con el objeto a
contratar.

Experiencia general de minimo
tres (3) afios contados a partir de
la expedicién de la tarjeta
Profesional en profesional.
Residente de la Ingenieria

. e , 100%
consultoria mecanica o areas
afines Experiencia especifica en
desarrollo y/o supervision de
proyectos de ingenieria a nivel
nacional o internacional.

PRODUCTOS

e Informe técnico con resultados de mediciones estado de los equipos referente a eficiencia
energética (si es requerido o no cambio).

Informe técnico de ensayos no destructivos realizados a cada equipo (Integridad).
Diagrama de flujo del sistema actual y diagrama de flujo recomendado.

Isorrjletrias de tuberias actuales e isometrias de tuberias propuestas.

Balance energético del sistema completo.

Identificacién de causas raiz del consumo elevado.

Recomendaciones técnicas priorizadas (impacto vs costo).

Dicho personal podra ser interno o subcontratado, y debera cumplir con criterios de idoneidad, experiencia y
condiciones de seguridad, en armonia con las obligaciones sefialadas en los items contractuales y bajo la
supervision directa de{la entidad.

La totalidad del personal vinculado al contrato deberd estar debidamente afiliado al sistema de seguridad social
y contar con los elementos de proteccién personal y presentacién adecuados al tipo de actividad a realizar.

En este sentido, garantizamos que los soportes académicos y de experiencia de los perfiles
descritos en el Anexo Técnico seran presentados y verificados por la Entidad una vez se adjudique
el contrato, y antes de la suscripcién del acta de inicio.

Nos aseguramos de que todos los miembros del equipo cumplirén con los estandares de formacién
y experiencia estipulados, con el objetivo de asegurar una ejecucion efectiva y eficiente de las
obligaciones contractuales.

Atentamente,

E-mail: secretanageneral@duitomc-boycca.gov.co
Tel: 7626230 ext. 305

L Fax: (608) 7 601192 n
Cod. Postal: 150461 ©

www.duitama-boyaca.gov.co
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1
NIT: 891855138-1

Secretaria General t

Lok B
¥Ry

[Nombre del Representante Legal]
[Cargo]

[Nombre de Ia Empresa Proponente]
[Teléfono]

[Correo Electrénico]

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
el Tel: 7626230 ext. 305
§ Fax: (608) 7 601192

Cod. Postal: 150461

Carreralscalle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305
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