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Nombre del Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

1.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL — *2024-2027".

1.1.1 Nombre dei Piiar Departamentai: DESARROLLO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE

1.1.2Nombre del Programa Departamental: AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.2 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

1.2.1Nombre del Eje Estratégico Municipal: SARAVENA CON OPORTUNIDADES Y PRODUCTIVIDAD

1.2.2Nombre del Programa Municipal: 1702 - INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES

RURALES

1.2.3 Meta e Indicador de Producto que impacta el desarrolio del Proyecto: URL para informacion

META
PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO o EE PRobLee |  PRODUCTO SETA DEL
FEETEERRN P CUATRIENIO Lo
Atencién integral a productores
agricolas, pecuarios, forestales y
acuicolas o pesqueros en: Aptitud de
1702010 -Servicio | suelos; Tecnologias y recursos para
de asistencia actividad productiva; Procedimientos 170201000 -
técnica para acceder al financiamiento: Pequefios
agropecuaria Mercadag; crganizacién de productores 250 1200 3230
dirigida a productores vy Dotacion  de | rurales asistidos
pequerios infraestructura productiva. Pequefio técnicamente
productores Productores se dedica a actividad
agropecuaria, pesquera, acuicola
cuyos activos NO superen los 200
SMMLV
PILAR PDET
cODIGO : ; ESTRATEGI
INICIATIVA PILAR TITULO INICIATIVA CATEGORIA A
Brindar acomparfiamiento y Brindar acompariamiento y SERVICIO
8. REACTIVACION asistencias técnicas asistencias técnicas RE
ECONOMICA Y profesionales para el desarrollo profesionales para el desarrollo i
73 : EXT
28itaplasas2 PRODUCCION de proyectos productivos y de proyectos productivos v AGRggg'(%:\
AGROPECUARIA | sociales en las comunidades afro | sociales en las comunidades afro Rz
del municipio de Saravena. del municipio de Saravena. 4
Asistencia técnica permanente Asistencia técnica permanente SERVICIO
6. REACglVACION para los sistemas productivos para los sistemas productives DE
ECONOMICA Y agropecuarios presentes en las | agropecuarios presentes en |a:
281736154338 ; : grop e Sonas
s PRODUCCION comunidades indigenas Calafitas | comunidades indigenas Calafitas p%gggglcouﬂ
AGROPECUARIA 1, Calafitas 2, San Miguel y 1, Calafitas 2, San Miguel y RIA
Uncacia. Uncacia.
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1.3 Problema Central: Insuficiente adopcidn de practicas productivas y técnicas adecuadas en las unidades

agropecuarias de los pequefios productores rurales del municipio de Saravena.

1.2.3 Descripcién de Causas y Efectos Directos e Indirectos.

CAUSAS DIRECTAS

Baja coberiura de visitas de acompafiamiento técnico en las unidades agropecuarias priorizadas, lo que limita la
adecuada orientacién del manejo productivo segtn su linea

CAUSAS INDIRECTAS

¥" Déficit en el desarrolio de procesos de capacitacion dirigidos a productores para el mejoramiento de sus
practicas productivas.

Insuficiente manejo técnico en las actividades agricolas ¥ pecuarias, afectando la sostenibilidad productiva.

Bajo nivel de implementacion de practicas productivas y técnicas adecuadas en las unidades agropecuarias

de ios pequefios produciores ruraies dei municipio de Saravena

v
v

EFECTOS DIRECTOS

Disminucién en la eficiencia y productividad de las actividades agricolas y pecuarias.

EFECTOS INDIRECTOS:

¥ Reduccién en la rentabilidad de las unidades productivas agropecuarias.
¥ Incremento en los niveles de vulnerabilidad econémica de los pequefios productores rurales.
v Disminucion de la competitividad del sector agropecuario en el municipio de Saravena.

124  Descripcion Situacién Actual con respecto al problema:

Al cierre de la vigencia 2025, el sector de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca mantuvo una participacién
relevante dentro de la economia nacional. De acuerdo con el DANE, en el afo 2025 preliminar esta actividad registréd
un crecimiento de 3,1% frente a 2024: sin embargo, en el cuarto trimestre de 2025 presentd una variacion de -0,4%
respecto del mismo periodo del afio anterior, lo que evidencia que, aunque el sector conserva importancia econdmica,
su comportamiento no ha side homogéneo ni suficiente para superar las debilidades estructurales que siguen afectando
a los pequefios productores rurales. En ese mismo balance trimestral, el componente de ganaderia crecié 7,2%,

mientras que pesca y acuicultura decrecieron 11 4% y el café 22,1%, lo que confirma un desempefio desigual entre
actividades del sector primario.

Desde la perspeciiva laboral, el agro siguio siendo estratégico para la ocupacién del pais. Segun célculos de la UPRA
con base en la GEIH del DANE, durante 2025 la rama de agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ocupé 3,386
miliones de personas, equivaienies ai 14,2% dei totai nacionai, ubicandose como ia segunda actividad econémica con
mayor numero de ocupados. De igual manera, la poblacion ocupada en el sector rural ascendié 2 4,853 millones de
personas, con un aumento de 98 mil ocupados frente a 2024. No obstante, ese peso econdmico y laboral del sector
no se fraduce automaticamente en mejores condiciones preductivas, ingresos sostenibles ni mayor competitividad para
los pequefios productores ubicados en territorios rurales dispersos.

En el caso del municipio de Saravena, esta realidad adquiere especial relevancia por su condicién rural Yy por su
perienencia a la subregién PDET Arauca. Ei DANE reporta gue en 2024 1a pobreza muitidimensional en los municipios
PDET fue de 24,4%, y en los centros poblados y rural disperso alcanzo 29,9%. A nivel municipal, el dltimo dato censal
disponible para Saravena muestra una incidencia de pobreza multidimensicnal de 39,4%, indicador que sigue siendo
un referente valido de las brechas estructurales que afectan a la poblacion rural del municipio. Este contexto refieja
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que una parte importante de los hogares agropecuarios contindia desarrollando sus actividades en condiciones de
vulnerabilidad social y econdmica.

A ello se suma que en el departamento de Arauca persiste una base agropecuaria amplia y dispersa, compuesta por
miles de unidades de produccion, con predominio de actividades pecuarias Yy agricolas de pequefia y mediana escala,
circunstancia que incrementa la presion sobre la capacidad institucional de los entes territoriales para atender de
manera oportuna y coitinua ias necesidades dei secior. En Saravena, donde ia economia rural depende de aclividades
como ganaderia, porcicultura, avicultura, piscicultura v cultivos de cacao, platane, yuca, citricos y huertas de
autoconsumo, contindan evidenciandose limitaciones recurrentes en el manejo productivo, sanitario, nutricional,
agrondmico y organizacional de las unidades agropecuarias.

La problematica central se expresa en la persistencia de bajas capacidades productivas y competitivas en los pequefios
productores agropecuarios del municipio. En el componente pecuario se observan deficiencias en manejo de praderas,
suplementacién, formulacién de raciones, bioseguridad, control sanitario, registrcs productives y prevencién de
enfermedades, lo que repercute en pérdida de peso, baja conversion alimenticia, incremento de mortalidad y mayores
costos de produccion. En el componente agricola subsisten debilidades en fertilizacién, manejo fitosanitario, control de
malezas, podas, renovacién de cultivos, cosecha, poscosecha y criterios de calidad, afectando el rendimiento, la
estabilidad de la produccién y la posibilidad de responder a exigencias comerciales. Estas limitaciones reducen la

eficiencia de las unidades productivas y restringen su capacidad para sostenerse en el mercado en condiciones
favorables.

De igual manera, se advierte una baja incorporacién de practicas de planeacién predial, trazabilidad, uso racional de
insumos, manejo de informacién productiva y apropiacion de conocimientos préacticos aplicables a cada sistema. Esta
situacién mantiene a los productores en esquemas de produccién de baja tecnificacion, con alta dependencia de la
experiencia empirica, limitada capacidad de adaptacion frente a la variabilidad climatica y escasas herramientas para
disminuir pérdidas o mejorar la calidad de sus productos. En consecuencia, persisten dificuliades para incrementar la

productividad, reducir costos unitarios, agregar valor y mejorar su posicion frente a intermediarios y mercados mas
exigentes.

La necesidad publica, por tanto, radicaen Ia permanencia de brechas técnicas y productivas que afectan el desempefio
de las unidades agropecuarias de pequefia escala en Saravena. Tales carencias inciden directamente en la
productividad, la competitividad, |a sostenibilidad econdmica de los productores y en la seguridad alimentaria de los
hogares rurales. En ese sentido, el requerimiento que se busca atender se concreta en la existencia de condiciones
estructurales de rezago preductive y baja consolidacién de capacidades en el sector agropecuario local, situacion que
limita el aprovechamiento del potencial rural del municipio v frena su desarrollo econémico territorial.

Las actividades previstas en e presente proyecto seran desarrolladas por el Municipio mediante la contratacién de
bienes y servicios con personas naturales o juridicas que acrediten la idoneidad técnica, administrativa y financiera
requerida para su ejecucion. Para tal efecto, la Entidad adelantars el proceso de seleccion conforme a las modalidades
establecidas en la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el procedimiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

1.2.5 Magnitud del problema.
Cero (0) Pequefios productores rurales asistidos técnicamente

En el municipio de Saravena, la peblacion rural asciende a 14.868 habitantes; de estos, se estima que al menos 330
corresponden a pequeiios productores agropecuarios gue requieren acompafiamiento técnico. Esta intervencion
proyecta impactar directamente aproximadamente el 2,22% de la poblacién rural total.

1.3 Identificacion y Analisis de los Participantes. (Minimo ingresar dos actores cooperante y beneficiario).

1.3.1 identificacion de ios participanies
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MUNICIPAL
ACTOR |  ENTIDAD POSICION s o S CONTRIBUCION O GESTION
Cumplir las metas del Plan . :
de Desamolle Municipal ?:;%rl?;.isgeshcn? r,'_":'f;e"‘”s"_‘;’
Municipal Saravena Cooperante ﬁlo‘?_:;ggﬁzl;ncorigggfgg administrativos requeridos, asi
v gal"ﬁ|annr' = Enrr\;\eﬁﬁviflgfl como  realizar Segmmiento y
y fortalecer l2 competitividad : :
del sector agropecuario. control a su adecuada ejecucion.
Incrementar la productividad | 99Ptar  buenas Tréchnc?s
. de sus unidades productivas, | SoroPecuanas,  implementar
ofros Camunkiad Beneficiario mejorar sus ingresos y | Protocolos de registro productivo
agropecuaria Aptder 5 mercados | ¥ participar activamente en los
formales procesos de capacitacion vy
: acompariamiento técnico.
Apoyar los procesos de
St de AoHs zz;:zl;?elf cli(a'm overts dé articulacion comunitaria y ejercer
ofros Comunidad il i ai=d ; veeduria ciudadana sobre la
comunal productos agropecuarios en ejecucion de los recursos en el
| los mercados locales. marco del provesto
1.3.2

Anélisis de los participantes (Indicar el tipo de consulta y coordinacion que se ha dado o se dara entre los
particinantes)

Durante las mesas sectoriales previas a la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal 20242027, los productores
agropecuarios, a través de sus gremios y presidentes de Juntas de Accion Comunal, identificaron brechas en las
diferentes cadenas productivas, reconociéndolas como limitantes para la competitividad local. Con base en este
diagnéstico, presentaron solicitudes formales v verbales ante la Alcaldia de Saravena para dar continuidad a programas

de acompafiamiento técnico integral, desarrollar talleres tedrico-practicos sobre elaboracién de alimentos y abonos, y
acceder a insumos de apoyo.

En este contexto, se estructuré un esquema de corresponsabilidad en el que: (i) la Alcaldia garantiza la asignacion de
recursos financieros; (ii) las Juntas de Accién Comunal apoyan la organizacion y convocatoria de los productores; y (iif)
los beneficiarios se comprometen a adoptar y aplicar la oferta institucional.

Las decisiones operativas se definiran mediante reuniones periddicas entre el supervisor del contrato, el coordinador
del proyecto y los productores. Asimismo, el seguimiento en campo se registrara mediante actas de visita debidamente

firmadas por el técnico y el beneficiario, asegurando trazabilidad, transparencia y responsabilidad compartida entre los
actores involucrados.

1.4 POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

o Poblacién Afectada por el problema

i TIPC DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
Personas 16.868 Poblacion proyeccién 2025 - DANE

e Localizacion

CENTRO
REGION l DEPARTAMENTO MUNICIPIO POBLADO RESGUARDO ESPECIFICA
AREA RURAL DEL
ORINCQUIA ‘ ARAUCA SARAVENA MUNICIPIC DE
SARAVENA

e Poblacién Objetivo de la intervencion
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MUNICIPAL mm————
TIPO DE POBLACION CANTIDAD FUENTE DE LA INFORMACION
= & 330 Segun solicitud de ia comunidad y el técnico el
el area agropecuaria de la entidad
¢ Localizacién de la poblacion objetivo
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO P%E;‘LTD% RESGUARDO ESPECIFICA
AREA RURAL DEL
ORINOQUIA ARAUCA SARAVENA MUNICIPIO DE
SARAVENA
e Caracteristicas Demograficas:
GRUPO ETAREOC GENERO GRUPO ETNICO CONDICION —_
GE!&tEEﬁos?gEA_) Mujer Hombre | Indigena Afro ROM Desplazados | Discapacitades Victimas TOTAL
0-5ARCS
6-11 ANCS
12-17 ANOS
18 - 28 ANOS
29 - 53 ANOS 140 190 330
60 en adelante
TOTAL DE
POBléAECiON 140 190 330
REFERENCIA

1.5 Caracterizacion del Uso del Suele de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma Directa.
(Aplica sblo para los proyecios que involucran el uso del suelo en su ejecucion).

No aplica

1.8 DESCRIPCICNES GENERALES Y ESPECIFICOS.

1.6.1 OBJETIVO GENERAL (el problema ceniral en forma positiva)

Forialecer la adopcion de practicas productivas y técnicas en las unidades agropecuarias de los pequefios productores
rurales del municipio de Saravena.

1.6.1.1 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

——-— —_— MEDIDO A TRAVES N — FUNTE DE
ORDEN INDICADOR DE BETA TIPC DE FUENTE VERIFICACION
170201000 -Pequefios Registro fotografico
1 productores rurales Numero 1 Do(;:ﬁtg;'la(le:stos Actas de almacén
asistidos técnicamente Informe de supervision

162 RELACIONES ENTRE LAS CAUSAS Y OBJETIVOS

TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONA OBJETIVOS ESPECIFICOS
Causa directa Baja cobertura de visitas de | Aumentar la cobertura de visitas de
acompahamiento técnico en las unidades | acompafamiento técnico en las unidades

oy Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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agropecuarias priorizadas, lo que limita la | agropecuarias priorizadas, lo que limita la
adecuada orientacién del manejo | adecuada orientacion del manejo
productivo segln su linea productivo segiin su linea
Ausencia de procescs de capacitacién | Desarrollar procesos de capacitacion
Causa Indirecta 1.1: | dirigidos a productores para el diigidos a productores para el
mejoramiento  de  sus practicas | mejoramiento de sus practicas
produciivas. productivas.
Causaindivedty 15 Inspﬁciente manejo técnico en las For:tglecer el m,anejo técnico en las
" | actividades agricolas y  pecuarias, | actividades agricolas y  pecuarias,
afectando la sostenibilidad productiva. _garaniizando la sostenibilidad productiva.
Bajo nivel de implementacién de | Incrementar el nivel de implementacién de
practicas  productivas vy  técnicas | practicas productivas vy  técnicas
Causa Indirecta 1.3: | adecuadas en las unidades | adecuadas en las unidades agropecuarias
agropecuarias de jos  pequefios | de ios pequefios produciores ruraies dei
produciores rurales del municipic de | municipic de Saravena.
Saravena

1.6.3 META (establecer el alcance del proyecto teniendo en cuenta el indicador de producto)

Garantizar la continuidad del acompafiamiento y asesoria {écnica integral a 330 productores agropecuarios del
municipio, mediante un minimo de 3 visitas programadas por predio durante el plazo del proyecio, con el fin de
consolidar la adopcidn efectiva de préacticas productivas sostenibles en cada unidad beneficiada.

1.7 Alternativas de la Solucién. (Minimo dos, en donde una de ellz establezea el objeto del proceso a ejecutar)

ORDEN ALTERNATIVA PREPARACION (SI O NO)
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
1 DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS DE LOS S|
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO

DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
2 PARA LA IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE NO
PROGRAMAS DE ASESORIA INTEGRAL RURAL EN EL MUNICIPIO

DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

1.7.1 Justificacién

La implementacién de acciones orientadas al desarrolio productivo vy competitivo de los pequefios productores
agropecuarios del municipio de Saravena se fundamenta en la obligacion del Estado de promover el desarrollo rural,
mejorar el ingreso y Ia calidad de vida de la poblacién campesina y garantizar la produccién de alimentos. Los articulos
64 y 65 de la Constitucion Politica establecen este deber, mientras que la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios
competencias directas en el sector agropecuario, entre ellas la promocion de proyectos de desarrolio rural y ia
prestacion, de manera directa o indirecta, de servicios que permitan mejorar las condiciones técnicas de produccion, a

través de procesos de acompafiamiento en campo, formacién préctica, adopcion de buenas practicas agricolas y
pecuarias y transferencia de conocimientos aplicados al sector.

Ese marco fue fortalecido por la Ley 1876 de 201 7, que cred el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y definio
la extension agropecuaria como un servicio publico de acompafiamiento integral orientado a diagnosticar, capacitar,
fransierir conocimientos, empoderar y generar compelencias en ios productores, con ei fin de mejorar su competitividad,
sostenibilidad y aporte z |a seguridad alimentaria. La misma ley dispone que la competencia para su prestacién
corresponde a los municipios y distritos, en armonia con los Planes Departamentales de Extensién Agropecuaria, y
establece que la seleccion de prestadores debe responder a las necesidades v prioridades definidas en dichos

%% | Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
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instrumentos. A su vez, el Decreto 1071 de 2015, compilado y actualizado, reconoce que los recursos y actividades
financiadas en esta materia deben articularse con los PDEA y con el Fondo Nagcional de Extensién Agropecuaria.

La iniciativa se encuentra respaldo en la planeacién sectorial vigente. El PDEA de Arauca 2024 identifica la magnitud
del universo productivo departamental y constituye el instrumento cuatrienal llamado a orientar las prioridades,
limitantes y requerimientos de las lineas productivas. Ademas, Ia condicion de Saravena como municipio PDET refuerza
ia necesidad de desarroiiar intervenciones gue cierren brechas rurales, forlalezcan capacidades iocaies y mejoren ias
condiciones de produccién e ingreso de las familias campesinas. En esa misma linea, la Ley 2462 de 2025 actualizd
disposiciones del servicio plblico de extension para ampliar el alcance de los usuarios y fortalecer el enfoque hacia

organizaciones de productores, incluidas las de mujeres rurales, lo cual resulta pertinente para la focalizacion y el
impacto social del proyecto.

Desde el punto de vista técnico y social, el proyecto se orienta 2 consolidar procesos continuos y estructurados gue
fortalezean las capacidades de los pequefios produciores agropecuarics, medianie la apropiacién de practicas
productivas eficientes, la planificacion predial, el manejo adecuado de registros y la mejora en los componentes
sanitarios y nutricionales. En este sentido, |z intervencién promueve la transferencia de conocimientos aplicados y el
desarrolio de habilidades practicas en campo y en espacios colectivos, con un enfoque integral, pertinente y ajustado

a las condiciones reales de las lineas agricolas y pecuarias priorizadas, contribuyendo asi al mejoramiento sostenido
de la productividad y competitividad del sector.

La programacién de visitas predisles constituye un componente esancial, porque permite abordar de manera directa
las condiciones reales de cada unidad productiva, identificar fallas especificas, realizar recomendaciones
contextualizadas y verificar progresivamente la apropiacion de las practicas promovidas. Este componente resulta
determinante para generar cambios sostenides en la produccién, toda vez que el mejoramiento del desempefio

agropecuario depende de la aplicacién continua de orientaciones ajustadas al sistema productivo, al estado del predio
y & las capacidades del productor.

De igual forma, el desarrollo de once talleres de capacitacién se justifica como una estrategia de formacién colectiva
para forialecer conocimientos comunes, resolver probleméaticas recurrentes de varias cadenas productivas y generar
aprendizaje préctico entre productores. Estos espacios permiten reforzar contenidos sobre nutricién animal, sanidad,
bioseguridad, manejo agronémico, buenas practicas, transformacién basica, manejo poscosecha y comercializacion,

favoreciendo una mayor apropiacion social del conocimiento y una mejor capacidad para replicario en las unidades
productivas.

El suministro de refrigerios en las jornadas de capacitacién se justifica comoe un apoyo logistico razonable v proporcional
que facilita la permanencia efectiva de los participantes durante toda la actividad formativa, especialmente cuando se
trata de poblacién rural que debe desplazarse desde veredas y centros poblados. En ese sentido, dicho apoyo

contribuye a la continuidad de Ia jomnada, al aprovechamiento integral de los contenidos y al cumplimiento de los
objetivos pedagégicos del proyecto.

Asimisme, el apoyo destinade al alquiler de ofigina, equipos de computo e insumos de papeleria se justifica en la
necesidad de garantizar las condiciones logisticas y operativas para la adecuada ejecucién del proyecto, en tanto
permite organizar, registrar y sistematizar la informacién derivada de las visitas prediales, el seguimiento a productores
y el control de avances; en este sentido, Ia disponibilidad de formatos fisicos, carpetas y material de archivo facilita la
trazabilidad, conservacion y consulta de Iz informacién técnica generada en campo, mieniras que el acceso a un
espacio de trabajo dotado con equipos de cémputo posibilita la consolidacién de bases de datos, elaboracion de
informes y gestién administrativa del proyecto, por lo cual este apoyo no constituye un gasto accesorio sino un
componente necesario para asegurar la eficiencia, organizacién y control de las actividades, contribuyendo
directamente al cumplimiento de los obijetivos ¥ a la correcta ejecucién en territorio.

En términos de impacto esperado, el proyecto permitira mejorar las condiciones para que los pequefios productores
eleven su desempefio productive, tomen decisiones con mayores criterios técnicos, optimicen recursos, reduzcan
pérdidas y fortalezecan su capacidad de permanencia en la actividad agropecuaria. De manera complementaria,
favorecera la sostenibilidad de los sistemas productivos, la seguridad alimentaria, la adaptacién a condiciones climaticas
variables v la articulacion gradual a esquemas de mercado mas favorables.
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Por lo anterior, la contratacién de personal idéneo y con experiencia en el sector agricola y pecuario, asi como la
ejecucion de actividades de formacion y apoyo complementario, constituye una medida necesaria, pertinente y
coherente con las competencias municipales, con el marco normativo vigente y con las necesidades reales del sector
agropecuario de Saravena.

1.7.2 Marco Legal.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

e Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa v pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

e Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la

participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y

cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos

y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 84. Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores

agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad social,

recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacién de los productos, asistencia técnica y empresarial, con
el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.

Articulo 65. La produccién de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se

otorgara prioridad al desarrolio integrai de ias actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y

agroindustriales, asi comao también a la construccién de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras.

De igual manera, el Estado promovera la investigacién y la transferencia de tecnologfa para la preduccién de

alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la productividad.

e Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de ios fines dei Estado. iLa
administracién piblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

Articule 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le

corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso

local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y

cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Ley 101 de 1993. Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Decreto 1500 de 2007. (El Ministro del Interior y de Justicia de la Repiblica de Colombia). Por &l cual se establece el
reglamento técnico a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Carne,
Productos Cérnicos Comestibles y Derivados Camicos, destinados para el Consumo Humano vy los requisitos sanitarios
y de inocuidad que se deben cumplir en su produccién primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento,
almacenamiento, transporte, comercializacién, expendio, importacion o EXportacion.

Decreto 1071 de 2015. (El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural). Por medio del cual se expide el Decrete Unico
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesqguero y de Desarrollo Rural.
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Decreto 1076 de 2015. (El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural). Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollc Sostenible.

Resolucion No. 000253 de 2020. (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural). Por la cual se adopta el Manual de

Condiciones de Bienestar Animal propias de cada una de las especies de produccion del sector agropecuario; bovina,
bufalina, aves de corral y animales acusticos.

Decreto Municipal 04 de 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacién del manual de contratacién, supervision
e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Ley 2294 de 2023. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida".

e | TR D ~ 2 i Pwpasl A [2 arbiabimanifo dal oyl o .
Decretc rllui'uClpﬂ: 35 de 2024, Por medic de! cual se adcpla la actualizacién de!l manua! de conts It

Acuerdo Municipal 05 del 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024 - 2027 Vi
se dictan otras disposiciones"

Acuerde Municipal 06 de 2024. Por medio del cual se realiza armonizacién y medificacion del presupuesto de ingresos

Yy gastos en el marco de la implementacién del plan de desarrollo municipal del municipio de Saravena departamento
de Arauca.

Resolucién 00016408 de 2024. (Instituto colombiano Agropecuario— ICA).Por la cual se establecen los requisitos para

la certificacién en Bienestar Animal en la produccion primaria pecuaria y se dictan disposiciones relacionadas con las
actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control en Bienestar Animal.

1.7.3  MODALIDAD DE CONTRATACION (indicar clase de contrato y la modalidad de seleccién)

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccidn analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la seleccién del contratista que ejecutara

el proyecto se realizara mediante SELECCION ABREVIDADA DE MENOR CUANTIA y se regir por la normatividad
vigente

El Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2. ESTUDIO DE NECESIDADES

2.1 Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien y/o Servicio a entregar.

Bien y/o Servicio: Servicio de asistencia t&cnica agropecuaria dirigida a pequefios produciores
Unidad de Medida: Numero

Descripcion dei Bien yio Servicio: Prestacion dei servicio de asistencia técnica agropecuaria para ei
fortalecimiento de 330 pequefios productores del municipio de Saravena, mediante la implementacion de
actividades de coordinacion, visitas de acompafiamiento técnico, asesoria profesional, talleres de educacion
informal y apoyo logistico para el desarrollo de las jornadas (incluye refrigerios, almuerzos, alquiler de
espacios, equipos de cémputo y elementos de papeleria.

e  Descripcién de laDemanda: Los pequefios productores agropecuarios del municipio de Saravena requieren
fortalecer sus capacidades t&cnicas y productivas, con el fin de mejorar Ia eficiencia, productividad y
compelilividad de sus cadenas productivas.

e  Descripcidn de la Oferta: Implementacion de un programa integral de asistencia técnica agropecuaria que

incluye transferencia de tecnologia, acompafiamiento técnico en campo vy desarrollo de talleres de educacién
informal dirigidos a 330 pequefios productores.
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211 Magnitud de la Necesidad. (Especifique las cantidades demandadas del bien o servicio y la oferta del mismo).

TIPO DE ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2022 0 0 0
HISTORICO 2023 600 600 0
2024 300 300 s
2025 330 330 330
PROYECTADO 2026 0 300 -300
2027 0 300 -300

2.2  ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA (indicar el alcance, especificaciones técnicas y demas informacion
que crea pertinente)

Implementar precesos de acompariamiento y asesoria técnica continua, asi como talleres de educacion informal dirigidos
a los productores, en temas relacionados con gestién empresarial rural, acceso 2 crédito, asociatividad y formulacion de
proyectes, con el propésito de promover la adopeién efectiva de précticas productivas sostenibles en cada unidad
beneficiaria, contribuyendo al mejoramiento de Ia productividad, competitividad y sostenibilidad del sector.

Especificaciones técnicas

Se definen las especificaciones t&cnicas de las actividades a ejecutar para garantizar su correcta implementacion v el
cumplimiento del objeto contractual, como se detallan a continuacion

1. COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO

iTEM 1.1

Denominacién del servicio COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

g::?":‘i‘;“am“ tecnica del | 60101604 - Administracion o planificacién de proyectos

Unidad de medida Mes
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional

Formacién: Ingeniero agrénomo y/o médico veterinario y/o administrador.

Experiencia: Minimo 3 afios de graduado

Certificaciones: 3 certificaciones laborales como coordinador o director de proyectos
relacionados con el sector agropecuario.

Actividades a Desarrollar

Descripcién General a) Dt_aﬁnir _er plan operativo y los indicadores de desempefio del proyecto, asegurando iz

alineacién con las metas de la Administracion Municipal.

D)  Compilar, consolidar v iabular la informacién técnica y financiera para generar los
respectivos informes y diligenciar el médulo del SIDOGEN- Reporte de Unidad de
Produccion Agropecuaria en coordinacion con el téenico agropecuario de la entidad.

¢)  Realizare las debidas gestiones administrativas para dispones del personal operativas
para el desarrolic y cumplimiento de las actividades pactadas

d)  Coordinar continuamente con los Coordinaderes Pecuario y Agricola, optimizando
cronogramas y uso de recursos.

e)  Verificar la aplicacién de protocolos técnicos, de bioseguridad; atender contingencias
que afecten la ejecucion.

i} Verificar ei diligenciamiento de ias pianifias de enfoque diferencial en coordinacion con
los coordinadores pecuarios y agricolas

g} __ Resolver de manera inmediata centingencias gue puedan afectar Iz ejecucién.
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h) Presentar informes técnicos y financieros consolidados (fisicos y digitales) segun el
requerimiento o trémites para pagoes parciales o final.

i) Convocar y presidir minimo dos mesas técnicas mensuales; levantar y custodiar las
actas correspondientes.

] Garantizar la disponibilidad oportuna de personal, equipos y materiales en sitio para
cada actividad que se requiera.

K) Coordinar con el representante legal, el equipo técnico, los profesionales y el supervisor
del contrato la adopcién de las decisiones necesarias para garantizar el cumplimiente
de los objetivos y obligaciones establecidas en el proyecio.

)] Implementar mecanismos de seguimiento de la ejecucion del contrato.

m) Articular con la Secretaria de Desarrollo Social el acompafiamiento y apoyo en los
diferentes eventos agropecuarios que sean programados o coordinades por dicha
dependencia, de conformidad con las solicitudes impartidas por el supervisor del
contrato.

n}  Realizar reuniones de socializacién, mesas técnicas de avance del procesc y/o
reuniones con los delegados de la administracién cuando se requiera.

Soportes de Ejecucion

Registro fotografico.

Informe de actividades mensuales y/o parciales.

Documentos que acrediten la vinculacién laboral.

Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato.
Actas de las mesas de trabajo.

Lista de asistencia de |a socializacién v/o reuniones v/o mesas de trabajo.

TN N NENEN

Cantidad Personal requerido | 1

Cantidad de la unidad de 5
medida

2. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA DEL SECTOR PECUARIO

ITEM 2.1

Denominacién del servicio COORDINADOR DEL SECTOR PECUARIO

Denominacion tecnica del | 84101604 - Administracién o planificacién de proyectos

Unidad de medida Mes

COORDINADOR DEL SECTOR PECUARIO
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional
Formacion: Médico veterinario y/o zootecnista
Experiencia: Minimo 3 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales como coordinador o director de proyectos
relaclonados con &l sector pecuario.

Descripeion General Actividades a Desarrollar

a)  Elaborar y actualizar el cronograma semanal de visitas y asistencia pecuaria en
coordinacion con el drea administrativa.

b)  Definir objetivos, zonas de coberiura y metas para los 6 técnicos pecuarios; verificar
cumplimiento y tiempos de respuesta.

¢)  Revisary validar los registros productivos y de enfoque diferencial entregados por los
técnicos, garantizando su integridad y oporiunidad.

d)  Presentar informes mensuales al Coordinador General y reportes extraordinarios a la
Administracién cuando se requiera.

e) Suministrar informacién precisa y oportuna 2l Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA pecuario.
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f) Mantener comunicacién permanente y apoyo en las reuniones virtuales o presenciales
con su equipo y con el Coordinador General para asegurar trazabilidad y coherencia en
las intervenciones.

g)  Garantizar que el personal, los insumos y el lugar de realizacién se encueniren
disponibles y en condiciones adecuadas en las fechas y horas programadas para cada
uno de los talleres por linea productiva pecuario, evitando confratiempos en su
desarrolio.

h)  Articular con el tallerista la planeacion y ejecucion de los seis (06) talleres por linea
preductiva pecuaria, asegurando la correcta organizacién, gestion y coordinacién de la
participacién de entidades como el Bance Agrario de Colombia y/o el Fondo Emprender.
Asi mismo, garantizar las condiciones logisticas requeridas, liderar la convocatoria de
los participantes de su sector y actuar como enlace operative para la atencion oportuna
de requerimientos durante el desarrolio de cada jomada.

i) Participar y apoyar los diferentes eventos y programas agropecuarics organizados por
la Secretaria de Desarrolio Social, segun solicitudes que realice el supervisor del
contrato.

i Garantizar durante el acompafiamiento técnico a los usuarios lz transferenciz de
tecnologias y/o conocimiento para la implementen buenas préacticas pecuarias.

Soportes de Ejecucién

medida

¥ Registro fotogréfico.
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales.
v Documentos que acrediten la vinculacién laboral.
¥ Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato.
¥ _Pilanillas con enfoque diferencial
Cantidad Personal requerido | 1
Cantidad de la unidad de 5

ITEM 2.2

Denominacion del servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES DE GANADERIA

Dencminacién técnica del

servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcion general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES DE GANADERIA
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 3 profesionales

Formacién: Médico veterinario y/o zootecnia

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones iaborales reiacionadas con acompanamiente y/o asistencia
técnica en proyectos explotacién ganadera.

Actividades a desarrollar

a)  Realizar un total de 450 visitas de acompariamiento y asesoria técnica de campo a 90
productores del sector ganadero durante la ejecucién del proyecto.

b)  Las visitas seran ejecutadas por 3 profesionales, cada uno responsable de atender 30
productores. En este sentido, cada profesional debera reaiizar un minimo de 150 visitas,
correspondientes a 3 intervenciones por productor. Para efectos de seguimiento, cada
profesicnal deberd cumplir con un minimo de 30 visitas mensuales, conforme al
cronograma establecido con los coordinadores y productores.

¢) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrolle productivo de la explotacién pecuaria asignada, abordando temas como
manejo nutricional, sanitario, reproductive y de bienestar animal.

d)  Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

G
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e) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

f) Participar en reuniones de planificacién y seguimiente del proyecto.

g)  Colaborar en la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

h)  Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades segln las necesidades y objefivos del
proyecto.

i) Realizar ol diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacion del servicio de acompariamiento y asesoria técnica.

i) Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa que soporte la
evaluacion de la explotacién, promueva la mejora continua y facilite el correcto
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA.

K)  confribuir en la logistica y ejecucion de los diferentes eventos y programas
agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrolio Social, segtin las solicitudes
del supervisor del contrato.

)] Evaiuar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién,
proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacién de sus predios
y/o praderas.

Soportes de gjecucion

v Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
v Informe de actividades mensuales y/o parciales
v Registro fotografico
v Documentos que acredite ia vinculacién laboral
v Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucidn del contrato
v Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal requerido | 3
Cantidad de la unidad de 450
medida
ITEM 2.3

Denominacion del servicio ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES AVICOLAS

2:1:?;:““'0" Tehca del 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida Visita
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES AVICOLAS

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnico y/o tecndloge y/o profesional
Formacion: en Medicina veterinaria y/o zootecnia y/o sector agropecuario o afines
Experiencia: Minimo 2 afos de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafamiento y/o asistencia
téenica en proyectos explotacién avicolas

Descripcion general Actividades a desarroliar

a)  El personal de campo debera realizar un minime de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los
30 preductores avicolas. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas
mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores y
productores.

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo productivo de la explotacién pecuaria asignada, abordando temas como
manejo nutricional, sanitario, reproductivo y de bienestar animal.

¢)  Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurands un
seguimiento adecuado.
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d)  Brindar apoyo al coordinader del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e)  Participar en reuniones de planificacion y seguimiento del proyecto.

) Colaborar en la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

g) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor ¢ el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades seguln las necesidades vy objetives del

royecto.

h) Fl;ta;"iizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

i) Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa que soporte Ia
evaluacién de la explotacion, promueva la mejora continua y facilite el correcto
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA.

b Apoyar, participar, contribuir en la logistica y ejecucion de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrolio Social, segtn las
solicitudes del supervisor del contrato.

K) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacion,
proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacion de sus predios
yl/o praderas.

Soportes de ejecucidén

Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite la vinculacién laboral

Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

SANSNAS

Cantidad Personal requeride

Cantidad de la unidad de
medida

150

ITEM 2.4

Denominacidn del servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PORCICOLAS Y/O OVINOS-
CAPRINOS

Denominacién técnica del
servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcidn general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PORCICOLAS Y/O OVINOS-
CAPRINOS

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecndlogos y/o profesional

Formacidn: en Medicina veterinaria y/o zootecnia y/o sector agropecuario o afines
Experiencia: Minimo 2 afics de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafiamiento v/o asistencia
técnica en proyectos expiotacion porcicolas y/o ovinos-caprinos

Actividades a desarrollar

a)  El personal de campo debera realizar un minimo de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucién del contrato, equivalentss a 3 intervenciones por cada uno de los
30 productores percicolas y/o ovinos-caprines. Para conirol de avance, se establece
minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los
coordinadores y productores

b} Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo productive de la explotacién pecuaria asignada, abordando temas como
manejo nutricional, sanitario, reproductivo y de bienestar animal.

{aora
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c)  Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d)  Brindar apoyo al coordinador del proyecte en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e)  Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

g)  Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor ¢ ¢l coordinader
general del proyecto, ajustande las actividades segln las necesidades y objetivos del
proyecto.

h)  Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacidn del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

i) Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa que soporte la
evaluacion de la explotacién, promueva la mejora continua y facilite el correcto
diligenciamiento del modulo SIDOGEN-UPA.

) Apoyar, participar, contribuir en la logistica y ejecucién de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrolio Social, segin las
solicitudes del supervisor del contrato.

Kk} Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacion,
proporcionando acompafiamiento y asesorfa técnica en la tecnificacion de sus predios
y/o praderas.

Scportes de ejecucién

Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite la vinculacion laboral

Planilla de Page de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
Planilla de enfogue diferencial de los productores asignados

R N N RN

Cantidad Personal requerido

Cantidad de la unidad de
medida

180

ITEM 2.5

Denominacidn del servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PISCICOLA

Denominacion técnica del
servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcidn general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PISCICOLA

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos ylo tecnélogos y/o profesional
Formacién: en Medicina veterinaria y/o zootecnia y/o sector agropecuario o afines
Experiencia: Minimo 2 afies de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompanamiento y/o asistencia
técnica en proyectos explotacién piscicola

Actividades a desarrollar

a)  El personal de campo debera realizar un minime de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los
30 productores piscicola. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas
mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores y
productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo productivo de la explotacion pecuaria asignada, abordando temas como
manejo nutricional, sanitario, reproductive v de bienestar animal.

@ravena

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cadigo Postal: 815010
B alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
programassociales@saravena-arauca.gov.co - slcaldia@saravena-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

SECRETARIA DE PAGINA
DESARROLLO = _ .
SOCIAL FORMATO DOCUMENTO Tﬁgmgg’ " E’ROYECTO DE INVERSION __—
MUNICIPAL

¢)  Documentar todas las visitas v las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d)  Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e)  Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

g)  Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyscto, ajustando las actividades segin las necesidades y objetives dal
proyecto.

h)  Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

i) Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa, contribuyendo a la
evaluacién y mejora continua del proyecto.

] Apoyar, participar, confribuir en la logistica y ejecucion de los diferentes eventos y
pregramas agropecuaries organizados por la Secretaria de Desarroilo Social, segtn las
solicitudes del supervisor del contrato.

k)  Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacion,

proporcionande acompafiamiento y asesoria téenica en la tecnificacién de sus predios
y/o praderas.

Soportes de ejecucién

Reécor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite la vinculacién laboral

Planilia de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

ESENENENE Y

Cantidad Personal requerido

1

Cantidad de la unidad de
medida

150

3.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA DEL SECTOR AGRICOLA

ITEM 3.1

Denominacién del servicio

COORDINACION DEL SECTOR AGRICOLA

Denominacidn técnica del
servicio

80101604 - Administracion o planificacién de proyectos

Unidad de medida

Mes

Descripcién General

COORDINADOCR DEL SECTOR AGRICOLA
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional
Formacién: Ingeniere agrénomo y/o administrador agropecuaric
Experiencia: Minimo 3 afios de graduado.

Certi_ficaciones: 2 certificaciones laborales como coordinador o director de proyectos
relacionados con el sector agricola

Actividades a Desarroliar

a)  Elaborar y actualizar el cronograma semanal de visitas y asistencia pecuaria en
coordinacién con el drea administrativa.

b)  Definir objetivos, zonas de cobertura y metas para los 5 técnicos agricolas; verificar
cumplimiento y tiempos de respuesta.

¢)  Revisar y validar los registros productives y de enfoque diferencial entregados por los
técnicos, garantizando su integridad y oportunidad.

@navena
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d)  Presentar informes mensuales al Coordinador General y reportes extraordinarios a la
Administracién cuando se requiera.

e)  Suministrar informacion precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

) Mantener comunicacion permanente y apoyo en las reuniones virtuales o presenciales
con su equipo y con el Coordinador General para asegurar trazabilidad y coherencia en
las intervenciones.

g)  Garantizar que el perscnal, los insumos y el lugar de realizacién se encuentren
disponibles y en condiciones adecuadas en las fechas y horas programadas para cada
uno de los talleres por linea productiva agricolas, evitando contratiempos en su
desarrolio.

h)  Articular con el tallerista la planeacién y ejecucion de los cinco (05) talleres por linea
productiva agricolas, asegurando la correcta organizacién, gestién v coordinacién de la
participacién de entidades como el Banco Agrario de Colombia y/o el Fondo Emprender.
Asi misme, garantizar las condiciones logisticas requeridas, liderar la convocatoria de
los participantes de su sector y actuar como enlace operativo para la atencion oportuna
de requerimientos durante el desarrollo de cada jornada.

i) Participar y apoyar los diferentes eventos y programas agropecuarics organizados por
la Secretaria de Desarrollo Social, segin solicitudes que realice el supervisor del
contrato.

i) Garantizar durante el acompafiamiento técnico a los usuarios la fransferencia de
tecnologias y/o conocimiento para la implementen buenas practicas agricolas.

Soportes de Ejecucion

medida

v" Registro fotogréafico.
v Informe de actividades mensuales y/o parciales.
¥" Documentos que acrediten la vinculacién laboral.
v Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato.
v'_ Planillas con enfoque diferencial
Cantidad Personal requerido | 1
Cantidad de Ia unidad de 5

ITEM 3.2

Denominacion del servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE PLATANO

Denominacion técnica del
servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcién general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE PLATANO

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacion: en areas relacionadas con el sector agricola y/o agropecuaria

Experiencia: Minimo 2 afos de graduado.

Cortificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafamiento y/o asistencia
técnica en proyectos de cultivo de platano

Actividades a desarrollar

a) El personal de campo debera realizar un minimo de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los 30
productores de cultive de platano. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas
mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores y
productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el desarrollo
productivo del cultive asignado, abordande temas come manejo del suelo, control de

{aeriog
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plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de riego, y manejo
postcosecha.

¢) Documentar tedas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacion y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

a. Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades segtin las necesidades y objetivos del
proyecto.

g) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignades para la prestacion del servicic de acompafiamiento y asesoria técnica.

h) Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

iy Apoyar, participar, contribuir en la logistica y sjecucién de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrollo Social, segun las
solicitudes del supervisor del contrato.

j} Evaluarlas necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones adecuadas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién, proporcionando
acompafiamiente y asesoria técnica en la tecnificacién de sus predios y/o praderas.

Soportes de gjecucién

v Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a carge de la visita
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales
¥ Registro fotografico
v" Documentos que acredite la vinculacién laboral
v" Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
v Planilia de enfoque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal requerido | 1
Cantidad de la unidad de 150
medida

ITEM 3.3

Denominacion del servicio ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CACAO

2::?;?;"“"’" enicael 80111620 - Servicios temporales de recursos humancs

Unidad de medida Visita
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CACAO

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecndlogos y/o profesional

Formacion: en areas relacionadas con el sector agricola /o agropecuaria

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompaiiamiento y/o asistencia

técnica en proyectos de cultivo de cacao
Descripcidn general

Actividades a desarrollar

a) El persenal de campo debera realizar un minimo de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los 30
productores de cultivo de cacao. Para control de avance, se establece minimo 20 visitas
mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores Yy
productores

b) Durante las visita’s, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el desarrolio
productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del suelo, control de

-
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plagas y enfermedades, practicas de fertilizacién, técnicas de riego, y maneje
postcosecha.

¢) Documentar tedas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracion de informes de avance y resultados del proyscto.

a. Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades segun las necesidades y objetivos del
proyecto.

g) Realizar el diligenciamiento de ia planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacion del servicic de acompafiamiento y asesoria técnica.

h) Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

i)y Apoyar, participar, contribuir en ia logistica y ejecucidn de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados per la Secretaria de Desarrolic Social, segin las
solicitudes del supervisor del contrato.

i) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones adecuadas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacion, proporcionando
acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacién de sus predios v/o praderas.

Soportes de ejecucién

Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite la vinculacion laboral

Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del conirato
Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

NN NN

Cantidad Personal requeride

Cantidad de la unidad de
medida

150

ITEM 3.4

Denominacién del servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE YUCA

Denominacion técnica del
servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcién general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE YUCA

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacion: en édreas relacionadas con &l sector agricola y/o agropecuaria

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Cortificaciones: 2 ceriificaciones laborales relacionadas con acompafiamiento /o asistencia
técnica en proyectos de cultivo de yuca

Actividades a desarrollar

a) El personal de campo debera realizar un minimo de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los 30
productores de cultivo de yuca. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas
mensuales de acuerde con el cronograma establecide con los coordinadores y
productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el desarrollo
productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del suelo, control de

Qaaveiial
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plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de riego, y manejo
postcosecha.

¢) Deocumentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurande un
seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

a. Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades segln las necesidades y objetivos del
proyecto.

g) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los producteres
asignados para la prestacién del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

h) Suministrar informacion precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

i) Apoyar, participar, contribuir en la logistica y ejecucion de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrollo Social, segin las
solicitudes de! supervisor del contrato.

)} Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones adecuadas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién, proporcionando
acompaiiamiento y asesoria técnica en la tecnificacion de sus predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

Reécor de visitas, firmadas por el productor y persenal a cargo de la visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite la vinculacién laboral

Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

LAUNR RS

Cantidad Personal requerido | 1

Cantidad de la unidad de 150
medida

ITEM 3.5
Denominacién del servicio | ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CITRICO

E:rr:’?;?;nacmn tecnica del 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida Visita
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE GITRICO

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacion: en éreas relacionadas con el sector agricola y/o agropecuaria

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificacionses: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafiamiento y/o asistencia
técnica en proyectos de cultivo de citrico

Descripcién general
Actividades a desarroliar

a) El personal de campo debera realizar un minime de 150 visitas integrales y practicas
durante [a ejecucion del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los 30
productores de cultivo de citrico. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas
mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores v
productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el desarrollo
productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del suelo, control de

@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8852055 - www.saravena-arauca.gov.co
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plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de riege, y manejo
postcosecha.

c) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacion y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar on la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

g) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustando las actividades segin las necesidades y objetivos del
proyecto.

h) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

i) Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

j) Apoyar, participar, contribuir en la logistica y ejecucién de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizades per la Secretaria de Desarrollo Social, segin las
solicitudes del supervisor del contrato.

K) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones adecuadas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién, proporcionando
acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacién de sus predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

v Reécor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
v Informe de actividades mensuales y/o parciales
¥ Registro fotografico
v Documentos que acredite la vinculacién laboral
v Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
¥ Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal requerido | 1
Cantidad de [a unidad de 150
medida

ITEM 3.6
Denominacién del servicio ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE HUERTA CASERA

Denominacidn técni ..
serv‘i,:i:;n ecaa del 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida Visita

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE HUERTA CASERA

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnslogos ylo profesional
Formacidn: en areas relacicnadas con el sector agricola ylo agropecuaria

Descripcién general Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompanhamiento y/o asistencia
técnica en proyectos de cultivo de Huerta casera

Actividades a desarrollar

a) El personal de campo debera realizar un minimo de 150 visitas integrales y practicas
durante la ejecucién del contrato, equivalentes a 3 intervenciones por cada uno de los 30
productores de cultivo de huerta casera. Para control de avanee, se establece minimo 30

o~ =3 Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codige Postal: 815010
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visitas mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores y
productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el desarrollc
productivo del cultive asignade, abordando temas como manejo del suelo, control de
plagas y enfermedades, précticas de fertilizacién, técnicas de riege, y manejo
postcosecha.

¢) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas, asegurando un
seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades programadas y
necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracién de informes de avance y resultades del proyecto.

g) Seguir todes las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el coordinador
general del proyecto, ajustandc las actividades segn las necesidades vy objstivos del
proyecto.

h) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los productores
asignados para la prestacién del servicio de acompafiamiento y asesoria técnica.

i) Suministrar informacién precisa y operiuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

) Apoyar, participar, coniribuir en Iz logistica v ejecucién de los diferentes eventos y
programas agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrollo Social, segin las
solicitudes del supervisor del contrato.

K) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones adecuadas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién, proporcionando
acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacién de sus predics ylo praderas.

Soportes de ejecucion
v Récor de visitas, firmadas por el productor y perscnal a cargo de la visita
v Informe de actividades mensuales y/o parciales
¥ Registro fotografico
v Documentos que acredite la vinculacién laboral
¥ Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
v

Planilla de enfoque diferencizl de los productores asignados

Cantidad Personal requerido

Cantidad de [a unidad de
medida

150

4. TALLERES DE EDUCACION INFORMAL

ITEM 4.1

Denominacion del servicio

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR PECUARIO Y AGRICOLA

Denominacién técnica del
servicio

86101505 - Servicios de formacién profesional para iévenes o agricultores rurales

Unidad de medida

Unidad

Descripcién general

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR PECUARIO Y AGRICOLA

Objetivo general
Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de 330 productores de ganaderia, avicultura,
porcicultura, piscicultura, cacao, plétane, yuca, citricos y cultivos fransitorios, en gestién
empresarial rural, el acceso a créditos, asociatividad y formulacion de proyectos.
Objetivos especificos

®  Orientar en la formulacion de proyectos productivos.

®  Promover el acceso a programas de financiacién y apoyo institucional.

e  Fomentar [a cultura financiera en el sector rural.

®  Brindar informacién clara sobre lineas de crédito agropecuario.

Cavavenah
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a)

B)
<)
d)
e)

f)
g)

METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollaré bajo un enfoque participativo y practice, facilitando la
comprension y aplicacion de los conocimientos.

Se desarrollara a partir de las vivencias y conocimientes previos de los productores,
promoeviendo la cenexion entre la teoria y la préctica para facilitar una comprensién
aplicada de los contenidos.

Se generaran espacios participativos orientados al diglogo, la formulacién de
preguntas y la construccién colectiva de soluciones, fortaleciendo el aprendizaje
significativo.

Se incorporaran estudios de caso reales que evidencien experiencias exitosas de
acceso a créditos y mecanismos de financiacion, permitiendo identificar rutas claras y
viables parz los participantes.

Se contara con el acompariamiento de entidades como el Banco Agrario de Colombia
y/o el Fondo Emprender, garantizando orientacion directa y resolucién de inquietudes
en tiempo real; asi mismo, el tallerista, en articulacién con los coordinadores de los
sectores, sera responsable de organizar, gestionar y coordinar la participacién de
dichas entidades y el desarrollo logistico del espacio,

La jornada tendra una duracion total de cuatro (4) horas en modalidad presencial.

Se realizard un (1) taller especifico por cada linea productiva, asegurando pertinencia
y enfoque segln las caracteristicas de cada grupo.

TEMATICA

El desarrolio de este taller permitird cerrar brechas de informacién y facilitar el acceso a
oportunidades financieras y de emprendimiento, contribuyendo al fortalecimiento econémico y
social del sector agropecuario en la regién.

Tema 1: Educacién Financiera Rural

Conceptos basicos de finanzas.

Impertancia del historial crediticio.

iManejo adecuado dei crédito.

Ahorro e inversién en el sector agropecuario.

Tema 2: Formulacidn de Proyectos Productivos

Identificacién de ideas de negocio rural.
Estructura basica de un proyecto.
Costos, ingresos y rentabilidad.

Plan de produccion y comercializacion.

Tema 3: Acceso a Convocatorias y Capital Semilla

Funcionamiento del Fondo Emprender SENA.
Requisites para aplicar.

Tipos de proyectos financiables.

Proceso de evaluacién v seleccién.

Tema 4: Asociatividad y Fortalecimiento Organizacional

Importancia del trabaje en grupo.
Acceso a beneficios colectivos.
Casos exitosos de asociaciones rurales.

Tema 5: Formalizacion y Comercializacién

Registro de actividades productivas.
Accesc a mercados.
Estrategias de venta.

El taller esta orientado por un profesional en administracién y/o economista con 3 afios de
graduado v con 2 Certificaciones laborales como tallerista y/o docente y/o asesor en proyectos

Cavonienah
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agropecuarios. Este perfll garantizara la adecuada orientacién y desarrollo de los contenidos,
asegurando la calidad y relevancia de la formacién impartida a los participantes.
Soportes de ejecucion
Registro fotogréfico
¢ Informe de actividades
e  Documentos que acrediten Ia vinculacion laboral.
©  Planilla de pago de seguridad social integral durante Ia ejecucién del contrato.
e Planiilas de asistencia con enfogue diferencial
Cantidad 11
ITEM 5. APOYO LOGISTICO
ITEM 5.1
Denominacion del bien REFRIGERIO

Denominacién técnica del
bien

90101603 - Servicios de catering

Unidad de medida

UNIDAD

Descripcion general

REFRIGERIO

compuesto (Pastel o empanada de camne y/o pollo con jugo natural de 200 ml en empague
individual)

Seran distribuides durante la ejecucién de los talleres de educacion informal tedrico-practico de
cada cadena productiva pecuaria y agricola

Soportes de ejecucién

v’ Registro fotografico
¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial

Descripcidn general

Cantidad 330
ITEM 5.2
Denominacién del bien ALMUERZO
SRArmImaniAn taanics ]
o minacien thonfeadel 1 01018041 Saniclos dercalefng
ien
Unidad de medida Unidad
ALMUERZO

compuesto por: Porcién de sopa, porcién de 200 gr proteina, carbohidrato, ensalada de
vegetales, porcién de verduras, juge de fruta naturzl. Se entregaran los horarios establecidos y
acordados en la organizacion logistica. Requisitos de Calidad. Frescura. Todos ios ingredientes
deben estar frescos y en buen estado. Inocuidad: La preparacién debe cumplir con las normas
de manipulacidn de alimentos (Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia).
Temperawra: Debe entregarse caliente o en condiciones adecuadas para consumo inmediaio
Incluye servicio a la mesa, menaje y transporte de entrega.

Seran distribuidos durante la ejecucién de los talleres practico de cada cadena productiva
pecuaria y agricola

Soportes de ejecucidn

v’ Registro fotografico
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v’ Planilias de asistencia con enfoque diferencial

Cantidad

330

ITEM 5.3

Denominacidn del bien

APOYO DE ALQUILER OFICINA, EQUIPOS DE COMPUTO Y ELEMENTOS DE PAPELERIA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EN GENERAL

Denominacion técnica del
bien

93141802 - servicios de inversién rural

Unidad de medida

Descripcion general

APQYO DE ALQUILER OFICINA, EQUIPOS DE COMPUTOQ Y ELEMENTOS DE PAPELERIA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO EN GENERAL

El apoyo para alquiler de oficina, equipos de coémputo e insumos de papeleria se requiere para
garantizar las condiciones logisticas y operativas del proyecto, permitiendo el registro,
organizacion, seguimiento v control de la informacién generada en las visitas prediales, asi como
la elaboracién de informes y la gestién administrativa, contribuyendo al adecuado desarrollo y
cumplimiento de las actividades.

VALCR
ITEM DETALLES UNIDAD | CANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Talonarios de formatos
visitas media carta,
impresos  en papel
1 guimico dos copias, ados | UNIDAD 44 130.000,00 1.430.000,00

colores 100 hojas (50
formatos criginai y 50

copias)
Carpetas 4 alas blancas
2 para archivo de| UNIDAD 20 6.500,00 87.500,00
documentos
Caja ref. x 200 archivo
troquelada material
caribn  color  blanca
3 rriaTCads e L 6558 860 UNIDAD 10 29.900,00 149.500,00
informacién para
almacenaje

Apoyo para el alquiler de
oficina con los servicios
incluidos, con tres (3)
4 equipos de computo, dos

(02) impresoras, un (1) MES 5 2.152.400,00 | 10.762.000,00
escaner, mobiliaric
bésico y sistema de aire
acondicionado.

VALOR TOTAL 12.137.000,00

Soportes de ejecucion

Registro fotogréfico
Actas de almacén

Documenio comerciai dei aiquiier oficina y equipos de compulo

Evidenciados en los diferentes informes gue sean entregados para soporte de pago y
recibo final del proyecto

AN

Cantidad 1
:f" 3 b Calie 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
ﬂvaumai f@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - WWW.Saravena-arauca.gov.ce




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

SECRETARIA DE PAGINA
DESARROLLO | coRMATO DOCUMENTO TECNICO — PROYECTO DE INVERSION
SOCIAL " MUNICIPAL 26 de 31
MUNICIPAL
MARCA CCN
FACTORES r UN A :;x”
Aspectos administrativos y politicos X
Cercania a la poblacion objetivo X

Cercania de fuentes de abastecimiento
Comunicaciones X

Costo y disponibilidad de terrenos

Disponibilidad de servicios pablicos domiciliarios (Agua, energia y otros)

Disponibilidad y costo de mano de obra X

Estructura impositiva y legal

Factores ambientales X

Impacto para la Equidad de Género

Medios y costos de transporte X
Orden pablico X
QOtros X

2.3 CADENA DE VALOR (cuadro de cantidades y valor del presupuesto)

El valor del presupueste oficial para el presente proceso es de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
{$350.000.000,00)

CODIGO VALOR VALCR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PARCIAL
1 | COORDINAR GENERAL DEL PROYECTO 21.500.000,00

Coordinador General del proyecto
(Ingeniero agrénomo y/o médico
veterinario yio administrador)
ejecutara actividades de Coordinar,
programar, verificar, revisar, compilar,
1.1 801016804 |documentar y presentar informe para MES 5 4.300.000,00 21.500.000,00
el cumplimiento de las actividades en
articulacion con los coordinadores del
sector pecuarios y agricola y las
demas que se requiera duranie la
ejecucion del contrato

2 | ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA DEL SECTOR PECUARIO 155.500.000,00

Coordinador del Sector Pecuario (1
Profesional como médico veterinario
yl/o zootecnista) ejecutar actividades
de Coordinar, supervisar, revisar, y
2.1 | 80101604 |.presentar informe para el| MES 5 4.100.000,00 | 20.500.000,00

cumplimiento de las actividades del
personal  contratado para el
acompafiamiento y asesoria técnica
del sector pecuario

o~ ’ai_ Calle 25 N° 1540 Barrio Centro - Cdadigo Postal: 315010
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80111620

Acompaitamiento y Asesoria Técnica
Productores de ganaderia (3
Profesionales como médico
veterinario y/o =zootecnista) cada
profesional brindar2 apoyo 2 30
productores para un total S0
nroductores

VISITA 450

150.000,00

67.500.000,00

23

80111620

Acompafiamiento y Asesoria Técnica
Preductores avicolas (1 técnico ylo
tecndlogo y/o profesional en Medicina
veterinaria y/o zootecnia y/o sector
agropecuario o afines) brindaré apoyo
a 30 producteres

VISITA 150

150.000,00

22.500.000,00

2.4

80111820

Acompafiamiento y Asesoria T&cnica
Productores porcicolas ylo ovinos-
caprines (1 técnico ylo tecnéloge yio
profesional en Medicina veterinaria y/o
zootecnia y/o sector agropecuaric o
afines) brindar4 apoyo a 30
productores

VISITA 150

150.000,00

22.500.000,00

25

80111620

Acompaiiamiento v Asescria Técnica
Productores piscicola (1 técnico ylo
tecndloge v/o profesional en Medicina
veterinaria y/o zootecnia y/o sector
agropecuario o afines) brindara apoyo
{ a 30 productores

VISITA 150

150.000,00

22.500.000,00

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA DEL SECTOR AGRICOLA

433.000.000,00

3.1

80101604

Coordinador del Sector Agricola
(ingenierc agrénomo y/o administrador
agropecuario) ejecutar aclividades de
Coordinar, supervisar, revisar, vy
presentar informe para el MES B
cumplimiento de las actividades del
personal contratado para el
acomparnamiento y asesoria técnica
del sector agricola

4.100.000,00

20.500.000,00

80111620

Acompariamiento y Asesoria Técnica
en cultivo de platano (1 técnico yio
tecndlogo y/o profesional en &rea
relacionadas agricoias yio
agropecuarias) brindard apoyo a 30
productores

VISITA 150

150.000,00

22 500.000,00

3.3

80111620

Acompariamiento y Asesoria Técnica
en cultivo de yuca (1 técnico ylo
tecndiogo y/o profesional en area
relacionadas agricolas y/o
agropecuarias) brindard apoyo a 30
productores

VISITA 150

150.000,00

22.500.000,00

3.4

80111620

Acompafiamiento y Asesoria Técnica
en cultivo de Cacao (1 técnico ylo
tecndloge ylo profesional en area
relacionadas agricolas yio
agropecuarias) brindarg apoyo a 30
productores

VISITA 150

150.000,00

22,500.000,00

(avavenah
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Acomparfiamiento y Asesoria Técnica
en cultivo de citricos (1 tecnélogo y/o
3.5 | 80111620 |profesional en 4rea relacionadas| VISITA 150 150.000,00 22.500.000,00

agricolas y/o agropecuarias) brindara
apoye a 30 productores

Acompafiamiento y Asesoria Técnica
en cultivo de huerta casera (1 técnico
36 | 80111620 y/o tecndlogo y/o profesional en drea

Pl agricolas ylo VISITA 150 150.000,00 22.500.000,00
agropecuarias) brindard apoyo a 30
| productores

4 | TALLERES DE EDUCACON INFORMAL 17.600.000,00

Telleres de educacion informal para el
4.1 | 88101505 sector Pecuario y agricola UNIDAD 11 1.600.000,00 17.600.000,00

5 |APOYO LOGISTICO 22.400.000,00

T T
Refrigerios (Pastel o empanada de
5.1 | 80101603 | carne y/o pollo con jugo natural de 200 | UNIDAD 330 8.500,00 2.805.000,00

ml en empague individual)

Almuerzo compuesto por: Porcidn de
sopa, porcion de 200 gr proteing,
carbohidrato, ensalada de vegetales,
porcién de verduras, juge de fruta
natural. Se entregarén los horarios
establecidos y acordados en [a
organizacién logistica. Requisitos de
Calidad. Frescura. Todos los
ingredientes deben estar frescos y en
5.2 | 90101603 |buen  estado. Inocuidad: La | UNIDAD 330 22.600,00 7.458.000,00

preparacién debe cumplir con las
normas de manipulacion de alimentos
(Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud de Colombia).
Temperatura: Debe  entregarse
caliente o en condiciones adecuadas

para consumo inmediatc. incluye
servicio a la mesa, menaje y transporte
de entrega.

Apoyo de alquiler oficina, equipos de
computo y elementos de papeleria
5.3 | 93141802 pera el desarrollo del proyecto en GLOBAL 1 12.137.000,00 | 12.137.000,00

| | generai |
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 350.000.000,00

231 CRONOGRAMA

El plazo para la ejecucion del proyecto sera de CINCO {05) MESES a partir de la suscripcion del acta de inicio

MESES
ACTIVIDAD/ICOMPONENTE T T
1 2 | 3 4 5
1 | Coordinador general del proyecic 1
2 [ Coordinador del sector pecuario y agricola l
e o3 % Caiie 25 N° 15-40 Barrio Centro - Codige Postal: 315010
(avavena

@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
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3 Visitas de Acompafiamiento y Asesoria Técnica Productores | |
ganadero, avicoia, porcicoias y/o ovinos-caprings y piscicoia
4 Visitas de Acompariamiento y Asesoria Técnica Productores
cultivo pidtano, cacao, yuca, citfice v huerta casera
5 Taller de educacién informal para el sector pecuario y agricola
6 Refrigerios y almuerzos
- Apoyo de alquiler oficina, equipos de cémputo v elementos de
) |_papeleria para el desarrollo del proyecto en general |

NCTA: incluya el tiempo {dias, meses y/o afio) que dure ia gjecucion del proyecto

deben ir relacionados al objetivo general, productes y actividades y articulado con la matriz de riesgo que se va a
establecer para el presente proceso).

2.4 ANALISIS DE RIESGOS. (!dentifique y Analice los nosibles riesgos de su proyecto, tenga en cuenta que estos

ANALISIS DE RIESGO

DESCRIPCION DEL MEDIDAS DE
TIPO DE RIESGO RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO EFECTOS MITIGACION
= Errores en la etapa E;?;;anlealzgjgg Revisién det comité
5 precontractual P asesor v evaluador de
5 2 consignadcs en o oo A, los documentos del
> = pr. — incumplimiento del ——
303 3 Como los estudios saniiesa 'y b cor?‘""ciér asi
. B & / : obtencidn de los = e v
-z = previos, estudios de Moderado Moderado fines y propésitos mismo se verificara el
% g rréerwdo, ¥ demés dela c).’a":'.tra:aci an cumplimienito d:]a los
= ocumentos que s : requisi
8 g puedan afect:r la decia_ra toria de técn?wssts??inzgii;%s
5 obtencién del ohisto desierta ‘;e] por el comité interno
= i proceso de :
confractual. SISO, de contratacion
@ Retrasos en la
g - g o e ore:i:l:x;ﬁﬁnno Revisién mensual del
s 3 = Realizacion de e supervisor, de las
53 O Estudio de mercado e obtencién del actividades
£3% o con cotizacién y Moderade Moderado | objelo contrachual, | oo siec o taves
3 nE. § valores actualizados incump{imger}tos de los Enflormes de
& s de los propdsitos v Seciinuarits
& metas del g .
contrato.
o Retrasos en I3
= i ion .
20 g & o:%;?tﬁ; ha Revisién mensual del
>z | = = % e supervisor, de las
o2 Demora en el obtencion dei SO
., 85 = = actividades
© P:: & 3 cumplimiento de las Moderado Moderado objeto contractual, ctual =
= E = actividades incumplimientos COQTF? * L:':,ss fi tfa;ves
< o de los propésitos y 2105 Hhofies.de
w seguimiente.
a metas del :
contrato.

NOTA: Probabilidad: Indique Ia probabilidad de ocurrencia del Riesgo (Ej. Raro, Improbable, Moderado, Probable y Casi

sSeguro).

e Impacto: Indique el nivel de impacto que tendria el riesgo si llegara a ocurir (Ej. Insignificante, Menor, Moderado, Mayor y

Calasirdiico).
o~ - | Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigoe Postal: 815010
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2.5 ESTUDIO AMBIENTAL. (Aplica solo para los proyectos que tienen alguna afectacion ambiental).

ESTUDIO RE(gi}ﬂng
Licencia Ambiental NO
?iagnéstico Ambiental NO
Plan de Manejo Ambiental NO
Giros Permisos Ambientales NO

NOTA: El provecio no contempla afectacion ambiental, por cuanto en ninguno de sus componentes se realizara
intervencion de suelos ni causes, razon por la cual no aplica.

Producto Indicador

Servicio de asistencia técnica agropecuaria dirigida a pequefios productores (Producto principal del proyecio).
Objetivo 1

Reduccién de costos en la contratacién de servicios de asistencia técnica agropecuaria por parte de los pequefios
productores beneficiarios

Descripcién de la cantidad: Corresponde al niimero total de pequefios productores agropecuarios atendidos mediante
el servicio de asistencia técnica (330 productores).

Descripcién del valor Unitario: Costo promedio de contratacién de servicios de asistencia técnica agropecuaria en &
mercado local por productor,

Tipo: Beneficios econdmicos

Medido a través de: Namero

Bien Producido: Oiros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0,80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total
0 330 $350.000 $115.500.000
1 330 $380.000 $125.400.000
2 330 $400.000 $132.000.000
3 330 $420.000 $138.600.000

02-TOTALES

2.6 INGRESOS Y BENEFICIOS. —[
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Periodo Total beneficios Total

G $115.500.000 $115.500.000

1 $125.400.000 $125.400.000

2 $132.000.000 $132.000.000

3 $138.600.000 $138.600.000

2.7 ALCANCE

El proyecto contempla el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades productivas y
competitivas de 330 pequefios produciores agropecuarios de! municipio de Saravena, mediznie la realizacién de minimo
tres visitas por unidad productiva durante el periodo de ejecucion, enfocadas en el manejo técnico de las actividades
agricolas y pecuarias. Asimismo, incluye la realizacién de jomadas de capacitacion colectiva dirigidas a los productores,
en temas relacionados con en gestién empresarial rural, el acceso a créditos, asociatividad y formulacion de proyecios.

DCe igual manera, se contempia el apoys operativo y logistico necesaric para ia ejecucién del proyecto, que permita el
registro, seguimiento y control de las actividades desarroliadas. Con estas acciones se busca mejorar el desempefio
productivo de las unidades agropecuarias, facilitar la aplicacién de conocimientos en campo y contribuir a condiciones
mas favorabies para la produccion y sostenibiiidad dei secior agropecuario en e municipio.

2.8 FUENTES DE FINANCIACION POR ENTIDAD.

TIPO DE APORTE
. FUENTE DE
ARO ENTIDAD (ESPECIEC MONTO DESCRIPCION DEL RUBRO
DINERO) FINANCIACION
2.3.2.02.02.009.17.02.03.01
1.1.01.02.214 -
MUNICIPIO | ooine o PeqR”eﬁfs e e Impuesto de
1 DE 350.000.000,00 | ., rurales Asistidos transporte por
= PROPIOS ’ Técnicamente (FF: Impuesto :
SARAVENA olecductos y
de transporte por cleoductos y ssodnetos
gasoductos) g

2.3 FOCALIZACION (solo si el proyecto impacta poblacién Alguna politica transversal) revisar catalogo de politicas
transversaies

POLITICA CATEGORIA SUBCATEGORIA

Se suscribe,

MARVINN SAR

Secretario dg Desarrollo Sqgial Municipal

Nombre: Erika Julieth Rojas Patifio

Cargo: Profesional de apoyo Secretaria de Pr:.y?gé
Desarroflo Social ydigi
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