v - ALCALDIA DE -

- CAJICA

DETITUTO MUMNICTWL. OF CLLTURA Y
TURISMO DE CARCA

ANALISIS DEL SECTOR — Anexo No. 2

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccion 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y del analisis del riesgo. El objetivo
del presente estudio es de conocer el sector para identificar las oportunidades disponibles en el
mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal.

Para el presente estudio se incorpora el modelo de abastecimiento estratégico, que incorpora
herramientas metodoldgicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en la
identificacion de oportunidades para la generacion de valor y adoptar practicas que permitan que
el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y valor por dinero.

En esta linea, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica realiza el analisis de Sector para
el presente proceso de contratacidn en los siguientes términos de referencia:

Certificado de inclusién en el | 2024251260039
Banco de Proyectos
Meta del Plan de Desarrollo
Linea estratégica 2. CAJICA DESARROLLO SOCIAL IDEAL
Sector 33. Cultura
Programa 7. Cajica Cultural
Producto 195 - Fortalecer 1 Instituto de Cultura y Turismo
Meta de Producto Servicio de apoyo para la organizacién y la participacién del
sector artistico
Valor del contrato $115.507.350
1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL INVENTARIO FiSICO, DIGITAL, AVALUO,
VALORIZACION, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA CONTABLE, PLAQUETEO,
MEDICION POSTERIOR Y DETERIORO DE LOS BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

El contratista debera garantizar la ejecucién integral de las actividades sefialadas, aplicando criterios
técnicos, normativos y participativos, y cumpliendo con los objetivos establecidos por la Entidad
contratante.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
3. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de servicios

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso
de seleccidn sera por el término de TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha de inicio
definida entre el Contratista y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.

5. Elvalor del contrato sera el valor total del presupuesto oficial, el cual se estimd en la suma
de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($115.507.350) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos y demds
impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar, de la vigencia fiscal 2026 e incluye
todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos y costos directos e indirectos y
se ejecutard acorde con los valores presentados en la oferta econdmica del proponente que
resulte seleccionado, con cargo al proyecto “195 - Fortalecer 1 Instituto de Cultura y
Turismo”

e SoTuans
oA RSO0 ST

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145 ,_ " h CAJNCA g
Correo electrénico: pgrs@culturacajica.gov.co = it ﬂmpﬂl

Pagina web: www.culturacajica.gov.co CAJICA =ubmnne



v - ALCALDIA DE -

- CAJICA

DETITUTO MUMNICTWL. OF CLLTURA Y
TURISMO DE CARCA

Rubro Meta Presupuesto
2323301074-0039- 195 - Fortalecer 1 Instituto

2320202008-195 de Cultura y Turismo »115.507.350

VALOR TOTAL $115.507.350

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales,
asi como los costos directos e indirectos.

6. FORMA DE PAGO

El Instituto pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL DIEZ PORCIENTO (10%) del presupuesto oficial, teniendo
en cuenta previo las siguientes condiciones:

1. El contratista debe presentar documento de conformacién del equipo de trabajo.

2. Presentacion de cronograma de prestacion de servicio detallando las semanas necesarias para el
desarrollo de cada uno de los servicios y de la misma manera detallando el personal requerido para
cada actividad.

3. Presentacidn del sistema operativo con el cual se va a realizar el levantamiento de la informacion.

4. El contratista debe entregar un informe detallado del avance de minimo el diez por ciento (10%)
sobre el levantamiento de la informacidn inventariada o intervenida, comprobada mediante informe
del supervisor del contrato y/o coordinador del almacén.

UN SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del presupuesto
oficial teniendo en previo las siguientes condiciones:

1. El contratista debe entregar un informe detallado del avance de minimo el treinta por ciento (30%)
sobre el levantamiento de la informacién inventariada o intervenida, comprobada mediante informe
del supervisor del contrato y/o coordinador del almacén.

2. El contratista debe entregar informacion en archivos compatibles con el sistema local SYSMAN WEB
para realizar el cargue de la informacién correspondiente, asi como evidencia fotografica del proceso
y servicios prestados con el personal ofertado.

3. El contratista debe entregar informe del estado de la plaquetizacion de minimo el treinta por ciento
(30%) de los elementos pertenecientes al Instituto segln informacién suministrada por el Instituto.

UN TERCER PAGO POR EL RESTANTE SESENTA POR CIENTO (60%) del valor del presupuesto oficial
teniendo en cuenta previo las siguientes condiciones:

1. Entrega de informe final del estado del levantamiento de la informacidon inventariada segun las
condiciones establecidas.

2. Entrega de informe final de estado de la plaquetizacion de los elementos, asi como su codificacién y
evidencia fotogrdfica de los elementos intervenidos.

3. Entrega de informe final de estado contable de los elementos inventariados y saneamiento de las
cuentas correspondiente, dicha actividad debe estar validada con el contador y el coordinador del
almacén del Instituto.

4. Informe de acompafiamiento para el desarrollo de reportes que requiera la entidad ante los entes
reguladores.

5. Informe del area de Contabilidad y de Almacén del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Para el pago el contratista deberd presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura.
2. Informe de actividades.
3. Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

De otra parte, el supervisor debera:

1. Presentarinforme de supervision.
2. Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccidn respecto al objeto aqui contratado.
3. Verificacion de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.
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PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato debera certificar y emitir
acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del servicio prestado previa aprobacion del informe
que al respecto presente el Contratista y verificacion del cumplimiento de las obligaciones.

Los pagos se haran por transferencia electrdnica.

El IVA y retencidn en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre
la materia.

El Instituto sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Instituto efectuara los descuentos de ley
del orden Nacional vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Asimismo, se haran los descuentos establecidos
en el Estatuto Tributario del Municipio de Cajica y normas tributarias vigentes.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

Reglamentacion de la facturacion electrénica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o
se aporte el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendrd derecho al pago
de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.

Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electrénica de venta serdn:

e Losresponsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

e Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

e Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios relacionados a estas

e Los comerciantes, importadores

e Prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales

e Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacidn, entre otros.

No obligados a expedir factura electrénica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de
venta electrdnica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

e Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito
e Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el
exterior sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica adquiere obligaciones Unicamente con el
proponente favorecido en el presente proceso de contratacion, por tanto, bajo ningin motivo o
circunstancia se aceptara pagos a terceros.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven
del contrato, se deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a ello hubiese
lugar, para lo cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista,
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente
al que exija el respectivo régimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién”.

ACLARATORIA DEL IVA. Es la aplicacidon de las siguientes normas:

e Articulo 420 del E.T. que define el hecho generador del IVA.
e Articulo 476 del E.T. servicios excluidos o que no causan IVA
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e Articulo 447 del E.T. base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios
la base gravable serd el valor total de la operacidn (...)

En el caso de que los posibles proponentes y/o de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin
animo de lucro- fundaciones y corporaciones se les debe exigir segun aplicacidon de la ley 1819 de
2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

e Actualizacién del RUT antes del 31 de enero de 2018.

e Para el proceso de calificacién, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como
sociedades comerciales normales), por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de
abril de 2018 la informacién necesaria a través del aplicativo que para tal efecto disponga
la Dian en su pagina web: www.dian.gov.co.

e Exencidn de la retencidn en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin animo
de lucro debe ser en aplicacion del articulo 19 E.T. y articulo 14 decreto 4400 de 2004.

e Corresponda a las actividades de salud, deporte, educacidn, cultura, investigacion cientifica
o tecnolégica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de
interés general y a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota: De conformidad con el articulo 42 la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
pardgrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Paragrafo 3o. (...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd
aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

()"
7. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El analisis del sector que se desarrolla a continuacion fue elaborado con base en el la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector, G-EES-02, publicada por Colombia compra eficiente y actualizada
en su version 2.

El presente documento tiene como propdsito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece que las
Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

El analisis del sector hace parte de la planeacién del proceso de contratacidon y materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

Por lo tanto, tiene como propésito identificar a los actores del nicho del mercado al cual se
circunscribe el presente proceso de seleccidny el contrato que habra de celebrarse para materializar
los temas del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Con respecto a la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector versién G-EES-02, se tiene el
propdsito de fortalecer las buenas practicas en materia de promociéon de la competencia en la
contratacidn publica, “(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del
bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacidn. Para el efecto, Colombia
Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener
un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion {...)",
se proyecta el presente documento.

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Modelo de abastecimiento estratégico
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Se incorpora del Modelo de Abastecimiento Estratégico, sugerido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, la herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, la
cual permite asociar las compras de cada una de las entidades a un cddigo, y de esta manera
categorizar el gasto publico. Es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar
productos y servicios fundamentados en una desagregacién jerdrquica y en una estructura logica.

Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa
en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y Gobierno,
teniendo en cuenta esta clasificacidn, se proyecta el Analisis de la Demanda y de la Oferta.

Clasificacién: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir
por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica se enmarcan en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios de
Servicios Servicios de asesoria consultoria de
80101500 Profesionales de iy negocios y
. de gestion o .
Empresa y Servicios administracion
Administrativos corporativa
Servicios de Gestidn,
Servicios .. , .
80101600 Profesionales de Servicios de .a'sesorla Gerencia de
de gestion proyectos

Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de Gestidn,

Servicios Servicios Servicios de
80131800 Profesionales de . e administracion
.. inmobiliarios . e
Empresa y Servicios inmobiliaria

Administrativos
Servicios de Gestidn,

Servicios Comercializacién Investigacion de
80141500 Profesionales de L g 4 &
.. distribucion mercados
Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de

icios Fi .

84111500 Servicios Financieros contabilidad y Servicios contables
y de Seguros o

auditorias

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

De conformidad con lo anterior la Entidad, por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico
tomdé como base los cdédigos UNSPSC principales, de los cuales se tomaran los mayores
componentes del presente proceso:
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. Search

801415 - Investigaciin de mercadaos

I
4. Producto search il
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84111500
]
.. Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
Colombia Compra Eficiente ——

- i::a'“ | - 3 Reiniciar
1. Segmente —— ;

Busqueda por palabra clave o cédigo
[

Resultados
2. Familia Search . Segmento Familia Clase Products Nombre Producto
a4 8411 841115 24111500 Servicios contables

£4 - Servicios Financieros y de Seguros

£411 - Senvicios de contabilidad y auditorias

Search
3. Clase

841115 - Servicios contables

4. Producto e

Asi mismo, se tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, vy la circular Unica Externa
publicada por La Agencia Nacional de Contratacidn Publica -Colombia Compra Eficiente en la cual
dispone en lo pertinente “(...) La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacién Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente
que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacidn por no estar
inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de
Contratacién.”

7.1.Productos incluidos dentro del sector.

e Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

e Correo y servicios de mensajeria

e Restaurantes, catering y bares

e Actividades de edicion

e Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television

e Actividades de programacidn y transmisidn, agencias de noticias

e Telecomunicaciones

e Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

e Actividades profesionales cientificas y técnicas

e Publicidad

e Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
e Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
e Actividades de centros de llamadas (Call center)

e Educacién superior privada

e Salud humana privada con internacion

e Salud humana privada sin internacion

e Otros servicios de entretenimiento y otros servicios*

7.2.Agentes que componen el sector

Para el sector, se presentan las siguientes entidades nacionales que lo componen:

e Presidencia de la Republica
e Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
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Ministerio del trabajo

Ministerio de salud y proteccién social

Ministerio de Educacion

Banco de la Republica

Alcaldia Mayor de Bogota

Secretaria Distrital de Hacienda

Contaduria General de la Nacién

Superintendencia de Industria y Comercio

Universidades con programas de contaduria y/o afines al tema
Entes de regulacion

Entidades Sector Publico

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Fondo Monetario Internacional

Alianza Regional Latinoamericana

Foro de Contadurias Gubernamentales de América Latina
Consejo Disciplinario de la Junta Central de Contadores

7.3.Gremios y asociaciones que participan en el sector

El sector de servicios tiene diferentes asociaciones y agremiaciones, sin embargo y teniendo en
cuenta el presente proceso de seleccidn se tomaran algunas de referencia y seran descritas a
continuacion.

Conforme a la informacidn disponible en Cdmaras de Comercio3 se logran identificar los siguientes:

Federacién Nacional de Comerciantes — FENALCO.

Establecimientos Especializados.

Grandes Almacenes.

Consejo Nacional de Economia Naranja

Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocidn,
creacion, desarrollo y administracion del proceso de industrializacién de bienes.
ANDI Asociacion Nacional de Industriales.

Sectores de Transformacion Productiva Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
FENALCO - Federacién Nacional de Comerciantes Empresarios.

Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia — ONAC.

Asociacién Colombiana de Industrias Plasticas.

Asociaciéon Colombiana de la Industria de la Comunicacién Grafica.

Asociacién Nacional de Comercio Exterior.

Asociacidon Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas - ACOPI.
Asociacidn Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI.

Federacién Nacional de Comercio.

Red de Camaras de Comercio.

Asociacién Colombiana de Logistica — ACOLOG

ANDI (Asociacidon Nacional de Empresarios de Colombia)

ALALOG — Asociacién Latinoamericana de Logistica

ALACAT (Federacién de Asociaciones Nacionales de Agentes de Carga y Operadores
Logisticos — LATAM)

ANALDEX (Asociacién Nacional de Comercio Exterior)

Corredores/consultoras y empresas especializadas en toma fisica de inventarios

7.4.Cifras totales en ventas

De acuerdo con las politicas nacionales tales como, el CONPES 4080 de 2022, el cual desarrolla los
Lineamientos para la politica publica de equidad de género para las mujeres: hacia el desarrollo
sostenible del pais, los cuales fueron construidos por el Gobierno Nacional de manera participativa,
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en didlogo con las redes y organizaciones de mujeres, con el apoyo y acompanamiento de la
comunidad internacional.

Este documento CONPES plantea acciones dirigidas a: (i) Aumentar las oportunidades de autonomia
econdmica para las mujeres desde diversos ambitos, eliminando las barreras alin existentes y dando
continuidad a las politicas adelantadas en este ambito; (ii) Avanzar hacia la paridad en participacion
de las mujeres en los cargos de eleccién popular, cargos directivos del sector publico a nivel nacional
y territorial y su liderazgo en el escenario comunal; (iii) Generar intervenciones publicas que
mejoren la salud fisica y mental de las mujeres; (iv) Fortalecer la politica para prevenir y atender de
manera integral las violencias contra las mujeres; (v) Afianzar el rol de las mujeres en la construccion
de pazy la agenda de seguridad en el marco de la Resolucién 1325; (vi) fortalecer la institucionalidad
para la transversalizacion del enfoque de género en asuntos estratégicos del Estado y
transformacion cultural. Todas estas con un énfasis en la situacion de las mujeres rurales. Para seguir
construyendo el camino que asegure el avance efectivo de las mujeres, es preciso aunar esfuerzos
entre entidades de gobierno, sector privado y sociedad civil de manera que en 2030 el pleno goce
de los derechos para las mujeres en Colombia, en todas las esferas que incluye su realizacion
humana, sea una realidad.

Encuesta Mensual de Servicios

En el documento técnico de La Encuesta Mensual de Servicios - EMS, actualizada por el
Departamento Nacional de Estadistica el 16 de abril de 2026, como operacidn estadistica por medio
de la cual el DANE obtiene la informacidn de las variables principales del sector servicios para el
analisis de su evolucidn en el corto plazo en Colombia.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas, y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, de calidad y oportunidad, se
presentan mensualmente, a partir de 2018, en la Encuesta mensual de servicios (EMS),
resultados que anteriormente se publicaban trimestralmente en la denominada Muestra trimestral
de servicios (MTS).

La Encuesta mensual de servicios, como mejora metodolégica y con el propdsito de unificar los
resultados del personal ocupado con las demds encuestas econdmicas realizadas por el DANE,
presenta dos esquemas de esta variable, el tradicional que excluye el personal contratado a través
de empresas especializadas en el suministro de personal y uno nuevo que incluye esta categoria.

con informacion desde de 2018. La informacidn histdrica (trimestral) podra consultarse en el link de
la Muestra trimestral de servicios (MTS), desde el | trimestre de 2007 y hasta el IV trimestre de 2017.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 subsectores de
servicio; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la subdivision 58 “Actividades de edicién”
que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versiéon
4.0 de la ClIIU pas6 a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada” se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacién” de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center” y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”.
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Cifras sectores a nivel nacional

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 2026r / febrero 2025
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En el documento técnico de La Encuesta Mensual de Servicios - EMS, actualizada el 16 de marzo de
2026, como operacidn estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el
analisis de su evolucion en el corto plazo en Colombia hasta el mes de enero de 2026.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1. Variacidn anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

Ot mi it (o0 B 4 AC
Dreitn

et saiaben
Owmir it R ——_—
O )
L] Dot 83 “ o
raugore

e s e e s 1A
B e T a3
Aemiitadien de e

oo e sy remanog s y
i ot de i

Dvvbutin 45, wecopro Clase S000

R aten ¢ pre
g de o

xy wmac iy ¥ W

T s ey L2
e ) v witmman Pohoemiinsn y

e (e davey

L W RSP a) "
Activelades [ofvumewT TN | Wt

Pbsiting

KO radarker do e pien, ser)us e ¢ e we
"o pruada wmvcion s sbdons

Acwrsater de ot de Dovaden 1ol (yroee u
Alradate) ety

Piew y Be sy 3 ohne y

- Sladey et
. G A Tducacion sqwons praads “

Clase 34 ok Pumaria prvada con neermacién “

Q Onmer 14 eeegen Cme 9433 Lathad brrnari privade o reergcen "

Ovvitmaes 0 2. 91 45 y 6 CO0n hervicms O riswterammsts y o0ron werviciin. 30

Fuente: DANE EMS

# Cifra provisional

{P8) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puade presentar diferencia en la suma de las contribucionss frente a la variacion
total
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2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025
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Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

|PD) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 3 traves de agencas de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para fa secaon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la vanacion
total

3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025
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Fuente: DANE EMS

¢ Cifra provisional

{PB) Puntos porcentuales

* Hace referendia a la variacion de Jos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribucionss frente a la variacion
total

4. Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - febrero 2026p / enero - febrero 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, trece presentaron disminucidn en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 20267 / enero - febrero 2025
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Fuente: DANE EMS
# Cifra provisionat

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal t2mporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia 3 1a variacion de ios salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (marzo 2025 - febrero 2026p / marzo 2024 - febrero 2025)

En el afio moévil hasta febrero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron disminucién en el personal
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ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025 - febrero 2026” / marzo 2024 - febrero 2025
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Fuente: DANE EMS

¢ Cifra provisional

* Incluye personal permanente personal temporal dirscto y personal temporal contratado a través de agendias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal occupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

1. Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucién de 0,5% y los salarios registraron un aumento de 19,6%,
en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Febrero 2026*

Contribucién 3 Ia

Variable Variadon anual (%) varkacién anual (PP)
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Fuente: DANE EMS

F Cifra provisional

{PR) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucionsas frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,8%, que se explica por los incrementos de 18,9% en los ingresos por servicios y de
2,7% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucién de 23,5%.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,5%, en
comparacion con febrero de 2025, que se explica por la disminucién de 2,9% en el personal en
misién. Por su parte, el personal permanente presenté un incremento de 2,6%, el personal
contratado a través de agencias un crecimiento de 17,1% vy el personal temporal directo un aumento
de 0,5%.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 19,6%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 26,0% en los salarios del personal
temporal directo, de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 15,8% en los salarios del
personal en misién.

2. Correo y servicios de mensajeria

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de
17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 3,9% vy los
salarios registraron un aumento de 18,5%, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Febrero 20267

Ingresos totales neminales Ingessos totales nominales AtA Y
Mglescn e servicion prestadod 180 17A -
Ingresas por venta de mercancis -36,1 _ 00 {
(-'I‘I?S INIESHE O Ionakes 94 . 02 |
Parsonal ccupado total® Versonal ocupade total® a8 | l
Permatents 10 | 0%
fempocal direco a1 | 0o |
. Agincias s B 37 8
Salarles p I ocupado sin ageaci Salasios p | scopado sin agenci s = '
e Salanos personal permanente 224 1248 bolg
S@anos termporal directo 155 - 57 .

Fuente: DANE EMS

# Cifra provisional

{PD) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribucionss frente a |a variacion
total

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,8%, que se explica por los incrementos de 18,0% en los ingresos por servicios y de
9,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una disminucién

de 36,1%.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,9%, en
comparacién con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,8% en el personal
contratado a través de agencias y de 1,0% en el personal permanente. Por su parte, el personal

temporal directo presentd un incremento de 0,1%.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 18,5%, en comparaciéon
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 22,4% en los salarios del personal

permanente y de 15,5% en los salarios del personal temporal directo.

3. Publicidad

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 11,2% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 3,6% y los salarios registraron

un aumento de 12,1%, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Febrero 20267

Ingresos totales nominales

VRSO POE SRR prestacons 1.0 w9 8
Irgjrezes por venta de mercancia: nop |
Otrd Ingresos operscionsles 325 - 09
Perzonal ocupado total” Pesional ecupado totsl™ 56 ] !
Permanente 0 | 0.4 |
femporal directo -1.2 [ | 43 [ |
Agancia 158 - a |
Salarios p | do sim agend Salarios p I ‘il,' AFA |
Saanos perso nal PRI 88 20 2
Salarics tergoeal directs 159 | ] 4 |
Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
3 1 Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 traves de agencias de

suministro de persona
Nota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferenciz en |2 suma de las contribuciones frente a Ia vanacion
totai

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 11,2%, que se explica por los incrementos de 11,0% en los ingresos por servicios, de

89,8% en la venta de mercancias y de 32,5% en otros ingresos operacionales.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 3,6%, en
comparacién con febrero de 2025, que se explica por una disminucion de 7,2% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente registré un incremento de 1,0% vy el

personal contratado a través de agencias presenté un aumento de 15,8%.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 12,1%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 8,8% en los salarios del personal

permanente y de 11,9% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas

1. Telecomunicaciones

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca 3*‘1?’
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En febrero de 2026, los servicios de telecomunicaciones registraron una disminucién de 3,2% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,1%y los salarios
registraron un crecimiento de 14,0%, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tota) y
salarios por tipo de contratacion

Telecomunicaciones

Total nacional

Febrero 20267

MGIES05 PON RIVICS Prestados 35 | 0A |
Ingresas pot venta de mescancias 204 a5 [ |
Ot 00 Innd(0s0s operacionales 123 -

Personal ocupado total® Personal ocupado total® g W i

Permaneaie 68 . -456 5]

Temporal dracto &7 [ | 12 |

X Agenciss ¢ M 12 |

Salartus p | ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 140 [l |
4 Salarios personal permananse 138 ;| o =

Salarios temporal directo 6.7 m |

Fuente: DANE EMS

#Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacidon negativa de 3,2%, que se explica por las disminuciones de 20,4% en la venta de
mercancias y de 12,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los ingresos por servicios
registraron un incremento de 0,5%.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,1%, en
comparacion con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,8% en el personal
permanente, de 6,7% en el personal temporal directo y de 9,8% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 14,0%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 13,8% en los salarios del personal
permanente y de 16,7% en los salarios del personal temporal directo.

2. Actividades de edicion

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucién de 2,9% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacidon negativa de 10,3% vy los
salarios registraron un crecimiento de 7,3%, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion

[Total nacional

Febrero 2026

MQIES05 POr PV Prestados 13 { 12 |

3
Ingresos por vesta de mercancias 346 N 14 |
Onres ingresos operadionales 5.7 il 03
Persanal ocupsde total* Personal ocupado total® a0 W |
Permanante ) ] 53 1
Temporal direco 7 T -6 I
= Agencias 5 - A4 |
= R = dosin agencec 73 1 i
Salarios personal parmanenie 48 I 29 l
Salarios semporal direco 173 Fa] 44 i

Fuente: DANE EMS.

#Cifra pronsional

{P2) Puntos porcentuzles

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contibucionss frente a la vanacion
total
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacidon negativa de 2,9%, que se explica por las disminuciones de 34,6% en la venta de
mercancias, de 1,3% en los ingresos por servicios y de 5,7% en otros ingresos operacionales.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 10,3%, en
comparacion con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de 7,0% en el personal
permanente, de 21,7% en el personal temporal directo y de 19,5% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 17,3% en los salarios del personal
temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal permanente.

3. Actividades de centros de llamadas (Call center)

Variacién anual: febrero 2026p / febrero 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 1,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion
negativa de 5,7% y los salarios registraron un crecimiento de 15,5%, en comparacién con febrero de
2025.

Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total|
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Febrero 20267

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominates -12
NGRS0s PO LrvCion prestados 14 | 14 '
Ingresos por venta de mercanclas L
CRA06 INGIRS0S CPRacionaks 3264 | B |
Personal ccupado total® Personsl ocupade total® a7 i
POrmanete 0 | 0
Torrporal directo 102 - 45 .
[ ) —~ agencas 53 BB 62
P pade sin agenc = pado sin sgenclas 15,5 | |
Solrion personsl pesmanente w7 - A .
Salerion tempioral directo 0.3 - a0 .

Fuente: DANE EMS

Cifra provisiona

P2) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratadio a traves de agencias de
SUMIinistro de persona
** No se puede calcular |a variacion debido a que en el periodo de comparacion ne hubo ingresos por este concepto
Nota: por aproximacon decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente 3 |3 vanacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en febrero de 2026 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de -1,3%, que se explica por una disminucidn de 1,4% en los ingresos por
servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 326,4%.

En febrero de 2026 el personal ocupado total presentéd una variacidn negativa de 5,7%, en
comparacién con febrero de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,2% en el personal
temporal directo, de 1,0% en el personal permanente y de 15,3% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en febrero de 2026 presentaron un aumento de 15,5%, en comparacion
con febrero de 2025, que se explica por los incrementos de 20,3% en los salarios del personal
temporal directo y de 12,7% en los salarios del personal permanente.

RESULTADOS ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO - EMC
Evolucion de las principales variables para el total nacional

En febrero de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,9% y el personal
ocupado crecid 1,8% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 13,7%.

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca b f’
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145 E AL CAJICA 1 N
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Tabla 1. Variacion porcentual anual, afio corrido y doce meses ”
Total nacional
Febrero 2026

Varsodm anwasl Viruodn sho conido Varacion doce meses
Indhcador Eabrers 2020 Enero - fabrors 202 | Moarco 2025 - falvare 2024
Tabiare 3025 woare o« fabirers 2025 matan 2074 - fenrers 2075
Total ventas ceales del comertio al por menar y 049 43 16
vehiculos ‘ X ¥
Total ventas reales ded comercio minarists y "7 123 143
vetviculos (escepto grupo CiIU 473%)
Totul ventas reales del Comercio al por menor 80 as as
SN vt UOs MACenceones 1 INOOCIC et **
T
‘otal ventas reales del comercio 8l por mence Y 23 143
sin combustibles
Total ventas reales ded comertio al por menor w7 57 "

sin combustibles ri vehiculos

Total Perscnsl ocupada LA 19 11
Fuente: DANE - EMC

P: provisional.

' Se pusden presentar dferencia entre el totsl sn combustibles por linea y el w0t sn & grupo 473 [comercio de
combustibles y lubricantes) por actaidad ClIU Rev. 4 AC. debido a que en la CHU se excluyen todas La ventas reakzadas por
a5 emgresis cuya actividad princgal es ol comercio de combustbles y lubricantes. ks cuales pueden ealizar ventas de
productios de otras Eneas de mercancia,

** Total comercio minarista sin vehiculos corresponde a fa sumatona de 17 lineas de mercancia excepto fas de Vehiculos
automotores y motocicketas prncipaémente de uso de fos hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas,

Grupos de mercancias

Ventas Reales
Variacion anual
Febrero 2026 / febrero 2025

En febrero de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,9% frente a las registradas en
el mismo mes de 2025. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales, mientras que una (1) linea de mercancia registré variacidon negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacidn anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Otros vehiculos automotores y motocicletas,
aportando en conjunto 6,7 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista.

Tabis 2 Variacion porcentual y cton de ins 3 del comercio Muinorista segoan grupos de
marcancias.

Total nacional

Febrero 2026 / febrero 2025 "

Faovero 200C

Lveas Sa rreccaocae
Totsl >
Werscrion EFACTIINITET § MOMDCATEtET POSCE STIe e e L=
Se on Dogwrez™
- - r pars wmo
Ferscral o dormestsa

Dtrse vehiesion Ao noIoret y FeCTDCIrieTE
Tasdns ¥ spaca=e e ¥ wiec »
Tecrosorrecsone, rmansies mars o Boger

-

] .
Farasestse. DaErtst, Sroeesrion § LERsice TIes Dare welAcuire
PrncioareTs e ComLETO S ST BOgRTEE

Frodectoe de MeO Dectomel, CORTRESCOE ¥ PerTLTners
Ardoson ysmcnBze de UED SomAsTeo

Frocdacios petE el a0 del hoger

Tt merTancsc pars LAS Terisowl D dseames fo
LDecfNCRIAME ICPP ST TR

Mmoot Ze SwrremprEm, VE—Oa y ToTzTEs

Secidar no skohdicas

Freccan de vessc p e

- oo ¥ - a“n o
Caadis srsodon Se Seers y Racechomon Sed smees L &4 as
Bacidar seohdicas, Sgarrar, cigariion y procurtoe ded

24 ac
Daarc
Lincoe, N ¥ e ap a=
ComiDestiec PErm wariosS T BEADEmots e e 0.2
Fuente: DANE - EMC
7. peowsicnal

PP prados poecartiuabes

SOaran Mmerdcaswias, induys juguetes, Dicddetles, wtodos de deporis, pifatesils, aticios pare Delhis Gt DeOpana en ciindros,
eguspo fotogralica, revestimiento Dara pEos, elc

- Induye e venta Se sctomviles particulanes,. cCatnoaros, Camioretas, motodcietas y sanillares rroevos y de vebioudos wsados
realiadas an COrmOESROrE

= Induye b vertds de PBodiles o wehidulos de cuslguier o malades & Tewis de lictediones, las ventas 2 oros
COmcesicretos y la venta dSe vaticdos de trarspcenes pGbico, rarspome de canga y ches Tpos de wvehicdos como
ambudarsias, canos de Dombesos, Darredoras, et

La sovmatoria de s Comribodones ponde diferir Con ok s por redondes de Secanakes
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Variacion afio corrido
Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparacion con el mismo periodo de 2025, las ventas
del comercio minorista crecieron 9,3%. En este periodo, dieciocho lineas de mercancia registraron
variaciones positivas en sus ventas reales, mientras que una (1) linea de mercancia registrd variacion
negativa.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, Equipo de informatica y telecomunicaciones y para uso
personal o doméstico, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,0
puntos porcentuales.

Tabda 3. Variacién porcentual y contribucién afo comrido de lzs ventas reales del comercio minorista

segin grupos de mercancias
Total nacional
Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025
Enevo - tabrero 2026 /
o - Sebeora 2023
Lineaa de mercances Vartacion % Loowioudan M9
Total comarcio minorists y velicolos a2 1 &)
Variouba satmrmonoces y matncicieas priscipeimets e Lan a7 16 -
= o hogem** 4
fqase 2w FOMMSScA § A UNCACIONe L PRy e e 23
seroral © dominicn
Omy sefccion surmmaiores ¢ mosociciee™ nr¥ b8 |
{epe y spamase 20 @rkio y waeo elsvacres) m Y
Eactndomintcns. musties pare o Soger w7l ey
Alrraresy fvers o= senern | 1% ae
Frocucioe de A% perional conrmétoon § pertuTwrs e A
Frocucss pars ol s de’ hogar T ) Q)
Araasce y esslics de ao Somnan WD s
BASUeEE, PO, ACOMOr DL y BT sers vehindos 19 a3
-
Srocpaments de cotcaT o8 e hogaree
".n‘c!-mucmuu:m = oMt T
“n Q2
sxpecfoacm aresriormars®
Trecciet e warr y wetes 40 a1
= o senselon L4 3 |
CATacE, SrIUm =8 SAT Y WeRtEOr I cuern L 4.2 a1
Beticm grohtion, cgarme, cgariom y procurss del 44 a1
tracn o
LErme 2apewnria, DAl con, raitIae y CRee sietes [ &) 21
Frosucse Sarmaciuscon ¥ med crake 5 al
Arscidon S fermetera, vicrioe y pimteres oy <D0
Combunsizes pars @ S0Jon ESTE I -10 LS
Fusnte: DANE - EMC.
P poonilonad
PP puntos povossduaies

“Onrics mercaecies, incluye: juguetes, Biddetis, artiodas de depone, piatena, wticios pare bebés, gis propano en dindros,
equipo fotogrifica, revisimieno para poos, el

4 Intuye s vanta de actombviles particulenes, campercs, Camiormtas, motodcletes y smilares suevos y de velvoulos usados
realizadas en CONoEsOnato

0 Induye B verta de Bodlles o welhoulos de cuslquier Gpo malUades @ travis de Bdladonss, s venbic 4 otres
condesiorictos y la venta de veliculos de tramporte plblico, taespons de cange y olres tipos de vwehicdos como
ambulencias, catres de bomberas, bervadons, s

L4 sumatofiz de las contribuGones puede dlferir con ks aneels por redended de dedmdes

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cafica - Cundinamarca ¥ WV,
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145 gﬁv& CANCA 1 “nyi
Correo electrénico: pgrs@culturacajica.gov.co "ﬁ;&/ s SIEMPRE Fﬁ.‘.l

-----

agina web: www.culturacajica.gov.co




- ALCALDIA DE -

‘\',,

f|4.,‘

“ <. CAJICA

DETITUTO MUMICTWNL. OF CLLTURA ¥
TURISMO DE CARCA

Actividad comercial CIIU Rev. 4 A.C.

Variacion anual
Febrero 2026 / febrero 2025

Tabla 4 Varfacién porcentual y contribucion de las ventas reales def comercio minorista segin acthvidas

econdmica
Total nacional

Febrero 2026 / febrero 2025"

Pobrwrn 2008 /
fabirero 2024
Actividades scondmicas Varladien % Contribudén '

Total comerdia minotista y wehicuics e . w.s"
Totsd comerdo minorista y vehiculos (excepto grupo QIU 4737) s

4711 A2 No mpscialzsdon con srtdo compuese

princpalme s por almenios ¢ wapeceidecos e le verts de w PA
alrrwrdon

471U No specializadon con Sl corpruan i priccpsiments Dot 10,0 27
prodocton diferwrte de sbmerios, Bebiclas y Bbac y

5711, Veldon sutomoiores fusevon a0 48
4547 MOtoocetes ¥ de s Dares, DEdes ¥ L scoeiofios. 53 urs
474, Ouon smeres domisticos en mtaSlecmiertion e pecialiados 81 an
404 Egupon de efurmibitics y cosmurscaczirens wr es sl beci et 06 1é
wpecielsedon i

530 Purtes, s (mdogaries ) y scoescrion [lion) peee wehicoes s n.
oA Tee " 2
4773 Producton farmmecacticos, medicrmim, cdonnbgkos 19 a2
wricdon de perfurmecie, coametaoy y de ncador ' ‘
A7 - ATT2 Pewrnten de vtk y un scomonon, Caltado y srScuies

55 at

scrscidoens ol cumrn en S lertrieetos mpecielaadon

478 Ardcuion ultureien g Cw ertreierireerts an etalles riderics ai
wopwcieizadon as

4774 Omon produc o musnvts an mSabisCmienton mpeclaioadon. ao as
4732 Commrtio of por mence dw Rbicarten, adBvos y productn 43 an
e rplaa pate wiheuen sctonpbees

A1 Commetio of por mener de cuntnntie Dars sstomotore 07 L1

Fusnte: DANE - EAC

¥ provisicosl

PP punios porcertuaies

‘Ectablecioninnios especializados en L veeda de combustibles y Aricanies. Eae sulitotd e compeabie 3l toted comerso
Minorita y veliculcs que se obtiens en ks departamentos

Variacion afio corrido
Enero — febrero 2026 / enero — febrero 2025

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparaciéon con el mismo periodo de 2025, las
mayores contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al comercio
de Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 18,8%, y las empresas dedicadas a la venta
de productos no especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos, bebidas y tabaco con una variaciéon de 29,6%, aportando en conjunto 6,1 puntos
porcentuales.
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'I’ahh S Vuhcldn porcentual y contribucién afio comrido de las ventas reales del comerclo minorista
segin actividad econémica
Total naclonal

Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025
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Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad econémica ClIU-Rev. 4 A.C.

Variacion anual
Febrero 2026 / febrero 2025

El personal ocupado por el comercio minorista en enero de 2026 aumentd 1,8% frente al mismo
mes del afo anterior, como resultado del aumento de 3,9% del personal permanente, y de 4,1% del
personal aprendiz, en contraste se presentd una disminucion de 3,2% del personal temporal directo,
y la variacidn negativa de 5,2% del personal temporal contratado a través de empresas.
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Tabla 6. Varlackon porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad

econdmica
Total naclonal
Febrero 2026 / febrero 2025°
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Variacion afio corrido
Enero —febrero 2026 / enero — febrero 2025

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparacién con el mismo periodo de 2025, el personal
ocupado por el comercio minorista crecié 1,9%, como resultado del aumento de 4,1% del personal
permanente y de 2,3% del personal aprendiz, en contraste se presentd la contraccion de 3,0% del
personal temporal directo y una variacién negativa de 5,0% del personal temporal contratado a
través de empresas.
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Tabis 7. Variacion porcentual y contribucién afio corrido del personal ocupado por tipo de contratacién y
actividad econdmica

Total naclonal

Enero - febrero 2026 / enero - febrero 2025
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Comercio electrénico

En esta publicacién se presentan los resultados Unicamente de las ventas al por menor realizadas a
través de comercio electrénico (Division 47 de la ClIU Rev. 4 A.C.).

Lo anterior teniendo en consideracion que, en el comercio de vehiculos automotores, motocicletas,
sus partes piezas y accesorios (Divisién 45 de la ClIU Rev. 4 A.C.) no se publica la informacidon con el
fin de asegurar la reserva estadistica. Asimismo, en el comercio al por mayor (Divisién 46 de la CIIU
Rev. 4 A.C.) no se divulga la variable ventas con el fin de evitar generar un indicador sesgado por la
duplicidad de transacciones.

Los indicadores divulgados se basan en referentes internacionales, segln los cuales se evidencid la
importancia de calcular, no sélo la evoluciéon de las ventas realizadas a través de comercio
electrénico, sino ademas las participaciones y contribuciones. Es asi como se generan salidas para
las siguientes variables:

- indices de las ventas realizadas por comercio electrénico del comercio al por menor.
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- Indices de las ventas realizadas por canales diferentes al comercio electrénico del comercio al por
menor.

- Participacion, variacién y contribucién de las ventas realizadas a través de comercio electrdnico en
las ventas totales del comercio al por menor.

- Participacion, variacién y contribucién de las ventas realizadas a través de canales diferentes al
comercio electrénico en las ventas totales del comercio al por menor.

Es importante sefalar que estos resultados dan alcance exclusivamente al comercio electrénico
realizado por las empresas del sector comercio al por menor que son objeto de estudio de la
Encuesta Mensual de Comercio - EMC y no a todas las empresas que realizan comercio electrénico
en el pais. No son objeto de medicién las empresas que principal o exclusivamente comercializan a
través de este canal.

Para la generacién de estos resultados, se define el comercio electrénico como las transacciones
realizadas a través de redes basadas en protocolos de Internet (TCP/IP) u otras redes telematicas.
Los bienes o servicios se contratan o reservan a través de estas redes, pero el pago o la entrega del
producto puede realizarse en linea o fuera de ella, a través de cualquier otro canal. No hacen parte
del comercio electrdnico los pedidos realizados por teléfono (fijo o Voz IP), fax, celular o mediante
correo electrdnico escrito de forma manual.

La variacion de las ventas totales en términos nominales del comercio al por menor (Divisién 47 de
la ClIU Rev. 4 A.C.) en febrero de 2026, frente al mismo mes de 2025 fue de 8,9%, las ventas
realizadas a través de comercio electrénico variaron 24,2%.

En el periodo de enero a febrero de 2026 en comparacidn con el periodo de enero a febrero de
2025, la variacién de las ventas del comercio al por menor (Divisidon 47 de la ClIU Rev. 4 A.C.) fue de
7,9%, las ventas realizadas a través de comercio electrénico variaron 21,1%.

En febrero de 2026 las ventas realizadas a través de comercio electrénico por las empresas
dedicadas al comercio al por menor (Divisidon 47 de la ClIU Rev. 4 A.C.) participaron con 2,6% en las
ventas totales de estas empresas; y en febrero de 2025 la participacién del comercio electrénico en
las ventas fue de 2,2%.

Tabla 8. Principales indicadores de las ventas nominales totales y segin canal de comercializacion del
comercio al por menor (Division 47 de la CIIU Rev. 4 A.C.)

Total nacional*

Febrero 2026/ febrero 2025 F

Warlacam anual Coviribi &n Vareosn shie oarmde Contribucién  Particpecdn en  Partcpadisn en
illondiar Febrero 2026 ¢ {pp) Enero - febrero 2026 ippl las wentas las wertas
febrera 2025 enere - febrero 2025 totales de totales de
febrere 2026 fbrers 2025
Ventas totals -1 B9 3 7.9 100,00 1000
Yentxs realzadas a travaks die
242 s 211 a5 - 22

COMaron shectrdncn *
Yentxs realzadas a traves de
canales diferentes al comerncio BE B4 .6 T4 57,4 57,8

alactréinicn *

Fuente: DAME — EMC.

P: provisional

*L 3 informacicn corresponde Unicaments al comercio electronice realizado por las empresas del sector comercio gue son
objeto de estudio de la Encuesta Mensual de Comercio - EMC. No son objeto de medicion las empresas gue principalmente
comercizlizan a través de este canal.

¥ 5S¢ define el comercio electronico como las transacciones realizadas a través de redes basadas en protocolos de Internet
(TCP/IP) u otras redes telematicas. Los bienes o servicios se contratan o reservan a través de estas redes, pero el pago o la
entrega del producto puede realizarse en linea o fuera de ella, a través de cualquier otro canal. Mo hacen parte del comercio
electrénico los pedidos rezlizados per teléfono [fijo o Voz IP), fax, celular o mediante correo electronico escrito de forma
manual.

= Incluye las ventas realizadas en establecimientos, por cormeo, por teléfono, vendedores itinerantes y demas mecanismos
diferentes al comercio electronico.
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ANTECEDENTES DEL SECTOR

El Plan General de Contabilidad Publica, como componente del nuevo Régimen de Contabilidad
Publica, adoptado mediante la Resolucién 222 de 2006, sefiala que: “El sector publico colombiano
funciona en un contexto con caracteristicas juridicas, econdmicas y sociales que condicionan el
Sistema Nacional de Contabilidad Publica, SNCP.

Las caracteristicas, referidas a aspectos locales y globales, constituyen los macro condicionantes
generales del SNCP, en la medida que delimitan, definen y orientan sus propésitos, es decir, el
control de los recursos publicos, la rendicién de cuentas, la gestion eficiente y la transparencia,
segun planes, presupuestos y funciones de cometido estatal”. Tratdndose especificamente del
entorno juridico como caracteristica del Estado colombiano, expresa que: “Las entidades que
integran el Sector Publico estan obligadas a rendir cuentas y a controlar el uso de los recursos
publicos destinados para el desarrollo de sus funciones de cometido estatal, observando los
principios de la funcién administrativa, como son: igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. Tales funciones, instituidas en el marco juridico, condicionan
al SNCP, implicando su permanencia y consistencia en el tiempo y caracterizando la produccidn,
contenido y estructura de los estados, informes y reportes contables que provee el Sistema”.

Se hareconocido entonces que gran parte de los desarrollos que se producen en materia del Sistema
Nacional de Contabilidad Publica, por parte de la Contaduria General de la Nacién, estan
estrechamente vinculados con los desarrollos de cardcter juridico. Ello es evidente, y se toma como
ejemplo el mismo articulo 354 de la Constitucion, por medio del cual se creé el cargo de Contador
General de la Nacion.

Puede observarse, desde la Constitucién Nacional de 1991 hasta la presente fecha, una gran
cantidad de decretos, leyes y jurisprudencia, expedida esta ultima tanto por la Corte Constitucional
como por el Consejo de Estado, en donde se han sefialado asuntos especificos de la contabilidad
publica. En algunas ocasiones para hacer claridad respecto de las competencias asignadas al
Contador General de la Nacion, otras para asignarle funciones adicionales, y otras para condicionar
algunas acciones que se adelantan en las entidades publicas al cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la rendicién de cuentas a la Contaduria General de la Nacidn.

Lo anteriormente expuesto constituye la razén fundamental por la cual la Contaduria General de la
Nacidn, con el propdsito de fortalecer la cultura de la contabilidad publica en el pais, ha querido
realizar y divulgar un ejercicio que consiste en el analisis de los desarrollos juridicos que vinculen a
esta rama especializada de la contabilidad, de tal manera que se conozca la verdadera dimension
legal y jurisprudencial del Sistema Nacional de Contabilidad Publica y se entienda, entre otros, los
fundamentos de la regulacidn contable publica.

Como ha sido politica de la actual Contaduria General de la Nacién, esperamos con esta publicacién
seguir aportando a los diferentes usuarios de la informacidn contable publica elementos que les
ayuden a solucionar inquietudes y dificultades que se presentan en el normal desarrollo del proceso
contable.

Estamos convencidos de que la presente publicacion serd especialmente atil para los contadores
bajo cuya responsabilidad se procesa informacién contable en cada una de las entidades, para los
demas funcionarios vinculados a las areas financieras y contables, a los funcionarios vinculados a
organismos, instituciones y oficinas de control, a la comunidad académica, gremios profesionales,
centros de investigacidén, organizaciones de consultoria publica y privada y, por supuesto, al
ciudadano como accionista del Estado que se interese por estos temas.

Se hace pues entrega de un material valioso para diversos fines, que se enmarca en el propdsito
misional de la Contaduria General de la Nacidn, en aras de continuar promoviendo una cultura
contable que privilegie el manejo eficiente y transparente de los recursos publicos.

Contabilidad general de la Nacién

La Ley 298 de 1996, por medio de la cual se crea la Contaduria General de la Nacidn, define este
concepto en su articulo 9° de la siguiente forma: “Para los efectos de la presente ley la Contabilidad
General de la Nacién comprende la de los érganos que integran las ramas del poder publico en el
nivel nacional, la de las entidades u organismos estatales auténomos e independientes, la de los
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organismos creados por la Constitucidon Nacional o por la ley, que tienen régimen especial, adscritos
a cualquier rama del poder publico, la de las personas naturales o juridicas y la de cualquier otro
tipo de organizacién o sociedad, que manejen o administren recursos de la Nacidn en lo relacionado
con éstos”

Contabilidad publica

De igual forma, el articulo 10 de la mencionada Ley 298 de 1996 define el concepto de contabilidad
publica en los siguientes términos: “Para efectos de la presente ley, la contabilidad publica
comprende, ademas de la contabilidad general de la Nacién, la de las entidades u organismos
descentralizados, territorialmente o por servicios, cualquiera que sea el orden al que pertenezcany
la de cualquier otra entidad que maneje o administre recursos publicos y sélo en lo relacionado con
estos”.

Es pertinente aclarar que, aunque el concepto de contabilidad publica se define de esta forma en la
Ley 298 de 1996, este también puede ser definido, desde el punto de vista disciplinar, como una
rama especializada de la contabilidad, o como un “... Subsistema de informacién contable encargado
de la medicién de los hechos financieros, econdmicos y sociales que realizan las entidades
pertenecientes al sector publico, de tal manera que, al ser comunicada a través de los estados
contables, mejoren ostensiblemente el manejo, control y gestion de los recursos estatales por parte
de quienes tienen esta competencia”.

Se concluye preliminarmente que, desde el punto de vista normativo, el concepto de “contabilidad
publica” es mds amplio y general que el concepto de “contabilidad general de la Nacion”. Mientras
el primero comprende todas las entidades que hacen parte de la estructura del estado, el segundo
se refiere solo al nivel Nacional.

Sector Publico Ingresos

En el sector publico se tiene que 4.033 entidades publicas reportaron saldos en Ingresos, con un
incremento de $99.895,3 con respecto a septiembre de 2024. El 50,0% del total se generd en
transacciones sin contraprestacién, mientras que, las transacciones con contraprestacion
representan el 24,7%.

Nivel Nacional

En este nivel, 339 entidades reportaron saldos en Ingresos, con un incremento de $90.458,6 con
respecto a septiembre de 2024. El 51,9% del total se generd en transacciones sin contraprestacion,
mientras que, las transacciones con contraprestacién representan el 19,8%.

Nivel territorial

En este nivel, 3.692 entidades reportaron saldos en Ingresos, con un incremento de $36.026,0 con
respecto a septiembre de 2024. El 66,4% del total se generd en transacciones sin contraprestacion,
mientras que, las transacciones con contraprestacién representan el 25,0%.

Sector Publico Activos

En el sector publico se tiene que 4.047 entidades publicas reportaron saldos en Activos, con un
incremento de $133.471,1 con respecto a diciembre de 2024. El 59,6% del total corresponde a
activos no corrientes, mientras que el restante 40,4% a los activos corrientes.

Nivel nacional

En este nivel, 351 entidades reportaron saldos en Activos, con un incremento de $103.109,5 con

respecto a diciembre de 2024. El 61,0% del total corresponde a activos no corrientes, mientras que
el restante 39,0% a los activos corrientes.
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Nivel territorial

En este nivel, 3.694 entidades reportaron saldos en Activos con un incremento de $68.681,3 con
respecto a diciembre de 2024. El 73,9% del total corresponde a activos no corrientes, mientras que
el restante 26,1% a los activos corrientes.

Sector Publico patrimonio

En el sector publico se tiene que 4.034 entidades publicas reportaron saldos en el Patrimonio, con
un incremento de $33.961,5 con respecto a diciembre de 2024. Esta variacion obedece
principalmente al incremento del Resultado consolidado del ejercicio, contrarrestado por la
disminucién en el Patrimonio de las entidades de gobierno.

Nivel nacional

En este nivel, 342 entidades reportaron saldos en el Patrimonio, con una disminucién de ($2.044,6)
con respecto a diciembre de 2024. Esta variacién obedece principalmente a la disminucién del
Patrimonio de las entidades de gobierno por valor de ($156.426,8), efecto que fue contrarrestado
por el incremento del Resultado consolidado del ejercicio en $163.783,3.

Nivel territorial

En este nivel, 3.690 entidades reportaron saldos en el Patrimonio con un incremento de $63.762,5
con respecto a diciembre de 2024. Los conceptos que generan mayor impacto en la variaciéon son el
Patrimonio de las entidades de gobierno y el Resultado consolidado del ejercicio.

REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA

De acuerdo con el Plan General de Contabilidad versién 2007.5, en el Numeral:

(...)
9.1.1.4 Inventarios

158. Nocion. Los inventarios son los bienes tangibles, muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos
o producidos por la entidad contable publica, con la intencion de ser comercializados, transformados
o consumidos en actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios, o para suministrarlos
en forma gratuita a la comunidad, en desarrollo de funciones de cometido estatal.

159. La comercializacion comprende el proceso de intermediacion entre los centros de produccidn y
los destinos de consumo, a través de diferentes operaciones de compraventa mayoristas o
minoristas, actividad en la cual los bienes no son objeto de transformacion por parte de quien los
comercializa.

160. La produccion de bienes se refiere al proceso de transformacion que realizan las entidades
contables publicas, en el cual, a partir de la combinacidn de insumos, mano de obra e infraestructura,
se elaboran nuevos bienes que se destinan al consumo final o comercializacion.

161. La prestacion de servicios comprende las actividades que tienen por objeto satisfacer
necesidades de la comunidad, en las cuales se deben considerar como inventarios los materiales que
son consumidos directamente en la prestacion de los mismos.

162. Los inventarios deben reconocerse por el costo histérico y se llevardn por el sistema de
inventario permanente. Para efectos de valoracion y determinacion de los costos pueden aplicarse
los métodos de Primeras en entrar primeras en salir (PEPS), costo promedio o cualquier otro método
de reconocido valor técnico, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, procesos productivos y
procedimientos internos. No se acepta como método de valuacidn el de Ultimas en entrar primeras
en salir (UEPS).
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163. Los inventarios deben actualizarse al valor de realizacion, siempre que este valor resulte menor
que el valor en libros. En este caso se reconocerdn provisiones por la diferencia; en caso contrario,
se recuperardn las provisiones sin exceder el valor constituido por este concepto, cuando existan.
Para el efecto se tendrdn en cuenta las disminuciones fisicas o monetarias, tales como merma,
deterioro, obsolescencia, o disminucion del precio de venta, las cuales se calculardn mediante la
aplicacion de criterios técnicos que permitan determinar su razonabilidad, de acuerdo con la
naturaleza del inventario. El cdlculo y registro de la provision deberd efectuarse por lo menos al cierre
del periodo contable. No serdn objeto de actualizacidn los bienes que van a suministrarse de forma
gratuita a la comunidad o cobrando a cambio un precio econdmicamente no significativo, en
términos de la recuperacion de los costos o del valor de mercado.

164. Los inventarios se revelan de acuerdo con su estado de elaboracidn, en productos terminados,
en proceso, materias primas y materiales y, de acuerdo con su disponibilidad, en inventarios en
trdnsito y en poder de terceros. Las provisiones constituidas se revelan por separado como un menor
valor de los inventarios. Asi mismo, el método de valoracion utilizado se debe revelar en las notas a
los estados, informes y reportes contables. [...]”

Con lo anterior, la entidad da cumplimiento a los lineamientos normativos actualizados en el tema
de inventarios.

7.4.1. Economia Global

Segun la ultima edicién del informe Perspectivas econdmicas mundiales del Banco Mundial, la
economia del planeta estd demostrando ser mas resiliente de lo previsto, a pesar de las persistentes
tensiones comerciales y la incertidumbre en torno a las politicas. Se prevé que el crecimiento
mundial se mantendrd estable en los préximos dos afios, con una ligera caida al 2,6 % en 2026 para
luego aumentar al 2,7 % en 2027, en lo que constituye una revision al alza con respecto a la prevision
de junio.

La resiliencia es reflejo de un crecimiento mayor de lo esperado, especialmente en Estados Unidos,
gue representa alrededor de dos tercios de la revision al alza de las previsiones para 2026. Aun asi,
si este prondstico se mantiene, la década de 2020 va camino a ser la de mds débil crecimiento
mundial desde los afios sesenta. En el informe se llega a la conclusion de que la desaceleracion esta
ampliando la brecha en los niveles de vida en todo el mundo: a fines de 2025, casi todas las
economias avanzadas tenian ingresos per cdpita superiores a los niveles de 2019, pero
aproximadamente una de cada cuatro economias en desarrollo tenia ingresos per cdpita mas bajos.

En 2025, el crecimiento se vio respaldado por un aumento del comercio antes de los cambios en las
politicasy los rapidos reajustes en las cadenas de suministro mundiales. Se prevé que estos impulsos
se desvaneceran en 2026, a medida que se debiliten el comercio y la demanda interna. Sin embargo,
segun el informe, la flexibilizacidn de las condiciones financieras mundiales y la expansidn fiscal en
varias economias grandes deberian ayudar a amortiguar la desaceleracidn. Se estima que la inflacién
mundial bajard al 2,6 % en 2026, como reflejo de la debilidad de los mercados laborales y la caida
de los precios de la energia. Se espera que el crecimiento repunte en 2027 a medida que se ajusten
los flujos comerciales y disminuya la incertidumbre sobre las politicas.

“Cada afio que pasa, la economia mundial muestra menos capacidad de generar crecimiento y
aparentemente mas resiliencia frente a la incertidumbre de las politicas”, dijo Indermit Gill,
economista en jefe y vicepresidente sénior de Economia del Desarrollo del Grupo Banco Mundial.
“Pero el dinamismo econdmico vy la resiliencia no pueden ir mucho tiempo por caminos separados
sin causar dafio a los mercados de crédito y las finanzas publicas. En los préximos afios, la economia
mundial crecera a un ritmo mas lento que en la conflictiva década de 1990, mientras mantiene
niveles sin precedentes de deuda publica y privada. Para evitar el estancamiento y el desempleo,
los Gobiernos de las economias emergentes y avanzadas deben liberalizar enérgicamente la
inversién privada y el comercio, frenar el consumo publico e invertir en nuevas tecnologias y
educacion”.
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Se prevé que, en 2026, el crecimiento en las economias en desarrollo se desacelerara del 4,2 %
de 2025 al 4 %, para luego subir poco a poco al 4,1 % en 2027, a medida que se atenuen las tensiones
comerciales, se estabilicen los precios de los productos basicos, mejoren las condiciones financieras
y se fortalezcan los flujos de inversién. Se estima que el crecimiento sera mayor en los paises de
ingreso bajo, que alcanzaran un promedio del 5,6 % durante el periodo 2026-27, impulsado por el
fortalecimiento de la demanda interna, la recuperacién de las exportaciones y la moderacidn de la
inflacién. Sin embargo, esto no serd suficiente para reducir la diferencia de ingreso entre las
economias en desarrollo y avanzadas. Se prevé que el crecimiento del ingreso per capita en las
economias en desarrollo serd del 3 % en 2026, aproximadamente un punto porcentual por debajo
del promedio de 2000-19. A este ritmo, se espera que el ingreso per capita de las economias en
desarrollo equivalga solo al 12 % del nivel de las economias avanzadas.

Estas tendencias podrian intensificar el desafio de creaciéon de empleo que enfrentan las economias
en desarrollo, donde 1200 millones de jévenes alcanzardn la edad de trabajar en la proxima década.
Para superar este desafio, se requerird un esfuerzo integral en materia de politicas centrado en tres
pilares. El primero es fortalecer el capital fisico, digital y humano para incrementar la productividad
y la empleabilidad. El segundo es mejorar el clima para los negocios aumentando la credibilidad de
las politicas y la certidumbre regulatoria para que las empresas puedan expandirse. El tercero es
movilizar capital privado a gran escala para respaldar la inversién. En conjunto, estas medidas
pueden ayudar a reorientar la creacion de empleo hacia empleos formales y mas productivos,
respaldando el crecimiento del ingreso vy el alivio de la pobreza.

Ademas, las economias en desarrollo deben reforzar su sostenibilidad fiscal, que se ha visto
erosionada en los ultimos afios por perturbaciones superpuestas, crecientes necesidades de
desarrollo y mayores costos del servicio de la deuda. En un capitulo especial del informe, se ofrece
un analisis integral del uso de reglas fiscales en las economias en desarrollo, que establecen limites
claros al endeudamiento y el gasto publicos a fin de ayudar a administrar las finanzas publicas. Por
lo general, estas reglas se vinculan con un crecimiento mds sélido, una mayor inversién privada,
sectores financieros mas estables y una mayor capacidad para hacer frente a las perturbaciones
externas.

Dado que la deuda publica en las economias emergentes y en desarrollo se encuentra en su nivel
mas alto en mas de medio siglo, restablecer la credibilidad fiscal se ha convertido en una prioridad
urgente, dijo M. Ayhan Kose, economista en jefe adjunto y director del Grupo de Perspectivas del
Grupo del Banco Mundial. “Las reglas fiscales bien disefiadas pueden ayudar a los Gobiernos a
estabilizar la deuda, reconstruir las politicas de amortiguacion y responder mas eficazmente a las
perturbaciones. Pero por si solas no son suficientes: la credibilidad, el cumplimiento y el
compromiso politico determinan, en ultima instancia, si las reglas generardn estabilidad vy
crecimiento”.

En la actualidad, mas de la mitad de las economias en desarrollo cuentan con al menos una norma
fiscal vigente. En esta categoria se pueden incluir los limites a los déficits fiscales, la deuda publica,
el gasto publico o la recaudacién de ingresos. En las economias en desarrollo que adoptan normas
fiscales, por lo general, el saldo presupuestario mejora en 1,4 puntos porcentuales del producto
interno bruto (PIB) al cabo de cinco afios, una vez que se contabilizan los pagos de intereses y los
altibajos del ciclo econdmico. El uso de normas fiscales también aumenta en 9 puntos porcentuales
la probabilidad de una mejora plurianual en los saldos presupuestarios. Sin embargo, segun el
informe, los beneficios a mediano y largo plazo de las normas fiscales dependen, en gran medida,
de la solidez de las instituciones, del contexto econdmico en el que se aplican y de cémo se disefian.

Perspectivas regionales

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas
resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del ultimo afo, lo cual se explica por un
aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras globales mas holgadas. No
obstante, las perspectivas para 2026—27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En
2026, se espera que el crecimiento se modere o permanezca practicamente sin cambios en EAP,
SAR, ECA y LAC —con SAR manteniéndose como la regién de mayor crecimiento y ECA y LAC
registrando el ritmo de expansidn mas débil—, mientras que MNA y SSA se espera que
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experimenten un crecimiento mas firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027,
se prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los
escenarios regionales incluyen la reaparicién de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el
endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales, el
aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima
y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segln las previsiones, el crecimiento se desacelerard al 4,4 % en 2026 y al
4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendrd estable en un 2,4 % en 2026
para luego subir al 2,7 % en 2027.

Ameérica Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y continuara
subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027. Para obtener mas informacidn, consulte el panorama
regional.

Oriente Medio, Norte de Africa, Afganistan y Pakistdn: Las proyecciones indican que el crecimiento
aumentara al 3,6 % en 2026 y se fortalecera ain mas hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2 % en 2026 y luego se recuperara hasta
alcanzar el 6,5 % en 2027. Para obtener mds informacion, consulte el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Segln las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3% en 2026 y se
establecerad en un 4,5 % en 2027.

Acontecimientos recientes

Segun las estimaciones, la actividad econdmica de América Latina y el Caribe crecié un 2,2 % en
2025. Se calcula que para todo el 2025, las tasas de crecimiento del consumo privado y publico, asi
como de la inversién, fueron superiores a lo previsto en junio. La mayor demanda interna se vio
respaldada por un crecimiento de las importaciones que superd las expectativas. El aumento de los
déficits en cuenta corriente estuvo acompafiado por una apreciacion del tipo de cambio real mas
pronunciada que en otras regiones. En la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe, en
2025 las tasas de inflacién se mantuvieron dentro de los rangos establecidos como meta por los
bancos centrales.

Perspectivas

Se prevé que el crecimiento regional aumentara gradualmente en los préximos dos afos. Se espera
que en 2026 el crecimiento en América Latina y el Caribe se eleve ligeramente, hasta el 2,3 %, ya
que las tensiones comerciales y la incertidumbre que estas conllevan siguen siendo elevadas y la
demanda interna permanece en niveles bajos en algunos paises, lo que contrarrestara en parte el
efecto positivo de la flexibilizacion de las condiciones financieras. Segun las previsiones,
posteriormente el crecimiento regional se consolidara en un 2,6 % en 2027, a medida que los flujos
comerciales se recuperen y mejore la demanda interna.

El crecimiento de Brasil se moderara al 2 % en 2026 para luego aumentar levemente al 2,3 % en
2027, como reflejo de los impactos de las altas tasas de interés reales, los factores adversos
relacionados con el comercio y la mayor incertidumbre mundial. Se prevé asimismo que la economia
de México se expanda un 1,3 % en 2026 y un 1,8 % en 2027, una vez que se recupere del fuerte
aumento en la incertidumbre respecto de las politicas comerciales y las empresas se adapten al
nuevo entorno comercial. En Argentina, el crecimiento se moderard al 4 % en 2026 y se mantendrd
en ese valor en 2027. Segun las previsiones, la incertidumbre politica interna registrada a fines de
2025 incidird en la demanda interna y el crecimiento de 2026. La economia de Colombia, por su

parte, se expandird un 2,6 % en 2026 y un 2,8 % en 2027, apoyada por un consumo resiliente v la

recuperacidn gradual de la inversidn privada. Se prevé que el crecimiento de Chile se desacelerara
al 2,2 % en 2026y al 2,1 % en 2027. La demanda interna se recuperara gradualmente a medida que
la tasa de politica monetaria converja hacia el rango neutral. Por otra parte, se proyecta que la
actividad de Peru se expandira un 2,5 % en 2026 y 2027, respaldada por la inversién en cobre e
infraestructura.
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En el Caribe, el crecimiento subregional aumentara al 5,2 % en 2026 y al 6,6 % en 2027, impulsado
por el actual auge petrolero de Guyana. Si se excluye dicho pais, se prevé que la subregién crecera
alrededor de un 2,9 % y un 3,7 % gracias al turismo y los servicios conexos. En América Central, el
crecimiento se mantendra en general estable en un 3,6 % en 2026 y un 3,7 % en 2027. Segun las
proyecciones, los flujos de remesas disminuirdn, lo que afectard negativamente la actividad
econdmica. Por el lado positivo, se espera que la subregién continle beneficiandose con las
exportaciones resilientes y el crecimiento de Estados Unidos.

Riesgos

Las perspectivas regionales presentan riesgos adversos. Si se produjeran nuevos aumentos
arancelarios o si los resultados de la revisidon de 2026 del Acuerdo entre Estados Unidos, México y
Canada se tradujeran en restricciones al comercio, la actividad regional se veria afectada. Dados sus
estrechos vinculos econédmicos con Estados Unidos, México es particularmente vulnerable a esta
situacién. Un crecimiento mundial mas débil de lo esperado también podria conducir a una fuerte
caida de los precios de los productos bdsicos. La baja de los precios de las principales exportaciones
regionales pesaria a su vez sobre los ingresos fiscales y los saldos externos. Asimismo, el
endurecimiento de las politicas migratorias podria limitar el ingreso de remesas en el Caribe,
América Central y otros sitios, lo que afectaria el crecimiento del consumo vy los saldos en cuenta
corriente. La volatilidad de los mercados financieros podria amplificar las vulnerabilidades
existentes. Los elevados niveles de deuda publica de varias economias dejan a la region expuesta a
cambios repentinos en las condiciones financieras mundiales. A su vez, el cambio climatico sigue
siendo una fuente importante de riesgos para la regidon. Una modificacién hacia las condiciones de
La Nifia, por ejemplo, aumentaria la probabilidad de que se produzcan sequias en el sur de América
del Sur.

Un aspecto positivo es que la adopcién de la inteligencia artificial podria impulsar la productividad
dentro de la regidn, especialmente en los paises que cuentan con una fuerza laboral mas educada
y, por lo tanto, estdn mejor posicionados para aprovechar los beneficios de esta nueva tecnologia.
Sin embargo, el surgimiento de la inteligencia artificial también puede causar perturbaciones en los
mercados laborales de la region.

Praviclonas para kos palssc de Amérioa Latina y & Carlbs
{\Warlacion porcentual anual, salvwe que se Indigue otra cosal

2023 024 268 2R NITp
FIE & precios de mercado {UED promedo 2010-19)
Argentina -] -1,3 45 40 40
Eahamae 3.0 34 2,3 2,1 1.8
Barbadon 4.1 40 2,7 2,0 2,0
Eelloa [ 35 15 24 2,2
B olivia 3.1 oy -0,5 =11 -1,5
Eragll 3.z 34 2,3 2,0 2,3
Chils 0s 2,6 2,6 2,2 2,1
Colombla 0.7 1,6 2,6 2,6 2,8
Costa Rina 4.3 42 a1 36 A
Dominloa 37 2,1 3,1 30 2,3
Repoblioa Dominloans 2.z 5,0 2,5 45 45
Esuador 2.0 -2,0 32 2,0 2.4
El Balvador 3.5 2,8 3,5 30 3,0
Granada 45 T 44 33 3,0
Duabemals 3s 37 40 37 37
Suyama 33z 438 146 18,6 21,9
Halkr -1.9 -4.2 -2,0 2,0 2,5
Honduras 36 36 38 35 37
Jamalos 2.7 -0.5 -1.3 -2,3 37
Méxloo 34 1.4 1 1,3 1.8
Hlvaragua 4.4 36 3 30 3,0
Panamai T4 2,9 3.9 4.1 4.1
Parsguay 53 a7 55 39 35
Paril -04 33 3,0 2,5 2,5
Bants Luoly 2.2 3.9 1.8 2,0 2,1
Ban Viesnte v las Granadinac 5.3 4,1 40 29 2,7
Buriname 24 1.7 14 35 37
Trinldad y Tabsgs is 2,5 14 03 2,5
Uruguay [y 3 2,3 2,2 2,2

Fuende: Banco Mundial

Hofa: = = estimackn; p = previsian. Las previsiones del Bance Mundlal 2 actualizan oon frecueencia
sobre la base de nueva Infermacion ¥ de los camilos en @3 circunstanclas imandlakes), En
ConSeCuendla, [as proyecdones gue s presenian agul pueden diferr de las Inculdas en otros
dorumentos ded Banoo, aun cuardo las svaluacionss bisicas de [as perspectivas de los palses no
difieran signficativamente &n un deierminado momento. En la actualidad, el Banco Mundial no pubica
Informacitn sobre produccidn econdmica, Ingresas nl crecimients de la Repoblica Bollvarans de
Venezueda d=okdo 2 la falla de datos conflables de calldad agecusda. La Repdblica Bollvariana =
Wenazusia ro estd Inchada =n los walores macroecondmicos tolales que abarcan a los palses de la
reglan.

a. Bl calculo del PIE se basa en el ejercilo stordmios, que va de ociubre 8 sepHembre del afo
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7.4.2. Analisis de contexto internacional

El Fondo Monetario Internacional publicé la actualizacién del World Economic Outlook (WEOQ) bajo
el titulo "World Economy in the Shadow of War", situando el conflicto en Oriente Medio como el
principal factor de riesgo para la economia global. En efecto, bajo el supuesto de que la guerra no
se prolongue ni escale significativamente, el FMI proyecta un crecimiento mundial de 3,1% en 2026
y 3,2% en 2027, lo que implica una revisién a la baja de 0,2 puntos porcentuales (p.p.) este afo
respecto al WEO de enero. Incluso, seialaron que, en ausencia del conflicto, el crecimiento global
habria sido revisado al alza hasta 3,4%, lo que evidencia el peso determinante de la guerra en el
deterioro de las perspectivas.

A nivel de grupos de paises, las economias avanzadas mantendrian su proyeccidn de crecimiento en
1,8%, aunque con revisiones bajistas en algunas de las principales: Estados Unidos (2,3%; antes
2,4%), Canada (1,5%; antes 1,6%) y la Eurozona (1,1%; antes 1,3%). Las economias emergentes
serian mds vulnerables, especialmente aquellas intensivas en importacién de materias primas y con
un espacio fiscal limitado para absorber el choque de costos. En este sentido, el FMI revisd a la baja
la proyeccion de crecimiento hasta 3,9% (antes 4,2%), concentrando el ajuste en Oriente Medio,
cuya expectativa de crecimiento se redujo drasticamente a 1,9% (antes 3,9%), y en menor medida
en Asia (4,9%), afectada por una leve correccién en China (4,4%; antes 4,5%). En contraste, América
Latina registré una ligera mejora en sus perspectivas, con un crecimiento esperado de 2,3% (antes
2,2%), impulsado por revisiones alcistas en Brasil (+0,3 p.p.) y México (+0,1 p.p.).

En materia de inflacion, el FMI proyecta un repunte a 4,4% en 2026 desde 4,1% en 2025, lo que
supone un retroceso en el avance del proceso desinflacionario que se consolidé durante los Ultimos
tres anos. Ademas, ven una moderacién a 3,7% en 2027; ambas cifras suponen revisiones alcistas
de 0,6 p.p. y 0,3 p.p., respectivamente, frente al WEO de enero. El organismo advierte que una
escalada del conflicto podria deteriorar considerablemente este panorama: en un escenario adverso
con precios de energia persistentemente elevados, el crecimiento global caeria a 2,5% y la inflacidn
subiria a 5,4%; mientras que, en un escenario severo con dafios a infraestructura energética, el
crecimiento podria limitarse a 2%, configurando la mayor crisis energética de los tiempos modernos.
Asimismo, el FMI sefiala que el aumento del gasto militar podria ofrecer un impulso de corto plazo
a la actividad, pero a costa de presiones inflacionarias adicionales y del desplazamiento del gasto
social.

Mercado internacional

A mediados del mes de abril de 2026 se observé una moderacidn en las tensiones geopoliticas entre
Estados Unidos e Iran, lo que permitié una reapertura parcial del transito por el estrecho de Ormuz
y una correccion en los precios del petréleo. En este contexto, los Tesoros estadounidenses a 2 y 10
afios cerraron en 3,70% y 4,24%, registrando valorizaciones de 10 y siete puntos basicos (pbs),
respectivamente. En promedio, la curva de rendimientos se valorizd cerca de ocho pbs, reflejando
un ajuste parcial tras las presiones alcistas recientes, mas asociado a la reversién del choque
geopolitico que a un cambio estructural en la trayectoria de tasas.

Si bien no se ha alcanzado una resolucidon definitiva del conflicto, la moderaciéon en los precios de la
energia contribuyd a reducir temporalmente las presiones inflacionarias globales y, con ello, los
riesgos de ajustes adicionales en las tasas de politica monetaria por parte de los principales bancos
centrales. Hacia adelante, los mercados continuardn incorporando la evolucidon del frente
geopolitico como un determinante clave de la trayectoria reciente de los rendimientos soberanos y
de las expectativas inflacionarias globales.
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Crafico 2. Curvas de rendimientos de los
Tesoros americanos
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7.4.3. Economia colombiana

En Colombia, ademas del alivio proveniente de la valorizacién reciente de los Tesoros
estadounidenses, el mercado de deuda publica continud incorporando los efectos del pago
anticipado del Total Return Swap (TRS). Al cierre de la semana pasada, el Ministerio de Hacienda
completéd aproximadamente 50% del valor total del contrato, reduciendo la exposicion del
portafolio soberano a riesgos contingentes asociados a la coyuntura financiera actual (ver
“Operaciones de manejo de deuda: Todo tiene su final” en Informe Renta Fija — Abril 15 de 2026).

En este contexto, las valorizaciones en el mercado local se extendieron a lo largo de la curva. En
particular, la curva de TES en tasa fija registré una reducciéon promedio cercana a 22 puntos bdsicos
(pbs), con ajustes mas pronunciados en el tramo largo (Grafico 3). Por su parte, la curva de TES en
UVR se valorizo cerca de 30 pbs en promedio, con mayores reducciones en los rendimientos de las
referencias con vencimiento en 2033 y 2062 (Grafico 4). De cara a la semana en curso, el mercado
entraria en una fase de transicidn hacia la préxima decisidon de politica monetaria del Banco de la
Republica prevista para finales de mes (30 de abril), evento que esta generando una alta expectativa
por el deterioro de la relacidn institucional entre el BanRep y el gobierno.

Grafico 3. Curva de rendimientos de los TES Crafico 4. Curva de rendimientos de los TES
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El peso colombiano se fortalecio frente al délar durante la semana, cerrando el viernes en $3.584,
lo que representd una apreciacion de 1,4% frente al cierre de la semana anterior (equivalente a $50
pesos). Con este resultado, la moneda colombiana consolida su tendencia de apreciacién y alcanzé
niveles minimos desde marzo de 2021.

Este comportamiento se enmarcé en un contexto de debilitamiento generalizado del délar a nivel
global: el indice DXY retrocedié 0,6%, impulsado en parte por el anuncio de Irdn sobre la reapertura
del Estrecho de Ormuz, que generd un leve —aunque transitorio— optimismo en los mercados
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financieros internacionales. En el plano regional, el movimiento del peso colombiano fue
consistente con la dindmica de las principales divisas latinoamericanas, que se apreciaron en
promedio 0,5% en la semana, con el peso chileno y el colombiano a la cabeza de las ganancias. La
excepcion fue el sol peruano, que se deprecid 1,3% en un entorno de elevada incertidumbre
asociada al proceso electoral en ese pais.

W

Por ultimo, la semana estuvo marcada por una actividad inusualmente elevada en el mercado spot.
El miércoles se registrd el mayor volumen de la semana, con transacciones por USD 2.754 millones
—mas del doble del promedio diario habitual y un nivel no observado en afnos—, lo que contribuyé
a que el acumulado semanal ascendiera a USD 8.912 millones, con un promedio diario de USD 1.782
millones. En cuanto a los precios intradia, la tasa de cambio oscilé entre un maximo de $3.645 el
lunes y un minimo de $3.558 el martes.

8. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VARIABLES ECONOMICAS

8.1.Producto Interno Bruto (PIB)

Tasa de crecimiento en volumen!'
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'Series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p; las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregadoe por actividad econdmica
Tasas de ceacimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025"
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Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
3,1%, respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacidon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.

e Cultivo permanente de café decrece 2,2%.
e Ganaderia crece 8,0%. * Silvicultura y extraccién de madera crece 2,9%.

e Pescay acuicultura crece 11,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silviculturay
pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos.

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

e Cultivo permanente de café decrece 22,1%.
e Ganaderia crece 7,2%.
e Silvicultura y extracciéon de madera decrece 0,02%

e Pescay acuicultura decrece 11,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 2,6%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,0%.

e Cultivo permanente de café decrece 22,2%.

e Ganaderia crece 1,4%.

e Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,4%.

e Pescay acuicultura decrece 19,1%.
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Tablp 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ano total Anual Trimestral
20257/ 202571V / 2025° -1V /
2024° 2024°-IvV 2025""-111
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 21 25 1.0
Cultivo permanente de cafée -2.2 -22.1 =222
Ganaderia 30 72 14
Silvicultura y extraccion de madera 29 -0.02 -04
Pesca y acuicultura 12 -11.4 -1913
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -0.4 -2,6

Fuente: DANE, PIB_T

"preliminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

‘Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales), actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas

Explotacién de minas y canteras

Para el aflo 2025, el valor agregado de explotacidn de minas y canteras decrece 6,2%, respecto al
afno 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos;

e Extraccién de carbdn de piedra vy lignito decrece 7,4%.

e Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de

petréleo y de gas natural decrece 4,3%.

e Extraccion de minerales metaliferos decrece 13,5%.

e Extraccidn de otras minas y canteras decrece 0,8%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece

5,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras decrece 2,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes

comportamientos:

e Extraccion de carbdn de piedray lignito crece 3,2%.

e Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de

petréleo y de gas natural decrece 2,9%.

e Extraccion de minerales metaliferos decrece 15,7%. ¢ Extraccidon de otras minas y canteras

crece 0,3%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece

2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacidon de minas y canteras crece en 1,2%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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e Extraccion de carbén de piedra y lignito crece 9,2%.

e Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de
petrdleo y de gas natural decrece 2,2%.

e Extraccidn de minerales metaliferos decrece 1,9%.
e Extraccidn de otras minas y canteras decrece 1,9%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece
0,4%.

Tabla 3. Explotacién de minas y canteras|
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ao total Anual Trimestral
2025""/ 2025"-1v / 2025%-1v/
20247 2024"-1V 2025111
Extraccion de carbon de piedra y lignito -74 3,2 92
Extraccion de petroleo crudo y gas natural’ -43 -2,9 -22
Extraccion de minerales metaliferos -135 -15,7 -1,9
Extraccion de otras minas y canteras -08 03 -1.9
Actividaq:es de apoyo para otras actividades de 52 29 04
explotacion de minas y canteras
Explotacion de minas y canteras -6,2 -2,9 1.2

Fuente: DANE, PIB T
" preliminar
provisional
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
3. \1’ v~ crud y Y Wi j Y I ) ag‘}‘ 4Cb)’ je
Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de
gas natural

Industrias manufactureras

Para el afio 2025, el valor agregado de explotacién de las industrias manufactureras crece 1,9%,
respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de productos
de tabaco crece 3,2%.

e Fabricacidn de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 5,9%.

e Transformacidn de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

e Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacidn de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros productos minerales
no metalicos crece 1,6%.
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e Fabricacidon de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informdticos, electrdnicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 3,5%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
6,3%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de productos
de tabaco crece 0,6%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 4,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresidn; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 2,8%.

e Coquizacidn, fabricacién de productos de la refinacidn del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidn de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 2,8%.

e Fabricacidon de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricaciéon
de productos informaticos, electrdnicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 4,9%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen
5,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco decrece 1,4%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles decrece 1,7%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,9%.
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Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos decrece 1,3%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidén de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informdticos, electrdnicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 1,1%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Saria origanal Surie spustada por efecto

Actividad econdmica estacionsl y cale ndario
Ao total Anual Trimestral
2025%, 2025 4 2025*.wv 4
2024" 2024".1v 202511

Elaboracdn de productas alimenticios” i2 0.6 14

Fabricacidn de praduction teat e’ 59 41 .7

Transtormacidn & la madera y fabacacicn do productos de madaera -

y e carcho, icegto muakies® 1A 2.8 18

Coquazacitn, fabocacidn de productos de la refinacitn del petrdlec v \E s 13

actividad de mexcla de combustibles”

Fabricacitn de productos metakirgkcos bdsices® 35 4.9 ()

Fabiocacion de muebles, calchones y saomens otras industias 63 57 2

manulactunmras

Industrias manufactureras 19 1.0 1.6

Fuente: DANE, PE_ T

Tprelimunae

“woveanal

e wncadenadas de volumen con aho de eferencie 2015

Haboracion de production simenticsos, elaborned|on de bebaday ¢fabarachkin de groducion de tabace

Fabricacdn de producton tedilos cordeccsan de prandas de veslin, Cortide ¥ recutide de coros, Tubinicacitn de caliade

falincacidn de aniculos de viae, maletac balicd de mano y anticulos nilares, y Tebmicatdn de anticulos de tdabarterla y

Guarnuconeta, oo y edxde de pledes

ransformacién de la madera v Funcatdn de preductos de madera y de corcha, wcupta muyesbiles, fabncacion de articulos de

Cusletia y wiparteria fabdcandn de papel candn ¢ productos de papsd ¥ de canta, actvidades de NPt produccidn de

Loqu

W 1)

bothencos

et

.
Faluic

faincacidn e Pt alos ¢ eouipe

Maau

wauipo

L Pirlir de grebatianes ceigunalas

lzacydn, tulincacion de produc de la whineddn ded gotsdion y actividad de muicle de combiustibies, falnicacidn de
Aty productos Quimico alinicacion de productas Lamaceuticol, wuvtancias quimicas medcinales y productas
e o farm acdutico, fabncatidn de productos de taudcho v Jdu plastice: fabncacion de trod praduc tod milnecakes rnic

LA
a0On de productos metalcrpe s Dt ol Tabracdn de productos slabarados de metal e eplo Mmaquineis v equoo

tahrotdn Jdu produecios infoemdtices wloctrdnces vy dpucon fabmicadic

natta y equee nop, labicacion de vehiculos auteemotomns, amolgues v somimrenalgues, fabncacidn de onos tipos de

10 rarnparte instalacidn, mantonim weilo y reparacian sspelializado de magquinaria y eque o

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el
activida

afio 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
des de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al ailo 2024p. Esta dindmica
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se explica por los siguientes comportamientos:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.
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En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las

actividades econdmicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 202 5P

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econamica
Ao total Anual Trimestral
2025%7 2025\ / 2025 -V /
2024 202471V 20257111
Actividades profesionales, cientificas v técnicas 1,1 13 0,1
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 16 16 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.3 1.5 0,4

Fuente: DAMEFPIE_T
“preliminar
“provisional

Mctividades profesionales, cientificas v técnicas: Actividades de servidos administrativos v de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia

8.2.indice de Precios al Consumidor (IPC)

2015.

El (IPC) es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por
menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo. La variacién del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de
variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas.

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca
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Iindice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026

6,00

509
5,00

3,07
3,00 262

Porcentaje %

2,00

Mensual Ano corrido Anual

m2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afo corrido fue 3,07% vy la
anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor
gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

Variacidén y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,78% en comparacién con febrero de
2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y
comunicacién (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios
diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidon ordinaria del hogar
(0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y
calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual|
Segtin divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto 0 (%) Varlackn (%) mm;mﬁ;m Var&cion (%) Congnzin :';”“
FYormacon y comuncacion 23 220 201 295 0,07
AlMentos y babidas no akonclcas 15,05 0.86 0.16 127 024
Saud 1,71 1.0t 002 106 002
BiEnes y Servkios civersos 536 03 002 095 005
:.g:a:\es, rticudos para el hogar y para 3 Consenvaciin ordnar dl . 0 - i .
Fecreackn y culura 378 0.1 001 088 0,03
Festaurantss y hoteles 943 057 0.06 085 0,10
Alojamiento, agua, lectriigad, gas y otros combusibies n12 056 017 035 026
TOTAL 100,00 052 052 078 078
Prencas de vestr y cazado 3% 0.18 001 0.19 001
Enucasion 441 008 000 017 0,01
Transporte 129 041 006 02 003
Babiias ACondlcas | tahaco 1,70 057 001 037 -001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Informacidon y comunicacion, las cuales aportaron 0,67 puntos

porcentuales a la variacién total.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de
comunicacion fijay mévil y provision a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate
(13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne de res y derivados
(0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacidon fueron: combustibles para vehiculos (-
2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-4,89%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclase Variacion (%) Con;:::;i:attnsl

Frutas frescas 8,66 0.11
Bectricidad 278 0,00
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 3,15 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,93 0,07
Arriendo mputado 048 0,06
Arriendo efectivo 048 0.04
Tomate 13.58 0,03
Transporte urbano 0,64 003
Recogida de basuras 5.08 0,03
Carne de res y derivados 0,97 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacidén y contribucidn aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,07%): Educacién (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,67%) y por ultimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Informacién y comunicacion (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos
(2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,54%), Recreacién y cultura (1,47%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado

(1,06%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 . tri]
Dviskores de Gasto Peso (%) Vanackdn (%) Corribucidn Purbos W arackn (%) Corirbucion Punbtos
Porcenbuaias Porcenbuales
Educacion 441 585 o3 S8z 0.I4
Festauranies y hobsles 243 333 37 52I8 0ED
AImenios 7 Debicas RO sicoholicas 1505 In (=13 423 [=E-e)
:::lc-s arttulos para e hogar y para la conservackn ordnaria del 413 172 o7 187 iz
Bakad 1.7 ZE1 =R 3I5 0.0
TOTAL ple el ZEZ ZEZ 307 307
rformacion ¥ comunkcacldn 433 -04Z Reis ] 303 [=Xe]
Trarsporte 1253 174 [ 301 (=B ]
Bleres y servicios dversos 538 17 008 vy | o1s
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 e ) 004 25T 00d
Alcjamierio, agua, sleciricldad, gas i oinos combustbles 331z iz OEE 124 042
Recreackn y culbura 17T [=L-*} 003 147 005
Prerdas de vestr y cakado 158 (== 3 0.0z 1,08 o003

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos
porcentuales a la variacién total.

Variacidén y contribucién de las subclases en el aio corrido

En marzo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%), arriendo
imputado (1,39%), arriendo efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (4,89%), carne de res y derivados (4,68%), servicio doméstico (10,52%), tomate (53,83%)
y educacién preescolar y basica primaria (6,07%). Con contribucion negativa a la variacion se
ubicaron: combustibles para vehiculos (-4,55%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-15,30%), arroz (-1,86%),
vehiculo particular nuevo o usado (-0,65%) y paquetes turisticos completos (-1,96%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclases Variacion (%) Con;t::ec:;::;;nos

Transporte urbano 9.80 047
Comidas en establecmientos de servicio a la mesa y autoservicio 5,57 043
Frutas frescas 14,64 0,19
Arriendo mputado 1,39 0,18
Arriendo efectivo 141 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 489 0,12
Carne de res y derivados 468 0,12
Servicio doméstico 10,52 011
Tomate 53,83 0,10
Educacion preescolar y basica primaria 8,07 0,00

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice,

8.3.Tasa de Cambio Representativa del Mercado - TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el
Banco de la Republica mediante reglamentacién general. Para el calculo de la TRM se deberan
excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del
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Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la
informacidn disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM —
146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Proceso ¥
esto istico

NTC PE 1000: 2020
25 - PE - E102 - OE220

e N N I S

TRM CorP 3,551.17 25/Abri2026 - 27/Abri2026

Es de considerar los principales factores macroecondmicos y geopoliticos que pueden afectar la
TRM en el horizonte de tiempo considerado para la ejecucién del contrato asi:

a) Factores Internos

e Politica fiscal y monetaria: Si el Banco de la Republica mantiene o sube tasas para controlar
la inflacién, puede fortalecer el peso.

e Estabilidad politica: Proyectos de reforma o incertidumbre institucional pueden generar
presiones al alza del ddlar.

e Cuenta corriente: Un déficit elevado puede presionar al alza el tipo de cambio.

b) Factores Externos

e Politica monetaria de EE. UU. (FED): Si la FED sube tasas, el ddlar se fortalece globalmente
- TRM podria subir.

e Precios del petrdleo: Colombia depende del crudo; precios altos fortalecen el peso, bajos lo
debilitan.

e Conflictos o tensiones geopoliticas: Aumentan la aversion al riesgo y la demanda por délares
- TRM sube.

c) Proyecciones del mercado

e Expectativas de menores ingresos por exportaciones.
e Posibles presiones inflacionarias internas.
e Ciclo de reduccion de tasas en Colombia, mientras EE. UU. mantiene tasas altas.

Dicho esto, la tasa de cambio, para el caso en particular del Sector, NO resulta relevante dado que
los componentes a ejecutar contienen la adquisicién de Bienes que son comercialmente adquiridos
por origen nacional.

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca \* f’

Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145 3\ w15 CAJCA 1 =)

Correo electrénico: parsi@culturacajica.gov.co A a__"""_‘ﬂ‘ e SIEMPRE =y
- WCANCA PARRASER) ST D’mm‘l. |

Pagina web: www.culturacajica.gov.co CAJICA htm e



" - ALCALDIA DE -

- CAJICA

PETITUTO MUMNICIWL OF CULTURA ¥
TURISMO DE CARCA

8.4.Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd para el afio 2026, adoptd a través de la
Resolucién 121 del 29 de diciembre de 2025, la Tabla de Honorarios tanto para los profesionales,
como para los apoyos a la gestion, la cual sera aplicada para la vigencia 2026.

@ Precio historico del Salario
Minimo

Salario Minimo

Afo {(Pesos Colombianos) Accion
Salario Minimo 2027 Por definir m
Salario Minimo 2026 $ 1,750,905 m
Salaric Minimo 2025 % 1,423,500 m
Salario Minimo 2024 % 1,300,000 m
Salario Minimo 2023 $ 1,160,000 m
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000 m
Salaric Minimo 2021 % 908,526 m

El salario minimo en Colombia es determinado anualmente por el gobierno nacional y se constituye
como una herramienta clave para proteger el poder adquisitivo de los trabajadores, asi como
garantizar condiciones laborales minimas. No obstante, su incremento también representa un
componente significativo en la estructuracion de los costos del presente proceso, especialmente
aquellos intensivos en mano de obra para perfiles auxiliares y/o técnicos, para nuestro contexto, de
contratacidn publica, donde el presupuesto es estimado con precision de conformidad a la
resolucidon de Honorarios del IMCTC para la vigencia 2026 la cual fue elaborada y expedida con
antelacion a la suscripcién del contrato. Si bien las variaciones presentadas en el salario minimo
para el 2026 son altas, también se puede tener en cuenta que pueden generar desajustes financieros
importantes si no se prevén mecanismos de ajuste adecuados.

Desde el punto de vista del equilibrio econédmico contractual principio fundamental en la
contratacidn publica colombiana, un aumento sustancial e inesperado del salario minimo puede
alterar la ecuacion financiera pactada inicialmente, afectando la capacidad del contratista para
cumplir con sus obligaciones sin incurrir en pérdidas. Esta situacion puede originar solicitudes de
revision de precios, modificacion de condiciones contractuales o incluso la activacion de
controversias contractuales por rompimiento del equilibrio econémico. Es por ello que, para la
ejecucién contractual, se tiene contemplado que la ejecucién del contrato se realizara en la vigencia
2026, sin embargo, se hace indispensable incorporar clausulas de revisidn periddica de precios y
estudios de sensibilidad en la fase de planeacion en la Matriz de Riesgos, igualmente, los
proponentes deben contemplar margenes de maniobra y escenarios de contingencia en sus ofertas.

De no tomarse estas medidas, las variaciones del salario minimo podrian impactar negativamente
no solo la ejecucidn técnica de los contratos, sino también la sostenibilidad fiscal del Estado, al verse
obligado a asumir mayores costos o enfrentar una menor participacién de oferentes en los procesos
de contratacién publica.
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8.5.Cadena de Produccién y Distribucién

Al ser el presente Estudio de Sector, un proceso del sector de servicios, NO APLICA, una cadena de
produccién y distribucién dado que los potenciales insumos o materiales necesarios son de alta
rotacion y no afectan el tiempo de respuesta para los servicios requeridos por no requerir tiempos
adicionales para fabricacidn, produccion y/o distribucién, adicional son productos terminados.

8.6.Materias Primas necesarias para la Produccion y la variacidn de sus precios

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un servicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun utilizacion
y facil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de las materias primas
para la produccién y variacidn de los precios.

8.7.Dindmica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando

Importaciones

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de otro pais o
de una Zona Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional. Estas cifras se producen con
base en las declaraciones de importacién, presentadas ante las diferentes administraciones de
aduanas del pais, y se registran estadisticamente segun la fecha de presentacion ante las entidades
financieras autorizadas para recaudar los tributos aduaneros. Los registros de las importaciones
colombianas son producidos por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Importaciones (IMPO)
Febrero 2026

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de dolares CIF)
Total Nacional
Febrero (2024-2026)°
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Fuente: DIAM — DANE (IMPO)
* Cifras provisionales

Comportamiento general de las importaciones

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en febrero de 2026, las
importaciones fueron US$5.741,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 7,8% con relacién
al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 13,2% en el
grupo de Manufacturas.
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En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,6% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,7%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 10,7% y Otros sectores con 0,1%.

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacion segin grupos de
productos (OMC)
Febrero (2026/2025)F

tebrenf Enars - Bebrare’
0% 1026 2025 0%
{Gmnpes de productos | 0MC) Vaiadte Convibuddeala Patipadéa ——— | Centibudémala  Paridpadion

WiosdddsnCF (%)  vaadéaps) 2006  Mbosddmts o o adéabs) 20 )
Teal 5361 SMIA T3 13 [T TN i3 LE]
Bgropenuaios, dmentos y bebits a7 782 -24 44 137 15316 Lada K| 03 143
Combustbles y prod de ndlsrias evrachas () (3l Rk 14 17 1457 L34 T 21 91
Manfacurs’ a5 4383 132 95 154 1810 a4y 34 n Th#
Oros sechores” 11 43 527 i I 47 94 127 [ 11

Fuente: DIAM — DANE (IMPO)
* Cifras provisionales

" Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional {CIUCI) comrespondientes a productos alimenticios y
animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en
bruto y menas y desechos de metales.

! Incluye la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI v los capitulos correspondientes a
abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

U Incluye las secciones de la CUCH correspondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el material,
maguinaria ¥ equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de
armas y municiones.

¥ Incluye la seccion de la CUC] correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubre y el grupo de armas y
municiones

Importaciones segtlin grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio internacional
— CUCl rev. 3 - Febrero 2026 vs febrero 2025

En febrero de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.339,8 millones CIF y
presentaron un crecimiento de 13,2% frente a febrero de 2025, como resultado de las mayores
compras de Maquinaria y equipo de transporte (28,6%) y Articulos manufacturados diversos (7,7%)
gue aportaron en conjunto 12,6 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En febrero de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$611,6 millones CIF y presentaron una caida de 10,8%, en comparacion con
febrero de 2025; como resultado de las menores compras de Petrdleo, productos derivados del
petréleo y productos conexos (-25,3%) que aportd 18,9 puntos porcentuales negativos a la variacion
del grupo.

En febrero de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron
USS$785,2 millones CIF y presentaron una disminucién de 2,4% en comparacion con febrero de 2025;
este resultado se explicé por las menores importaciones de Aceites, grasas y ceras de origen animal
y vegetal (-22,4%) que aporté 2,1 puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo.
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Tabla 2. Importaciones segiin grupos de productos OMC
Febrero (2026/2025)P

Secode / Contabucica 3 Contrbudéaala
Capitudo Desaripcion Febrero 2025 Febrem 2026 Yodadiia i vasaciéa vasacie
{Milanes deddlares OF) % dzl gropo fpp) del wtal {pp)
Total 53261 57414 78 73
Agropeosanios, aimentos y bebids a7 7852 24 04
4 Aceites, gaasy caas de ongen anmd y vegeal 155 546 24 -21 03
2 Maaiakscnudosno comegbles, axepio los combusables 113 £dd 40 -03 -01
0 Producios dimeniaos y anmales vos 8259 6235 J4 -03 0g
Bebidas y sabaoos 323 7 83 23 00
Combustbles y prod de imdustrias extracivas 6352 (33K 1 -03 14
33 Payokeo, productos cenvados del pevdian y peoduc tos conexcs 5102 3309 53 149 -24
63 Madesnofanoscs 833 1255 B3 52 07
Dama 85 1052 21 29 04
Manufactaras 3833 43353 82 85
7 Maguinana y equipo de transperte 15305 21321 Bk 118 as
a Aricuos manufacturados aweses a0 4830 L 09 05
5 Procucios QuImIcos y procucios cones, Rep. 1%35 19740 13 04 03

Aricuos manuiaciuradcs, dasificados
pancpaimeni sequn el maenal

Otmssectores 30 45 7 00

Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
p: Cifras provisionales
*Variacion superior al 500%

Contrabando

La mediciéon del contrabando es, desde luego, dificil. La logistica operacional de los puertos y pasos
de frontera, la cantidad de productos que entran al pais frente a la capacidad para inspeccionarlos
y los procedimientos para legalizar su ingreso hacen que su cuantificacion sea una tarea desafiante.

Solo para poner en perspectiva, de acuerdo con datos de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo, en 2022 pasaron por los puertos del mundo cerca de 425 millones de
contenedores, de estos contenedores, que por lo general tienen un volumen de 33 metros cubicos
(caben ahi —por ejemplo— cerca de 600 maletas de mano), casi dos millones ingresaron a Colombia
cargados de mercancia, traidos por buques que en los uUltimos veinte afos han duplicado su
capacidad de transporte.

La complejidad del comercio internacional, la capacidad siempre adaptativa del que quiere engaiar
al Estado y laimposibilidad de inspeccionar toda la carga que entra al pais son barreras que dificultan
la lucha contra el contrabando. En la DIAN la entienden como un motivo de mejora constante para
abordar este fenédmeno y combatirlo, para adaptarnos mas rapidamente que los contrabandistas,
para anticiparnos a sus métodos y para dar golpes cada vez mas contundentes que permitan
mayores cifras de recaudo sin obstaculizar el comercio exterior.

De acuerdo con las cifras oficiales calculadas a partir de las declaraciones de importacion, entre
2018 y 2023, Colombia import6 productos por un valor promedio anual de $64.000 millones de
ddlares en términos reales. 2022 fue un afio con un nivel atipicamente alto en las importaciones,
opuesto al bajo registro de 2020. Estos valores se explican principalmente por las dinamicas del
comercio internacional durante la pandemia y postpandemia del COVID-19.

En contraste con las fluctuaciones en las importaciones de Colombia, el contrabando tuvo una
tendencia creciente entre 2018 y 2022 (afios con estimaciones comparables). Durante ese periodo,
se estima que el 10 % del valor de las mercancias que ingresaron al pais fue contrabando y este
superd los $8.800 millones de ddlares en 2022.
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El contrabando técnico por subfacturacién es la principal modalidad de contrabando, con un

promedio anual de $6.234 millones de ddlares (2018-2022) y una participacién del 90 % en el total
del contrabando estimado. En este sentido, se evidencia que el ingreso de mercancias de

contrabando al pais se realiza bajo las formalidades del proceso de nacionalizacién en aduanas, pero
con una declaracién que contiene informacidn inexacta. Se infiere, por tanto, que los
contrabandistas se aprovechan de las flexibilidades del actual estatuto aduanero y de las
limitaciones de personal para la inspeccién en aduanas.

8.8.Condiciones Especiales para la Entrega (Cadena de Frio, Sistemas de Vigilancia, etc.)

Con respecto al contrato de prestacién de servicios, que sera objeto de contratacion, ademas de las
condiciones especiales relacionadas en el documento de Estudios Previos y Anexo Técnico que
forman parte integral del presente proceso de contratacidn, se exigiran las condiciones especiales
para la entrega de los bienes (insumos y/o materiales) y los servicios requeridos que nos garanticen
qgue al momento de la entrega se encuentran en perfecto estado, cumplen con las condiciones y
caracteristicas especificas, seran entregados en funcionamiento seguln sea el caso.

Los bienes y elementos serdn entregados directamente por el contratista en las direcciones del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica y/o las indicadas por el Supervisor y/o Apoyo a la
Supervisién del contrato segun cronograma de fechas establecidas previa validacidon de entrega,
ingreso e instalacion al sistema en compafiia del personal del Almacén de la Entidad y demas
funcionarios que se considere necesaria su presencia.

e Las demas establecidas en los documentos y “Anexo Técnico”.
e Llas demas acordadas en Mesa de Trabajo, reuniones de seguimiento y actas de
seguimiento.

Se dard cumplimiento al Instructivo de Ingreso de Bienes a almacén del IMCTC.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Remitirse al Documento “FICHA TECNICA PROCESO DE INVENTARIOS” que hace parte integral del
presente proceso.

10. ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021
10.1. Censo Econdmico Nacional Urbano - CENU

El Censo Econdmico Nacional Urbano 2024 es la operacion estadistica mds grande, innovadora e
importante que se ha hecho en los ultimos afios en Colombia y aqui presentamos los primeros
resultados preliminares, que incluyen los conteos a nivel nacional de toda la operacion, clasificados
por departamentos y municipios.

CONTEO NACIONAL ®

2'005.613

UNIDADES ECONOMICAS IDENTIFICADAS EN
EL CENSO
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Todos los sectores

@ Comercio Servicios SinClIV @ Industria
@ Transporte @ Construccion

Administracion publicay ... @ Otro

El Censo Econdmico Nacional Urbano muestra que el comercio representa en primer lugar con el
53.1% el sector econédmico con mayor nimero de unidades econémicas en el pais, seguido por el
sector de servicios que representa el 32.3%, lo cual indica que entre estos dos sectores se encuentra
el 85.4% de las unidades.

UNIDADES ECONOMICAS TOTALES

Colombia

2.005.613,0

Unidades econdmicas por departamento — Analisis nacional

La encuesta por departamentos, que también incluye a Bogota, justamente establece a la capital
del pais como el lugar en Colombia que mayores unidades econdmicas alberga, lo cual representa
el 17.95% del total de unidades econdmicas del pais. Para el presente andlisis se tiene en cuenta los
10 primeros territorios del ranking de unidades econdmicas de Colombia, el cual se muestra a
continuacion,
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Ranking 1 Codigo 1l Departamento 11 Cantidad 11
1 11 Bogota, D.C. 360115
2 05 Antioguia 250.460
3 76 Valle del Cauca 194.075
4 25 Cundinamarca 110.825
5 68 Santander 110.598
5] 0a Atlantico 83.866
7 13 Bolivar 72.830
8 54 Morte de Santander 72770
9 52 Marifio 69.152
10 15 Boyaca 66.529

Asi las cosas, se puede establecer que el 69.36% de las unidades econémicas de todos los sectores
del pais se encuentran concentradas en 10 de los 33 territorios analizados a través del Censo
Econdmico Nacional Urbano.

Por otro lado, al analizar los territorios que se encuentran en los primeros 10 puesto del ranking y
qgue limitan con el departamento de Cundinamarca, se encuentra el departamento de Boyaca, el
cual representa el 3.31% de las unidades econémicas.

Finalmente, se toma como referencia tanto las unidades econdmicas que se ubican dentro del
departamento de Cundinamarca, incluida Bogotd, asi como el Departamento de Boyaca, paralo cual
se cuenta con un 26.79% de unidades.

Sectores econémicos — Cundinamarca

CONTEO NACEONAL

110825

INIDAD NIIFICANDAS FN

FILTRO GEOGRAFICO
Departamento

Cundinamarce v

Como se mostré en el ranking nacional, a través del Censo Econémico Nacional Urbano en el
departamento de Cundinamarca se identificaron 110.825 unidades econdmicas, de las cuales, el
sector de los servicios es el segundo con mayor representacion dentro del departamento, con un
porcentaje del 31.3%. En el primer puesto de los sectores, al igual que el nivel nacional se encuentra
el sector del comercio, el cual corresponde al 49.3%.

Direccion: Calle 1A # 0-40 Cafjica - Cundinamarca v lf.
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145 3‘%- & CAJNCA 1 "R g
Correo electrénico: pgrsi@culturacajica.gov.co e ,...m.l.l.'ﬂ‘._m._ :mel:'rt ,&;* y

Pagina web: www.culturacajica.gov.co CAJICA htm e - o




- ALCALDIA DE -

¢ ‘: . CAJICA |
Wm&mv
SECTORES ECONOMICOS ®

31.3%
@ Comercio Servicios Sin ClIU Industria

@ Transporte Administracion publica y ...

@ Construccion @ Otro

Para el caso concreto del municipio de Cajicd, de acuerdo al Censo, se tiene que en el territorio se
encuentran establecidas 3465 unidades econdmicas.

CONTEO NACIONAL ®

3.469

UNIDADES ECONOMICAS IDENTIFICADAS EN
EL CEMSO.

FILTRO GEOGRAFICO

Departamento

Cundinamarca v
Municipio !

Cajica b

En el caso particular del sector de los servicios, se encuentra que es el sector con mayor participacion
dentro de las unidades econdmicas, puesto que representa con un 45.6% de las unidades, seguido
del sector del comercio, el cual corresponde al 44%. Entre los dos sectores completan un 89.6% de

las unidades econdmicas del municipio.
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45.6%

Servicios [ Comercio Industna Sin CHIU
@ Transporte @ Construccion

Administracion publicay ... | Otro

Caracteristicas de las unidades econdémicas

En el Censo Econdmico Nacional Urbano (CENU), el proceso de conteo tiene como propdsito
determinar la cantidad de unidades de observacién empresas, establecimientos, viviendas con
actividad econdmica visible, entidades publicas y vendedores de calle que se encuentra en el
territorio.

Para el CENU, este conteo se basd en la identificacion de unidades econdmicas visibles ubicadas en
las zonas urbanas del territorio nacional, incluyendo empresas, establecimientos, viviendas con
actividad econdmica visible, entidades publicas y vendedores de calle. Estas unidades desarrollan
actividades econdémicas relacionadas con los sectores de industria manufacturera, comercio,
servicios, construccién, transporte, administracidon publica y defensa, servicios financieros y de
seguros, y servicios publicos domiciliarios.

Tiempo de funcionamiento Nacional

En el contexto nacional, se tiene informaciéon para 1.547.275 Unidades econdmicas con
caracteristicas operativas en todos los sectores, identificando que el tiempo de funcionamiento de
la unidad es del 47.4% para aquellas que llevan menos de un afio, el 11.8% entre uno y tres afios de
funcionamiento, el 8.5% entre tres y cinco afios, el 11.7% de 5 a 10 afios, el 18.8% en un tiempo
superior a 10 afios y el 1.9% se encuentra sin clasificar en lo que respecta al tiempo de
funcionamiento.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO

Distribucion porcentual de las unidades economicas, segu
tiempo de funcionamiento.

47.4%
18.8%
11.8% 11.7%
8.5%
1.9%
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Tiempo de funcionamiento departamental

En el contexto del departamento de Cundinamarca, se tiene informacién para 84.555 Unidades
econdmicas con caracteristicas operativas en todos los sectores, identificando que el tiempo de
funcionamiento de la unidad es del 49.1% para aquellas que llevan menos de un afio, el 15.5% entre
uno y tres afios de funcionamiento, el 8.4% entre tres y cinco anos, el 11.5% de 5 a 10 afios, el 16.7%
en un tiempo superior a 10 afos y el 1.8% se encuentra sin clasificar en lo que respecta al tiempo
de funcionamiento.

TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO

Distribucion porcentual de las unidades economicas, segun

tiempo de funcionamiento

49.1%

16.7%
12.5% 11.5%
8.4%

Teniendo como lugar de ejecucion el municipio de Cajica, lugar donde se encuentra ubicado el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajic3, se tiene que en el territorio hay 2.740 Unidades
econdmicas con caracteristicas operativas en todos los sectores, identificando que el tiempo de
funcionamiento de la unidad es del 44.3% para aquellas que llevan menos de un afio, el 14.3% entre
uno y tres afos de funcionamiento, el 10% entre tres y cinco afos, el 12.3% de 5 a 10 aios, el 17.5%
en un tiempo superior a 10 afios y el 1.6% se encuentra sin clasificar.

Asi las cosas, se tiene que, si bien se muestra un menor, pero no significativo porcentaje menor de
inicio de unidades econdmicas en el municipio de Cajica, también se muestra que el tiempo de
funcionamiento se encuentra por encima de la media nacional, lo que permite identificar la
favorabilidad de la regidn para el sostenimiento en el tiempo de las unidades, haciendo del territorio
un lugar apropiado para el desarrollo de unidades econdmicas.

Comportamiento de las MiPymes en el SECOP

Colombia Compra Eficiente, a través de los datos y gréaficas de contratacién publica en lo que
respecta a el tamafio empresarial de los proveedores del SECOP, presenta el resultado de cruce de
informacién de SECOP |y SECOP Il con la informacién disponible de RUES — CONFECAMARAS.

En la herramienta se encuentra informacién como tamafio empresarial, actividad econdmica de los
proveedores, informacién geografica, tipo de sociedades entre otra informacion relacionada con la
conformacién de los proveedores.

Adicionalmente, en la visualizacion de designa un capitulo especial para caracterizar el
comportamiento de las Micro y pequefias empresas que han contratado haciendo uso de las
plataformas SECOP | y SECOP Il.

Nota: Del total de proveedores tipo empresa registrados en SECOP | solamente el 20.9% tiene
informacidn coincidente con la base de datos de RUES y estos han sido adjudicatarios del 41.7% del
histérico de contratos registrados en la plataforma hasta junio de 2024.
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Del total de proveedores registrados en SECOP |l solamente el 55,7% tiene informacidn coincidente
con la base de datos de RUES y estos han sido adjudicatarios del 67.5% del histérico de contratos

registrados en la plataforma hasta junio de 2024.
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Estimacion de la Participacion de MiPymes en SECOP

El resultado principal de este analisis es una estimacidn inicial del tamafio de los proveedores

registrados tanto en SECOP como en el Registro Mercantil

Tabla 1. identificacion del tamano empresarial de los proveedores en SECOP a partir

de la informacion del Registro Mercantil

Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
No determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa 45.459 48.388 48.075 51.078 38.236
Peguena 7299 7.837 7379 7.790 5.839
Mediana 2438 2561 2398 2432 1.884
Grande 1480 1565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45.959
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Se observa que todas las series de afios tienden a ser estables, excepto la cantidad de
microempresas participantes en el mercado de compras publicos, que fue el Unico grupo
empresarial que aumentd significativamente durante los afios 2018 y 2021. El comportamiento
positivo de las MiPymes se debe exclusivamente a la variacién de la cantidad de microempresas,
como se muestra en los graficos 2 y 3.

Gréfico 2: Evoluciéon de l1a cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a
través del Reqistro Mercantil

Microempresa

52000
51000
50000
439000
48000
47000
45000
45000
44000
43000
42000

[
(=]
[t
o
L
=]
»

0

2020 2021

Gréfico 3: Evolucion de la cantidad de MIPYMES identificadas en el SECOP a través del
Registro Mercantil
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Grafico 4: Evolucion de la cantidad de empresas pequenas, medianas y grandes
identificadas en el SECOP a través del Registro Mercantil.
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Criterios Diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas

En atencidn a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones", resulta pertinente analizar la implementacién
de los criterios diferenciales para MiPymes en la presente Convocatoria Publica, en este sentido,
resulta necesario tener en cuenta algunos aspectos que aborda la disposicién legal en comento.

La Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequeias y medianas empresa”, establece la necesidad de promover el acceso de las MIPYMES al
mercado de Compras Publicas, para lo cual resulta necesario definir reglas que promuevan y faciliten
su participacion en el presente Proceso de Contratacion.

Bajo este lineamiento, el Gobierno Nacional emite el Decreto 1860 de 2021 y establece dentro de
sus principales criterios las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en procesos de seleccion competitivos que involucren MiPymes domiciliadas en
Colombia, en consecuencia, esta uUltima condicion se acreditara por parte de los proponentes a
través del Certificado de Existencia y Representacion Legal correspondiente.

Asi las cosas, el proceso de seleccidon determinard las condiciones habilitantes definidas a partir de
las consideraciones que soportan los estudios de oportunidad y conveniencia vinculantes para esta
Convocatoria, lo anterior, en lo referente al cumplimiento de requisitos habilitantes y de
ponderacién alli expuestos, en este sentido, se determinardn criterios menos exigentes respecto de
algunos criterios de participacién en atencién a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccidn aqui descrito.

Por tanto, la incorporacidn propuesta por la Entidad para la implementaciéon de los criterios
diferenciales para MiPymes permite la adopcion de medidas afirmativas que incentivan la
participacién de las mismas, advirtiendo que, bajo las condiciones de ejecucidon del presente
proyecto no se pone en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, lo anterior,
sefialando que la regla de seleccién propuesta hace parte de los parametros de habilitacién y
ponderacidon objetiva del proponente, lo anterior, a partir de un estudio comparativo de procesos
cuyo objeto y alcance resultan similares a los definidos para la presente Convocatoria, y permiten
la determinacién de condiciones de seleccidon acordes a la suficiencia y capacidad objetiva que
determine la seleccidn de la oferta mas favorable para la Entidad.
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En este sentido, la entidad dara aplicacién al siguiente criterio diferencial enunciado en el Decreto
1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas, numeral:

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccidon que no sean MiPymes.

Paradgrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Pardgrafo 2. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

La adopcién de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacion publica, seleccidn
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, si como en los procesos competitivos que
Administracion Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales, por tal motivo el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd definira para el presente los relacionados con
Indicadores Financieros y Organizacionales