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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. IMCTC-SAMC-001-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL INVENTARIO FiSICO, DIGITAL,
AVALUO, VALORIZACION, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA
CONTABLE, PLAQUETEO, MEDICION POSTERIOR Y DETERIORO DE LOS BIENES MUEBLES
DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($115.507.350) incluido IVA y todos los
costos directos e indirectos y demas impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar, de la
vigencia fiscal 2026 e incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos y costos
directos e indirectos.

LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS: De conformidad con lo sefialado por los articulos
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso se publicara en lapagina del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co junto con el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion, los
estudios previos, anexos y demas documentos del proceso, por lo tanto, la propuesta se debera publicar
a través de la pagina SECOP II.

“De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Numeral 1 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, todos los documentos que hagan parte del presente proceso de
seleccion seran publicados en la Pagina Web direccién www.colombiacompra.gov.co, en aplicacion
de la Ley 527 de 1999, por lo que sera responsabilidad de los participantes conocerlos estos a
través de este mecanismo
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l. INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica pone a disposicidn de los interesados el Pliego de
condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato que tiene como objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL INVENTARIO FiSICO, DIGITAL, AVALUO,
VALORIZACION, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA CONTABLE,
PLAQUETEO, MEDICION POSTERIOR Y DETERIORO DE LOS BIENES MUEBLES DE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CAJICA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, y el pliego de condiciones, asi como
cualesquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacién
Publica —SECOP Il — http://www.colombiacompra.gov.co/sistema- electronico- decontratacionpublica.

Los procesos de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y las actuaciones de quienes intervengan en
la Contratacion Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia econémica y
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcion administrativa, consignados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica.

La Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y el contrato que se adjudique, se rigen por la Constitucion
Politica, las leyes de la Republica de Colombia, en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
por el Decreto 1082 de 2015, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el
Estatuto Tributario, la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 816 de 2003, y las demas normas
concordantes.

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidos
por todos los oferentes.

El numeral 2, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece de la seleccion abreviada que “La
Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en
gue por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestién contractual”.

El objeto del presente proceso de oferente se adelanta bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y
los articulos 2.2.1.2.1.2.3,2.2.1.2.1.2.4, 2.2.1.2.1.25y 2.2.1.2.1.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

Il. ASPECTOS GENERALES
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica convocan
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP Il

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 7 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3. CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica.
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Se entendera por Conflicto de Interés toda situacion que impida a la Entidad y al Proponente tomar una
decision imparcial en relaciéon con las etapas del proceso de seleccion y el Contrato. Tampoco podran
participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de sociedades
distintas a las anénimas abiertas, se encuentren en una situacion de Conflicto de Interés con la Entidad.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta Conflicto de interés con la
concurrencia de cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las
decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento
personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico.

En consecuencia, el Proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades
distintas a las anénimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision
en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran incursos en ningun conflicto de interés.

Esta manifestacion se entendera incluida en la carta de presentacién de la oferta. Los proponentes que
tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los tres (3) afios anteriores a la
fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion, vinculacion laboral o contractual con el
Instituto o con el adjudicatario del Contrato principal.

Asi mismo, no podran participar quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion
de los estudios de estructuracién del Contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus
etapas del presente Proceso de Contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores
para la elaboracién de los mismos en los Ultimos tres afios contados hasta la fecha de expedicion del
acto de apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de funcionarios publicos o
contratistas.

4, COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacién de las ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo 0 gasto
relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los
interesados y proponentes.

5. PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES.

Se aplicaran al contrato los impuestos, tasas y estampillas legales a las que haya lugar, y se
consideraran segun corresponda.

6. COMUNICACIONES

Toda comunicacion enviada por los proponentes o interesados debe ser dirigida a nombre del
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, comunicacién que debe publicarse
en el proceso establecido en la pagina de SECOPII.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estdn en el presente documento. Las
comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto por canales distintos a los mencionados no seran
tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion.

El Instituto debe responder las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de
contratacion (SECOP II) y sera obligacion del interesado consultar dicho portal a fin de enterarse de las
respuestas a las solicitudes y comunicaciones.

7. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II.

En el caso que, la plataforma SECOP Il presente fallas generales o particulares, que afecten la
disponibilidad de la plataforma, debe seguir las instrucciones sefaladas en el Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente, el cual encontrara en el siguiente
enlace:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-
14 protocolo _de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf
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Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores sefialadas en el
protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo de si la falla es general o particular y en la
etapa del proceso en que éste se presente.

En consecuencia, el Instituto en caso de presentarse una falla general o particular en el SECOP I, dara
aplicacion y debido cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad de Colombia
Compra Eficiente. En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, sefialadas en el
protocolo de indisponibilidad SECOP I, el correo electrénico para notificaciones es
contratacion@-culturacajica.gov.co

NOTA: De ocurrir lo anteriormente reglado, la Entidad procedera a realizar el trdmite correspondiente
de acuerdo con el Protocolo de Indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en idioma espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se realizara
en los términos del Decreto 381 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica
la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas
debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

9. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, se aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulan la materia y la circular externa Unica de Colombia compra
Eficiente.

10. CONVERSION DE MONEDAS

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del
contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en el anexo de experiencia (cuando aplique); la TRM utilizada debera ser
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa
de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos se debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada
en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los
estados financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados financieros. Para verificar la
tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente debera utilizar la péagina web
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https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en
el numeral ll.

Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los Documentos del
Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) debera seguirse el siguiente procedimiento:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o
cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan emplear
los valores histéricos de SMMLV establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios, del afio correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

Para efectos de la aproximacién de los valores ya convertidos a SMMLV, se debera aproximar a la
unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos
cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero puntos cinco (0.5).

En caso de que el proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el
mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad deberd solicitar a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones
o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el término indicado
en el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacién
de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

12. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendrd por no
acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que
el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

13. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme ala Ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberé ser manifestada por el Proponente con
absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reservay
la disposicién legal gue lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de
las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.
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En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el Proponente. De no identificarse dicha informacion, no citarse
las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la Entidad la misma no debe ser tratada como
confidencial por no estar amparada legalmente como tal, la Entidad no tendra la obligacion de guardar
reserva respecto de esta.

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacién correspondiente al
momento de presentar la propuesta.

14. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
gue cubren el presente Proceso de Contratacién, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion CCE-EICP-MA-07 V.02 de fecha 08/11/2024 de Colombia Compra Eficiente, revisando
las reglas en orden consecutivo y la obligatoriedad en la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
Entidades Estatales del nivel municipal, se evidencia taxativamente para el caso del Instituto la
aplicacion de los siguientes acuerdos comerciales:

Valor del Proceso
Proceso de Excepcion de
Entidad Contratacion Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente? | Estatal superior al Proceso cubierto
Cubierta umbral del de por el
Acuerdo Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Si /No Si /No Si /No Si /No
CHILE Sl Sl NO NO NO
ALIANZA 3
PACIFICO MEXI’CO Sl NO NO NO NO
PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE Sl Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO NO
COSTA RICA Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
EL SALVADOR Sl NO NO NO NO
TRIANGULO GUATEMALA Sl Sl Sl NO Sl
NORTE
HONDURAS Sl NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE Sl Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl NO Sl

Del anterior andlisis se concluye que, la Entidad debera atribuir trato nacional a los servicios prestados
por proponentes de la Guatemala y de la COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES (Bolivia, Ecuador y Peru)
atendiendo a lo establecido en la Decision 439 de 1998 de la CAN.

15. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, PARA CONTRATAR:

El proponente debe acreditar la siguiente clasificacion de bienes y servicios:
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Clasificacion UNSPSC NOMBRE
80101500 Servicios de consultoria de negocios 'y
administracion corporativa
80101600
Gerencia de proyectos
80131800 Servicios de administracién inmobiliaria
80141500 Investigacion de mercados
84111500 Servicios contables

16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacién incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las
Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
condiciones:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre las mismas.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven sélo como referencia y no
afectaran la interpretacion de su texto.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles, salvo
que de manera expresa la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara
al dia habil siguiente.

Las palabras expresamente definidas en este Pliego de condiciones deben ser entendidas Unicamente
en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicién.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan
0 complementen.

17. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definiciéon contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural

y obvio.
DEFINICION
Es la decision final de la Entidad expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del

presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribird entre la Entidad y el adjudicatario,
Contrato por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual
gue se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Oferta Es la propuesta presentada al Instituto por los interesados en ser el contratista
del Proceso de Contratacién objeto del presente Pliego de condiciones.
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Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futurg
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos Y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta
para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tenerla
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta parag
participar en el Proceso de Contratacion.

Pliego de
condiciones

Proponente

Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddélares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombig
para una fecha determinada publicada en la pagina web.

TRM

18. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL INVENTARIO
FISICO, DIGITAL, AVALUO, VALORIZACION, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL
SISTEMA CONTABLE, PLAQUETEO, MEDICION POSTERIOR Y DETERIORO DE LOS BIENES
MUEBLES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

18.1. ALCANCE DEL OBJETO: El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, como ente
auténomo, administra los bienes muebles y recursos de propiedad del Instituto, por lo cual se hace
necesario actualizar el valor real de estos bienes, labor que debe ser ejecutada por una persona natural
o juridica que tenga la experiencia y el profesionalismo para la realizacion de esta importante labor,
puesto que se hace necesario contratar la toma fisica y medicion posterior de conformidad a la
normatividad legal vigente.

Se requiere dar estricto cumplimiento a todas las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo
Técnico que hace parte integral del proceso de seleccién y que traza los tiempos, métodos y
generalidades que se deben llevar a cabo para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados
en el proyecto.

Para la prestacion de servicios para realizar el inventario fisico y digital, avallo, valorizacion,
actualizacion de la informacion en el sistema contable, plaqueteo, medicidn posterior y deterioro de los
bienes muebles de propiedad, planta y equipo de propiedad del Instituto Municipal de Culturay Turismo
del Municipio de Cajica, el Contratista debera realizar:

1. Diagnéstico del
Estado Actual de
los Inventarios del
Almacén y
Dependencias

Realizar una revision exhaustiva de los procedimientos actuales de gestion de inventarios
del Instituto, incluyendo la identificacion de las areas de almacenamiento (almacén
principal y dependencias), la documentacion existente (listados, kardex, bases de datos),
los métodos de control utilizados y las posibles inconsistencias o falencias identificadas
previamente. Se debera levantar informacion cualitativa y cuantitativa sobre el estado y
organizacion actual de los bienes.

2. Inventario Fisico
Detallado de los
bienes propiedad
del IMCTC

Llevar a cabo el conteo fisico de la totalidad de los bienes muebles (mobiliario, equipos
de oficina, equipos tecnoldgicos, maquinaria, vehiculos, etc.) propiedad del Instituto,
ubicados en todas sus instalaciones. Se debera verificar la existencia real de cada bien,
registrar sus caracteristicas detalladas (marca, modelo, nimero de serie, estado, etc.) y
Su ubicacién exacta.

3. Valorizacién de
los Elementos del
Inventario y
Discriminacion de
Valor,

Depreciacion
Baja

ylo

Realizar el avallo técnico de cada uno de los bienes inventariados del IMCTC, utilizando
metodologias de valoracién apropiadas segun la naturaleza del bien y la normativa
vigente (si aplica). Determinar el valor justo de mercado o el valor en libros segun
corresponda. Calcular la depreciacion acumulada de los bienes depreciables, aplicando
las tasas y métodos establecidos en las NICSP y las politicas contables del Instituto.
Identificar los bienes que se encuentren en estado de obsolescencia, deterioro irreparable
o pérdida, y realizar el tramite que corresponda para la baja del inventario.

4. Plaquetizacion
de los Elementos
del Inventario y
Entrega de Archivo
Codificado

Disefiar, producir e instalar placas de identificacion (plaquetas) con codigos Unicos en
cada uno de los bienes muebles inventariados. Realizar la lectura y registro digital de los
cadigos de las plaquetas asociandolos a la informacion detallada de cada bien en la base
de datos del inventario. Entregar al Instituto un archivo digital (en formato editable como
Excel o CSV) que contenga la codificacion de cada elemento del inventario y su relacién
con la informacion contable existente o la generada en el presente proceso.
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Brindar acompafiamiento técnico especializado y continuo al personal designado por el
Instituto en el proceso de carga o actualizaciéon de la informacion del inventario (datos
generales, valores, depreciacion, cédigos de plaquetas, etc.), en el sistema contable
SYSMAN. Esto incluye la resolucién de dudas, la validacion de la correcta digitacion de
la informacion y la realizacion de pruebas para asegurar la integridad y consistencia de
los datos en el sistema.

5.
Acompafiamiento
Permanente en la

Carga de
Informacion al . . . . . . . .

. Se debe cruzar la informacion del inventario en el mismo lenguaje operativo para evitar
Sistema Contable

gue haya alteracion de los datos actuales respecto del resultado del inventario, para que

SYSMAN . . - ) . .
se migre de forma correcta la informacion de los saldos reales en el modulo de inventarios
del software SYSMAN. Asi mismo los saldos del médulo de inventario deben coincidir y
cruzar perfectamente con el médulo contable.

6.

Acompafiamiento
en la Verificacion
de la Informacion,
con el fin de que
esta sea clara y
veraz para la
Rendicién de
Informes

Asesorar y acompafiar al Instituto en la etapa de verificacion de la informacion del
inventario actualizada en el sistema contable SYSMAN, asegurando su coherencia y
exactitud para la elaboracién de los informes requeridos por las entidades de control
(Contraloria, etc.), y otras autoridades solicitantes. Esto incluye la preparacion de la
documentacion soporte, la participacion en reuniones de revision y la asistencia en la
elaboracion de los informes finales.

Nota 1: El tipo de plaquetizado o identificacion de los bienes que conforman el inventario sera definido de
acuerdo con las caracteristicas fisicas, funcionales y de uso de cada elemento. Para tal fin, podran
emplearse diferentes mecanismos de identificacion, tales como placas metalicas, etiquetas adhesivas de
alta resistencia, etiquetas de poliéster, codigos de barras, marcacion laser, plaquetas de aluminio
anodizado, marcacion térmica, RFID u otros sistemas que resulten técnicamente adecuados. El método
seleccionado debera garantizar condiciones éptimas de adherencia, durabilidad, resistencia, legibilidad y
permanencia en el tiempo, de conformidad con la naturaleza y condiciones de uso del bien.

Nota 2: De forma excepcional, el supervisor podra solicitar elementos que no se hayan incluido en el
presente estudio previo, siempre y cuando los mismos sean requeridos para atender circunstancias
imprevistas, urgentes, imprescindibles e inaplazables relacionadas directamente con las actividades
misionales del Instituto de Cultura y Turismo y la plena ejecucion del objeto a contratar.

La cantidad y clase cada uno de los elementos que se requieran bajo este item, seran establecidos
especificamente por la direccion técnica que corresponda de acuerdo a la necesidad a satisfacer y el valor
fijado para la cancelacion del precio de los mismos sera determinada asi:

1. Analisis del mercado mediante la presentacién de la respectiva cotizacién, la cual sera revisada y
aprobada por el supervisor, debiendo dejar evidenciado en el expediente contractual, cualquier variacién
hecha a los items iniciales del contrato.

2. El supervisor podra hacer uso del item de “elementos excepcionales” pero debera claramente definir la
necesidad y debera ser afin al objeto del contrato el cual no podra ser modificado.

19. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($115.507.350) incluido IVA y todos los
costos directos e indirectos y demas impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar, de la vigencia
fiscal 2026 e incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas gastos y costos directos e
indirectos y se ejecutara acorde con los valores presentados en la oferta econdémica del proponente que
resulte seleccionado.

19.1 FUENTES DE FINANCIACION
El gasto que ocasione el cumplimiento del presente proceso se hara con cargo a la Disponibilidad

Presupuestal No. 2026000243 de fecha 13 de mayo de 2026, afectando los siguientes rubros:

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Fortalecer 1
2323301074- Instituto _de
0039- Cultura y Turismo
2026000243 1.3.3.1.00 | / Recursos del | $115.507.350
2320202008- .
195 Blance Libre
Destin / Otros
servicios
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profesionales
técnicos y
empresariales
NCP.

20. FORMA DE PAGO

El Instituto pagaré al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL DIEZ PORCIENTO (10%) del presupuesto oficial,
teniendo en cuenta previo las siguientes condiciones:

1.  Elcontratista debe presentar documento de conformacién del equipo de trabajo.

2.  Presentacion de cronograma de prestacién de servicio detallando las semanas necesarias para el
desarrollo de cada uno de los servicios y de la misma manera detallando el personal requerido para
cada actividad.

3.  Presentacion del sistema operativo con el cual se va a realizar el levantamiento de la informacion.

4.  El contratista debe entregar un informe detallado del avance de minimo el diez por ciento (10%)
sobre el levantamiento de la informacion inventariada o intervenida, comprobada mediante informe del
supervisor del contrato y/o responsable del almacén.

UN SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del
presupuesto oficial teniendo en previo las siguientes condiciones:

1.  El contratista debe entregar un informe detallado del avance de minimo el treinta por ciento (30%)
sobre el levantamiento de la informacion inventariada o intervenida, comprobada mediante informe del
supervisor del contrato y/o responsable del almacén.

2.  El contratista debe entregar informacién en archivos compatibles con el sistema local SYSMAN
WEB para realizar el cargue de la informacién correspondiente, asi como evidencia fotografica del
proceso y servicios prestados con el personal ofertado.

3.  El contratista debe entregar informe del estado de la plaguetizacion de minimo el treinta por ciento
(30%) de los elementos pertenecientes al Instituto segun informacion suministrada por el Instituto.

UN TERCER PAGO POR EL RESTANTE SESENTA POR CIENTO (60%) del valor del presupuesto
oficial teniendo en cuenta previo las siguientes condiciones:

1. Entrega de informe final del estado del levantamiento de la informacién inventariada segun las
condiciones establecidas.

2.  Entregade informe final de estado de la plaquetizacion de los elementos, asi como su codificacion
y evidencia fotogréafica de los elementos intervenidos.

3. Entrega de informe final de estado contable de los elementos inventariados y saneamiento de las
cuentas correspondiente, dicha actividad debe estar validada con el contador y el responsable del
almacén del Instituto.

4. Informe de acompafiamiento para el desarrollo de reportes que requiera la entidad ante los entes
reguladores.

5.  Informe del area de Contabilidad y de AlImacén del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Para el pago el contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura.

2. Informe de actividades.

3.  Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

De otra parte, el supervisor debera:

1.  Presentar informe de supervision.
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2.  Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado.

3. Verificacién de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato debera certificar y emitir acta
de cumplimiento y recibido a satisfaccion del servicio prestado previa aprobacion del informe que al
respecto presente el Contratista y verificacion del cumplimiento de las obligaciones.

Los pagos se haran por transferencia electrénica.

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la
materia.

El Instituto sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccién
y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Instituto efectuara los descuentos de ley del
orden Nacional vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del contrato. Asimismo, se haran los descuentos establecidos en el
Estatuto Tributario del Municipio de Cajica y normas tributarias vigentes.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

21. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

22. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En el desarrollo del contrato el contratista tendra las siguientes obligaciones:

22.1 Obligaciones Especificas

1. Realizar un cronograma detallado del plan de trabajo en el cual se describen las diferentes etapas
en las cuales se llevara a cabo el proceso de inventarios, avallos, plaguetizacién y acompafamiento
en la implementacién de la informacién en el sistema contable, este cronograma serd verificado y
coordinado con el supervisor del contrato y/o por la persona que este designe al inicio de ejecucion
del contrato.

2. El CONTRATISTA debera realizar el inventario fisico detallado, llevando a cabo un conteo fisico
exhaustivo de todos los bienes muebles de propiedad, planta y equipo del Instituto, ubicados en
todas sus dependencias y sedes. Este inventario debera incluir la identificacion precisa de cada
bien, su descripcién detallada (marca, modelo, nUmero de serie, caracteristicas relevantes), estado
actual (bueno, regular, malo, obsoleto), ubicacion exacta y responsable de su custodia al momento
del inventario. Debera utilizar una metodologia clara y documentada para garantizar la exactitud y
completitud del inventario, igualmente, indicar estrategias para la actualizacion periodica del
inventario.

3. El Contratista se obliga a generar el inventario digital georreferenciado, creando una base de datos
digital del inventario, que permita la consulta, gestion y actualizacién de la informacién de cada bien.
Esta base de datos debera ser compatible con los sistemas de informacién del Instituto y entregarse
en la plantilla de Excel que maneja el Instituto.

4. EIl Contratista debera realizar el avallo técnico y valorizacién de todos los bienes inventariados,
utilizando metodologias reconocidas y en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
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avallos (si aplica). Se debera determinar el valor justo de mercado de cada bien y realizar la
valorizacion contable correspondiente, de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP) y las politicas contables del Instituto.

5. El Contratista debera entregar la base de datos en la plantilla suministrada por el proveedor del
software contable y financiero SYSMAN, para actualizar la Informacion en el médulo de almacén; en
cuanto a la carga o actualizaciéon de la informacion del inventario deber4 manejar parametros tales
como descripcion, valor, estado, ubicacion, responsable y los demas consignados en dicha plantilla; el
contratista esta en la obligacion de revisar que la base de datos ingresada al modulo de inventarios
traslade la informacion suministrada por el mismo, acorde al levantamiento fisico previamente realizado
y a las depuraciones, calculos de depreciacion y ajustes debidamente realizados y que dicha
informacién cruce correctamente con el médulo de contabilidad, asi mismo también esta en la
obligacion de efectuar los calculos mencionados anteriormente acorde al método utilizado por el IMCTC

6. ElI CONTRATISTA se obliga a realizar la plaquetizacion de los bienes muebles, disefiar, producir e
instalar placas de identificacion (plaquetas) en cada uno de los bienes muebles inventariados. Las
plaguetas deberan contener un cdodigo Unico e inequivoco que permita su identificacion y
seguimiento dentro del sistema de inventario y contable. El disefio y las especificaciones de las
plaguetas deberan ser previamente aprobados por el supervisor del contrato o quien este designe.

7. Efectuar la medicion posterior y evaluacion del deterioro: EI CONTRATISTA debera aplicar las
metodologias establecidas en las NICSP para la medicion posterior de los bienes (costo historico,
valor razonable, etc.), y realizar la evaluacion del deterioro de los activos, identificando aquellos
bienes que hayan sufrido pérdidas de valor calculando el importe del deterioro correspondiente.

8. EIl Contratista debera elaborar y entregar informes periédicos y finales detallados del proceso de
inventario, avallio, valorizacién y plaquetizacién. Estos informes deberan incluir, como minimo: actas
de inventario fisico, bases de datos digitales, informes de avallo con la metodologia aplicada y la
justificacién de los valores asignados, informes de valorizacion contable, registro fotografico de los
bienes plaqueteados y un resumen ejecutivo con las principales conclusiones y recomendaciones,
acorde a los requerimientos que se hagan por parte de la supervision.

9. El Contratista debera brindar acompafiamiento técnico y profesional al Instituto en la elaboracién y
presentacion de los informes relacionados con el inventario de bienes ante las entidades de control
y otras autoridades competentes. Este acompafiamiento incluird la aclaracion de dudas, la
preparacién de la documentacién soporte y la participacion en las reuniones que sean necesarias.

10. El Contratista se obliga a asignar para la ejecucion del contrato personal altamente calificado y con
experiencia comprobada en la realizacion de inventarios de instituciones publicas y con
conocimientos sélidos en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) para el sector publico (NICSP).

11. El Contratista debera generar entregables especificos: 1. Base de datos consolidada del inventario
fisico levantado en campo. 2. Matriz de conciliacién entre el inventario fisico y los registros
contables. 3. Informe detallado de bienes faltantes y sobrantes. 4. Informe final de ejecucién del
levantamiento fisico, los cuales faciliten el seguimiento y control continuo de los inventarios por parte
del Instituto, incluyendo manuales de procedimientos para la actualizacion del inventario,
indicadores de gestion, propuestas de estrategias para el control de activos, herramientas y formatos
para la deteccion de posibles irregularidades, toma de inventarios de control periddico, aleatorio,
rotativo entre otros, los mismos deberan ser entregados acorde a solicitud de la supervision, asi
como en el momento de la presentacion del pago.

12. El Contratista debera proponer e implementar estrategias y metodologias que permitan al Instituto
desarrollar de manera oportuna los controles necesarios para la adecuada administracion y custodia
de sus bienes, incluyendo la identificacion de riesgos, la definicion de responsables, la
implementacién de procesos de verificacion periddica y la recomendacion de medidas preventivas
y correctivas.

13. El Contratista se obliga a cumplir con todas las Leyes, Decretos, normas y regulaciones vigentes
aplicables al objeto del contrato, asi como con los requerimientos especificos que establezca el
Instituto durante la ejecucion del mismo, incluyendo la adopcién de las mejores practicas en materia
de inventarios, avallios, contabilidad publica y rendicion de informes.
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El Contratista debera identificar los bienes que se encuentren en estado de obsolescencia, deterioro
irreparable o pérdida y entregar los correspondientes listados, evidencias, registros fotogréficos,
fichas técnicas, conceptos de estado y recomendaciones para que la entidad inicie los tramites
respectivos en el proceso de bajas.

22.2. Obligaciones Generales:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones y
entravamientos que pudieren presentarse.

Realizar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los documentos

correspondientes para autorizacion de pago por parte del supervisor.

Tener especial cuidado y responder por los equipos que se suministren para la ejecucion del
contrato.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de actividades bajo su
responsabilidad.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, asi
como todos los relacionados con el objeto del mismo.

Cumplir con lo establecido en el decreto 0723 de 15 de abril de 2013 por medio del cual se
reglamenta el sistema general de riesgos laborales.

Informar de manera inmediata la presencia de inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes.

Informar cualquier acto de corrupcién que se pueda presentar a la administracién con ocasién a la
ejecucién del contrato.

Mantener indemne al Instituto y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas.

Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucién del contrato, y conforme las
condiciones establecidas por el contratista en su propuesta.

Presentar el informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro del contrato, lo cual
se constituye como requisito previo para la realizacion de pagos por parte del Instituto.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Contratista, o sus empleados con el Instituto.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, se debe
contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las labores.

Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los
documentos que le sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.

Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Instituto en el sistema de gestién de calidad.
Atender las observaciones del supervisor.

Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que haya lugar.
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24.

25.

26.

27.
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Hacer entrega en las fechas establecidas por el Instituto de los informes de actividades y demas
documentacién que se requiera para el seguimiento del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y como requisito y evidencia para el pago.

Hacer correcto uso de los elementos, bienes muebles y lugares donde desarrolle su objeto
contractual, asi como mantener en orden los espacios asignados y suscribir las actas de recibo y
entrega respectivas, haciendo devolucion de los mismos en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso.

Participar, apoyar y cumplir con los procesos, manuales y normas de los Sistemas de gestion de
calidad, MIPG, SST y gestion documental; asi como participar de los procesos de socializaciéon de
los mismos.

Atender y dar respuesta a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y el responsable
de area, asi como informar cualquier eventualidad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Conocer y aplicar los planes estratégicos del Instituto, asi como los procesos y procedimientos que
estén relacionados con el desarrollo de su objeto contractual.

Asistir a las reuniones generales establecidas por la direccién del Instituto, Supervisor o responsable
de éarea, asi como las solicitadas por los usuarios en general y dejar evidencia de la misma en Actas
de reunion.

Para el pago de la ultima cuenta de cobro, se debera presentar el paz y salvo expedido por la
administracion del Instituto.

Informar por escrito al supervisor del contrato las novedades relativas a cesion, suspensién o
terminacion anticipada del contrato, con minimo ocho (8) dias de antelacién a la fecha de suscripcion
del acta que contenga la novedad.

Obligaciones del Instituto

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma aqui establecida.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias, cuando a ello hubiere lugar.

Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través
del supervisor del contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el Instituto
en desarrollo o con ocasién de la ejecucién del contrato celebrado.

Suministrar al Contratista toda la informacion y el acompafiamiento necesario que se requiera para
la ejecucién del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias, cuando a ello hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra EL
INSTITUTO en desarrollo o con ocasion de la ejecucion del contrato celebrado.

10. Todas aquellas que se consideren pertinentes.

23.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 que adiciona la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, previo andlisis de
oportunidad y conveniencia realizado por la Entidad y teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
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de las obligaciones, El Instituto no incluird como obligacion del contratista para el cumplimiento del
contrato, la provisién de bienes o servicios por parte de los sujetos que este articulo trata, por no
encontrarse dentro del andlisis de la oferta del sector y dado que el eje fundamental especifico del proyecto
gue se pretende contratar, es la provision de servicios estrictamente relacionados con las actividades de
inventarios, actividades que para su ejecucion requieren de conocimientos especificos especializados y
amplia experiencia en las mismas, que permitiran garantizar las condiciones de calidad respecto de la
ejecucion del contrato proyectado.

24. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato, el domicilio contractual sera en el Municipio de Cajica, en las instalaciones del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica ubicadas en la Calle 1A No 0 — 40, asi como en la
Carrera 2 No. 2-2 Estacién del Tren, Calle 3 N. 4-86 Casa de la Cultura No. 2, Kilbmetro 2 Cajica - Tabio
No. 65, ubicados en Cajica - Cundinamarca.

25. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria podra limitarse a MIPYME colombianas,
toda vez que, el valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determinada cada
dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

. REQUISITOS HABILITANTES

Estan referidos al conjunto de requisitos y atributos que deben reunir y acreditar el proponente
individual, cada uno de los proponentes plurales e inclusive la asociacion como tal, y asi obtener la
habilitacion necesaria para contratar con el Instituto. Dichos criterios corresponden a la idoneidad del
proponente en cuanto a la capacidad juridica, financiera y técnica. En consecuencia, la verificacion de
estos criterios no tiene ponderacion alguna.

El Instituto efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de ofrecimientos recibidos y la
consulta del Pliego de Condiciones. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas NO serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por la Entidad
y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Las propuestas se verificaran y evaluaran de acuerdo con la distribucion de criterios y puntajes
indicados en las tablas que se describen a continuacion:

CONDICIONES CONDICIONES
GENERALES GENERALES RESULTADO
Habilitantes juridicos | Capacidad Juridica CUMPLE /
(Documentos) NO CUMPLE
Capacidad CUMPLE /
Habilitantes Financiera NO CUMPLE
financieros Capacidad CUMPLE/
Organizacional NO CUMPLE
Experiencia General CUMPLE /
NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE /
. . Especifica NO CUMPLE
Habilitantes técnicos ——
Cumplimiento de los
Requerimientos y CUMPLE /
Especificaciones NO CUMPLE
Minimas
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El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicéa verificara con el Registro Unico de Proponentes dentro
del término sefialado en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la propuesta presentada, de conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.5.2.y2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, y las condiciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente
adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el presente
Pliego de Condiciones.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras con actividades permanentes en Colombia, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto
social les permita ejecutar el objeto del contrato. La figura juridica que utilice el Oferente debe tener una
duracién por lo menos igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Igualmente, podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con actividades
permanentes en Colombia, consorcios 0 uniones temporales, cuyo objeto social les permita ejecutar el
objeto del contrato, que a la fecha del cierre del presente proceso haya realizado inventarios ponderados
mayores o iguales a VEINTICINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000.000), en los ultimos
quince (15) afos.

Los documentos con los que se puede soportar la sumatoria de elementos o activos intervenidos, se
tendran en cuenta aquellos documentos en los que se haga referencia a que el contratista realiz6 el
levantamiento fisico, conciliacién y/o saneamiento contable de activos por un valor superior al monto
sefialado y se deben anexar los respectivos soportes que permita a la Entidad identificar que efectivamente
la sumatoria de elementos o activos intervenidos obedece a el valor requerido.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de CajicA también revisard que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificaci6n documental correspondiente, consistente
en cotejar sila propuesta contiene los documentos e informacidén necesaria para demostrar el cumplimiento
de las normas legales y los correspondientes requisitos previstos en el Pliego de Condiciones. Para esto,
no solamente se comprobara la existencia del documento respectivo, sino que el mismo contenga la
informacién necesaria para considerarlo dentro del estudio. Dicho resultado no dar& lugar a asignacion de
puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano director que lo faculta.

1.1 REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA.

1. Documento de conformacioén del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso, en el cual los
integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar el Proponente Plural. En el caso en que
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no exista claridad sobre el tipo de asociacion, se asumird que se trata de un Consorcio. Los proponentes
deberan incluir como minimo la informacién referente a la duracion, integracion de la figura asociativa,
porcentajes de participacion cuya sumatoria debe ser igual al 100%, denominacion, precisar si la
responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacién de la responsabilidad para el caso de
la union temporal, acreditar el nombramiento del representante legal del consorcio y del suplente y con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion. Ademas, se debe
precisar la aceptacion de la designacion por parte del representante legal.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo un (1)
afio adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En la etapa contractual,
no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad.
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2. Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
segun el caso. En este certificado se verificara:

- Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

- Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar el
respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no
contar con dicha facultad, debera presentar autorizacién correspondiente.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

- Que lavigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y
un (1) afio mas, contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

- Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del Cédigo
de Comercio.

3. Autorizacién para presentar oferta o suscribir el contrato.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, se debera
adjuntar acta de autorizacién del 6rgano societario para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente, de acuerdo a los Estatutos o
Reglamentos de la Persona Juridica.

4. Extranjeros.

Cuando el proponente sea una persona hatural extranjera sin domicilio en el pais o una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos expedidos en su pais de origen
gue sean equivalentes a los exigidos para el presente proceso contractual, los cuales deben cumplir con
las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio o el respectivo Acuerdo o Tratado
de Libre Comercio, segun sea el caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de servicios)
deberén estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberéa acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras, y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de
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5. Certificado del RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, debera presentar el certificado del RUP
expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente proceso, el cual deberéa estar en firme al
momento de presentar la oferta.

6. Fotocopia del documento de identidad de proponente singular, o del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unidn temporal, segun sea el caso.

7. Declaracion, bajo la gravedad de juramento Anexo No. 1, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el
proponente ya sea persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal.

8. Carta de presentacion de la Propuesta firmada Anexo No. 2, en original o digital con el cumplimiento
de los requisitos exigidos para su validez, por el Proponente si es Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal,
cuando de ello se trate.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del contrato. El poder podra estar
contenido en un documento fisico en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de terminacién y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos
en el Cadigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a
gue se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

En la carta de presentacién el oferente debera indicar cudl informacion de la suministrada en su propuesta
es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

9. Fotocopia del Registro de Informaciéon Tributaria — RUT El proponente, o cada uno de sus
integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal, deberan presentar copia de este documento, que
los acredita como contribuyentes inscritos ante la administracién tributaria nacional.

10. Copia Libreta Militar, en caso de que el proponente singular, el representante legal de la Persona
Juridica, o representante e integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal, sea hombre, mayor de 18 afios y
menor de 50 afios.

11. Certificacion expedida de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales Anexo No. 3.

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridica debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de su Propuesta.

En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan
acreditar dicha situacién presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion
Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que suministran
los proponentes.

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o0 Uniones Temporales, acompafiaran copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o0 documentos equivalentes, tanto del
Contador como del Revisor Fiscal, cuando conforme a la Ley se requiera, expedido por la Junta Central
de Contadores vigente a la fecha de cierre de la presente invitacion. Para el caso de las propuestas
presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar la misma
documentacion y requisitos mencionados, segun corresponda.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracién juramentada
acompafiada de las planillas pagadas de los ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion
de las propuestas.

Nota: En caso de que el certificado sea expedido por parte del revisor fiscal debera presentar
adicionalmente, copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado expedido por
la Junta Central de Contadores vigente a la fecha de cierre de la presente invitacion.

12. Compromiso anticorrupcién Anexo No. 4: Con la presentacion de la oferta el PROPONENTE vy la
suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano,
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011 y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln funcionario
publico en relacién con su contrato.

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual.

13. Compromiso de Transparencia Anexo No. 5.

En el anexo respectivo, el proponente apoyara la accién del Estado Colombiano y al Instituto para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los
compromisos contenidos en el documento estipulado para el Compromiso de Transparencia, que hace
parte de la documentacion juridica.

14. Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM: El proponente representante legal o la
persona natural deberd aportar el Certificado REDAM expedido por el MINTIC de no ser deudor(a)
alimentario(a) moroso(a) de acuerdo con lo preceptuado en la ley 2097 de 2021, reglamentada por el
Decreto 1310 de 2022.

15. Certificado de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Contra nifios, nifias y adolescentes. El proponente representante legal o la persona natural debera aportar
el Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales, contra nifios, nifias y adolescentes de la
Policia Nacional, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1918 de 2018.

- De otra parte, El Instituto verificara lo siguiente:

16. Boletin de la Contraloria General de la Republica. En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la
Entidad verificara, en la P4gina Web www.contraloriagen.gov.code la Contraloria General de la Republica,
gue los cotizantes y sus Representantes Legales no figuren en el Boletin de Responsables Fiscales, con
el fin de dar cumplimiento al Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual sefala “... los Representantes
Legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables,
so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley
190 de 1995”. Por lo anterior, la Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las personas
naturales o juridicas, asi como sus representantes, que aparezcan en el boletin de responsables fiscales.

17. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn. De conformidad con la Ley
1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a cabo la verificacion del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
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verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara
el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda. La
Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las personas naturales o juridicas, asi como
sus representantes, que presenten antecedentes disciplinarios.

18. Antecedentes Judiciales. De conformidad con lo sefialado en el Decreto 019 de 2012, el Municipio
realizara la verificacion del certificado de antecedentes judiciales del proponente expedido de la Policia
Nacional. La Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las personas naturales o
juridicas, asi como sus representantes, que presenten antecedentes judiciales.

19. Imposicion de Medidas Correctivas. El Instituto realizara la consulta del Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC del proponente. La Entidad no tendra en cuenta Propuestas cuando el
oferente presente multas sin cancelar (Articulo 184 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su
propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados
subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido para ello por la Entidad
contratante.

2. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional se verificarda de acuerdo con la informacién financiera contenida
en el RUP, la cual deberé estar actualizada y en firme y se verificara de conformidad con los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente que se extrae del estudio realizado en el andlisis del sector del
presente proceso, el cual queda definido de la siguiente manera:

Indicadores de capacidad financiera
Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual >= 1.86
| indice de Endeudamiento | Menor o igual a (<) 0.52 |
| Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a >= 3.5 6 indeterminado |

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, (a excepciéon de los
indicadores de valor absoluto: patrimonio y capital de trabajo) de acuerdo con su participacién en la figura
del oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente férmula:

il indicador = Indicador Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2 * %

Si el proponente es plural, para el calculo de los indicadores de valor absoluto, se efectuara una sumatoria
del valor de los indicadores de cada uno de los integrantes.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el célculo del indicador, o si el
mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

Indicadores de capacidad organizacional
Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a>=0.13
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a >= 0.07
Capital de Trabajo Mayor o Igual al 40% del presupuesto
Oficial

3. CAPACIDAD EXPERIENCIA

A. EXPERIENCIA GENERAL.
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El proponente debera acreditar experiencia certificada mediante la presentacion de maximo DOS (02)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, inscritos en el Registro tnico de Proponentes (RUP) celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto se encuentre asociado y/o
relacionado al objeto contractual del presente proceso y, cuya sumatoria corresponda al 100% del valor
del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

La informacién de esta experiencia debera estar contenida en el respectivo RUP bajo alguna de las
siguientes clasificaciones UNSPSC y su valor debe estar expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes:

El oferente debe presentar que cumple con la experiencia solicitada con por lo menos tres (3) de los
cédigos de la siguiente tabla:

Caédigo .

UNSPSC Descripcion

80101500 Servicios de consultoria de negocios 'y administracion
corporativa

80101600 Gerencia de proyectos

80131800 Servicios de administracion inmobiliaria

80141500 Investigacion de mercados

84111500 Servicios contables

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905.00

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

En virtud del analisis realizado por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, se requiere que
los proponentes acrediten experiencia ESPECIFICA hasta con UN (01) CONTRATO ADICIONAL a los
requeridos en la Experiencia General ejecutado y/o liquidado, se reitera que dichos contratos deberan ser
terminados y/o liquidados (en caso de que el contrato sea objeto de liquidacién) que se encuentre
registrado en el RUP, antes de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién cuyo objeto se
relacione con levantamiento de inventarios, saneamiento contable, medicién y reconocimiento de
propiedad, planta y equipo bajo marcos NIC-NIIF”, en entidades publicas.

En caso de existir diferencias entre lainformacién relacionada en el “FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” Anexo No. 6 y la relacionada en el RUP, prevalecera la informaciéon contenida en
el RUP y dichainformacién sera la que se utilizara para la evaluacion.

Para efectos de determinar el cumplimiento de las condiciones de Experiencia, el Proponente aportara
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, el cual debe contener los nimeros de los
consecutivos de contratos del RUP que considere necesarios para acreditar el requisito de experiencia.
De igual manera debe relacionar:

Numero del contrato

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Valor total en pesos

Porcentaje de participacion para consorcios o uniones temporales
Cddigo de registro en el RUP

ONoOR~WNE
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Nota: El documento a diligenciar corresponde a FORMATO CERTIFICADO EXPERIENCIA PROVEEDOR.

C.

Consideraciones parala Validez de la Experiencia

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La experiencia en cuanto a cédigo y valor total solicitado sera verificada con la informacién que repose
en el RUP, y se deben aportar contratos distintos para acreditar la experiencia general.

Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, el oferente deberd adjuntar con la propuesta
certificacion de experiencia en la cual se indique: Nombre o razon social del contratante, objeto del
proceso, plazo de ejecucion, fecha de inicio y terminacion, valor del contrato, nombre y cargo de quien
expide la certificacion.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los contratos validos
para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por EL PRIMER CONTRATANTE y PRIMER
CONTRATISTA, cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o union temporal. Cada uno de
los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debera acreditar su experiencia con al menos (1) un
contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Union
Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién
se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizar4 de acuerdo al porcentaje de participacién en la sociedad
escindida.

Cuando se trate de contratos u 6rdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion,
se deberd adjuntar copia de la factura de venta la cual deberd cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario nacional o norma aplicable. La entidad podra verificar la
informacion de la factura presentada ante la DIAN.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio 0 unién
temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar serd igual al valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y soportar cudl es el porcentaje de participacion el mismo. Si el oferente se presenta en una
figura plural, cada integrante debe acreditar experiencia.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesién,
se tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de ejecucién debidamente acreditado, el cual se
calculara sobre el valor total de dicho contrato.

Si la experiencia acreditada hace parte del objeto del contrato aportado o de su alcance, solo se tendra
en cuenta el valor que corresponda a la misma, para lo cual debera aportar copia del acta de recibo
final o liquidacion o certificacidon o contrato o factura que describa items, valores unitarios y totales.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la
experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario
los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacidn de los distintos criterios de experiencia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del valor,
asi: cuando la milésima del valor sea igual 0 superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se
aproximard por defecto al nimero entero de la centésima del valor.

La informacion deberd ser presentada en moneda legal colombiana.

El Instituto se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la informacioén y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
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pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Con el fin que la experiencia acreditada sea valida se deben cumplirlos siguientes requisitos:

La experiencia sera verificada con la informacion que repose en el RUP, el cual debe estar vigente y en
firme; y se debera adjuntar copia de los contratos y certificaciones o actas de liquidacion o acta final
expedida por la Entidad Contratante que debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Nombre del contratante
2. Nombre del contratista

3. Si el contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el
nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos y copia de la
conformacién del consorcio o union temporal para efectos de verificar el porcentaje de
participacion del proponente.

4. Objeto del contrato
5. Lugar de ejecucion
6. Fecha de terminacion del contrato y liquidacién

En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través
de Consorcio o Unidon Temporal, Unicamente se valorard como experiencia el monto equivalente al
porcentaje de participacion en el mismo.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera valida seglun el porcentaje de
participacion de los integrantes.

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha determinacién del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afo.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado
en moneda extranjera se convertirA a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

El contrato debera estar terminado y reportado en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual,
no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su
valor, y para su consideracién el contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el
numeral anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Cuando la experiencia a acreditar sean con entidades privadas el oferente debera anexar contrato con
certificacion con la descripcion del objeto y factura en donde se evidencie lo siguiente: cliente, numero de
factura, valor facturado, items contratados, fecha de librada la factura, constancia de aceptacién y entrega
y el numero de resolucién de facturacién emitido por la Dian.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como “ NO CUMPLE
TECNICAMENTE”.

D. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES TECNICOS

En atencion a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", resulta pertinente analizar la implementacién de los criterios
diferenciales para MiPymes en la presente Convocatoria Publica, en este sentido, resulta necesario tener
en cuenta algunos aspectos que aborda la disposicién legal.

En este sentido, la entidad dara aplicacion al siguiente criterio diferencial enunciado en el Decreto 1860 de
2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para MiPymes, numeral:

Numeral 3. indices de capacidad financiera.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
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cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MiPymes.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ninglin
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la horma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

(...) Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." Para la entidad, realizado el andlisis
correspondiente y con la finalidad de promover y facilitar la participacion de un mayor ndmero de
proveedores en el presente proceso, y adoptando buenas practicas contractuales, se determiné para el
presente proceso como criterios diferenciales los aspectos sefialados en los numerales 3 y 4 (indices de
capacidad financiera y indices de capacidad organizacional).

En concordancia y de conformidad con lo anterior, desde la estructuracion del proceso se realizé un analisis
de los porcentajes diferenciales, como marco general de referencia. Por consiguiente, dentro del presente
proceso de seleccién y de conformidad lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 de Decreto 1860 de 2021, el proponente que certifique su condicién de MIPYME
podra acreditar los indicadores financieros diferenciales.

E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, resulta pertinente analizar la implementacion de los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en la presente Convocatoria Publica, en este sentido, la horma
establece supuestos minimos para la acreditacién de la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

La adopcién de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacion publica, seleccion abreviada
de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el siguiente aspecto:

F. FACTORES DIFERENCIALES - MIPYME iNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres,
se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de selecciéon que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. TratAndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas.

Para el presente proceso se disponen los siguientes indicadores diferenciales:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
Liquidez Activo Corriente / Pasivo | Mayor o igual >= 1.67
Corriente
Endeudamiento Pasivo Total / Activo total Menor o igual a (<) 0.57
Razén de Cobertura de | Utilidad Mayor o igual a >= 3.15 6
Interés Operacional/Gastos por | indeterminado
interés
Capital de Trabajo (*) Activo corriente — pasivo | Mayor o Igual al 30% del
corriente presupuesto Oficial
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad  Operacional /| Mayor o igual a >=0.11
(Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad  Operacional /| Mayor o igual a >=0.063
(Roa) Activo Total

La presente informacion es requerida en tanto la empresa cumpla con la calidad para acreditar criterios
diferenciales.
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4. CAPACIDAD TECNICA

La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en el numeral 7.3.
del presente Estudio Previo.

1. FICHA TECNICA: El proponente debe anexar certificado de aceptacion de las especificaciones
técnicas, de acuerdo con los requerimientos técnicos minimos sefialados en el numeral en el documento
“FICHA TECNICA PROCESO DE INVENTARIOS” Anexo No. 7, el cual hace parte integral del presente
proceso. Asi mismo debe anexar el certificado de visita al lugar de ejecucion del contrato en el dia
y hora sefialada en el plieqgo electrdnico del SECOP Il. La cual debe adjuntar junto con la ficha
técnica.

Nota: Dentro del cronograma del proceso la Entidad requiere de una visita en todas y cada una de las
instalaciones del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica para que los interesados en el proceso
conozcan de los bienes muebles a inventariar.

El no cumplimiento de los requerimientos técnicos solicitados sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

2. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera anexar para acreditar el equipo minimo requerido diligenciando el Anexo No. 8 la
siguiente documentacion:

Cargo Cantidad Profesion Experiencia Experiencia
general especifica
Contador Acreditar Lider técnico:
Publico* experiencia “Contar con un
profesional director o]
minima de diez | coordinador
(10) afios | técnico
contados a partir | (Contador) que
LIDER TECNICO de la taeta | experioncia en
~ DIRECTOR O rofesional : Iev[?smtamiento
COORDINADOR 1 P : . .
DEL de mventatrlos,
saneamiento
PROYECTO contable,
medicion y
reconocimiento
de propiedad,
planta y equipo
bajo  marcos
NIC-NIIF*
Profesional con | Acreditar
titulo en | experiencia
modalidad minima de cinco
pregrado como | (5) afios en
contador actividades
publico titulado, | relacionadas
AVALUADOR O con con manejo de
PERITO 1 certificaciéon en | inventarios,
EXPERTO EN el desarrollo de | activos fijos,
LA MATERIA la actividad de | logistica,
avaluador almacenamiento
conforme lo|o apoyo
sefialado en | administrativo y
Ley 1673 de | avaluos.
2013.
4 Profesional, Acreditar Acreditar
técnico, experiencia experiencia en
tecndélogo 0 | minima de cinco | minimo un (1)
estudiante de | (5) afios en | contrato 0
minimo  sexto | actividades proyecto
semestre en | relacionadas relacionado
areas con manejo de | con
AUXILIAR administrativas, | inventarios, inventarios
OPERATIVO DE contables, activos fijos, | fisicos de
INVENTARIOS logisticas, logistica, bienes
sistemas, almacenamiento | muebles,
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gestion o] apoyo | plaqueteo o]
documental o | administrativo. codificacion de
afines activos,

levantamiento
y organizacion
de informacion
de inventarios,
manejo de
bases de datos
0 sistemas de
inventarios,
apoyo en
conciliaciones
fisicas y
documentales
de activos.

* Para el profesional, deber& acreditar lo siguiente:

e Titulo profesional en Contaduria Puablica.
e Tarjeta profesional vigente expedida por la entidad competente.
o Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

* Para acreditar la experiencia de todo el equipo humano requerido, la experiencia especifica se
debera demostrar en minimo dos (2) contratos ejecutados y terminados relacionados con una o varias
de las siguientes actividades:

Levantamiento fisico de inventarios.

Saneamiento contable de activos.

Administracién y control de inventarios.

Medicién y reconocimiento de Propiedad, Planta y Equipo.

Implementacion o aplicacién de marcos NIC — NIIF o Régimen de Contabilidad Publica.
Avaluo, valorizacion, depreciacion o deterioro de activos fijos.

Conciliacion entre inventarios fisicos y registros contables.

Actualizacién contable de activos en entidades publicas o privadas.

Para acreditar la experiencia, las certificaciones deben contener como minimo, lo siguiente:

Nombre del contratista
Nombre del contratante
Objeto del contrato
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién
Valor total en pesos

ouokrwpE

5. LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE DE LA SELECCION:

El plazo para presentar ofertas sera hasta la fecha y hora sefialadas en el cronograma contenido en el Pliego
de Condiciones, el cual se publicara en el portal Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co
SECORPIII.

NOTA: Es responsabilidad directa de los posibles oferentes la verificacion de los archivos y la hora de envié
de los documentos para su publicacion en el SECOP II.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe publicar las
adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion
publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion”.

De acuerdo con la pagina web de la Instituto Nacional de Metrologia, INM, se verificara la HORA LEGAL
COLOMBIANA, conforme con el numeral 14 del articulo 6 del Decreto 4175 de 2011.

IV. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

El comité evaluador solamente calificara las propuestas de aquellos proponentes habilitados en materia
juridica, financiera y técnica, y que cumplan cabalmente los requerimientos técnicos establecidos en el
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Pliego Condiciones, mediante la asignacion del puntaje que corresponda como resultado de la valoracion
de los criterios que se determinan a continuacion:

En la evaluacion de las ofertas el Instituto realizaré ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo
con los porcentajes indicados en la siguiente Tabla.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de condiciones como el formato
para presentacion de la Oferta.

Las ofertas para cada grupo seran evaluadas sobre un total de hasta mil (1.000) puntos resultantes de la
sumatoria de los puntajes otorgados a los factores definidos a continuacion:

Puntaje por criterios de evaluacion
Criterios de evaluacién Puntaje
Factor Econdmico (Evaluacién
P 50 puntos

Econdmica)
Factor Calidad (Evaluacion Técnica) 20 puntos
Apoyo Industria Nacional (Ley 816 de
2003) 10 puntos
Vinculacién Personas con Discapacidad 10 puntos
Incentivo para empresas MIPYME 5 puntos
(Decreto 1860 de 2021) b
Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de

! ) 5 puntos
mujeres en el sistema de compras
publicas
TOTAL 100 puntos

1. OFERTA ECONOMICA (50 puntos)

El' Proponente debera relacionar el Formulario de la Oferta economica denominado “OFERTA
ECONOMICA PROCESO DE INVENTARIOS” Anexo No. 9, en el cual debe relacionar el precio total
propuesto para cada uno de las actividades alli consignadas.

En la plataforma transaccional del SECOP Il el oferente debera diligenciar el valor total de la suma de los
items establecidos en la oferta econémica; en caso de presentarse diferencia entre el valor digitado en el
documento de la oferta econémica y la informacién del SECOP I, se tendra en cuenta la informacién
relacionada en SECORP II.

El Instituto verificara las propuestas econémicas y corregira los errores matematicos que se presenten, Si
a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacioén con las otras propuestas y sera
el que se tendra en cuenta para la seleccion y suscripcién del Contrato.

En el momento de la evaluacién de las Propuestas, se revisara y determinard si existen errores u omisiones
en los precios de las Ofertas, caso en el cual el Instituto, verificara las operaciones aritméticas de los
componentes de los valores y en caso de presentarse algun error, se procedera a su correccién y para
efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido.

En este sentido, el Instituto podra efectuar tales correcciones con base en la revision que haga de las
operaciones aritméticas que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregirdn los errores
aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las correcciones aritméticas, no podran superar el
cinco por cinco (5%) por exceso o por defecto como limite permisible del valor de la oferta presentada, sin
incluir los descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere el limite permisible se considerara
que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizara andlisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE
RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdmica se presentara en pesos colombianos (Sin incluir centavos).
Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o
superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50 centavos. En la Evaluacion
Econdmica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no seran tenidas
en cuenta en la evaluacion econémica. La propuesta econdémica debe incluir todos los gastos e impuestos
en que debe incurrir el proponente.
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NOTA 2: El Proponente no podré proponer precios artificialmente bajos.

S| EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE
RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdémica se presentara en pesos colombianos (Sin incluir centavos).
Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o
superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50 centavos. En la Evaluacién
Econdmica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no seran tenidas
en cuenta en la evaluacion econémica. La propuesta econdémica debe incluir todos los gastos e impuestos
en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podré proponer precios artificialmente bajos.

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomaré los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil siguiente a la de la
presentacion de ofertas, definida en el cronograma, aun cuando la fecha de la presentacion se modifique
en desarrollo del Proceso de Contratacion.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion:

Asignacion de método de evaluacion segin TRM

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
De 00 a 24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De 50 a 74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De 75 a 99 4 Menor valor
(0 Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la féormula de
ponderacion.

(i) Media aritmética alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Donde,

X, = Media aritmetica aita
Vg = Vaior total sin decimales de |a oferta mas afta

ma

X = Promedio aritmeético de las oferias validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con ia sigulente

formula
Xa-Vi
X (1 = (=) para valores menores o iguales a X,
‘a
Puntajei= X (12 (—2=)) para valores mayores a X,
A
Donde,

1« = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nUmero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro.

Numero de Ofertas (n) Numero de Veces que
incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

1

Gpp = """ YPO X PO X .. X PO, X P, Xx Py X ... X P,

n

Donde,

Gpp = Media geomeétrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se inciuye el presupuesto oficial (FPO)
n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |
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Wi,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Progonente mediante el
siguiente procedimiento

—)) para valores menores o iguales a G,

Puntaje | :—‘ X (1 — 2 (—=—X)) para valores mayores a G,

Donde,

Gpy = Media geomeétrica con presupuesto oficial
V, = Valor lotal sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida. Para la aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacidn, de acuerdo con la siguiente formula:

[Inclulr el valor del maximo puntaje] X (Vagn

|
Puntajei= -

| 7

Donde,

Vian=Menor valor de las Oferias validas
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

= Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido
como puntaje.
2. ASPECTOS DE CALIDAD (20 PUNTOS)

La oferta de calidad tiene un puntaje de hasta 20 puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Factor Técnico y de Calidad No. 1 (Hasta 15 puntos)

Para el desarrollo de los servicios contratados, el oferente propone disponer sin cargo a los costos del
contrato los siguientes items:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
1. El oferente que se comprometa a que en su equipo de trabajo para el grupo
de conteo y verificacion, contard con Personal certificado y/o capacitado,
encargado de la verificacion y levantamiento de la informacién requerida en
las sedes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajic4, y que tendra
dos (2) personas adicionales a las requeridas en el Anexo Técnico, asi como 14 puntos
la capacitacion al personal del Instituto Municipal de Cultura y Turismo en
responsabilidad de la tenencia y custodia de los bienes muebles con una
duracién minima de diez (10) horas, en sesiones que se acuerde con la
supervision del contrato.
2. El oferente que se comprometa a que en su equipo de trabajo para el grupo
de conteo y verificacion, contard con Personal certificado y/o capacitado,
encargado de la verificacion y levantamiento de la informacién requerida en
las sedes del Instituto Municipal de Culturay Turismo de Cajicd, y que tendra

5 puntos
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una (1) persona adicional a las requeridas en el Anexo Técnico, asi como la
capacitacion al personal del Instituto Municipal de Cultura y Turismo en
responsabilidad de la tenencia y custodia de los bienes muebles con una
duracién minima de diez (10) horas, en sesiones que se acuerde con la
supervision del contrato.

3. El oferente que no comprometa a que en su equipo de trabajo para el grupo
de conteo y verificacion, contard con Personal certificado y/o capacitado,
encargado de la verificacion y levantamiento de la informacion requerida en
las sedes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, y que no
brindara la capacitacion al personal del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo en responsabilidad de la tenencia y custodia de los bienes muebles
con una duracién minima de diez (10) horas, en sesiones que se acuerde con

la supervision del contrato.

0 puntos

2. Brindar capacitacién, mesas de soporte y atencion inmediata, formatos estandarizados de control de
inventarios, asi como la entrega de procedimientos internos para control periodico, aleatorio y rotativo
(Hasta 5 puntos).

OFRECIMIENTO PUNTAJE
1. El oferente que ofrezca tres (3) capacitaciones adicionales durante el plazo de
ejecucion del contrato, 10 mesas de soporte y atencion inmediata adicionales, la
generacion y socializacion de formatos estandarizados para el control de 3 puntos
inventarios, asi como la entrega de procedimientos internos para control periédico,
aleatorio y rotativo.
2. El oferente que no ofrezca capacitaciones adicionales durante el plazo de
ejecucion del contrato, ni mesas de soporte y atencion inmediata adicionales, ni la
generacion y socializacién de formatos estandarizados para el control de 0 Puntos
inventarios, asi como la entrega de procedimientos internos para control periédico,
aleatorio y rotativo.

3. Contar con que a la fecha del cierre del presente proceso haya realizado inventarios ponderados
mayores o iguales a VEINTICINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000.000), en los
Gltimos quince (15) afios.

OFRECIMIENTO PUNTAJE
1. El oferente que certifique que a la fecha del cierre del presente proceso haya
realizado inventarios ponderados mayores o iguales a CINCUENTA MIL MILLONES | 3 puntos
DE PESOS M/CTE ($50.000.000.000), en los ultimos quince (15) afios.
2. El oferente que certifigue que a la fecha del cierre del presente proceso haya
realizado inventarios ponderados mayores o iguales a CUARENTA MIL MILLONES | 2 Puntos
DE PESOS M/CTE ($40.000.000.000), en los ultimos quince (15) afios.
3. El oferente que certifique que a la fecha del cierre del presente proceso haya
realizado inventarios ponderados mayores o iguales a CINCUENTA MIL MILLONES 1 Punto
DE PESOS M/CTE ($50.000.000.000), en los ultimos quince (15) afios.
4. El oferente que no certifique que a la fecha del cierre del presente proceso haya
realizado inventarios ponderados mayores o iguales a VEINTICINCO MIL MILLONES | 0 Puntos
DE PESOS M/CTE ($25.000.000.000), en los ultimos quince (15) afios.

Los documentos con los que se puede soportar la sumatoria de elementos o activos intervenidos, se
tendran en cuenta aquellos documentos en los que se haga referencia a que el contratista realizé el
levantamiento fisico, conciliacién y/o saneamiento contable de activos por un valor superior al monto
seflalado y se deben anexar los respectivos soportes que permita a la Entidad identificar que
efectivamente la sumatoria de elementos o0 activos intervenidos obedece a el valor requerido.

Para acreditar este criterio, la entidad tendra en cuenta Unicamente la sumatoria de un maximo de 20
puntos.

Lo anterior no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se entendera que el proponente que no lo
incluya en su propuesta no obtendra puntaje en este factor.

Para acreditar este puntaje el oferente debe presentar compromiso de entrega de garantia por los
elementos ofertados.

3. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL
3.1. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el fin de apoyar la industria nacional, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el Decreto
680 de 2021, de conformidad con la verificacién efectuada en el analisis del sector con relacién a la
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aplicacion de la regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la
industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignaran
hasta diez (10) puntos a los Proponentes que ofrezcan servicios nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

Con observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
mediante el Articulo 2 del Decreto 680 de 2021, la Entidad ha determinado que los bienes que se
pretenden adquirir a través del presente proceso de seleccion NO corresponden con “bienes colombianos
relevantes” teniendo en cuenta: “1. El analisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toda aquella
informacion adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion; 2. El porcentaje de participaciéon de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion; y 3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en
los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”.
Asi las cosas, la Entidad otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule por lo menos el 40% del total de empleados y/o contratistas de origen
nacional y/o de origen nacional y/o de origen extranjero que tenga trato nacional, asociados al
cumplimiento del contrato.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto del factor de Apoyo a la Industria Nacional se
hara de la siguiente manera:

SERVICIOS (hasta 10 Puntos) PUNTAJE

En caso de que el Proponente ofrezca servicios con al
menos el 40% del total del personal (empleados y
contratistas) asociado al cumplimiento del contrato, de 10 puntos
origen nacional y/o de origen extranjero que tenga trato
nacional.

En caso de que el Proponente ofrezca servicios de
origen extranjero sin trato nacional (servicios diferentes
a los servicios nacionales segun la definicion
establecida mediante el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021), o servicios en un porcentaje
inferior al 40% del total del personal (empleados y
contratistas) asociado al cumplimiento del contrato, de
origen nacional y/o de origen extranjero que tenga trato
nacional.

0 puntos

Nota 1: Para evaluar, ponderar y calificar los factores de Apoyo a la Industria Nacional, los proponentes
deben diligenciar el Anexo No. 10 - Apoyo a la Industria Nacional en el que debe detallar su
ofrecimiento en esta materia. Su no presentacion no sera subsanable.

Nota 2: Corresponde al proponente indicar el o los Convenios o Tratados Internacionales celebrados con
Colombia en materia de adquisicién de servicios, a los cuales esta cobijado de acuerdo con la presente
contratacioén, si considera que debe darsele aplicacién.

Nota 3: Corresponde al proponente la carga de la prueba de la reciprocidad anexando la certificacion
expedida por Ministerio de Relaciones Exteriores.

a. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por
Céamara de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
proceso de contratacién, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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b. Incorporacién de Componente Nacional

La entidad asignara diez (10) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Formato de Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del proceso, indicando la procedencia del personal.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato de Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el
evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para
no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Anexo No. 11 — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el valor a certificar que
corresponde al 100% del presupuesto total oficial del grupo de adjudicacién de mayor valor.

El Anexo No. 11— Vinculacién de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5. FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (Decreto 1860 de 2021)

La presente informacion es requerida en tanto la empresa cumpla con la calidad para acreditar criterios
diferenciales.

a. FORMA DE ACREDITAR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

Esta circunstancia se acreditar4d mediante certificacién expedida por el Representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
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seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente texto deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditar4d mediante certificacién expedida por
el representante legal.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Ahora bien, atendiendo lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, “tratAndose de proponentes plurales, los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal”.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

a) DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CALIDAD DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del
Decreto 1860 de 2021, la Mipyme colombiana deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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La evaluacion de los factores se realizara por el Comité evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de
los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, que seran determinados en la invitacion
publica, los cuales determinaran la oferta mas favorable.

Atendiendo a lo consagrado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo tercero del Decreto 1860 de 2021, “tratandose de proponentes plurales, los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal”.

Nota: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PUNTAJES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO -LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADO DECRETO
1860 DE 2021- (HASTA 10 PUNTOS)
Criterios Puntaje (Hasta 5 Puntos)
Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. 2.5 puntos
Mipyme en el sistema de compras publicas 2.5 puntos
En caso de cumplir con los dos criterios anteriores 5 puntos

6. OFERTA
1. Presentacion

Los Proponentes deben presentar en el presente proceso publicado en SECOP I, con los formatos
contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere el presente
documento, y acompafiadas de los documentos solicitados en esta seccién, asi como de la garantia de
seriedad de la Oferta a la que se refiere la numeral 18 del presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los
anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel)

El Instituto estudiard las propuestas en los términos en que fuere redactada, por tanto, la misma debe ser
presentada en términos claros precisos y concretos, de forma tal que no se preste a interpretaciones
equivocas o erréneas en el momento de su estudio.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de las condiciones estipuladas
en el presente pliego de condiciones sus anexos y sus Adendas.

Las propuestas se deben publicar a través de la pagina SECOP II, lo anterior se debe realizar dentro del
plazo establecido en el cronograma para el efecto, con los requisitos antes determinados.

En la fecha y hora indicada, se declarara cerrada la etapa de recepcion de propuestas de la presente
Seleccion de Menor Cuantia.

Cualquier propuesta entregada de forma diferente NO seré tenida en cuenta para la evaluacion.

7. FACTORES DE DESEMPATE

1. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, el Instituto seleccionara al Proponente aplicando
los criterios de desempate de acuerdo con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que establece
las reglas de desempate de uso obligatorio en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos
publicos. Asimismo, el Decreto 1860 de 2021 reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, fija lineamientos generales al momento de estructurar en los pliegos de condiciones, el contenido
relacionado con los criterios de desempate de proponentesy la forma en que los deben acreditar y probar las
calidades y requisitos solicitados por la norma, con el fin de garantizar condiciones de participacion objetivas,
claras y precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la circunstancia
correspondiente:
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FACTOR DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA
CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

1. Preferir la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate, El oferente debera anexar manifestacion

escrita y bajo la gravedad de juramento, dénde se exprese que el recurso humano
gue destinara para la ejecucion del objeto contractual es 100% de nacionalidad
colombiana o, en su defecto, comunicara si es de nacionalidad extranjera. Para las
personas nacionales el ofrecimiento se corroborard con la C.C. del personal
ofrecido, para lo cual debera relacionar en la certificacion el nombre del personal
ofrecido indicando el nimero del documento de identidad y la nacionalidad. Dicha
manifestacion debera encontrarse suscrita por el oferente si es persona natural,
por el representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para

representar al consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la

violencia intrafamiliar o de la

persona juridica en la cual
participe(n)
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe(n)
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA

Esta condicion se acredita con Declaracion ante Notario por parte de la mujer en
los términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

B. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Esta condicién se acredita mediante providencia que establezca medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena correspondiente en los casos de violencia
intrafamiliar en una comunidad de esta naturaleza. La medida de proteccién se
debe emitir en una providencia motivada. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA

En el caso de las personas juridicas, se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, deberd expedir certificacion en la que se indique, bajo la gravedad
de juramento, que dentro de la composicion accionaria y/o cuota parte y/o
asociados y/o afiliados de la persona juridica, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicion especial (mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar).

Se deberd indicar asimismo el porcentaje de participacion de las mujeres
referenciadas en la persona juridica.

Se deberé acreditar asimismo la condicion indicada de cada una de las mujeres
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos Ay B
sefialados anteriormente.

PARA PROPONENTES PLURALES

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se
calcula de acuerdo al nimero de acciones (en las sociedades por acciones) o por
la utilidad proveniente de la participacion social (Sociedades Personales). Para el
caso de las personas juridicas sin &nimo de lucro, se calcula a partir del porcentaje
de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto al nimero total de personas
gue la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc., segn su naturaleza.)
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3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
gue acredite que por lo
menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores en condicion
de discapacidad vinculados al personal del proponente a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Se deberd indicar, asimismo, el tiempo de vinculacion
de las personas, el cual debera ser de por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el
namero de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
gue acredite la vinculacion

en mayor proporcion de
personas mayores que no

sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pensién
establecido en la Ley.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique:

i) El nimero total de personas mayores vinculadas directamente por el
proponente mediante contrato de prestacion de servicios o de trabajo a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

i) El ndmero de trabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados,
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension.

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al proponente,
en la cual indique que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido en la ley
(57

3. y 62 afios para mujeres y hombres respectivamente) junto con la copia de la
cédula de ciudadania.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anterior-mente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

La mayor proporciéon se definira en relacion con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

1. Certificacion suscrita, bajo la gravedad de juramento, por el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique:
i) EI ndmero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha
de cierre del proceso.
i)El nombre y nimero de identificaciéon de los trabajadores que pertenecen a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom y/o
gitana.

2. Se debera aportar, asimismo, la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate, se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento

del criterio de desempate.
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Esta condicién se acredita con la respectiva certificacion expedida por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- que los reconoce como tales,
con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del
proceso.

En el caso de las personas victimas del conflicto armado, la condicién se acredita
con la respectiva certificacion expedida por la Unidad para la Atencién y
Reparacion a las Victimas, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de personas juridicas y proponentes plurales:

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este
exista en la cual se indique:

i) Que, dentro de la composicion de la PERSONA JURIDICA, CONSORCIO O

6. Preferir la propuesta en la UNION TEMPORAL, se cuenta con participacion de personas en proceso de
gue participen personas en reintegracion o reincorporacion; y/o personas victimas del conflicto armado.
proceso de reintegracién o i) Relacion de las personas, anexando las certificaciones correspondientes,
reincorporacion, o personas indicando el porcentaje de participacion en la persona juridica o proponente
victimas del conflicto plural que presenta la propuesta.
armado.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades comerciales, se
calcula de acuerdo al nimero acciones (en las sociedades por acciones) o por la
utilidad proveniente de la participacion social (Sociedades Personales). Para el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del porcentaje
de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon que hacen parte de la
persona juridica respecto al nimero total de personas que la conforman (miembros,
asociados, afiliados etc. seglin su naturaleza).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento

del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
gue: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion; o una persona
juridica en la cual participe(n)
mayoritariamente madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, y que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
proponente plural.

El representante legal o el revisor fiscal presentara un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, el factor sefialado, aportando asimismo
los documentos que acrediten la condicién de la persona(s) de acuerdo con lo
previsto anteriormente.

Nota: ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales, podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

Prueba de la condicién y solicitud en el Pliego de condiciones o su equivalente:

MIPYMES:

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes deben
acreditar el tamafio empresarial establecido asi:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de

8. Preferir la oferta Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

presentada por una Mipyme
0 por cooperativas o

asociaciones mutuales. COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando al menos uno de
los integrantes acredite la calidad de micro, pequefias o medianas empresas.
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9. Preferir la oferta
presentada por el proponente
plural constituido en su
totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

MIPYMES:

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que
acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o
informacién contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o0
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

2. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado de
resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados y dictaminados
cuando corresponda.

3. El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio

e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Dicha situacién se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, en el que conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera

haber sido previsto
previamente en los
documentos del proceso.

El método deberd preverse en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion por parte de la entidad. Se hara por medio de balotas en audiencia
independiente la cual se comunicara a los proponentes.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en los decimales. En todo
caso se tendrén en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de MIPYME, se confrontara lo indicado en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES adjunto a la oferta.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de datos sensibles,
aportados al proceso, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Instituto rechazara las Ofertas presentadas por los
Proponentes que:

a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

b. Cuando el Proponente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones Temporales o el Representante
Legal se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijjadas por la Constitucién y
la Ley.

c. Cuando El Instituto advierta, descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada
para esta Convocatoria.

d. Cuando el Proponente presente mas de una Propuesta para este mismo proceso, como Representante
de Persona Juridica o como Persona Natural o integrante de Consorcio o Unién Temporal.

e. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna,
Proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
Proponentes.

f. Cuando se presente confabulacion entre los Proponentes impidiendo la aplicacion del principio de
seleccién objetiva.

g. Cuando no se presente con la Propuesta alguno de los siguientes documentos:
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1. Oferta Econémica.
2. Garantia de seriedad de la oferta.

h. Sila Propuesta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

i. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos minimos establecidos
en el presente Pliego de condiciones:; Objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparacion
objetiva de las Propuestas.

j.  Cuando no allegue la informacion solicitada por el Instituto con el objeto de aclarar su Propuesta o hacerlo
en forma incompleta o extemporanea.

k. Cuando el Proponente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras, técnicas, de experiencia y
econdmicas exigidas por el Pliego.

I. Cuando la Propuesta se presente extemporaneamente o en un lugar distinto al indicado en el Pliego de
condiciones.

m. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. Asi como la ausencia de respuesta del
oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo valor de la oferta, solicitadas por la entidad, dentro del
término dispuesto por la entidad para tal efecto, o que las explicaciones rendidas a la administracion no
respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado.

n. Cuando la Propuesta supere el Presupuesto Oficial o el valor unitario promedio del estudio de mercado de
cualquiera de los items de este proceso.

0. Que, al revisar aritméticamente la oferta econémica, la sumatoria presente una diferencia mayor o igual al
cinco por ciento (5%), por exceso o defecto, con respecto al valor registrado en el formato de oferta
econdémica, luego de realizarla correccion aritmética del ofrecimiento econémico.

p. Cuando la oferta econémica se presente en moneda distinta a pesos colombianos.

g. Cuando el proponente influya o presione sobre el estudio de la propuesta.

r. Cuando el proponente no se encuentre a paz y salvo por concepto de parafiscales y no tenga suscrito
acuerdo de pago vigente de los aportes a cajas de compensacion y sistemas de seguridad social en
pensiones y salud.

s. Cuando el proponente aparezca registrado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica.

t. Cuando el objeto social incluido en el certificado de existencia y representacion legal no le permita cumplir
o desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

u. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio

v. Acreditar durante el término otorgado para subsanar las ofertas, circunstancias ocurridas con posterioridad
al cierre del proceso.

w. Que la personajuridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el articulo 38 de laLey 1116 de 2006.

X. Aportar informacion inexacta.

y. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no se encuentren convalidadas con aclaracion
y firma del oferente.

z. Que el oferente suprima, adicione, cambie, modifique o adicione los items o la descripciéon o las
especificaciones o las cantidades del proceso.

a.a Presentar propuesta condicionada.
b. b Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés.

c.c. Cuando no se presente junto con la propuesta las fichas técnicas debidamente diligenciadas.
(discriminando cantidad, unidad de medida, marca, cumplimiento técnico minimo), si hubiere lugar.

9. Oferta Econdmica

El Proponente debe incluir por separado en su Oferta el formato diligenciado del Anexo No. 9, cumpliendo
con las demés disposiciones de este Pliego de Condiciones.

10. Oferta Técnica

El Proponente debe incluir en su Oferta la certificacion para el cumplimiento de los requisitos técnicos
solicitados por la entidad.

11. Ofertas Alternativas

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, Las propuestas deben
referirse y sujetarse atodos y cada uno de los puntos contenidos en el Pliego de Condiciones.

Para este proceso no se admiten propuestas alternativas o parciales.
12. Revision de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccion Il del presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en
cualquier momento antes de la adjudicacion.
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El Instituto publicara el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de que trata la seccion 1l en el
Informe de Evaluacion de Propuestas, en la fecha prevista en el cronograma del proceso.

13. Evaluacioén de las ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el presente documento seran
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la
oportunidad sefialada en el Cronograma de que trata el numeral 17.

14. Declaratoria de Desierta

El Instituto declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

No se presenten Ofertas;

. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de condiciones;
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

. Por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva de las propuestas.
Cuando el representante legal del Instituto de Cultura y Turismo de Cajica o su delegado no acoja
la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso
en el cual debera motivar su decision.

. Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

15. Retiro de la Oferta

Los Proponentes puede retirar definitivamente su oferta, para lo cual debe tener en cuenta la Guia de Secop Il
e Ingresando a “Mis ofertas” en el area de trabajo del Proceso de Contratacion y haga clic en “Lista de ofertas”.
Tenga en cuenta que solo puede retirar la oferta antes de la fecha limite para presentacion de ofertas.

16. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso, al Proponente que
haya presentado la oferta econémica mas baja, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente
Pliego de Condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Ordenador del Gasto o su delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador,
debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierta.

17. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identificaron los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacién. Esta matriz se encuentra publicada con los estudios y
documentos previos y desde el Pliego de Condiciones.

18. GARANTIAS

1. Garantiade Seriedad de la propuesta.

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta
la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato, que cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en
el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un término de tres (3)
meses.

c. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d. Elretiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las Propuesta.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente con la siguiente informacion:
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Beneficiario: Instituto Municipal de Culturay Turismo de Cajica NIT: 900.132.302 - 0
Afianzado: Nombre del Oferente

Vigencia: 90 dias calendario

Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de union temporal, consorcio
o contrato de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente
plural, e indicar el porcentaje de participacién de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura
del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompafada de
las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la péliza o la constancia de no expirar por falta de pago
y el respectivo clausulado.

El Instituto podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta dentro del periodo de
validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias
contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la poliza,
previa solicitud por escrito del Proponente.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucién de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si el proceso de seleccidn se declara desierta, se devolvera el original de la
péliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Instituto le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza,
en la medida en que ello sea necesario. En caso de que el término del proceso se amplie, el proponente
debera también ampliar el término de vigencia de los mecanismos de cobertura del riesgo.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, El Instituto podra
demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual presentard merito suficiente la oferta del
proponente o del adjudicatario y el acto administrativo de adjudicacién, ya que queda expresamente claro que
la sola presentacién de la oferta constituye aceptacién plena por parte del proponente de las condiciones del
presente Pliego de Condiciones.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento
del convenio, como requisito para la legalizacién, el asociado deberd comprometerse a tomar a favor del —
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA identificada con NIT No. 900.132.302 - 0
una poliza de cumplimiento ante entidades estatales, que podra consistir en: Pdliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depdsito de extracontractual, derivados del
incumplimiento de los contratos, como requisito para la legalizacién, el contratista debera constituir garantia
Unica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir en: .1)
Contrato de seguro contenido en una pdéliza; 2) Patrimonio auténomo; o 3) Garantia Bancaria, con los
siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento del contrato cubrird al Municipio de Cajica de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratante garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato.

El valor de esta garantia sera del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato. El contratante debera
otorgarla con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato garantizado mas seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato En caso de no haberse convenido por las partes término para
la liquidacion del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de Cajica de los perjuicios
imputables al contratante garantizado, que se deriven de la mala calidad del servicio prestado durante la
ejecucion del contrato.

El valor de esta garantia serd del TREINTA por ciento (30%) del valor total del contrato. El contratante debera
otorgarla con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato garantizado mas seis (6) meses, contados
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a partir de la fecha de aceptacion de la oferta. En caso de no haberse convenido por las partes término para
la liquidacion del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.

3. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: El amparo de Calidad de los bienes suministrados cubrira
a la entidad estatal contratante asegurada de los perjuicios imputables al Contratista, derivados de la mala
calidad o deficiencias técnicas de los bienes por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato.

El valor de esta garantia sera en cuantia equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor total del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y seis meses (06) mas, contado a partir de la suscripcion
del contrato.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | 30 % Del Valor Del | Durante el plazo del
Contrato Contrato contrato y seis (6) meses mas contados a partir
de la suscripcion del contrato.
Calidad del Servicio 30 % Del Valor Del | Durante el plazo del
Contrato contrato y seis (6) meses mas contados a partir
de la suscripcion del contrato.
Calidad y correcto 30 % Del Valor Del | Durante el plazo del
funcionamiento de los Contrato contrato y seis (6) meses mas contados a partir
bienes y equipos de la suscripcion del contrato.

suministrados
Pago de salarios, | 15 % Del Valor Del | Plazo del contrato y tres (3) afios mas contados

prestaciones sociales e Contrato a partir de la firma del contrato

indemnizaciones

Responsabilidad civil | Por un valor equivalente | Con una vigencia igual a la ejecucion del

extracontractual a doscientos (200) | contrato. La poliza debera contener no solo el
salarios minimos | amparo basico de predios labores y operaciones
mensuales vigentes, al | sino ademas los siguientes: Dafio emergente y
momento de la | lucro cesante, perjuicio extrapatrimoniales,

expedicion de la poliza | actos de contratistas y subcontratistas, amparo
con una vigencia igual a | patronal, y vehiculos propios y no propios. De
la ejecucion del contrato | igual

forma -El Instituto- y EL CONTRATISTA
deberan tener la calidad de asegurados especto
de los dafios producidos por EL CONTRATISTA
con ocasién de la ejecucién del contrato
amparado, y deberan ser beneficiarios tanto

— El Instituto- como los terceros que puedan
resultar afectados.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera entregar las polizas dentro de los dos (2) dias
siguientes al perfeccionamiento del contrato a través de la plataforma transaccional Secop Il junto con el
certificado de pago expedido por la aseguradora, al cabo de los cuales, de no acreditarse tal obligacion, el
Supervisor del Contrato realizara el requerimiento tendiente a instar al contratista a cumplir sus obligaciones
pendientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento
gue fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas que amparan los riesgos del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes.

18.1 TOMADOR

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese gque la sociedad podra
denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje
de participaciéon de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

19. SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran
a cargo del Profesional Universitario del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicé y/o quien
haga sus veces.
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

20. CRONOGRAMA
De conformidad con lo publicado en la plataforma Secop |l

Wl

DARWIN ARTURO TRUJILLO RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO

NOMBRE FIRMA AREA

Proyect Albalupe Vega Hernandez jiuf‘” Lﬂﬁ‘?ﬁ &ﬁ Abogada Contratacion
Proyecto Diego Armando Forero Tunarrosa @ e_(?o i/ AGEDS Profesional Contratacion
]uis" il

Contratista contabilidad.

Revis6 Martha Yaneth Carrén Espitia

Revis6 Pedro José Romero Torres # Contratista Gestion Financiera
N

Revis6 Jhon Jairo Salazar Contratista Almacen

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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