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 GENERALIDADES DEL.PROCESQ.DE:GONTRATACION

SECRETARiA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS MICTE
($464,115.000)

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP o
INVERSION ©2.3.2.02.02.009 Estamp. Probienestar 20260010686
1.2.3.1.19.02.02 del anciano y centro de
1.3,3.3.20.02.02 atenc. Para la tercera

adad 30%. - RB
Estamp. Probienestar
del anciano y centro de
atenc, Para la tercera

edad 30
"'CONCEPTO DEL ‘GASTO SERVICIOS PARA LA GOMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
: 94131604
94131607

~COHERENCIA CON EL PLAN -DE: DESARROLLO

Apoyo en la atencion integral de 1a poblacién adulto mayor en S|tuaC|on permanente de
desproteccion social y/o familiar en.el Mumcnplo de Pitalito

Inclusién Social y reconciliacion

Alencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccron socsal yio famfhar
Intersubsectorial Desarrollo social
Centiro de proteccién social para el adulto mayor adecuados

-ZONA URBANA:__x__ ~ "ZONARURAL: _Xx__

MPIO:__ Pitalite - Huila
JINFANCIA._ -ADOLESCENIA; _ -JUVENTUD.__ - ADULTOS,_-ADULTOS MAYORES:_x_-
‘MUJER VICTIMA DEL MALTRATO.___-DISCAPACIDAD:__- VICTIMAS:___- INDIGENA: _ -
AFRO:__-LGTBI __-JAC: __ -JAL _ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR:__

- OTROC: CUAL?:

10. Reduccion de las desigualdadas

(MENCIONARLO)

ANALISIS: DECONVENIENGIA'Y GPORTUNIDAD
PES S1Oh LA:NECESIDAD.QUE L 'ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER"
Que en la Constitucion Politica de Colombia, en su articula 46 reza: "El Esfado, la sociedad y la famma concumran para !a profeccton
y la asistencia de las personas de la tercera edad ¥ promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria’.

.Los derechos consagrados por la Carta Politica de 1991 para las personas mayores han sido desarrollados a través de un importante

marco narmativo, entre los que se destacan: Ja Ley 271 de 1996, gue establece como dia nacional de las personas adultas mayores
_y de las personas pensionadas, el Gltimo domingo del mes de agosto. de cada afio; la Ley 1091 de 2008, que reconoce al colombiano
y colombiana de oro; la Resclucién 1378 de 2015, respecto at establecimiento de disposiciones para la atencién en salud vy
proteccion social de las personas adullas mayares y la conmemoracion del dia del colombiano de oro; la Ley 1171 de 2007, que
establecid beneficios a ias personas adullas mayores; la Ley 1251 de 2008, que dicta normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores: la Ley 1276 de 2009, medificatoria de fa Ley 687 de 2001,
que establece nuevos criterios de atencidn inlegral de ias personas aduilas mayores en los centros dia o centros vida, gestionados
por fas administraciones municipales y distritales, con el apoyo de las gobernaciones departamentales respeclivas; la ley 13156 de
2009, gue establece las condiciones minimas que dignifiquen I3 estadia de las personas adultas mayores en los cenlros de
proteccién, centros dia e instituciones de atencién.; y fa Ley 1850 de 2017, que ordena iz adopcion de medidas de proiea,:o'n de las
personas aduitas mayores, penaliza el maltrato mtrafamilsar de las personas mayores y modifica las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 539 de 2000y 1276 de 2009.

De igual forma, se destacan los pronunciamienios de la Corle Constitucional de Colombia, como por ejemplo la Sentencia T-282 de
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2008, en la cual se reconcaid a las | p 2rsonas aduffas vﬁayored como sujéios deeispeciriiiplo}&cién constitacional, debido 2 gue, en
vitud de su debilidad manifiesta, reauieren de un tratamiento especial en acceso a 13 justicia, a ias instancias judiciales para la
proteccian de sus dercchos vy a la garantia de la igualdad material por medio de acciones afiimativas.

En delalle, la Ley 1251 de 2008 por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los
derechos de los adulios mayores, tiene por objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los aduitos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta &l proceso de envejecimianto, planes y programa por parte del Estado, 1a sociedad civil y la
familia, y regular el funcionamienlo de las institucienes que prestan servicios .de atencién y desarrollo integral de las parsonas en su
“vejez, de conformidad con el srticulo 46 e 1a Consgtitucion Nacional, ta Declaracion de 16s Derechts Hiiadhos de 1948, el Plah de |
Viena de 1982, los Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Maddd y los diversos Tratados y Convenios
Inlernacionales suscritos por Colombia. Su finalidad es lograr gue los adultos mayores sean participes =n el desarrollo de la
sociedad, teniendo ei, cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de
sus derechos.

Que la Ley 1276 de 2009, en su articulo 3° Autoriza a fas entidades piblicas “emilir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para
el biensslar del Adulto Mayor, como recurso de obligalorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion,
daotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidn y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad’,

Que la Administracion Municipal teniendo en cuenla fas consideraciones de la Corte Constitucional en multiples Sentencias an
especial la C-503 del 2014, fa cual sefala, la proteccion especial que goza esta poblacion "PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD, la Corte
ha definido el principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su perfenencia af conglomerado
social, consistente en la vinculacion del propio esfuerzo v aclividad en beneficio o apoyo de olros asociados o en inferés colectivo™
La dimension de la solidaridad como deber, |mpone a los miembros de la sociedad [a obligacion de coadyuvar con sus congeneres
para hacer efectivos los derechos de éstes, maxime cuando se trata de personas en situacion de debu!ldad manlflesta en razén a su
condlcton econémtca flS[Ca 0 mentat .

Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza, merecen especial atencién los ancianos en condicién de abandong e
indigencia, que son agueilos adullos mayores que se encuentran en estas circunstancias; i) no tienen ingresos o que los perciben en
cuantia inferior al salario minimo mensual; H) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a
sus altos fndices de desnulricion sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues sus capaczdades estan
dlsmmwdas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicion. s

Que los ADULTOS MAYORES son sujetos de Especial proteccion censtitucional y mas aln aguellos ancianos que se encuentran en
estado de indigencia o de pobreza exirema, dentro de fos grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujelos de especial
proteccién constitucional en razdn a su condicién de debilidad maniflesta, se encuentran las personas inmersas en situacién de
pobieza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado Colombiano emana el deber de atencion a las
personas carentes de recursos econtniicos necesarios para una congrua subs:stencna que no tlenen capactdad para laborar por
motivos de edad o salud. .

Especial énfasis se ha hecho en la proteccion especial de quienes ademds de no contar con ingresos suficientes se encuentran en
una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o
psiquicas gue permnilen la autedeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto dlsmmwdas surge un deber de
atencion a eésta por parte del Estado de dirigis su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad,

Que Ia Ley 1315 de 20089, ordena a ias en{idades publicas estable_cer Ias condéciones minimas que.d_igniquuen ia estadia de los
adultos mayores en los centros da proteccidn, centros de dia e instituciones de atencién, Y especificamente en su articuto 1°, el cual
establece que “Objelo. La presente ley busca garaniizar la alencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor
en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social’

-El departamento del Huila presenta un proceso sostenido de envejecimiento demografico que lo ubica entre los terdtorios coa mayor
proporcién -de poblacién adulta mayor en Colombia. De acuerdo con ‘las proyecciones de ‘poblacién det DANE para 2025, el
deparfamento cuenta con aproximadamente 1.208.728 habitantes, de los cuales 157.836 corresponden a personas de 60 afios y
mas, representando el 13,1 % de la poblacion tolal. Esta cifra evidencia que cerca de uno de cada ocho huilenses es adulte mayor,
con Una mayor participacién de mujeres frente a los hombras, jo que reffeja la consolidacion de una transicion demografica marcada
peor fa disminucion de fa natalidad, el aumento de la esperanza de vida y la migracidn de poblacidn joven hacia olras regiones,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2025). Proyeceiones de poblacion depariamental 2020-2035: Huila. DANE.

hitps:iwww.dane.gov.co

Las proyecciones para los proximos afos muestran que esta tendencia continuara en aumento. Para 2026 se estima que la poblacion
adulta mayor ascenderd a 161,966 personas y para 2035 podiia superar Jos 198.000 habitantes, alcanzando el 15,1 % del totat
departamental. Esta realidad genera una presion creciente sobre los sistemas de salud, los programas de proteccicn sociat, los
centros de bienestar y hogares de farga estancia, asi como sobre los programas de subsidio economico y atencién integral,
aspecialmente en contextos de vulnerabifidad econdmica y abandono familiar. En este sentido, Prosperidad Social reporto la
identificacion_de 18.802 personas mayores potencialmente beneficiarias del Pilar Solidario en el Huila, lo que evidencia una_

Proyecid: David A Paredes T —Apogaco §GIS _ . e .
| Revisadn por David A PardledA L _ﬁgq‘:@@':fr_m iclseo Javier Cardozo Tovar
| Firma:

IH"\(‘.- [

-argo: /\bogadn SGis Gargo; Secretario de Gohlemo & i.mmsrun M Socia) ]

S

Carrera 3 No.4 -78 Ceniro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOS

{JCJDI(JO F-GA-C(-28 VERSION: 06 E FECHA ,{3/11,")()25

CTaeisnIT e

Cimpurienle necesidad de fotalecimicnlo institicional en malena de proteccidn sl Depattaments Admiststralive MNacionat de
Usladislica. (2038). Allas esfadislico de Colombia; Diskibucién de la peblacion de 60 afos y mds. DANE Geopoital.
hitps:faeoporial.dane.qov.co

El envejecimiento poblacional en el Huila constituye un desafio estructural de politica plblica que exige respuestas sostenibles desde
las administraciones territoriales. La atencién integral al adulte mayor debe superar el enfoque asistencial para consalidarse como
una estrategia de garantia de derechos, inciusion social y dignificacidon de la vejez. La pianeacion de programas, recursos &
ir*f{aes!ructura para esta poblacaon se conwe;le en una prioridad ‘paia asegurar condiciones adecuadas de bieneslar cuidado y

En ) mla P:ospmdad Social anmha biisqueda o insciipcion de personas m 1,/0.99 da 60 alos sin pensién. P osperload oocm?
hitps:#prosperidadsocial.gov.co

Que ¢i Municipio de Pitalito ne cuenia con un fugar proplo para el cuidado integral de los adultos mayores de manera permanente,
que preste atencian fas 24 horas del dia y siete dias a la semana; sin embargo dentre del Municipio existen entidades sin animo de
lucro dedlcadas a ofrecer una atencion integral a los adultos mayores, las cuafes podran suplir Ia necesidad referida en el presente

s Proceso.

Clue a pesar de esltas aclividades solidarias mas los aportes de voluntarios de! sector, estas entidades sin animo de kicro, requieren
del apoyo econdmico que les permifan garantizar ef bienestar integral de las personas gue residen en él, debido a que son personas
de escasos recursos o indigentes sin capacidad econdmica.

Que la Administracion Municipa! teriendo en cuenta la normatividad vigente y la necesidad, incluyd en su Plan de Desarrollo
Municipal “El Goblemo de la Gente” 2024- 2027 el proyecto "Apoyo en la alencién integral de la poblacion adulto mayor en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar en el Municipio de Pitalito" cuya meta de producto es: "Centro de
proteccion social para eE adulio mayor adecuados ¥ mela de resultado "Servicio de atenclon a los, centros de_ alencion de larga

estanma ai. adu!lo mayor

Lo an!erior mencicnado, tiene coma fmahdad lograr gue jos adultos mayores sean partlcapes en el desarrollo de la sociedad, teniendo
er’cuenlta sus experiencias de vida mediante ka promocién, respeto, restablecimiento, asistencia y gjercicio de sus derechos La
poblacién a atender corresponde a las personas mayores que residen en el Municipio de Pitalito y cuya edad sea igual-o mayor a los
sesenta (60) afios, especialmente a poblacién en condicion de vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural, Adultos Mayores,
que por diversas situaciones ya sean econdmicas, soclales yfo familiares son identificados en estado de vulnerabilidad y que por
ende el estado tiene Ia responsabiiidad de brindar atencién a este grupe pobiacional garantizando et goce efectivo de sus derechos.

Por lo anterior, se avizora ia necessdad de suscnb:r un contrato de fomento que busque impulsar acciones que generen bienestar a
los adu[tos mayores en el Mun|c:|p|o de Pitalito. .

-.'-DEF!NICION DE{'A FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD 42

Por fo expuesto anteriormente y con ef fin de atender la necesidad contemplada considerando ias funciones propias del Municipio
frente a la atencion integral para adullos mayeres en situacién de abandono y vulnerabilidad, se busca ejecular actividades y
programas de interés piblico y social con poblacién vulnerable, con la finalidad de atender a 30 adultos mayores brindando
alimentacion, cuidado y brindando todo lo necesario para una estadia digna en busca de garantizar los Derechos fundamentales,

La iniciativa de la presente modalidad de seleccién, surge de la propuesta presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro con razén
Social Fundacién Voluntarias de ta Caridad San Vicente de paul bajo Nit. 813.011.278-4, quienes han manifestado gue son una
Fundacién que presta el setvicio de atencién integral a los adultos mayores en el Municipio de Pitalita, constituida bajo el libre
derecho de asociacion contemplado en el ariculo 38 de la carta Constifucional, siendo una empresa asociativa de derecho privado,
sin arimo de fucro, de reconocida idoneidad y de larga trayeclona cuyo objetwo es contribuir a un me;or nivel de vida de los adultos

Mayores en e Mumciplu de Patallto

Conforme analisis de sector anexo. al presente procsso se log{o ewdenc:a{ que en ei Mummp:o de P|ta||i0 emsten dlferen‘es
Entidades sin Animo de Lucro y empresas que desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presemie procesc de seleccion,
mativo por el cual, la Administracion Municipal considera que la gjecucion de la presente necesidad se encuenlra alineada con los
parametros eslablecidos en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, puesto que se busca ejecutar un programa social de interés
publico como lo es el Centro de proteccién de larga estancia, sin que effo implique una contraprestacion por paste de la Entidad o el
contratista y una relacién conmutativa enire esios, bajo el supuesto que se pudo confirmar que en el Deparlamento del Huila,
Municipio de Pitalito, existen ESAL cuyo objeto sonial, experiencia y equipo personal capacitado y adecuado se ajusta a la necesidad
a satisfacer mediante el presepte proceso de contratacidn.

Acorde con lo establecido en e articulo 4 del Decreto 092 de 2017 la administracién municipal determina realizar un proceso
competitive ante la existencia de varias ESAL gue pueden cumplir con et objelo contractuat de: desarrollar las actividades y
programas de interés plblico que busque exclusivamente promever los devechos de persenas en situacion de debilidad manifiesta o
indefensién, con Ia finalidad de AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y EN SITUAGION DE INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA QUE SE ATIENDAN
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Para el presenle contrato, se requiere de una entidad sin animo de lucro (ESAL) de recenccida idensidad, con un ohjelo social que
guarde relacién con 2l objeto a contratar, que cuente con el personal misional, administrativo y técnico, con la experiencia adecuada
para desarrollar las actividades y programas de lnteres publico que busque exclusivamente promover los derechos de perscnas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension.

Que; en relacion conlas restricciones estabilscidas e la Ley 996 de 2006 {l ey de Gardnlias Elactordles), 65 precise sefialar qie 13’
suscripcion del presente conlrato de fomento no se encuentra incursa en tas prohibiciones alli previstas, en tanto ne ¢rresponde a
una modalidad de contratacian directa discrecional, sino gue se adelanta mediante un procese competitivo, conforme a fo dispuesto en
el afliculo 4 del Decreto 092 de 2017,

En esle sentido, el Consejo de Estado, en sentencia det 22 de mayo de 2024, Rad, 25000-23-36-000-2016-02465-01 (68391), ha
precisado que los contralos de fomento con entidades sin animo de lucro conslituyen una modalidad especial orieniada al desarrollo
de programas de interés ptblico, en la cual el particular actiia con aufonomia ¥ no se configura una relacién conmulativa propfa de los
contratos eslatales tradicionates, lo cual los diferencia de otras formas de contratacién directa.

Bajo este entendido, y dado que el presente proceso se surte mediante un mecanismo competitivo que garantiza los principios de
transparencia, seleccion objetiva, igualdad y publicidad, no se configura una vulneracién al régimen de garantias electorales. En
censecuencia, la presente contratacién se ajusta a la normatividad vigente y permite la continuidad de programas seciales pricritarios
dirigidos a la pobiacién vulnerable dal municipio de Pitalito.

CONTRATO DE FOMENTO

AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE INDIGENCIA O
POBREZA EXTREMA QUE SE ATIENDAN EN HOGAR ‘DE LARGA ESTANCIA EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO,

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, )z ley v las demés disposiciones pertinentes.

2. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral v presentar los
documentos respectivos gue asi lo acrediten, conferme lo establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que {as adicionen, complementen o modifiquen.

3. Cumplir las obligaciones en relacién a la seguridad y salud en el trabaje y medio ambiente, es
decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1076 de 2015 y demas
marco legal aplicable vigente.

4, Constituir las garantias pacladas en el centrato dentro de jos fres (3) dias habiles siguientes a
ia fecha de suscripcion del contrato a través de la plataforma SECCP {1,

5. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

6. Acatar las ordenes que le imparta fa Entidad durante el desarrclio det contrato y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia gue
afecte [a ejecucion def contrato.

8. Guardar total reserva de la infermacidn que conozea en desarrollo de sus actividades. Esta
informacién es de propiedad det Municipio de Pitalito y sélo podra ser divulgada por exprese
requerimiento de autoridad  competente, es decir guardar fa confidencialidad de loda
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que par cualquier otra
circunstancia deba conocer 0 manipular, ¥y responder patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion yfo utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracidn ¢ a
un tercero. :

9. Atender las observacicnes, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contralo y
realizar los ajustes a que haya lugar.

10. Responder ante las auloridades competentes por fos aclos u omisiones que ejecute en
desarrolto del centrate, cuando en efios se catise perjuicio a la entidad o a tarceros en los
términos de! artictlo 52 de la Ley 80 de 1593.

11. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Ohligaciones especificas:

Provectd: David A Paredes T — Abogetdo SGIS B A o _

| Revisade por: David A Paredesfbz” | - _A_Pr_o't)adrﬁgér'/ﬁrm_sco Javiar Cardozo Tovar —I
Firma: ‘g - B Firmz 7 T

Cdrgo Abogado 5G5S B L Cargo: Secretariv de Gebizrmo e Inclusion Soc |( !

Carrera 3 No.4 -73 Centro Administralivo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ARt My
Pialito H

5)

6}

9)
10)

11)

12)

1.
2.

3,

| CODIGO: F-GA-CO-28 —f VERSION: 06 !

13)

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA 18/11/“0?“

Apoyar al Liunicipio de Pitalifo er iz alencion integral de 30 adultes mayores oue se
encuenlien en estado de abandono o pobreca extrema y/o victimas da violencia
intrafamifiar, a lravés de un cenlro de proteccidn de larga estanclz brindando
alimentacion, aseo, lavanderia, cuidados de fa salud fisica y mental, atencidn psicosccial,
suministro de medicamenios, salud ocupacional, transporte y movilizacion, terapia
ocupacional, recreacién y ocupacién del tiempo libre y en general todo para su debido

cuidado,
""Elaborar 'y ejecuiar un plan’y Un cronograma de aclividades pard el desariollo de cada

una de tas sctividades incluidas en la alencidn integral del adulio mayaor.

Nisponer del personal idoneo necesaric para cumplir el objeta convenido, de acuerdo con
la propuesta presentada.

Garantizar 'a atancion de promocién y prevencion, asi como los tratamientos médicos
ordenados y los procesos de rehabilitacién que sean necesarios para garantizar el
derecho a la salud de las persenas mayores residentes en el hogar de larga estancia, a
iraves de la Red de prestadores de servicios de salud.

Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los requerimientos
nutricionzales de la poblacidn beneficiaria.

Cumplir con lo estipulado en la Ley 2046 de 2020 es deciz, gjecutar ef 30% del valor de
los recursos def presupuesto deslinado a alimentos los cuales deberdn adquisirse a
peguenas productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones

Mantener condiciones que garanticen el respelo de los derechos de los adulios mayores
gue disponen del servicio en ¢l hogar de larga estancia del Municipio de Pitalito (H).
‘Informar a la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social sobre el fallecimiento o retiro de
‘los residentes en el hogar de larga estanCJa enun tlempo no supenor a 24 horas luego del
suceso,

Conservar, reparar y mantener las instalaciones, mobiliario y equipos del centro de
proteccion, asi corno realizar de fas reparaciones locativas menores.

Gestionar el proceso de afiliacién del adulto mayor al régimen de seguridad social en
salud, cuando sea necesario, o

Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas de la naluraleza del
contrato, asf como todas Ias dtsposncmnes Iegales que regulan las obllgacmnes de que se
trata.

‘Dar respuesta a las solicitudes presentadas por el supervisor del conlrato en un término
de dos (2) dias habiles una vez notificado el requerimiento. )

Llevar el archivo documental de cada uno de los adultos mayores que se eacuentran
dentro_del Hogar, los cuales el Municipio apoya en la atencioén integral de fos adullos
mayores que se encueniren en estado de abandono 0 pobreza ex:rema y/o victimas de
Vio!enma mirafamlilar : S

CBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; -

Efectuar los pagos del contrato previa revisién del supervisor.
Entregar la infonimacién y demds insumos que sean necesarios para el cabal cumplimiento

detl objeto contraclual,

Verificar el cabat cumpl_fmlenlo del objeto del presente contrato a través del supervisor.

4.Las demas que.por Ley o contrato le correspondan. .. ..

[,

Licitacion
publica

Contratacion
Directa

Concurso

L Minima cuantia
de Méritos

Seleccion Abreviada

X-ARTICULO 2
DECRETO 092
DE 2017

j-:‘FUNDAMENTO JURIDICO DE: LA MODALIDAD DE SELECC!ON )

COMPET?TIVO

La contiatacion sobre Ia cual versa el preseple estudio, se desarrollara medianie la modalidad de contralacion por regimen especul
con entidades sin dnimo de lucro, conforme lo drspuesto en el atticulo 355 de la Conslitucion Polilica de Colombiz, en el cual
mediante su inciso segundu astablecio una modslidad especial de contratacién estatal con entidades privadas sin animo de lucro

Rew:ﬂin pcn David
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para impusar programas y acividides de intorés piblico, arcrdes con los plancs de desarrolio, a ser reglameniada Jirectamente por
ei Gobiemne indicando que: :

"El Gobiemo, en los niveles nacional, deparfamental, distrilal y municipal, podra, con reciisos de los respeclives presuptiestas,
celebrar conlralos con entidades privadas sin dnimo de licro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
aclividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. El Gob.'erno Nacional reglamentara

la materia.”

Piies bigh; €l ihciso segiinde deét aiculs 355 de fa Constitucion Politica faculia al gobienio, i los rivéles nacishal, dépatariental,”
distrital y municipal para gue, con recursos de los respeclivos presupuestos, celebren convenios o contratos con enlidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordas con et Plan
de Desarrollo.

El Decreto No. 092 de enerc 23 de 2017 “Por e cual se reglamenta Ja conlratacidn con entidades privadas sin anime de lucro a la
que hace referencia e} inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica”, reafiza una explicacion de ja procedencia de esta
medalidad especial de contratacidon, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, para que las enlidades privadas sin
&nimo de lucro de reconecida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines dal Estade Social de Derecho, estableciendo fas formas especificas de tramitar el procedimiento, y los reguisiios que
se deben cumplir para el efecto, entre otros aspectos.

El Decreto 092 de 2017, en su articulo 2 establece come condiciones a cumplic denltro del proceso de contratacion entre entidades
estatales y las entidades privadas sin dnimo de lucro, acreditdndose ia RECONOCIDA IDONEIDAD de fa misma, que consiste en que
la_entidad es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contralacion y cuenta con
EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR, asi como que el contrato no comporte una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato. De otra parte, también se tiene que debe ohrar AUTORIZACION PREVIA Y EXPRESA por parte del
representante legal de la entidad estatal para contratar con Entidades Privadas sin Animo de Lucro (ESAL), advirtiéndose que no
pedra el mismo delegar fa funcion de oforgar la autorizacion, de conformidad con el inciso 3° del Literal C) del Decreto 092 de 2017,
El caso especifico de esta contratacion, se realiza un andlisis de la procedencia de esta figura para solventar a necesidad descrita,
teniendo en-cuenta lo dlspuesto en esta normativa. Se procede a analizar la pertinencia y pIoceden(:Ia de la realizacion de una
contratacion con una entidad sin animo de iucro teniendo en cuenta que

1. .. Para garantlzar la correcla ejecucion del contrato de fomento se deberd contratar una entidad sin dnimo de fucro que en su
objeto estalutario se determine o incluya desarrollar las actividades y programas de interés pubhco que busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacidn de debilidad manifiesta o indefensidn, asl mismo debera garantizar experiencia
especifica relacienada con el objeto contractual, en coherencia con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 que define en cuento a ia
reconocida idoneidad:
2. " "La enlidad sin dnimo de Jucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar ias
actividades qgue son ohjeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el obfelo a conlratar. En consecuencia, el objelo
estatutario de la enfidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objefo del Proceso de Contratacién que adelantard
la Entidad Estatal de! Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”
3. Asi mismo se deja constancia, gue en cuanto a los ofrecimientos realizados por la Entidad sin animo de lucro que redundan
en una oplimizacion de los recursos y configuran un beneficic adicional para el Municipio, gue en ning(n caso una persona natural o
juridica podrian efectivarnente otorgar por cuanto el anima de lucre impide que eslos entes de derecho privado ejecuten el contrato
de fomento como efectivamente las ESAL'S lo ejecutan en pro de la comunidad y en especifico en desarvollar las actividades y
programas de inferés ptblico que busque exclusivamente promover Ios c!erechos de personas en. 5|tuac:10n de debilidad manifiesta o
mdefensnon

La entidad ha determinado acudir al proceso competitivo determlnado en el articuto 4 dej Decreto 092 de 2017, asi:
"AR‘T!CULO 4. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONGCCIDA IDONEIDAD. La Enlidad Estalal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adefantar un
proceso compelitivo para seleccionar Ja entidad sin énimo de lucro coniralista, cuando en la elapa de planeac.'on identifique que el
programa o actividad de intorés phibilco que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin @nimo de ‘lucro. En el
proceso compelitivo la Enlidad Estatal deberd cumplir las siguienfes fases: (i) definicion y publicacion de los Indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los crilerios de ponderacion para comparar las
ofartas: (i} definicion de un pluzo razonable para que las enlidadés privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
ta Enlidad Estatal sus ofertas y los documenlos que acrediten su idoneidad, y (if) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estalal feniendo en cuenta los critetios definidos para el efeclo.”

Teniendo en cuenta que se cvidencid efectivamente que existen varlas Entidades sin Anims de Lucro gue podrian desarroflar el
presente preceso, como consta en et andlisis del sector, es menester que bajo ios mencionados presupueslos juridicos del Decreto
092 de 2017, el Municipio de PHalifo con ¢! fin de garantizar {a eficiencia y optimizacién en la inversion de las recursos puhiicos,
mediante la herramienta electrdnica publica de contratacian convoque a entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia, en
desarrollar las actividades y programas de interés plblico que busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacién de debilidad manifiesta o indefension, con la finalidad de AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE INDIGENCIA O |
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POBREZA EXTREMA QUE SE ATIENDAN EEN HOGAR DE LARGA ESTANCIA FN FL MUNIt,IPIO DE PITAl ITO.

Asf mismo, el Consejo de Estado ha venido desarrollando los conceptos bajo los cuales se precisa la forma de contratar o convenir
con entidades sin dnimo de lucro a través del Decreto 092 de 2017, para lo cual en sentencia con radicado 25000-23-36-000-2016-
02469-01 (66391) dei 22 de mayo de 2024 con ponencia del Honorable Maglslrado NICOLAS YEPES CORRALES precisa lo que se
define como contralo de fomento el cual indica lo siguiente:

“Los conlratos de fomanto el parficular es el que efecuta el programa de inlerés pablico, aquel tiene la polestad de desempefiarse

autonomia gn la efscucién, dado que la finalidad de estos acuerdos de volutades consiste en desarroflar actividades asignadas por
la fey a la enfidad estalal, sobre las cuales, por supuesto, el ente ptiblico &5 el que debe irigiffas y conirolartas para lograr su
cometido {paiticipacion de los sujetos en la gjecucion.”

De lo anterior, se puede colegir, que si bien es clerto nos encantramos ante un contrato de fomenlo con enlidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, dicha modalidad contractual no presupone la contratacion directa puesto que se conoce en el medio
que existen varias entidades sin dnimo de licro de reconocida idoneidad se encueniran en fa capacidad de prestar este tipe de
sefvicios o actividades, razdn por la cual se adelantara un proceso competitivo para la seleccion dei contratista.

Para dar cumplimienio a fa nermatividad citada, se exigird y verificard por parte de esta Entidad, que el objeto de las ESAL
concurrentes corresponda al programa a desarrollar mediante el presente proceso, representando oplimizacion de los recursos
publicos en los términos de eficiencia, eficacia y economia.

En relacién con las reslricciones eslablecidas en la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), es preciso sefialar que la
suscripcion del presente contrato de fomento no se encuentra incursa en las prohibiciones alli previstas, en tanto no corresponde a
-[- una modalidad de contratacién direcla discrecional, sino que se adeianta medianie un proceso competltlvo conforme a lo dispuesto
“enel artlculo 4 del Decreto 092 de 2017.

En este sentide, el Consejo de Estado, en sentencia del 22 de mayo de 2024, Rad. 25000-23-36-000-2016-02469-01 (66391), ha
precisado que los contiatos de fomento con entidades sin énimo de lucro constituyen una modalidad especiat orientada al desarrollo
de programas de interés piiblico, en la cual el particular actia con autonomia y ne se configura una relacién conmutativa propia de
los contratos estatales tradicienales, le cual los diferencia de otras formas de confratacién directa.

Bajo este entendido, y dado que el presenie proceso se surfe mediante un mecanismo competitivo que garantiza los principios de
transparencia, seleccién objeliva, igualdad y publicidad, no se configura una vulneracién al régimen de garantias electorales. En
consecuencia, la presente contratacion se ajusta a la normatividad vigente y permite la continuidad de. programas sociales prioritarios

~con-attonomia, pese a-fos recursos entregadios por la-entidad piiblica. £n-los convenios de asuciacion el particular $i-ve limitada su

dirigidos a la pobfacmn vulnerabte del munrcmlo de Pitalito.
: : LTANALISIS: DEL'SEGTOR Y

SE ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR AL PRESENTE ESTUDIO PREVIO,

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para el efecto, se realizd una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica (SECOPY},
identificando las contrataciones similares realizadas por fa entidad, de tal forma que se considere pemnente su analisis para el
presente estudic previo que se relacionan a continuacion:

ITEM N. ~ OBJETO CONTRACTUAL PLAZO | VALOR | MODALIDAD DE
CONTR : CONTRATACIO
ATOY _ N
LUGAR o
1 Contrate | AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS | 7.5 | $706.063.26 DECRETO
de CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION | MESES 0 092/2017
fomento | ADULTA MAYOR EN CONDICION DE INVITACION
269- | VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE PUBLICA

2025 INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA QUE SE
Municipi | ATIENDAN EN HOGAR DE LARGA ESTANCIA
ode EN EL MUNICIPIO DE PITALITO

Pitadito

2 Conveni | AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS | 4 meses | $479.139.21 DECRETO
o 002- CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION 1 092/2017
2024 ADULTA  MAYOR EN CONDICION DE INVITACION
Municipi { VULNERABILIDAD Y EN SITUACION Dt PUBLICA

ade INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA QUE SE
Pitalitc | ATIENDAN EN HOGAR DE |LARGA ESTANCIA
EN EL MUNICIPIO DE PITALITO

3 Conveni [ AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR 1AS | 6 Meses DECRETO

Proyectd: Davi
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! Cargo: Ai;o}lado 0\.3|8

.'anrasco _'J'J_m, Lqrfiuzm'.uva' )

; _' :lario de Gobierno e inclusion Social

Carrera 3 No.4 -78 Centra Administrative Municipal "La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREVIOCS

; ]
Pn. 3] 'Hmh

CODIGO: F-GA-CO-25%

VERSION: 06

T E31120077-0

FECHA: 18/1 1/20’75

oUli— | CONDICIONES DE Vilv. UE LAS PiriRSONAS | y quince | $642.071.01 092/2017
2023 | DE LA TERCERA EDAD EN CONGICION DE ! (15) dias 0 BIRECTA
Municipi | VULNERARILIDAD Y EM SITUACION DE
ode | INDIGENGIA O POBREZA EXTREMA QUE SE
Pitalito | ATIENDAN EN EL HOGAR DE ANCIANOS SAN
JOSE DEL MUNICIPIO DE PITALITO
AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS DECRETO
4 Conveni | CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS | 15 dias | $148.880.00 092/2017
o030 = | DETLA TERCERA EDAD EN CONDICION DE [~ g "DIRECTA
2022 | VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE
Municipi | INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA QUE SE
ode | ATIENDAN EN £l HOGAR DE ANCIANOS SAN
Pitalito | JOSE DEL MUNICIPIO DE PITALITO R

. El Municipio de Pitalito, para establecer el precio de mercade tiene en cuenta la descripcién det suministro, unidad y cantidad que la
adrinistracion estima conveniente se requieren; por fo tanto se recogié una muesira entre ESAL’S, quienes enviaron las cotizaciones
de los siguientes proveedores: COMITE ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS HUILA y LA FUNDACION VOLUNTARIAS
DE LA CARIDAD SAN VICENTE PE PAUL, las cuales conservan las exigencias de calidad, cantidad y las caracleristicas técnicas
del suministro requerido, obteniendo el menor valor por cada uno de los iterns de la siguiente manera:

VALOR

ACTIVID
AD

= —

DESCRIPCION

UNID
AD
DE

MEDH
DA

CANTID
AD

VALOR
MENSUAL
COMITE
ANCIANATO
BRUSELAS
SANTA TERESA

SANTA TERESA

VALOR TOTAL
COTIZACION
COMITE
ANCIANATO
BRUSELAS

MENSUAL
COTIZACIO
N
VOLUNTARI
ASDELA
CARIDAD

VALOR
TOTAL
COTIZACIO

MENOR

N VALOR

VOLUNTAR!
ASDELA
CARIDAD

TOTAL

ALIMENT
ACION

Garantizar la alimeniacion
para 30 adultos maycres
en estado de abandono -
yfo vulnerabilidad los
cuales se componen de
DESAYUNO Bebida
caliente o frfa Proteina
(huevo! quesof carnes
frias) Harina yIé cereal
Fruta. ALMUERZO: Sopa
-~ Protefna — Verdura,
CENA: Sopa — Protelna —
harina, cereal yio
tubérculo — Bebida
caliente o fria, y Dos (2)
REFRIGERIO: Jugo o
Bebida caliente, galleta,
pan o fruta por cada dia
por cualro meses.

MES

3 57.080.000,00

$ 228.320.000,00

$ 55.350.000

221.400.000

5 3
221.4690.00

0
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Cont «r con & parsonal
minimo requerido para la i
atencion integral a 30
adultos mayores la cual
se debe componer de 4
auxiliares enfermeria 3 3
PERSOMN | diumo, 4 auxitiar 55.325.000,00 | 2:21.300.009,00

$ 52.755.000 215.060.0:0

ZaLA auxiliar enfermaria apoyo, | MES
STENCE 1 auxiiar enfzrrmeria

OM salidas, 2 auxiliar de
aseq, 1 auxiliar de cocina,
1 auxiiar de lavanderia, 1
auxilinr servicios
generales, 1 Profesional
en Psicoiogia, v 1 4
Profesional en Nutricidn,

0

Garantizar fos articulos
Hospitalarios para la
atencidn de 30 adultos
mavyeres lo cuales
requieren de alcohei *750
ARTICUL | ml, gasa estéril caja * 24 : '

0s unid, guantes latex caja , $ ] $ $
3 VHOSPIT | tapabocas caja * 24 und, | MES 4 3978.000,00 | 1591200000 | 53208750} 5128350001 4, ga6 000
ALARIOS | solucién salina bolsas
*1000 ml, reilos de gasa
tejida * 910 mis, panales
pg*2t talla, S, pafiales
pq*21 talla. M, paiales
pg 21 fala. L ...

Garanlizar los articulos de
aseo para fa atencion de
30 aduiles mayores
dentro de los cuales se
requieren :

delergenia en poivo * 20
kg

Jabdn pasta favar * 400 gr
ARTICUL

4| 05 DE
ASED

9o de crema denial * 75 e | $ $ $
Al MES 4 4.437.50000 | 13.750.000,00 $2.970.000 | $11680.000 [ ., o008

Shampoe *700mi

Desinfectante * 20 It
jabdn lavaloza 506 gr

papel higignico * 12 rolics

$
4 3 b3 $
c : 5
DSTOS TOTALE 119.820.500,00 | 478.282.000,00 | 415.278.760 | 461.145.000 431'“5'03

A) Javier

ArGo!; Aboqatio \Sblo | Garge: Secretario de Gobierna ¢ Inclusion Soci: wl
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E! valor estimado del contrato es de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO QUINCE ML PESOS MICTE
{$461.115.000) como aporte de! Municipio de Pitalito, los cuales se gjecularan de la siguiente manera;

\TE UNIDAD
: ACTIVIBAD DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

M MEDIDA

Garantizar la alimentacion para 30 adullos
mayores en eslado de abandono y/o
vulnerabilidad los cuales se componen de
DESAYUNO Bebida caliente o frla

’ Proteina (huevof queso/ carnes frias)
ALIMENTACIO | Harina v/o cereal Fruta. ALMUERZO:

N Sopa — Proteina — Verdura. CENA: Sopa MES 4 $ 55.350.000 5 221.400.000
1 — Protefna — harina, cereal y/fo tubdsoudo —
Bebida caliente o fria, y Dos (2}
REFRIGERIO: Jugo o Bebida caliente,
galleta, pan o fruta por cada dia por
cuatro meses.

Cantar con ef personal minime requerido
para la atencién integral a 30 adulics
mayores la cual se debe componer de 4
auxiliares enfermeria diurmo, 4 auxifiar

| PERSONAL g »
. 2 | PARALA enlermerfa nocturnos, 2 auxiliar MES $ 53.750.000 $ 215.000,000
: ATENCION enfermeria apoyo, 1 awxiliar enfermeria

salidas, 2 auxiliar de aseo, 1 auxiliar de
cocing, 1 auxiliar de lavanderia, 1 auxiliar
servicios generales, 1 Profesional en
Psicolegia, y 1 Profesional en Nutricion,

o Javier Cardrzo Tover

{{pmnad o
Firmar o .
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Garantizar los arlfculos Hospitzalarios para
la alencién de 30 adulios mayores lo
cuales requieren de alcohol *750 ml, gasa

ARTICULOS estéril caja * 24 unid, guantes lalex caja
4 SETAL ' i PRI e 1 4 3 3.208. 5 12.835,
: E'fs"; ITALARY | tapabacas caja-* 24 uad;-solucién salina -1 MES {4 b FO20870L 512835000
bolsas *1000 ml, rolloc de gasa tejida *
910 mts, pafites py'2i alla. 5. pafales
pg*21 talla. M, paitales pg*2i talla, L.,
Garantizar los articulos de aseo para la
atencion de 30 adulics mayores dentro de
los cuales se requieren :
detergenile en poivo * 20 kg
jabén pasia lavar ~ 400 gr
ARTICULOS
4 DE ASEO JQO de crema denlai *75gr y cepille MES 4 $2.970.000 % 11.880.000

Shampoo 700l

Desinfectanie *20R1
jabon tavaloza 500 gr
papel higiénico * 12 roflos

-

- GOSTOS TOTALES $ 115,278,750 $461.115.000

FORMA DE PAGO:

a} ANTICIPO: E} MUNICIPIO cancederd al Conlratista un anticipo equivalente a un CINCUENTA (60%) del valar del contrato, es
decir la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINMIENTOS PESOS
($230.557.500.) MICTE, el cuat se entregara previo cumplimiento de los requisitos para su giro asf,

1. El contratista debera presentar la respectiva cuenta de cobro por el valor equivalente al porcentaje del anticipo.

2. El contratista deberd presentar el plan de inversién def anticipo para la correspondiente aprobacion del supervisor, dejando
constancia expresa que esios recursos son de propiedad del Municipio para todos los efectos legales; entregados en calidad de
anticipo yen consecuencia los rendimientos financieros que los mismos generen pertenecen al Tesoro Municipat,

3 U La constilucién y aprabacion de |z garantia son requisito’s indispensables previos para la enlrega del anticipe.

4. El contratista, debera aperlurar una cuenia especifica en una de las entidades bancarias y/o cooperativas bajo et nombre y
nlimers del contrato. El costo de los gastos y comisiohes bancarias que sean aplicados, serdn asumidos directamente por el
contratisla.

5, Los rendimientos financieros que se generen deberdn ser consignados en la cuenta indicada por el MUNICIPIO, una vez
s lermine de amotiizar el articipo.

b) CUATRO PAGOS PARCIALES, por valer de CIENTO QUINGE MILLONES DOSCEINTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESQS {$115.278.750) M/CTFE eguivalentes al 25% del valer def conlrato; de los cuales se amortizara
el 25% del anticipo an cada une de los pagos; es decir [a suma de CINCULNTA Y SEIETE MILLONES SIISCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCC PESOS (557.639.375) MICTE.

Nota 1: Cuniplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sisteina de Seguridad social (salud, pension y ARL) y apories
parafiscales. Sefialados por [a Ley 789 de 2002 si estuviese obligado ello de acuerdo al valor del suministro mensual,
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MNuta 2! Es deber de la ESAL a través de |s platalorma Secop 1 subir los documentas scrorte de las cuentas de cobio yie facluras de
coriformidad con el Plan de pagos.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia tnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, $on de cargo EXCLYUSIVO del contratista. Por lo
tanto, los precios ofrecidos deberan conternplar tales conceptos.

! cs pracios pactados sn el contrato qua se deriven del presente proceso, no seran objeto de sjustes,

txencidon: Confonrie 1o dispuesto en los articilos 246 #8, 269 #8, 280#8, 289 #8 y 300 #8 del eslatulo tributario Municipal, Acuerdo
045 de 2025, los convenios gue se realicen con el Comiié de Cafeteros; como tambian los convenios solidarios realizados con las
juntas de accion comunal; ¥ en general los regulados por el decreto No. 692 de 2017 o quien hagas sus veces, eslan exentos del
pago de las estampilias PRO — CULTURA, PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, PRO - ELECTRIFICACION RURAL, PRO
—~ DESARROLLO UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA y ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE

PITALITO.

Respecto a la causacion de fa Tasa Pro-deporte y recreacion debera cancelar el 2% del valor totat del contrate, conforme lo
dispuesto en los artfculos 250 vy siguienies del Acuerdo 045 de 2025, Esiatuto tributario Municipal.

~. . CONDICIONES TECNICAS'Y./ O PERFIL DEL PROVEEDOR

Con base en las especificaciones def proyecto a contratar se realizaren los computos de las actividades a desarrollar, se procedieron
& elaborar los andlisis, calculos y precios histdricos de contralacs y/ convenios suscritos para la misma necesidad, ademas las
acciones y valores que se presentan a continuacion, se hacen teniendo en cuenta el tiempo de cobertura del confrato:

ITEM BESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
ACTIVIDAD MEDIDA

Garantizar la alimentacion para 30 adultos mayores en
sstado de abandono yfo vulnerabilidad los cuales se
componen de DESAYUNO Bebida caliente o fria Protelna
(huevo/ queso/ carnes frias) Harina y/o cereal Fruta.

1 ALIMENTACION ALMUERZO: Sopa — Proteina ~ Verdura. CENA: Sopa - MES 4
Protelna —~ harina, cereal yfo tubérculo — Bebida caliente o
fria, y Dos (2} REFRIGERIO: Jugo o Bebida caliente,
galleta, pan o fruta por cada dia por cuatro meses.

Centar con el personal minimo requerido para [a atencién
inlegral & 30 adullos mayeres 1a cuat se debe componer de
4 auxiliares enfermeria diumno, 4 auxiliar enfermeria

PERSONAL PARA LA

2 ATENCION nocturnos, 2 auxiliar enfermeria apayo, 1 auxiliar enfermeria MES 4
salidas, 2 auxiliar de aseo, 1 auxiliar de cocira, 1 auxiliar de
lavanderia, 1 auxiliar servicios generales, 1 Profesional en
- Psicologia, y 1 Profesional en Nutricion,
Garantizar los articulos Hospitalarios para la atencidn de 30
adultos mayores lo cuales requieren de alcehal *750 m,
3 ARTICULOS gasa esiéril caja * 24 unid, guanles lalex caja , tapabocas MES 4
HOSPITALARIOS caja * 24 uad, solucién salina bolsas *1000 ml, rolios de
gasa tejida * 910 mts, paftales pg*21 talla. 3, panales pg*21{
talla. M, paiiales pg*21 talla. L ,..
) Garantizar los articutos de aseo para la alencion de 30 )
4 ARTICULOS DE ASEQ .. | adultos mayores deniro de Jos cuales se requieren.: MES . 4
’ T COSTOS TOTALES
ANEXO TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
1. Brindar el com'plemento alimentario balanceados y acorde a los requerinsientos
nutricionales {desayuno, almuerzo, cena y os refrigerios) de todas las personas
heneficiarias del Hogar de larga estancia.
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ainecional, y tsrapéutico) permianenle a las personas mayores, en evantos de salud
__menlal.

3. Brindar un vestide adecuado para todos los aduftos mayares residentas def Hogar

| de larga estancia, (incluides panales para los que lo requieran).

- 4. Llevar a cabo actividades l(dicas y recreativas a jos adultos mayores, tendientes a
mejorar la calidad de vida.

5. Apoyar en el mantenimiento v funcichamiento de la infraestructura del Hogar de

" larga estancial en pro de ¢onservar las rondiciones dignas que garanticen el

__bienestar y desarrollo de los adyltos mavyores.

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:

> Elservicio se prestard-en forma continua, las 24 horas del dia, de domings a domingo.
¥  La cobertura en cupos sera de 20 Adultos Mayores en condicién de vudnerabilidad.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS BENEFICIARIOS

> Adultes mayores de 60 aflos o mas que presenten condiciones de discapacidad y estén clasificados hasta Nivel C1 del
SISBEN.

> Adullos mayores de 60 afios o mas y hasta Nivel C1 del SISBEN, en tal caso tendran prioridad aquellos que no cuenten
con afiliacidn al régimen subsidiade de salud.

»  adultes mayores de 60 afios o mas, en cualquiera de los anterores, que carezcan de apoyo familiar.

PROCESO DE ATENCION: En esta etapa se incluye la alimentacion, alojamiento, valoracidn médica, talleres lerapéuticos, dotacion
de elementos de aseo y demdas elementos requaridos durante la permanencia del adulto mayor en el Centro de Proteccidn de larga
estancia para el Aduito Mayor. En esta etapa &l personal profesional realizara el seguimiento de cada uno de los adultos mayores, su

evolucion y recomendaciones a seguir.

VIDA Y SUPERVIVIENCIA: Comprende e} derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de sa[uci y nutricién adecuados, asi
como el acceso a serv:c:os médicos y de segundad social, .

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios que garanticen su pleno y
armonico desarrolfc en todas las areas y dimensiones, fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacicnal y social.

PROTECCION: Es un derecho Gonslitucional gue ampara al Adulto Mayor de ser protegides contra teda forma de maitralo, abuso,
axplolacion, discriminacian, o cualguier praclica que atente contra sus posibilidades de desarrollo integral y una adecuada calidad de

vida.

PARTICIPACION: Esta drea comprende el derecho de Jas personas mayores a expresar su opinion, toma de decisiones en aspectos
gue |e conciernen y acceso a la informacion con el fin de hacerlos padicipes det desarrollo social,

COMPONENTES DE L A ATENCION INTEGRAL

a). COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada persona buscando
el maximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera gue sean ltiles para proveer su autonomia personal y social. Se
deberdn explorar las necesidades, habilidades, destrezas y expeciativas de la persona 2 través de aclividades en las gue se
considere su condicion mental, fisica e interaccion personal. Lo anterior garantizande el desarrollo humano para lograr un
fortalecimiento individual y equilibrio emocional gue mejere sus habilidades adaptalivas, Para eI componente del desarrollo humano,
se lendrd en cuenla el desarro!lo personal y desatroilo de habihdade 'adapiallvas S

- DESARROLLO PERSONAL: Esie concepto involucra aspectos del ser humano como el pensamienlo, ef compertamiento,
emocion y aulonomia entre otros. Para esio se debe realizar procesos de infermacion, formacién e intervencion, orientados
al desarrollo de su rol denlro de la familia y la comunidad. Sumado a lo anterior se debe biscar un clima favorable ai
interior del hogar donde las adultes mayores se sientan en su propio amibiente, manteniendo los niveles de motivacion y
por ende adecuadas relaciones interpersonales, una sans convivencia e interés de padicipacion an las diferenies

actividades.

- DESARRCLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrolle vy habilidades necesarias para
responder a los cambios de la vida y a fas demandas del ambiente, enlre las cuales se encuenlra: - Habilidades
concepluales (comunicacidon, manejo de dinero, lecle-escritura, entre otras) — Habilidades seociales {aceptacion de normas,
responsabilidad) — Habllidades practicas (actividades de la vida diaria) - Habilidades instrumentales (fareas domésticas).

d67 David APy J."Pd,e;;j" Abogado 5GIS

\30 of‘{,}'f:‘ldr.(‘ de Gomur)(' t‘ Inriusw)n Sacial

Cairera 3 No.4 -78 Centro Adminisiralive Municipal “La Chapolara” Pitatilo — Huila




© hiTes1180877-0

[ Para el das 1070 de ese con ponent: se i2ne en cuents U'es eapas:

1.

ESTUDIOS PREVIOS

CONIGO: F-GA-C0O-28 l VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025

lr_mwm___

ETAPA DE INGRESO: Esla etapa liene como finalidsd la de daterminar el perdil del adulto mayor a través de un proceso
de adaptacion en un ambiente amable, en donde se busca la integracion dei usuario a su nueve entorno, Se procederd a
realizar un diagnéstico por parle de todas las areas profesionales de! Hogar de larga estancia, para luego formular el plan
de intervencion para cada persona mayor.

ETAPA DE PERMANENCIA: Se desarrolla todas las habilidades y competencias para lograr la implementacién del plan de

“intervencidn; toniende como fundamento las valoraciones de ingreso. Se lleva a cabo los procesos de saguimianto

permanente, segln resultados individuales. Sz refuerza todo lo perlinente a habitos tanto individuales como grupales
iendientes a promover la independencia det aduite mayor y una pacifica convivencia en el &mbilo institucional.

ETAPA DE EGRESO: Se debe dar cumplimiento a los procesos establecidos para cada criterio de sgreso: Fallecimiento
de la persona mayer, reintegro familiar, retiro voluntario v superacion de las condiciones quz 12 pusieron en situacién de
vulnérabilidad.

b). COMPONENTE FAMILIAR: Este componenle se desarrolld con el fin de forialecer fas competencias familiares, para que la

misma se integre al plan de frabajo institucional.

Este proceso debe ser desarrollado en tres lineas de accion:

1. DESARROLLQO PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA: En esta stapa se conoce todas las destrezas y
habilidades de la familia, para aceptar y apayar al adullo mayor en su proceso de adaptacion garantizando la
proteccidn de sus derechos.

2. PROMOCION DE RELACIONES FAMILIARES FUNCIONALES: Teniendo en cuenta las condiciones cuiturales y
funcionamiento familiar, se puede aportar diferentes formas de relacién y afecto dentro del mismo niclec familiar
obteniéndose la resolucidn de conflictos, a través de una comunicacion asertiva.

3. GENERACION DE MEDIOS PARA I.A CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA FAMILIAR: Busca crear condiciones
para que las famillas identifiquen sus recursos y reorganicen su proyecto de vida. Durante el primer mes de ejecucion
del contralo se deberd establecer una reunién con un familiar o acudiente del usuario, para iniciat un proceso de
sensibifizacion para que asl empiecen a involucrarse con los programas a ejecutar como sujetos de derechos y
deberes, buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones como lo sefiala el articufo 46 de la Constitucién
Palitica el cual establece que "Ef Estado, fa sociedad y la farnilia concurriran para la proteccién y la asislencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su inlegracion a la vida activa y comunitaria.”

c}. NUTRICION Y ALIMENTACION

bs

N7

N

3

El Centro de proteccion debera suministrar el DESAYUNO, ALMUERZO, CENA de acuerdo a las minutas nutricionales
con el fin de controlar las dietas de los adultos rayores segtn valoracién médica, asf mismo brindarad una alimentacion
completa y balanceada servida caliente y adecuadamente.

El Centro de proteccion debe emplear todos los protocolos de MANIPULACION Y CONSERVACICN DE ALIMENTOS
que implementara en fa ejecucion del contrate para lo cual la supervisién revisara antes del inicio def contraio la vigencia
del cerfificado de manipulacién de alimentos.

Se debers presentar los programas especiales para la atencidn de prioridades nutricionales segtn condiciones de salud
habituales en fa poblacidén y serd el responsable para el suministro opertune de alimentos, de igual forma se debe
garantizas el adecuado mansjo dal Kardex de alimentacidn y la supervisién del cumplimiento de las funciones del
personal de cocina.

Se enlregara periddicamente jaborn antibacterial para el personal del servicio y pondra a su disposicién un dispensador
con toalias de papei.

Debera elaborar los pedidos de alimentos e acusrde a la minuta establecida, elementos en cesecha y gustos,
preferencias vy estado nutricional de los adultos mayoeres; de conformidad con la Ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los
recursos del presupuesto destinado a alimenlos deberdn adguirirse a peguefos produciores agropecuarios iocales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones ia cual deber# acreditarse
medianie cerlificade al momento de presentar la factura.

Las carnes deben ser de lextura y consistencia blanda para permitir un facil proceso de masticacién y deglucidn de todas
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Garantizar el suministro de alimentos y porciones esiablecidas en 1a minula patrén, cuadro de porciones, ciclo de ments
y dieta alilnentaria etaborados por una nulricionista y aprobados para la ejecucién del contrato,

N

»  En caso de recepcion de alimentos por donacidn, se debe verificar las fechas de vencimientos y adecuadas condiciones
de inocuidad, de lo contrario ef hogar se podré abstener de recibitlo. '

‘Sedeba establecur y guranlizar los procssos de racepcidn de alimientos, almacenamiznto; preparacion; distribucion y
szrvido diario,

%

» €1 Cenlro de Proteccion, deberd realizar capacitaciones necesasias a! persenal de cocina para el cumplimiento de los
protocolos vy procedimientos que garanticen ef adecuado funcionamienlo del servicio elimentaric a cada uno de los
adultos mayores beneficiarios.

El horarfo para el suministro de la alimentacion sera el siguiente:

. DESAYUNGO: 7:30 am a 8:30 am
. ALMUERZO: 12:30 pm a 1:30 pm
. CENA: 5:30 pm a 6:30 pm

d). DOTACION PARA LOS ADULTOS MAYORES: £l Centro de Proteccion de Pitalito, debera suministrar Una (1) muda de ropa
completa durante el transcurso de la ejecucion del contrato, las cuales consistira en pantaldn, camisa y zapatos yfo sandalia para los
hombres y un vestido y/o sudadera con camibuso para fas mUJeres menmonadas prendas deben garantlzar comodtdad y frescura al

Adulto Mayor,

e). TALLERES LUDICOS Y OCUPACIONALES: El Centro de Proteccidn, deberd desarrollar come minlmo un taller ladico vio
ocupacional en ef mes durante fa ejecucién del contrato, dirigido a los Adultos Mayores de acuerde a las ‘Gondiciones fisicas y
mentaies de cada persona mayor logrande promover la participacidn y la recreacion de la poblacién atendida. El hogar debe
garantizar la logistica e implemantos requerides para el cumplimiento de cada actividad o programas lidico a reatizar.

f} SERVICIOS GENERALES (ASEQ): Durante Ia ejecucion del contrate se deben realizar todas las actividades para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de la instalacion de ia insiitucion, que incluye como minimo desinfeccidn, asec general en banos,
habitaciones, comedor, dreas comunes, areas de basura, zonas verdes y cualquier olro Jugar que sea ulilizado en el desarrollo de fa
jornada diaria. £l aseo en el hogar debera hacerse en un horario quea permita condiciones optimas al iniciar la prestacion del servicic
y durante este para que fas instalaciones permanezcan en perfecto estado de fimpieza.

Se deberd garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion, desinfeccion y garanlizar el adecuado manejo y
disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitasias adecuadas y de acuerdo a las normas vigentes,

g} MANTENIMIENTYO: La ESAL sera responsable de la conservacién, reparacién y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y
equipos de [a institucion, asi como de las reparaciones locativas menores.

REQUISITOS JURIDICOS

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo de lucro;
cityo objeto social corresponda o sea similar con el apoyo a personas de avanzada edad.

Autorizacién Para Contratar

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Cerlificado de Exislencia y Representacion Legal
“expédido por la entidad competente, lenga Jimitada su capacidad pata ‘participar en el proceso de seleccion y suscribir & conliate,
deberd preseatar la autorizacion dei drgano directivo correspandiente. Cuando se aclite en calidad de apoderado, deberd acreditarse
tal condicién, nmediante documento legaimente olorgado {Articulo 24 de la ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho cedificado no podra tener una anlericridad superior a sesenta (60) dias calendario, conlado a partir de la
fecha de entrege de os documentos habililantes y deberd encontrarse vigente y en firme renovado para la vigencia 2026.

Régimen De inhabilidades E Incompatibilidades

No podrao presentar propuesla quienas se encuenlren incursus en causales de inhabilidades e incompatibifidades que les impidan
celebrar coniraios con entidades piblicas, de acuerdo con la Ley 8C de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2001 y
damas nommas aplicables. Los proponentes deberdn diligenciar el formato 1espectivo; el cual se entiende presentado bajpo I
gravedad de juramento.

REQUISITOS HABILITANTES o
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Certificado De Medidas Correctivas: Se debera anexar el certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas de!
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Para ¢sle procaso, los requisitos habiltantes, gue se exigiran seran los siguientes;
CAPACIDAD JURIDICA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitante para participar en
el proceso. Cuando el propenente cumpla con los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS HABILES O QUE
LUMPLEN en ¢aso contrarlo seran determsnadas comio PROPUI:STA“ INHABIl ES O QUE NO CUMPLEN

subsanen requisiios no necesaiios paru la comparacion de las propuestas.
Acorde a su naiwaleza juridica, fos proponentes deberan acredilar los sigUientes requisitos:

Carta d= presentacion de la propuesta

Fotocopia del documento de identificacién del proponente

Fotocopia libreta militar

Certificado de existencia y represeniacién legal

autorizacion de la junta directiva u érgano social competenie o estatutos gue lo confirmen

propuestas conjuntas (formato)

Declaracidn de no registrar antecedentes fiscales por parte de la contraleria general de la reptiblica ni sanclones que
lmphquen inhabilidad para contratar con el estado

8. certificado de antecedentes disciplinarios

9 certificado de antecedentes judiciales o penales

10. Certificado para la persona natural o el representen legai de ia persona juridica en el que consté que no se encuentra
inscrito en el (REDAM); REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiente de lo preceptuade en la Ley
2097 de 2021, el cual se expide en la pagina web: hitps:/redam.qov.co/

NO G s~

11, Regist;o dnico tributario — Rut

12, Acreditacion de cumplimiento en el page de apories al sistema de seguridad social y parafiscal.
13. Deocumento expedido por la Gobernacion del Huila.

14. Péliza De Garantia De Seriedad De La Oferta

Carta de Presentacién de la Oferta;

Debe estar firmada po'r el proponente que sea ESAL a través de su representante legal o por el representante de Ja unién temporal o
consorcio entre ESAL’s; o por ef apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura.

En la carta de presentacion de la propusesta el proponente manifestard bajo la gravedad del juramenio que no esta incursc en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en fa ley.

Fotocopia de cédula de ciudadania: Deberé presentar copia legible de la cedula de representante legal de la ESAL.

Certificado de antecedentes judiciales: El proponente deberd acreditar gue no presenta inhabilidad de tpo penal, meadiante la
presentacion del certificado de antecedentes judiciales vigente, aplica para representantes legates de las ESAL.

Certificado de antecedentes disciplinarios: Se debera anexar ef cerlificade de antecedentes Disciplinarios del representante fegal
del proponente y del proponente {persona juridica),

Ceriificado de responsabilidad fiscal: Se deberd arexar el cerlificado de antecedenles de Responsabilidad Fiscal del
representante legal del proponente y del proponente {(persona juridica),

representante fegal la ESAL y de cada uno de los integrantes del consorcic o la union temporal, segun aplique.

Fotocopia libreta militar: Deberd anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal de la ESAL, irastdndose de varén
menor de 50 aitos.

Certificado de existencia y representacién legal: Cuando se trate de persona juridica, el proponente deberéd presentar con su
clerta el cerdificado de exislencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, ef cual debe haber sido expedido con
e mas de seser'a (B0} dias calendario de antelacion a la fECha de clerre de esta Convosatoria, qua ademas debe esiar renovade a
ia vigencia 2025,

Autorizacion para conlratar: En caso de exislir limites esiatutarios a las facultades del representante legal para presenlar
propuesta, asociarse o conltratar, se debe presentar copia de la avtorizacion del drgano competente, en [a cual se le faculle para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del
drgano compelente donde conste fa autorizacién. |
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Certificado de antecedentes disciptinarios: Se deberd anexar el caitificadn de anizcedarnies Cisciplinarios del representante legal
del proponente y def proponente (persona juridica).

. Fotocbpia del RUT: Ef proponente debera acreditar que se encuenira inscrito en el registro finico tributario, medianie 1a presentacion
de {a fotocopia de RUT.

__Acrpd:tac:on De Cumplnm ento A La Segur:dad Socmi De conformldad con el articulo 23 de ia Ley |150 de 2007 Io'z proponentes_

fos apores a las Cd;as dc Compenb.mon Farmllar, Institeto L,oiomb |ano Familiar y oENA, meduanln cerhﬁcacron expedlda hajo ia
gravedad del juramenta.

El preponente persona juridica debe presentar conslancia de Pagos de seguridad social y apores legales susciilo por el revisor
fiscal, de acuerdo con l0s requarimientos de ley o por 2l represemante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se reguiera
revisor fiscal, en ef gue conste el pago de los aporles de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionaizs, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y
al Fendo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La enlidad no exigira las planiflas de pago. Bastara el certificado suscrito por ef ravisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por
el represeniante legal que asi lo acredite.

Cuando la perscna juridica estd exonerada en los {érminos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicario en el
Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision apiica para fas personas juridicas extranjeras con domicilio ¢ sucursal en Colembia, las cuales deberan
acredilar este requisito respecto del persenal vinculado en Colombia.

Cuando la certificacion la suscriba el contador o el revisor fiscal, esle debera adjuntar los documentos de antecedentes, certificado de
la junta centrat de contadores, copia de Ja cedula y tarjeta profesionat

Régistro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM: Cettificadc el representen legat de la ESAL en el que consté que no se
encuentra inscrito en el (REDAM); REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS: En cump%lmlento de lo preceptuado en
la Ley 2097 de 2021, el cual se expide en la pagina web: hitps:/fredam.gov.co/

Documento expedido por ‘la-Gobernacion del Huila, ¢ su equivalente, que demuestre que se encuentra en tramite la
documentacion contabte, financiera, Administrativa, Juridica, Estatutaria y demas de ia ESAL, en ejercamo de ta Inspeccion Contral y
Vigilancia a cargo de dicha entidad.

Péliza De Garantia De Seriedad De La Oferta:

Elvalor de esta garanlia no podra ser inferior al diez por cienlo {10%) del monto del presupueste oficial estimado, establecidos en fos
pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera desde el dia de ia presentacién de la oferta hasta la aprobacion de |a garantia que
ampara los riesgos propios de fa etapa contractual, La péliza tendrd un término de al manos tres meses contados a partir de [a fecha
y hera fijadas para el cierre del proceso competitivo por articulo 2 del Decreto 092 de 2017, La propuesta deberd acompafarse de
una garantia de seriedad expedida por una entidad bancaria o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con el fin
de asegurar la firna y perfeccionamiento de! contrato por parte del proponerie favorecido.

L'a ne presentacion de la garaniia de seriedad de forma simultdnea corn la oferta, sera causal de rechazo.
Requisitos de la péliza o garantia:

« Asegurado ¢ beneficiario: Municipio de Pitalile, Nit 891.180.077-0

LI Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial,

» "~ Vigencia: serd contado desde el momento de Ja presentacidn de iz oferta; y en todo case deberd mantenerse vigente hasta
fa aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa conlraclual.

- Tomador o afianzado: la ESAL o el consorcio o unién temporal. Si el oferenie es una persona juridica, la pétiza o garantia

debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y ne solo con su sigla, salvo gue en el referido decumento se exprese que la sociedad podra de esa manera.
Si el clerente es un consarcio o uniGn temporal, la poliza o constancia de depdsito debe ser constituida o efectuada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando sus integrantes o identificacion) y NO al nombre del representante del censoicio o union

{emporal.

* Finnas: La poaliza debe estar firmada por el representante legal o aulorizado de {a compaiiia o enlidad hancaria que la
expide y por ef lomador, so pena de rechazo de la propuesta

. Acompanarsa del Recibo de pago o Consiancia de Ley,

. No se aceplan pdlizas expedidas por Aseguradoras gue hayan sido intervenidas.

s La pdliza debe eslar firmada por el representante legal o auicrizado de la compafia o entidad bancaria que la expide y por

el tomador, so pena de rechazo de Ia propuesta. .
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LA HO ACREDITACION O T- PESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA CFERTA =7 CAUSAL DE RECHAZO

CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA

GENERAL

'L.f\ el preaen%e pruce::o de seleccion pueden paricipar excivsivamente personas juridicas en fa i oclalldad de sin dnimo de lucro;
Cuyo objeto social corresponda directamente a Desarrellar procesos encarminados a la atencion a la poblacion adufia mayor, ademas
Ia creacion e la entidad deberd ser como minimo 5 afos de la presentacion al presents proceso, certificado v representacion legal
Verificados con la cdmara de comercio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponenle debera acreditar experiencia de maximo dos (2} confratos, por medio de certificado suscrito con la entidad conlratante
debidamente firmado y/o acia de terminacion del mismo, cuyo valor sea igual o superior al 100% det valor del contrato, suscritc con
entidades publicas, cuyo objeto corresponda a la atencién a la poblacion de adultos mayores en hogar de farga instancia.

Las cerlificaciones de experiencia vfo Actas de terminacién y liquidacion para ser validas deberan contener la siguiente informacién:

- Entidad Contratante

- Contratisia

- Valor del contrato

- Objeto claramente definido y especificado,

- Fecha de suscripcidn, iniciacion y Liguidacion
- Firma(s) de las Personas Responsables

El Municipio podra verificar de manera directa esta informacion,

REQUISITOS TEGNICOS HABILITANTES: ) :
Resulla fundamental que el proponente celifique que puede ejecutar a cabaiidad e} objeto y actividades que se pretende contratar
garantizando el cumplimiento de la totalidad de {as especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo,

a. El propanente debera anexar Resolucién donde se autorice el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion social
para personas mayores en el Municipio de Pitalito (H) expedida por la Secretaria de Sajud Departamental del Huila.

b. El proponente deberéd demostrar que cuenta con un inmueble a disponibilidad para atender el requerimiento del presente
contrato en el Municipic de Pitalito; Para tal fin debera aportar:

- Certificado de liberlad y tradicion y/o contrato de arrendamiento yfo documerntos que acrediten fa posesion o
- tenencia del inmueble.

- Direccién del inmueble

- Fotografias del lugar donde se prestara el servicio.

PERSONAL REQUERIDO;
Para el desarrollo del ebjeto contractual, el proponente debera contar con el siguiente equipo de irabajo:
1. AUXILIAR DE ENFERMERIA {11): Las enfermeras deberan contar con una experlencua minima de un afio relacionada con
Ja atencidn al adulto mayor, la cuat se acreditara mediante certlflcacsén

2. AUXILIAR DE ASEO {(2): Las personas deberdn contar con una experiencia minima de dos afios relacionada en servicio
de aseo, ia cual se acreditara mediante cerlificacion,

- 3, AUXILIAR DE COCINA (1): Las personas deberan contar con una experiencia minima de Dos afios relacicnada con la
manipulacién de alimentos, la cual se acreditara medianie cedificacisn.

4. AUXILIAR DE LAVAMDERIA {1) Las personas deheran conlar coii una experiencia minima de (n afio relacionada en
aenvicio de favanderiz, la cual se acrediara mediante certificacion.

5 AUXLIAR DE SERVICIOS GEMERALES {1) Las personas deberan contar con una experiencia minima de un aho
relacignada en servicio generales, la cual se acreditard mediante certificacién

8. PSICOLOGA (1): La persona deberd contar con una experlencla minima de Dos afios relacionada con la atencién al |

»Abogado SGIS _—
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l aduito Iy ‘avor « cua’ se acredilarg liadianle certificacién.

7. NUTRICIGNISTA {1} La persona duebera contar con una experiencia minima de Seis mesas relacionada con la atencidn ai
adulio mayer, la cual se acreditara medianie cerificacion

Nota: Para |a acreditacion del personal requerido debersa adjuntarse o siguiente:

1)Hoja de vida en formato Unico de Funcion Publica de cada perfil

2) Dodumentos gie azreditar 2stkudios académicos (Acta de grado yio diplomna)

3} Tareta profesional con su cedificado de vigencia y antecedenies disciplinaries de cada profesion. {cuando spligue)
; 4) Certificacionas dr experiencia, donds se retisje liempo laborado, objeto cont:alade y funcionas realizadas,

i B) Caria de intencién de hacer parte del equipo para el presente contrato.

N = : “ FACTORDE SELECGION DE L'A'OFERTAMAS FAVORABLE 9
En !a evaluacuon de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el faclor econémico y el {ecmco rie acuerdo con I')q
porcentajes indicados en la Tabla siguiente.

Las ofertas deberan presentarse en los formatos establecidos en ef pliego de condiciones como ef formato para presentacion de
ia oferia.

Para calificar la propuesta debe haber side verificada satisfactoriamente en los aspeclos juridices, financieros y técnicos. Las
propuestas que cumplan con la tolalidad de los requisitos de verificacién sesdn evaluadas conjuntamente sobre una asignacion

miéxima totai de 160 puntos.

De confarmidad con lo sefiafado en el articulo 5% de la Ley 1150 de 2007, numeral 2°, en armonia con fo dispueste en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Por consiguiente, se procede a describir la ponderacidn y puntaje de los factores de
seleccion: Asi mismo, acorde La ponderacton de las propuestas se hara Unicamente a las oferias que hayan sido calificadas con
“HABILITADO" en ta verificacién juridica, financiera, técnica y de experiencia, segln sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN
PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE UNA ASIGNACION MAX!MA TOTAL DE 90

PUNTOS ASI:

Tabia - Puntaje por criterios de evaluacion.

1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO BE TRABAJO REQUERIDO 38 PUNTOS

2. | FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 60 PUNTOS

3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS -

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO 38 PUNTOS

A.  AUXILIARES DE ENFERMERIA:

FACTOR DE MAYOR EGUIPO DE TRABAJO Puntaje |
Experiencia adicional mayor a 1 aho ) 3 |
Experiencia adicional mayor a 2 afios i &
Experiencia adiclonal mayor a 3 anos o - 2 __ ]
B, AUXILIARES DE COCINA:
FACTOR DE MAYOR EQUIPQ DE TRABAJO T T Truntge
Experiencia adicienal mayor a 1 afo o 3
Experiencia adicional mayar a 2 afios - . 6
1 Experiencia adicional mayor a 3 afios 12 .

s
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C. PSICOLDGA;
. FACTOR DE MAYOR EQUIPO DE TRABAJO "“ 1 Puntaje
I—'Expefiencia adicional mayor a 1 afie 4
Experiencia adicienal mayor a 2 afios 7
Experiencia adicional mayor a 3 afios s 14

MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 50 PUNTOS

El proponente qgue demue. tre experiencia especifica superior a la minima confemplada en el presente pliego seré objeto de la
suficiente puntuacian;

ITEM ' PUNTAJE

Al proponente que allegue una (1) certificacion adicional a 20
las minimas requeridas como requisile técnico habilitanie.

Al proponente gue aileque dos (2) certificaciones 40
adicionales a las minimas requeridas como reguisito
técnico habilitante.

Al propenente que allegue cuatro (4) certificaciones 60
adicionales a las minimas requeridas como requisito
técnico habilitante.

NOTA: Las certificaciones de experiencia para ser validas deberdn contener la siguiente informacion:

. Entidad Contratante

- Contratista

- Vator del contrato

- Objeto claramente definido y especificado.

- " “.Fecha de suscripcidn, inictacion y Liquidacion
' Firma(s} de las Personas Responsables

El Municipio podra verificar de manera directa esta informacion,
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 Puntos)

Se otorgara 2 puntes, al oferente que demuestre vincutacién de personas con discapacidad, segun io establecido en ef Decreto 392
de 2018, esto es que presente cerlificado de discapacidad y que se encuentre registrade El Directerio Nacional de Certificadores de

Discapacidad -DNC.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Be acuerdo con lo establecido en ef articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se ulilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
exciuyente para seleccionar al oferente favorecido:

e
siorden ) il N T e S e e R

1 Bienas y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros

2 Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de fa violencia inirafamiliar o Iz de un
proponenie plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones.

3 Oferente que acredite por lo imenos gue el 10% de su ndmina estd en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997,

4 Oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que nc sean
beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el raguisilo de
edad de pensidn.

5 Propuesta que acredite que por ko menos el 10% de su némina perlenece 2 la poblacién indigena,

P negra, afrocolombiana, raizal, palanguera o Rrom.

g Propuesta presentada por personas en progesaos de reinlegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual paricipe ¢ participen mayoritarizmente.

7 Oferta preseniada por un propenente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de

Proyecto: David A Daredes T
'R o o 1A
R
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[ cial participe o sarticipen mayoritariamente, v, que 2nga una pariicipacion de por 1o menos e
veinlicinge por ciznlo (25%) en e proponente plural; (8) la madre cabeza. de familia, Ia persona en
orocesc de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferia; y {c) ni [a madre cabeza de famitia o persona en
procesc de reincorporacién o rainfegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del propenente plural.

a Oferta psesentada por una MIFYME o cooperaiwas o asociacionas rnutuales oun prupr}neule P ural
L U eonstituidge por MIPYME, cooperalivas 0 asadiadiones miitualds, o
9 Proponente plural constituido por micio y/o pequenas empresas, cooperaiua“ o asociaciones
mutuales e o _ _
10 Oferente que acredite de acuerds con sus estados financieros o infermacién cuntable con cone a 31

de diciembre da! afio anterior, por lo menos zi veiniicinco por ciento (25%) del tolal de pagos
realizados a MIPYMES, cooparativas o asociaciones muluales por concepto de proveeduria del
oferente, ealizados durante ef afio anterior; o, 1a oferla presentada poi un proponente plural siempre
que: (a) eslé conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual que fenga una
participacion de par lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cocperaliva o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) n
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del propanente piural .

11 empresas reconocidas y establecidas coma Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.
12 Utitizar un métode aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé

haber sido previslo previamente en los Documentos del Procesa.

Oferta

A. Presentacién: Los Proponentes deben presentar en la fecha establecida en ef Cronograma, sus Ofertas a través del Sistema
Eleclronico de Contratacion Pablica SEGOR li, con los formatos contenidos en los Anexos v los demas documentos requeridos en el

pliego.

Los Proponentes deben presentar la Oferta técnica y econémica gue contenga la totalidad de los documentos y anexos habilitantes.
L.a presentaci¢n de la Oferta lmpltca Ea aceplaclon por parte del Proponente de la d:strlbuclon de Rlesgos efectuada en el Pliego y sus

Adendas
B. Acreditacién de requisitos habilitantes El Proponante debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

1. Capacidad juridica La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal; obligarse
& cumplir el objeto del conlrato; y no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato.

Los proponentes acreditaran su Capacidad juridica mediante la presentacién de la siguiente informacion:

a) Cuando se irate de persona juridica, el proponente deberd preseniar con su oferta el cedificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comarcio, el cual debe haber sido expedido con no més de treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

2. Experiencia Certificaciones expedidas por la autoridad o persona competente.

3. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional Registro Unico de Preponenies.

4. Oferta econdmica £l Proponente debe inciuir en su Oferta ef formato diligenciade del Anexo

5. Oferta técnica Ef Proponente debe incluir en su Ofertd el formato diligenciado del Anexo

C. Ofertas alternativas No se aceptaran propuestas alternalivas.

D. Apoye a la industria nacional £n seguimiento a io estabiecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria
nacional, a lravés del sislema de compras y contratacian piblica en la evaiuacion de las Ofertas. '

E. Revisitn de los requisitos habilitantes La Entidad revisara el cumnplimiznte de los requisitos habililantes de que trata ef presente
documento. Los Proponentes podran subsanar tenieido en cuenta las reglas para ef efecto si hubiera lugar. El Municipio de Pitalito
debe publicar el informe de cumplimiento de requisites habifitantes dentro dei términe establecido en el cronograma del proceso.

F. Evaluacion de las Ofertas Los Proponentes que hayan scredilado los reguisilos hahilitanies de seran evaluadas, de acuerdo con
o ectabiecido tas ieglas establecidas en el plisge del presente proceso. El Municipic de Pilito debe publicar el informe de
avaluacion de Ofertas en |a oporunidad sefalada en el Cranograma del proceso.

(. Declaraioria de Desierta El Municipio de Pitalito declararéd desieric el presente procsse de seleccidn cuando: (a) no se presénten
Ofertas; (o) ninguna de las Ofertas rasulte admisible en ios faclores juridicos, iécnicos, financieros y de experiencia previstos en el
Pliego de Condiciones; (¢} existan causas o molives que impidan la escogencia objeliva del Proponente; (d) el representante legal de
{Nombre de la Entidad Fsiatal] o su delegado no acoja la recomendacidn def comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta
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del proceso, caso en &l cual deberd molivar st cecision; y (8) se resenien |os Gends vasos conke snplades 560 ia tey.

H. Causales de Pechazo n adicidn a otras causas previsias por fa ley, sl Municipio de Pilalito rechazara las Oferas prozentadas
por los Proponentes gue: (a) sean presentadas después de vencids el plaze establecido para el efecto en ef Cronograma;

Se procederé al rechazo de la (s} Propuesta (s), ante fa ocurrencia de una o mas de las siguientes evenivalidades:

a. l_a falta de capacidad juridica para presents: la Propuesta a fa fecha de cierre del proceso competitivo.

b~ Cuando se- compriiebe  que un- Proponents ha interferido, “influenciado u obtenido “correspondencia ‘interna, pmyectoa e

coneeptos de evaluacién o de respuesta o observaciones, no enviados oficiaimenie a los Proponentes,

¢ Cuando se compruebe confabulacién entre los Proponenies tendiente a alierar la aplicacion de los principios que rnizn en E

Municipio de Pitalito para el procedinmiento de aceplacion de Propuesta.

d. - Cuando en la Propuesia se encuentrs informacién o documentos que conlergan dalos tergiversados, alterados o tendientes a

inducir a error al Municipio de Pitalito.

e. Guando la Propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso compelitivo o haya sido

enviada por correo.

. Cuando durante el procesoe se presenten circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente & capacidad econdmica u

operativa del proponente.

g. Cuando el proponente no cumpla con a totalidad de los requisitos hahbilitantes y no subsane en el plazo estimado para hacerio,

h.  Cuando no se oferte la totalidad de los item estimados en los estudios previos v en el pliego de condiciones.

i Cuande se hayan modificado Ja descripcién de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los Ansxos
correspondiente a la oferta técnica y oferta econdmica y no se haya presentado la carta de acepiacién de los items. Con la carda
de aceplacion, la administracién considera corregida ta descripcion de los items, unidadas y cantidades presentadas con errores
por el proponente v en ese caso prevaleceran los establecidos por la Administracion en el Presupuesto oficial como se establece
en el respectivo anaxo.

Cuando Ia oferta inicial de precio exceda el mento del aporie del municipio.

No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones &l poder conferido en legal forma, con anterioridad al
cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para elio segln los documentos de existencia vy
representacion de la persona juridica, cuando se actle a través de apoderado.

No corresponder el objeto social de las personas jurfdicas con [as actividades objete del presente proceso.

No cumpiir las personas juridicas con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Estar incursa la persona juridica propenente individual o integrante del proponente piural en causal de diselucidn o liquidacion.

Estar mcurso eI proponente o alguno de los integrantes del proponente plural en causal de mhablhdad

=

S PERMISDS; LICENCIAS DISENOS: ESTUDIOS; PLANOSY: AUTORIZAC!ONES A i
Que mediante la Resolucion 437 del 25 de Julio de 2023, el Alcalde Municipal, delegé a la Oficina de Ccntratacién Ia totalldad de Eas
aclividades necesarias para la fase precontractual, contractual y post contractual.

De igual modo conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 se expilié Resolucién No. 267 del 24 de abril 2025
autorizacion expresa del Alcalde Municipal encargado para el presente contrato con entidades sin nimo de luero,

Municipic de Pitalito Huila, zona urbana.
Serd de cuatro (4) meses , contados a partir de la frmﬁ del acta de inicio sin exceder el 30 de Diciembre de
2028

SI_X _ NO__ Porcentaje 59 %.

El Municipio pagara los recursos asi:
FORMA DE PAGO:

a) ANTICIPO: El MUNICIPIO concedera al Contratista un anticipe equivalente a un CINCUENTA, (50%) del

EORMA:DE" ‘| valor del conlralo, es decir fa surma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y

F’AGO 5] SIETE MIL QUINIENTOS PESOS {$230.557.500) M/CTE, el cuat se entregard previo cumplimiento de los
requisitos para su giro asi.

1.EI cuntratista deberd presentar la respsctiva cuenla de cobro por el valer equivaiente &l porcerivie del
anticipo.

2, El conlratista debera presemtar e plan de inversion del anticipe para la correspondiente aprobacisn det
| supervisor, dejando constancla expresa que estos recursos son de propiedad del Municipio para todos los
| efectos legales; entregados en calidad de anticipo v en consecuencia los rendimientos financieros que los

Proyecto: David A Paredes 1 7Ab0gado »8GIS
! Revisado por: David A Pegg
Vo
| Cargo: Alogado SGIS
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3.La constitucidn y aprabacion de la geraniia son requisiios indispensables pievios para ba entrega del aniicipo.
4.El contratista, deberd aperfurar upa cuenta especiica en una de las enlidades bancarias y/o cooperativas
bajo el nombre y numero dei conlrato, El costo de los gastos y comisiones bancarias gue sean aplicados, seran
asumidos directamente por el contratista.

5, Los rendimientos financieros que se generen. deberan ser. consngnados &n fa cuenla mdicada por el
MUNICIPIO, una vez se terming de amortizar el antlcupo s 3 : : :

BY CUATRO PAGOS PARCIALES, pisr valar (h:- CIEN TO QUI’\?Ct ;w| LONLo uuaCcINT@S SETENTA Y |-
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($115.278.750) MICTE equivalentes al 25% del vaior del
contrato; de los cuales se amortizara el 25% del andicipo en cada wno de los pagos; es decir la suma de
CINCUENTA Y SEIETE MILLONES SEISCIENTOS 1REINTA Y. NUEVE MIL TRESC!FNTOS SETENTA Y

CINCO PESOS (557.639.375) MICTE.

Nota 1: Cumpiir con sus obligaciones con el pago de los épodés al sisterna dé Seguridad social (5alud pansion
y ARL} v aportes parafiscales. Sefialados por fa Ley 789 de 2002 si es{uwese obllgado efto de acuerdo al valor
del suministro mensual. . . S

Nota 2: Es deber de Ja ESAL a través de la plataforma Secop il sublr los documentos soporte de. Ias cueﬂtas de
cobro ylo facturas de conformidad con el Plan de pagos : .

Tedos los impuestos, retenciones y gastos que se ‘causen por razon de la Iegahzaclon ¥ EJecucron del contrato,
incluidas 1a constitucién de la garantia tnica de cumplimiento en caso de ‘que se le requiera, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tante, los premos ofrec:ldos deheran contempiar taies concepios

Los precios pactados en el contrato que se denven de[ presen{e proceso no se{an objeio de ajustes

Nota: Es deber de la ESAL a través de la pEatafo;ma Secop 1 sublr Ios documentos sopade de tas cuentas de
cobro ylo facturas de conformidad con el Plan de pagos.

INTERVENTORIA: SI NO _ x SUPERVISION: X

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrative, financiera, contable, y juridicoe sebre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por io anterior y atendiendo al objeto del contrato, &l Municipio de Pitalito, establece gue el pedfil del supervisor
del presente proceso de seleccién, debe ser un funcionaro de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde a la SECRETARIA DE GOBIERNO & JNCLUSION SOCIAL a iravés del jefe de la
Dependencia ejercer {a supervision dei conlralo.

Seran funciones y atribuciones principales de la persona encargada de la vigitancia: a) Suscribir el acta de
inicio, suspensidn, reanudacion y lquidacion del conteato, b) Elaborar informe de supervision, c) Exigir el
cumplimiento del contrato en los términos paclados. d} Decidir sobre los cambios no substanciales, sieimpre y
cuande ho afecten la correcta ejecucion del objelo contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacién de los
servicios contratados en forma motivada, f) Expedir las constancias o certificaciones de conformidad sobre los
servicios prestados para e soporte de los pagos derivados del presente contrato. g) El control de los servicios
por parie del supervisor, no exoneran ni disminuyen la responsabifidad del conlratista. PARAGRAFO: Todas las
obhservaciones y sugerencias que haga el supervisor deberdn realizarse por escrito.

“SUPERVISION 0" -
\INTERVENTORIA

Entre clras: : :

1. Verificar, Revisar y aprobar ef cumplimiemo de los requisitos y documentos de orden técnico ¥ legal exigidos
por el Municipio en ios iérminos de la minima cuantia como requisitos indispensables para suscribir el acta de
iniciacion del contrato.

2. Levantar las aclas respectivas entre contratista y Supervisor.

3. Efaborar oportunamente las actas de Huidacion y terminacion del condrato.

4. Vigitar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones técnicas eslablecidas.

5. Ceriifivar fa ejecucion del rabajo conliatado, dentro de ias condiciones exigidas.

. Aplicar en forma eslicta las medidas de control para gue ef CONTRATISTA cumpla con los apories a los
1 sislems: da salud, Ricsgos profesionalas, Pensiones y aportes a las cajas de compensacion famiiliar, 1CBF y
| SENA, e lgs 1&mminos de la Ley 789 de 2002, ef Decrelo 1703 de 2002 y demés normas concordantes. -

'SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFIGACION Y ASIGNAGION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN
g : o 'AFECTAREL CONTRATO 4. : e
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La labla que se relaciuna a conlinuacian aplica tn.caniente para presiacién de scovicios en el cua! ne se requicren garentias. Sura
oiros tipos de confrato se requisre que ia dependencia haga un apalisis detailado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccidn

E
M
Ries R T Revi
go i Cc R D sién
Ei E{ Incu de £ O | Entreg | A de CRO
Gi{ E}Ji C| mplim | no gt N ade E D los | oG
El X} Ef O} iento | ejec G T { Informe 5 ! Sepl térm RAM
NPTy Ci Njdelas | wcid 0 R 5 G N Cc May ierrfb inos A
1 E: Ei Ui O] obliga n,o 21315 A i dentro 112130 0 0] o ‘e ¥ DEL
Ri Ri Ci M: cione | afect M T} delos N § 2026 2026 ejec PRO
AT Ni T 11} sdel acidé E | | plazes B T i CES
Li{Of O Ci contr | ndef 51 S| acorda A R n a
MNi Ol alo cren I T dos J A del
ogra o A o] Tl cont
ma S rato
T
SR — o " et e it i s S, W A ” i B -
E May Sept
N E o] femb
Camb T N | 2025 re
io de | Tl 2026 | Rewvi
p i norm Ri D R D sidn
. L £ ativid Ries P A 1 A de
G| E A G| ado gos E; D E D los
Ej X N Ui regul en 5§ [/ ; Eslable 5 f térm
N1 T E L | acion proc G! C | cimient Gt i C inos . { POR
2 LEFEL LA es eso }3{ 316/ 0{ 0] ode }2{2i4i0 ‘I’ G y EVE
RiI R c Ti que de N § garanti N efec NTO
Al N | O afect ejec AT as B T ucid
LiO a Ri enel ucio L; R A R n’
N I { proce n T: A J A H del
"ol so 0i.T o T : cont
: <o I : 5 i rato
¢ | actual § i T
e : . % . ) P A g o .
Proyvectd: David /A Paredes T — Abggade SGIS .
| Revisade por: Cavid A W Aprobiaga ag) Francisco Javier Cardoro Tovar _
( Fimnre: v - Fonile J o
| Caigo: Abogade SCIS o Cargga: Secrelone ce Gubiemo e inciusion Soaal i

Carrera 3 No4 -78 Centro Administrativo Municipal "La Chapolera” Pitalilo — Huila




FSTUDIOS PREVIOS

VERSION: 06

T O S S S S I -
el | e T I U B S .
L : G A AR B LR e T R Mo o203 g :
i ) 0 Fy onislra @ dad I i nient [y ! | i ;
- ENP LD cidn de ode H . {
; . . : U : {
; Py 71N inade | ejec g R ¢ indices ; is‘ K ;
i E T Ri A cuad utar Gi D E financi G o ;
g [CigialNlaque o |4 0ot gl eesy |01, s g una |
i i THC! supo | abjel : g | obligaci ; LG VEZ |
Fdod AL LL ngaif. Lo Abog o ONER g T 4
Pl G ey resg conir 1o Ll Tt aque A 2 i
G PR osde | oacly i 11 /Il { minimis i i Y ; ;
{07 GGl ejeoy ala E 6 T‘ . enlos o N ;
: T I 08 { cion ! caba : ; A { riesgos : i 'i
; i : liciad ! : : : ; i
! : i £ Y May | Sept | ‘
i : ! N o jemb | :
Incu Baja T i 2028 e g }
mplim | calid b R 2026 ;
i 0} jento ad R D | C
S Ei P| reque : enel I} A Estable E s DES
pitidE; rmie | sen Ei D! cimient s N DE
E N{ EI R! nlos cio, 5t/ ode G T En 8uUs !
1 Ti Cl Al téenic | afect Gi C i garanti ol NIR la CRIP
4 l“ Eif U] Ciosdel | acid | 4131710 Q! asen 2315 ol a sup | CION
= Ri C{ I ! servic n N el M T ervis A
| I NELTO io disp Al T contrat E S ion LIQuI
| ©f OF M| sumin | onibl LiR 0 D T DACI
o M| A istrad | dad T; A poliza i A ON
H Lt ovyo de o T 0
demo | pers |
ras onal S
3
s TN PN SRSV A—— P A P - . v = Gt . -
Falta | Afect May Sept
de aclé 0 iemb
= 0 invent i nen Ry C R C | 2026 re
Ei P . [ I Dur DES
S ario, el Esiabie o} 2026
1 JIE Ei N o E ante DE
P perso | cron cimient N
E NiErR nale i ogra St 7T o de S T el SUS
cl Thc|al.n g Gi R y 6l g lr des | CRIP
5 {¥IElujc) Um0t g1 iyiplal 8@ isi0i470 areol | CION
| 08 incu asy | A
FIRECHD S dispo | moli T} condici Tl o A
AT TR o] Mhencingl BN AL B g del | LtQul
0 O N Lig) one A : cont | DACI
[ para to da acorde T
NP A ; T T J rato ON
0 L el oblig oA 0 A
servic | acio ;
Lo i nes .
i L { May | Sept
Afect ! Ni o |iemb
Resp nes TF | 2026 re i
e 0] onsa o R! G R D 2026 i
i g E{ P bilida dafo ti 0 i A Dur
;) 13 J}E d a E{ N As £ D ante
I NPELRED cmil 2 SN Rivaiiel 5 ! el
SPTICA] Exta | 00 Gi r{ Amen Plelglc des | QUIN
5 PTIE[ U Cleon | O J2iaiajoial OB 1qi2i3l0l 0 arrol | CEN
¢RI GHI actual | P8 Ty R i N lo AL
y P NP LT ol por oper B! ! dafios : B T del
ol 0L OF N lesion | RS al s : pola R cont
o MiAl eso o Ji T E Jg A b ralo
L dasno bene Of A g : (O3] g i
ficiari ; v
‘o8 : P ; i
- NS DOV PR U S RS S SO SIS SN S
_ D i Ri G LR ; Sept ! :
PELE done frenc | L} pajor BRI L to o emt | |
e - a Loy i Einpi"™ P ED N e re i
E i by -1 ode [ { P oy ! i
L} social | setra Lo Si Ty . i S Pl 20060, ;
C - . i P garanli LI S : i por | POR :
gb AL es, fosos Lt pteind FERLLLE L b6l s b e ¢ BVE |
enfer o Ey 01 AT TEeLY ol b A P t
c ) 3 P i evenlo P t R HE o) NTO
; Ni meda | impo HE T Cgeia Do {Te § . H
gt AL d sibill P EL L PP M 18y i i
ni T pares | dad i Xi s ; o E VT : %
Y | de (R RS R i 1 iDb At i

Carrera 3

3 No.4 78 Cenlro Admin

i

ot

ativo Municipal "La Chapotera” Pitalile -~

dgso Tovar

Huila

G ¢ (Ie C)unlaz"‘) e !i'dw '(m uuceal




ESTUDIOS PREVIOS

r itolikn Huila

v it CODIGO: F-OACG28 | VERSION: 06 FECHA: 1211112025

i
e Ri grote o | PRIAL TR I D
i . A sias | opling i I oo ; ! : i ;
Lt mque | enio : i ; ; i i :
€] inpid o] : !
i z an |
; Al logisti
g ca
mplim N ja}
i jenio ! 2026 .
3 enel | Ries , 5 I 2026 | 2ot
- 8] Ri C i R D sion
Ei pago qos H . H
CETP ¥ I O 5 ¢ i A de
S 1 HatE a en El N Cstabile i - o I
P prove | paga cimient = i oS
£ Ni Ei R adora de SiT o de S ! térm
cf EECAL "y 1 satar G R qarantt Glg|C OS¢ pEN
8 TPETYICl oner | s, (21361 0O]A ascon | 212143019 ¥ SUAL
F Ry G atista | prest r péliza N ejec .
Nji]O f A 8 T ucia
[ ol &f Nl s© acio de
Li S A R n
C de nes SEQUro
NP A : T T J A del
O i | aport | sccia ol A 0 T i
esa les s con
segur S rato
idad A
D e e - SOCIaI Ry SR ROk SORPTPRTY JRRT S AT SN, TS L o T . . e
Accid ] May Sept
entes ] iemb
c R de Ric R 2028 e
E o} trabaj Seguim [ c 2026
s niE] oge | A L1OT Tent E 0
Pl EITIGC aci6 Efni o
perso para el S N
E X R u naly n det ST cumnpli G T En
Cc T A L recur | Cron G R mienFio Ol 8 R la POR
9 i E T A so egra 1 33 386 Ol A de 213§ 5 0 A sup EVE
F ﬁ A 2; huma g‘; A I garanil M Tl eigvr:s NTO
IC [¢] IC R o contr L} S asy E s
1y b oasign ato T regulac D T
o] o] o ado ol A iones I A
N al 0
praye
o e 00 TP WU ENOS SV JON S : .
Afect Sept
Actos | acid £ jemb
de n del N Cendici E e
corry pres Ri T anes R N 2026
E P gi poién | upue | | {avorab I T o
ur DES
S | L c enlee sto les,
. E{ D ! E b ante BE
P N A o fencio de si A libre 5 A . sUS
E hl naric | obra, concury °
o T £ M s en riesg G D encia G s D May des CRIP
10|/l E O 2o 2i21410 1/3; 410 E ) arrct | CION
A adjudi oS de |
F R C M cacié { pena & cferent 5 | 2026 lo A
I N ) ] no les Bi S es B T del Liqul
c: Yo g ejecu | dese 'j ; compro ll\ # coln( Dgﬁi
0 N cién | quiib | : ol 71 miso o A fato
del fio A anticorr L
conir { eccn upcion
ato Grmic L
.::_-ANALISIS DE: GARANTIAS iy :AMPAROS T
CGARANTIAT piisiin i
Término de duracidn del contrato y
seis () meses mAs, comiados a
Cumplimiento Péliza de seguros 20% av valer del conirato partir <def cumplimiento de los X
requisitos de  elecucion y  de
legatizacion.
Buen mang;o y Término de duracion del contrato y
correcla fn\:ersién Paliza de seguros 100% del valor det anticipe sels (6) meses mas, conlados a X
del Anticipo, | partir _del cumplimiento de los |

Carrera 3 No.4 =78 Cantro Adminisirative Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




ESTUDIOS PREV!OS

P thnician CODIGO: F-GA- CO 28 VERSION: 06 FECHA: 18/11/2025
T M 891180077-0 B
T requisitos  de ejecucién vy de
legalizacion.

Devolucidn del pago
anficipado

Pdliza de seguros

100% del valor del pago anticipado

Términe de dusacion del conérato y
seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion

Pago de Salarios,

1 Indemnizaciones y
'Prestamones ..

-Somales )

Pdliza de seguros

-20% del va!or del ccnt{ato

.suscnpcién FRRERE

Término de duracién del contrato y
3 aflos mas, contados a partlr cfe fa |

Térming de duracron del conliato.,

Responsabmdad
Civil
| Exlracontraciual -

Pdliza de seguros

| sea m{error Q lgual al 500 SMMLY,

300 SMMLV para contratos cuyo valor

sea superior-a 1500 SMMLV e inferior o
igual 2 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para -contratos cuyo valor

| Sea superior a 2,500 SMMLVY e inferior o

igual ajb, 000 SMMLV

500 SMMLV para contratos cuyo valor

sea superior a 5.000 SMMLV. & mfenor 0
lguai a 10.000 SMMLV ' :

5% dei valor det contrato cuandu este

.| sea superior 10,000 SMMLV, caso en el
cual e valor asegu:ado debe ser méximo :

75. 000 SMMLV

Establlldad de Ia
| obray caltdad de la
abra SR

Péliza de sequros .

gq% d_et_ v_aipr 'tc_:ial'd_él contrato

“cual . se recibe a - satrsfacclén Ea'
| obra. =

Término. - de . cinca : (5) 'aﬁos, :
contados.a pariir de la fecha’en’la

Calldad del serwcm .

Pdliza de seguros - -

- 20% del valor total del contrato - -

i Término de duracmn de} conlrato
y 1 afio mas, confados a partsr de
la suscripcitn

) Calldad " correcto :
: Iuncmnamlento de - -
“los bi s

Péliza de's'e'guroé{__-'__'_ L

20% del yalpr_t_btél_i dal cé:nt(alo '

Z-Termlno de duracion def confrato
y 1 afio mas, g:onlados a partlr de |.
suscnpcuﬁn ' ;

Los: acuerdos comermales no son aphcables ailos convemos de: asocramén cefebrados en virtud del Decreto 092 de 2017 pues eslos
solo resultan aplicables a los procgsos de contratacmn en wrtud de. Ios cuales una ent:dad estatal adqulere se. abastece de un blen
obra ©0:semvicio a fravés de un contrato conmutatwo : i ; L . e

Cemfucado de d:spombﬂ:dad presuﬁuestal

-{ Cettificade de inscripcién en ¢l Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversmn) . T
Cb Certlr cado de. vuabmdad c!e lnversmn (Proyectos de. Invers 6n) - : o R - o

" Proyectd: David A

des T — Abogado SGIS
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