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MODALIDAD DE
CONTRATACION

CONVENIO DE COLABORACION Y/O ASOCIACION (DECRETO 092 DE 2017)

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE COLABORACION Y/O ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

OBJETO

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL
BANANO 2026, EN EL CORREGIMIENTO DE LAS FLORES - MUNICIPIO DE
DIBULLA

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LE
SOPORTAN

En virtud de lo consagrado en el articulo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, se
da aplicacion a lo consagrado en el Decreto 1082 del 2015, en su Articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.”

OBJETIVO

Adelantar acciones previas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual.

APLICACION

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la
excepcionalidad del tipo de contratacién a la que hace referencia el articulo
355 de la Constitucion Politica y no a la naturaleza juridica del contratista.
Si la Entidad Estataladquiere o se abastece de un bien, producto o servicio
en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin
animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, y no el del Decreto 092 de 2017.

ALCANCE

Incluye analisis del sector (aspectos generales, analisis de la demanda y
analisis de la oferta) Aplica para las areas que requieran la adquisicion de
un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de seleccién descrita
en la legislacion vigente; como es el caso de la contratacion que se
pretende.

Con la realizacion de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio del sector

RESULTADOS ESPERADOS se espera:

CON EL PRESENTE
ESTUDIO

1.Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo con una
caracterizacion y definicion de las necesidades reales del proyecto, tanto
econdmicas, como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos formulados.
2.Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal requerida, tomando como
base no solo el valor de la obra, bien y/o servicio requerido sino todos los
costos asociados a éste.

3.Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratacion desde
el punto de vista econémico, técnico y/o juridico. Identificar alternativas para
satisfacer la necesidad, diferentes a las utilizadas de manera comun, asi
como la posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicion del bien
y/0 servicio.

Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del objeto a contratar,
garantizando que el Municipio de Dibulla adquiera obras, bienes y/o servicios
con tecnologia acorde con el ritmo del mercado y las necesidades percibidas,
generando mayor competitividad y optimizacion en el uso de los recursos.
Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con la
provision de dichos bienes y/o servicios.
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El Municipio de Dibulla— La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de analisis de la entidad estatal. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que
se permite realizar el estudio del sector para la seleccion de contratista y la suscripcion del contrato,
de acuerdo a la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones
y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta
¢ Anadlisis de Mercado

Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo
del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos
establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios

ASPECTOS GENERALES

ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

En la actualidad, practicamente en todos los paises con un cierto desarrollo econémico, ha
adquirido importancia un sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si,
pero que presentan un rasgo comun que es la carencia de animo de lucro y dentro del cual existen
organizaciones que prestan servicios de muy diferentes tipos, en exclusividad o en colaboracion con
el Estado, tales como, sociales, civicos, culturales, asistenciales, deportivos, recreativos,
politicos, religiosos, etc. Son las denominadas “Entidades privadas no lucrativas” o “Entidades
privadas sin animo de lucro”.

Las entidades sin animo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos judicial y
extrajudicialmente, con sujecion a las disposiciones legales y a sus propios estatutos. Nacen por
voluntad de los asociados en virtud del derecho constitucional de asociacién o por la libertad de
disposicion de los bienes de los particulares, para la realizacion de fines altruistas o de beneficio
comunitario. Su principal caracteristica radica en la ausencia de animo de lucro, lo cual significa, que
no existe reparto de utilidades o remanentes generados en el desarrollo de sus objetivos, ni es viable
el reembolso de los bienes o dineros aportados a la entidad.

Tipos de ESALES

o Asociaciones, corporaciones y fundaciones.

0 Entidades de la economia solidaria (Cooperativas, precooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales).

. Veedurias ciudadanas )

. Entidades Extranjeras de Derecho Privado Sin Animo de Lucro con domicilio en el exterior.

Estas entidades han tenido en las Ultimas décadas un auge y crecimiento continuo, han ido
aumentando su tamafo, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento progresivo
en la competencia, lo que las ha conducido a utilizar practicas de gestién del mundo empresarial,
adaptadas a sus particularidades, con el propdsito de mejorar sus niveles de eficiencia.

Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en la economia colombiana.Los abultados ingresos de
algunas Entidades Sin Animo de Lucro (Esal), que se estima que mueven alrededor de 15% del PIB,
fueron la principal causa para que en la reforma tributaria de 2016 se decidiera aplicar un filtro para
saber qué fundaciones, asociaciones o corporaciones merecen continuar con un tratamiento
impositivo especial en materia de renta de 20% y cudles no. Del universo de 193.070 entidades
(7.863 de ellas creadas en 2017) inscritas en el RUT a 31 de diciembre del afio pasado 2017, la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (Dian) estimdé que solo 45.711 de ellas cumplia
realmente las condiciones para realizar la solicitud de permanencia a través del servicio informatico
electronico del nuevo Régimen Tributario Especial (RTE), que vencid el pasado lunes 21 de mayo.
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Sin embargo, solo 58,8% (26.904) diligenciaron los documentos necesarios para normalizar su
situacion.
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En el proceso de depuracion llevado a cabo por la Dian fueron excluidas para recibir gabelas mas de
147.000 entidades lo que deja en evidencia la gran informalidad existente alrededor de las Esal. Entre
ellas, 19.771 quedaron por fuera por ser cooperativas que deberan realizar el proceso a partir de
2019; 6.165 eran declarantes no contribuyentes que no deben realizar este tramite (sindicatos,
fondos de empleados, fondos de inversion, iglesias, etc.); y 2.723 fundaciones eran declarantes no
contribuyentes que deberan presentar la declaracién de ingreso y patrimonio.

Otras 22.344 de ellas no cumplian las condiciones porque no prestaban ninguna actividad meritoria;
15.515 se cambiaron voluntariamente al régimen tributario ordinario; o 2.283 marcaron la casilla 28
en el formulario de declaracién presentada por el afo gravable 2017 durante abril de este afio.
Ademas, la entidad indico que 78.558 no declararon renta por el afio 2017 debido a que estaban
inactivas o a que no hicieron tramite alguno cuando se inscribieron en el RUT.

Por otra parte, La Confederacion Nacional de Camaras de Comercio —-CONFECAMARAS-, generan
datos e informacion estadistica a través del Registro Unico Empresarial y Social —RUES, a través del
cual se integran el Registro Mercantil, el Registro Unico de Proponentes (RUP) e incorporara el
registro de Entidades Sin Animo de Lucro y el registro de las organizaciones de Economia Solidaria.
A través de la informacion que proporciona el registro, en Colombia se encuentran inscritas un total
de 204.290 Entidades sin animo de lucro, con un total de 288.919 empleados, que por tipo de
organizacion se dividen asi:

Promedio
. N . Total Total Personal
Tipo de Organizacién ) Personal
Entidades Ocupado
Ocupado
Entidades de naturaleza cooperativa 23.519 115.979 49
Fondo de empleados 1.510 3.248 2,2
Asociaciones mutuales 734 1.821 2,5
Instituciones auxiliares del cooperativismo 58 151 2,6
Asociaciones agropecuarias y campesinas nacionales y no > 997
nacionales 7.866 i 0,4
Corporaciones 25.711 28.862 1,1
Fundaciones 43.089 34.698 0,8
Las demas o i i iwvil i
- rganizaciones civiles, corporaciones, 101168
fundaciones 101.803 1,0
Total 204.290 288.919 1,4

La tabla anterior muestra que del total de ESALES en el pais, el promedio de personal ocupado es de
1,4 personas, es decir son entidades pequefias que funcionan de manera unipersonal, y algunas de
ellas ni siquiera registran una (1) persona ocupada como son las asociaciones agropecuarias y

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 ¢ contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ALCALDIA DE

DIBULLA

campesinas, asi como las fundaciones. Bajo estos parametros se puede decir que son entidades
pequefias con bajo nivel de formalidad.

De otro lado, las organizaciones empresariales (con animo de lucro) han incrementado cada vez mas
su conciencia acerca del rol que pueden jugar en los procesos de cambio social, es decir, la simbiosis
que existe entre la empresa y el entorno donde desempefia su actividad econdmica, en el cual hay
una correlacion positiva entre el crecimiento econémico empresarial y el desarrollo empresarial. Bajo
esta conciencia, en los Ultimos afios hay una tendencia creciente en las grandes empresas a contar
con una fundacion que desarrolle sus programas de inversion social (Promigas Et. Al., 2012).

Las fundaciones empresariales son personas juridicas, creadas por iniciativa particular para atender,
sin animo de lucro, servicios de interés social, conforme a la voluntad de los fundadores. Este tipo
de organizaciones sin animo de lucro, si bien pueden ser pequenas, son formales al ser creadas y
financiadas por una Empresa formal con fines de responsabilidad social, cuentan con un patrimonio
y financiacion propia. De acuerdo con el documento “Las Fundaciones Empresariales en Colombia:
Una aproximacion a su estructura y dinamicas” las principales fuentes de financiacion de estas son:

Fuente Paorcentaje
La empresa 78.2%
Familia fundadora 10.3%
Accionista de la empresa diferentes a la familia 4.6%
Los empleados de la empresa 11.5%
Los proveedores 5.7%
La cooperacion internacional 20.7%
El Estado o los entes territoriales 18.4%
Personas naturales externas a la familia y/o empresa B.0%
Otros (recursos propios) 51.7%

Como se aprecia en el cuadro, las principales fuentes de financiacion son recursos aportados por la
empresa y recursos propios de estas entidades. Solo el 18,4% de los ingresos provienen de Entidades
Publicas del Estado Nacional o Entidades Territoriales. Estos recursos, de acuerdo con el estudio de
Promigas son en su mayoria para inversion social.

Las fundaciones empresariales, en términos de su eleccion tematica estratégica, concentran sus
apuestas en la educacion: el 80,5% de las fundaciones actdan en esta area.

Contexto social.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las utilidades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en os términos que sefiale la ley.

Que Colombia, como Estado Social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basadas en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general, busaca entre
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, a través de la atencion oportuna,
eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

Que la Alcaldia Municipal de Dibulla, tiene como Misién mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad y la atencién al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y generando la
participacion ciudadana en el proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econémico, social e
institucional con enfoque de derechos, diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar la riqueza
ecoldgica, cultural y turistica, sin ningln tipo de exclusion, para asi garantizar el disfrute de nuestro
territorio, ejercer nuestros derechos y cumplir nuestros deberes como ciudadanos a través de sus
Secretarias.
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Que es atribucion del alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el
articulo 29 de la Ley 1515 de 2012, de igual forma se establece la funcién de representar judicial y
extrajudicialmente.

Esta claro que, con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, nace la obligacion del Estado Social
de Derecho de asegurar la prestacion de los servicios publicos de forma directa o indirecta a través
de particulares (articulo 365).

El Municipio presenta falencias en el desarrollo de las actividades de expresiones multiculturales,
dando como consecuencia el desconocimiento y la importancia que tienen estos sectores para el
desarrollo del Municipio de Dibulla.

La cultura se asume actualmente como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de
las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias. El Estado, segun reza en la constitucion (Articulo 70), tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La Cultura Regional, Nacional e Internacional sigue siendo uno de los medios mas importantes para
generar intercambios, ofreciendo una experiencia, no solo acerca de lo que percibe del pasado, sino
de la vida actual y de otras sociedades que se proyectan hacia el futuro; esto, ademas, permite el
recate de las tradiciones y la historia que desde antafio ha prevalecido en el territorio. La cultura
puede captar los aspectos econdmicos del patrimonio y aprovecharlos para su conservacion
generando ingresos, fondos, educando a la comunidad e influyendo en su politica social. Es un factor
esencial para muchas econdmicas nacionales y regionales y puede ser un importante factor de
desarrollo cuando se gestiona adecuadamente.

Por su propia naturaleza, la cultura ha llegado a ser un complejo fendmeno de dimensiones politicas,
econdmicas, sociales, turisticas, educativas, biofisicas, ecoldgicas y estéticas. Se pueden descubrir
numerosas oportunidades y posibilidades conociendo la valiosa interaccion existente entre los deseos
y expectativas de los visitantes, potencialmente conflictivos, y de las aspiraciones y deseos de las
comunidades anfitrionas o locales. El patrimonio natural y cultural, la diversidad y las culturas vivas
constituyen los maximos atractivos que, desde toda perspectiva permiten potenciar el Turismo.

El Municipio de Dibulla, reconociendo y acatando la constitucién, debe entonces asegurar la
promocion, el fomento, el desarrollo y el acceso a la cultura de todos sus ciudadanos, mediante la
promocion y divulgacion de las expresiones culturales de todo el territorio, en especial en el
corregimiento de las Flores.

Por su parte la ley general de cultura (397) de 1997, manifiesta en sus principios rectores que la
cultura debe ser impulsada por el estado y estimulada a través de procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento de la identidad, diversidad y variedad cultural de la nacién
colombiana. El estado reconoce la especificidad de la cultura Caribe y de sus multiples expresiones.
Del mismo modo el Titulo II de la misma ley, define el patrimonio cultural y contempla las
responsabilidades que le corresponden a la nacion a través del Ministerio de cultura y las entidades
territoriales, de proteger, conservar y divulgar el patrimonio cultural.

El presente proyecto, Titulado “apoyo para el desarrollo de actividades culturales y artisticas en el
marco de la fiesta cultural del mango y el banano como fortalecimiento de la integracién y el
patrimonio cultural en el corregimiento de las flores-Municipio de Dibulla, tiene como objetivo
principal contribuir a la preservacion, fortalecimiento y difusion de las manifestaciones culturales y
artisticas propias de esta tradicional celebracion.

La fiesta del Mango y el Banano constituyen un valioso escenario de encuentro comunitario donde
convergen expresiones culturales, artisticas y patrimoniales que fortalecen la identidad de los
habitantes del corregimiento de las flores y , en general, del Municipio de Dibulla.
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A través de la ejecucion de actividades de promocion y fortalecimiento, se busca incentivar la
participacion activa de los diversos actores culturales, artisticos y de la ciudadania en general,
promoviendo la integracion social y el reconocimiento de las tradiciones locales como elementos
fundamentales del patrimonio cultural inmaterial de la regién. Este proyecto no solo busca apoyar el
desarrollo de la fiesta, sino también garantizar su sostenibilidad y continuidad como simbolo de
identidad cultural y cohesion social en la Guajira.

El Corregimiento de las Flores, ubicado en el Municipio de Dibulla, La Guajira, cuenta con una rica
tradicion cultural que se expresa, entre otras manifestaciones, en la celebracidén anual de la Fiesta
del Mango y el Banano. Esta festividad ha sido, durante afios un espacio de encuentro comunitario
donde se destacan las tradiciones agricolas, artisticas y culturales de la region, fortaleciendo los lazos
de identidad y pertenencia entre sus habitantes.

Sin embargo, a pesar de la importancia de esta celebracion, las actividades culturales y artisticas que
se desarrollan en su marco han enfrentado limitaciones en aspectos organizativos, logisticos y de
promocion, lo que ha dificultado su crecimiento y sostenibilidad. La falta de recursos y el limitado
acceso a apoyos técnicos han representado un desafio para la adecuada preservacion y
fortalecimiento de este patrimonio cultural inmaterial.

En este contexto, surge la necesidad de implementar acciones que permitan fortalecer las
capacidades de organizacion, incentivar la participacion activa de los artistas locales, promover la
diversidad cultural y consolidar el sentido de pertenencia de la comunidad en torno a sus tradiciones.

El presente proyecto responde a esta necesidad, proponiendo el apoyo y fortalecimiento de las
actividades artisticas y culturales de la Fiesta del Mango y el Banano como estrategia fundamental
para la conservacion del patrimonio cultural y la integracion social del Corregimiento de las Flores.

PROBLEMA CENTRAL
Desinterés de las comunidades para conservar el patrimonio cultural de la fiesta del mango y el
banano, en el corregimiento de Las Flores, del Municipio de Dibulla. La Guajira.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA Y LA SITUACION EXISTENTE

En el corregimiento de Las Flores, municipio de Dibulla, La Guajira, se evidencia un creciente
desinterés por parte de las comunidades en la conservacion y fortalecimiento del patrimonio cultural
asociado a la tradicional Fiesta del Mango y el Banano. Esta festividad, que durante afios ha sido un
simbolo de identidad y un espacio de integracion social, enfrenta actualmente una disminucion en la
participacion activa de los habitantes, asi como una pérdida progresiva de las practicas culturales,
artisticas y tradicionales que la caracterizan.

Entre los factores que han contribuido a esta situacion se encuentran la falta de estrategias de
sensibilizacion sobre la importancia del patrimonio cultural, la escasa vinculacion de las nuevas
generaciones a las actividades tradicionales, las limitaciones en los recursos logisticos y organizativos,
y la ausencia de espacios permanentes de formacion y fortalecimiento artistico. Todo ello ha generado
un debilitamiento en el sentido de pertenencia y en el compromiso comunitario para preservar esta
manifestacién cultural.

De no intervenir de manera oportuna, esta tendencia podria conducir a la pérdida gradual de un
importante legado cultural, afectando no solo el desarrollo cultural de la comunidad, sino también el
tejido social y el potencial turistico de la region. Por lo tanto, es urgente implementar acciones
orientadas a promover el interés, la participacion y el empoderamiento de la comunidad en torno a
la proteccidn y revitalizacién de la Fiesta del Mango y el Banano como patrimonio cultural inmaterial.

ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES

En el desarrollo del proyecto de Apoyo para el desarrollo de actividades culturales y artisticas en el
marco de la Fiesta Cultural del Mango y el Banano como fortalecimiento de la integracion y el
patrimonio cultural en el corregimiento de Las Flores - municipio de Dibulla, participan diversos
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actores clave de la comunidad. Los principales beneficiarios directos son los habitantes del
corregimiento, incluyendo grupos culturales, artistas locales, artesanos, musicos, bailarines, y
gestores culturales, quienes tendran la oportunidad de visibilizar y fortalecer sus expresiones
culturales. También participan las autoridades municipales de Dibulla, encargadas de la coordinacién
logistica, el apoyo institucional y la articulacion interinstitucional. Las instituciones educativas locales
participan como promotoras de la participacion juvenil, mientras que organizaciones comunitarias y
lideres sociales apoyan en la organizacion y convocatoria. Finalmente, se espera la vinculacion de
entidades privadas, comerciantes y visitantes que, ademas de dinamizar la economia local,
contribuiran al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la integracion social y la preservacion del
patrimonio cultural de la region.

ARBOL DE PROBLEMAS

Efectos Desorden en eventos publicos | Poca participacion de la poblacion
indirectos culturales por parte de la| alos eventos y fiestas culturales
comunidad por inseguridad
Efectos Pérdida de sentido de pertenencia y valores culturales por parte de la
directos comunidad.
Problema Desinterés de las comunidades para conservar el patrimonio
central cultural de la fiesta del mango y el banano, en el corregimiento

de Las Flores, del Municipio de Dibulla. La Guajira.

Deficiente apoyo para la promocién de expresiones culturales en el

Causa directa .
Municipio

. Poca inversion en eventos
Poca socializacion para la

Causas L . promocionales para la
. participacion de las comunidades s
indirectas - preservacion de la cultura en el
en eventos publicos culturales N
Municipio

POBLACION OBIJETIVO:
1200 personas.

1.1. Andlisis de la alternativa de solucion
APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA
FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL BANANO 2026, COMO FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION
Y EL PATRIMONIO CULTURAL EN EL CORREGIMIENTO DE LAS FLORES - MUNICIPIO DE DIBULLA

1.2. Descripcién técnica de la alternativa
La alternativa consiste en el desarrollo de actividades culturales y artisticas en el marco de la fiesta
cultural del mango y el banano con el fin de fortalecer la integracion y el patrimonio cultural, para lo
cual se requieren realizar las siguientes actividades:
- ACTIVIDAD 1. Espacio de Tertulias, Memorias y Anécdotas del Pueblo "Entre Mangos y Recuerdos"

ACTIVIDAD 2. MANIFESTACIONES DE EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES "Noche Cultural
del Mango y el Banano"

Para el desarrollo de las actividades mencionadas se requiere una logistica que permita el
fortalecimiento a las expresiones culturales y artisticas. En el que se realizara la promocion de
Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira

(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla
NIT. 825000134-1
— SECRETARIA DE EDUCACION,

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ALCALDIA DE

DIBULLA

expresiones artisticas y culturales, Presentacion de Muestras folcléricas y culturales - danzas étnicas
y contemporaneas; actividades tradicionales que permitan mantener y conservar el patrimonio de
nuestra tradicion.

El Objeto del proyecto denominado "APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES
Y ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL BANANO 2026, EN EL
CORREGIMIENTO DE LAS FLORES - MUNICIPIO DE DIBULLA % registrado en el banco de proyecto
del Municipio de Dibulla, bajo el cédigo No. BPIM: 26-044090-0029-BPIN: 202600000014260,
corresponde directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan de
Desarrollo Municipal "CAMIO A LA TRANSFORMACION SOCIAL 2024-2027", enlazado con los
Planes de Desarrollo del Departamento de la Guajira y del Nivel Nacional, ya que el apoyo al
fortalecimiento de la promocion y fomento del sector cultural y artistico, en el Municipio de Dibulla,
es de suma importancia por su impacto en el conocimiento, sentido de pertenencia y en la economia
local. Estos aportan significativamente al desarrollo y progreso de la poblacién, ademas de enriquecer
cultural y espiritualmente, generando entre ellos una gran riqueza con su pasado, presente y futuro.

El Municipio de Dibulla, La Guaijira, reconociendo y acatando la Constitucion Politica de Colombia y
las diferentes obligaciones normativas, debe entonces asegurar la promocion, el fomento, el
desarrollo de acciones que apuntan al reconcomiendo y rescate de las tradiciones y costumbres
culturales de todos los sectores y etnias, como mecanismo de identidad social, y promover el
desarrollo del municipio, por eso ha dispuesto en su Plan de Desarrollo "CAMINO A LA
TRANSFORMACION SOCIAL 2024-2027", una serie de programas y proyectos para el beneficio
y disfrute de toda la poblacion de esta jurisdiccion.

Esta propuesta busca aunar esfuerzos entre el cooperante y el Municipio con el fin de garantizar el
reconocimiento de la poblacion del Corregimiento de las Flores, mediante la ejecucion de estos
proyectos consignados en el Plan de desarrollo y en el Plan de Accién 2026.

El inciso segundo del articulo 355 de la CP faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital, y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

El Decreto N° 092 de 23 de enero de 2017, expedido por el Gobierno Nacional “Por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991.” Expresamente dispone en el articulo 2° las
siguientes condiciones para la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad:

Literal suspendido por el concejo de estado, mediante auto 0000113 del 06 de agosto de 2019, con
ponencia del doctor CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA.

Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al conveniente a para cumplir
con el objeto del contrato; y Literal suspendido por el concejo de estado, mediante auto 0000113 del
06 de agosto de 2019, con ponencia del doctor CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA.

Que en cumplimiento de los establecido por la Ley 80 de 1993, especialmente en el articulo 25
numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Dibulla procede a documentar los estudios que se han realizado para determinar la necesidad,
conveniencia y oportunidad del proceso contractual.

Sector sequn Actividad economica.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:
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e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual
relaciona actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo. Entre los subsectores encontramos el subsector de: comercio, turismo, administracion
publica, finanzas, consultorio e interventoria, entre otros mas.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes
especialidades que llevan a establecer ain mas sectores analogos a los ya mencionados y dan una
aproximacién mayor al mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

—

. Sector agropecuario
. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

2

3

4

5

6. Sector financiero

7. Sector de la construccién
8. Sector minero y energético
9. Sector solidario
10. Sector de comunicaciones

Productos Incluidos Dentro del Sector.

En el sector de OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS se encuentra relacionada Actividades de
asociaciones segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas” en Colombia; alli se relaciona en la seccion S.

“SECCION S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccion (como una categoria residual)
comprende /as actividades de /as asociaciones, la reparacion de computadores, efectos personales y
enseres domésticos y una variedad de servicios personales, no cubiertos en otros lugares de la
clasificacion.

Seguidamente con el codigo 9499 se relacionan /as Actividades de otras asociaciones n .c .p (No
Clasificado Previamente) que incluye:

v Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico,
qgue promueven una causa o tematica publica mediante campanas de educacion al publico,
influencia politica, recaudacion de fondos, entre otros.

Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

Movimientos ambientales y ecologicos.
Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c .p.
Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplo, grupos
étnicos y grupos minoritarios.
Asociaciones con fines patrioticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

Las asociaciones de consumidores.

Las asociaciones de automovilistas.

SRV NIEN

LSRN NN
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v' Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares, tales como
los clubes rotarios, clubes leones y logias masonicas, entre otros.

Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre otros.
Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.

Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.
Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o reunen a personas
que comparten una aficion (diferente a deportes o juegos), como clubes de poesia, literarios
o0 de libros, clubes de historia, clubes de jardineria, clubes de cine y fotografia, clubes de
musica y arte , clubes de artesania y de coleccionistas, entre otros .

SRV NIEN

Agentes que Componen el Sector Sin Animo de Lucro

-SUPERINTENDENCIA DE [A ECONOMIA SOLIDARIA (SUPERSOLIDARIA). Es un organismo
descentralizado, técnico, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonial que tiene por objeto la supervision sobre la actividad
financiera del cooperativismo y sobre los servicios de ahorro y crédito de los fondos de empleados y
asociaciones mutualistas y, en general, el aprovechamiento o inversion de los recursos captados de
los asociados por parte de las organizaciones de la economia solidaria. Asi mismo, la Superintendencia
de la Economia Solidaria supervisara las organizaciones de la economia solidaria que determine el
presidente de la Republica mediante acto general, que no se encuentren sometidas a la supervision
especializada del Estado con los objetivos y finalidades sefialados en el articulo 35 de la Ley 454 de
1998.

-Confederacion Colombiana de ONG (CCONG)
-Confederacion de Cooperativas de Colombia (Confecoop)

-CAMARAS DE COMERCIO. Tienen competencia para expedir certificados, registrar actos y libros de
las

organizaciones de la economia solidaria.
*INDICADORES ECONOMICOS.

La economia mundial se desacelerara este afno para alcanzar un crecimiento de apenas 2,4%, inferior
al 2,7% estimado para 2023 -aun por debajo del nivel prepandémico de 3%-, indica el informe de
perspectivas para 2024 del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU (DESA),
divulgado este jueves.

El andlisis explica que las politicas monetarias restrictivas, la debilidad del comercio y la inversién
mundiales, las crecientes vulnerabilidades debidas al alto nivel de endeudamiento, los crecientes
riesgos geopoliticos y los impactos climaticos cada vez mayores son los factores detrds de las
sombrias previsiones econdmicas para el afo que comienza.

También advierte que el débil crecimiento supone un obstaculo en la bisqueda de avanzar hacia la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en vista de que se espera un prolongado
periodo de condiciones de crédito mas estrictas y mayores costos del endeudamiento en una
economia mundial de por si agobiada por la deuda.

Tras enfatizar que hacen falta mas inversiones para reimpulsar el crecimiento, luchar contra el cambio
climatico y acelerar el progreso de la agenda de desarrollo sostenible, el estudio precisa que para
cumplir los ODS se necesitan 500.000 millones de ddlares al ano de financiamiento.

El estudio destaca que el mercado de trabajo mundial se ha recuperado de forma rapida pero desigual
de la crisis del COVID-19. En las economias desarrolladas, los mercados laborales se han mantenido
resistentes a las restricciones de politica monetaria mientras que, en muchos paises en desarrollo,
particularmente en Asia occidental y Africa, los indicadores de empleo atin no han vuelto a los niveles
anteriores a la pandemia.
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Con respecto a la inflacién, se estima que seguiria disminuyendo para pasar del 5,7% en 2023 al
3,9% en 2024, aunque las presiones sobre los precios siguen siendo elevadas en muchos paises y
cualquier nueva escalada de los conflictos geopoliticos podria generar nuevos aumentos.

Ademas, pese a la prometedora baja inflacionaria, se proyecta que una cuarta parte de los paises en
desarrollo registren mas del 10% de inflacion.

El afio pasado, la inflacion de los precios de los alimentos siguid siendo alta en muchos paises en
desarrollo, afectando desproporcionadamente a los hogares mas pobres. Se estima que 238 millones
de personas padecieron niveles altos de inseguridad alimentaria aguda, un aumento de 21,6 millones
respecto al afio anterior.

Segun la publicacién de DESA, la inflacién persistentemente alta ha socavado el progreso en la
reduccion de la pobreza en los afios que han seguido a la pandemia.

Aunque el nimero total de personas que viven en la pobreza disminuyd marginalmente en 2023, las
tasas de pobreza en los paises de renta baja se mantuvieron muy por encima de los niveles previos
a la emergencia sanitaria.

Para América Latina y el Caribe, el panorama de crecimiento es desalentador ya que si bien la inflacion
esta retrocediendo en varias economias, el limitado espacio de politicas macroecondmicas y las
débiles inversiones seguiran dificultando la capacidad de la regidn para abordar los desafios sociales
y el cambio climatico.

Se prevé que el crecimiento econdmico se desacelere en 2024 debido, entre otros factores, a que las
condiciones monetarias restrictivas afectaran negativamente a la demanda agregada; una demanda
externa mas lenta limitara el crecimiento de las exportaciones; y tanto las vulnerabilidades
estructurales como las incertidumbres politicas pesaran negativamente sobre la inversion.

El informe apunta a un crecimiento de sélo 1,6% del PIB regional en 2024, luego de un avance
estimado en 2,2% en 2023.

América Latina también encara riesgos externos e internos a la baja. La modesta expansion
econdmica de Estados Unidos y China en 2024 podria afectar a las exportaciones, las remesas y las
entradas de capital.

Asimismo, la renovada volatilidad en los mercados financieros globales debido a decisiones
imprevistas del banco central estadounidense o una escalada de conflictos geopoliticos podria
impactar las entradas de capital a la region.

En cuanto a los factores internos, las crisis relacionadas con el clima y el fenémeno de El Nifio podrian
perturbar la actividad econdmica y desencadenar nuevas presiones inflacionarias.

De acuerdo con los célculos desagregados, los tres motores econdmicos de la region tendran un ano
de crecimiento limitado: Brasil avanzaria solo el 1,6% este afio, frente al 3,1% del anterior; México
aumentaria su PIB un 2,3% en 2024 luego de crecer un 3,5% en 2023; y Argentina seguiria en crisis
con un nivel elevado de inflacion.

Por otra parte, los gobiernos latinoamericanos enfrentan a importantes limitaciones para financiar la
enorme inversion necesaria para acelerar el progreso hacia los ODS.

“La region debera redoblar sus esfuerzos para reducir la evasion y elusion fiscal y aumentar la
progresividad de los sistemas tributarios para satisfacer sus necesidades de financiamiento”, apunta
el informe.
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Del mismo modo, advierte que América Latina continda enfrentandose al crucial reto de implementar
politicas macroeconémicas anticiclicas e industriales activas para impulsar el crecimiento y la
inversion, ampliar el bienestar social y desarrollar la resiliencia al cambio climatico.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision
institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la mas reciente
publicacién de los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2022.

El programa de mejoramiento del directorio de empresas que viene adelantando el DANE desde el
ano 2009, ha permitido ampliar el nUmero de empresas de las diferentes actividades cubiertas por la
encuesta. A partir de la informacion publicada para la EAS 2019, las “actividades administrativas y de
apoyo a la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas” se dividen en “actividades
administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto Call center.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision
institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente publicacion
los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2022. A partir de los resultados correspondientes al
afio 2019, las “actividades administrativas y de apoyo a la oficina y otras actividades de apoyo a las
empresas” se dividen en “actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto
Call-center” donde se agrupan las empresas que estan clasificadas dentro de la division 82 de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Revision 4, adaptada para Colombia, en adelante
CIIU Rev. 4.0 A.C. exceptuando aquellas que pertenecen a la clase 8220 “actividades de centros de
llamadas (Call- center)” que corresponde a esta clase

Un total de 6.839 empresas de servicios estudiadas en la EAS 2022 cumplieron con parametros de
inclusion, segun los ingresos operacionales generados o el personal ocupado promedio durante el
ano de referencia (ver tabla 7 en el apartado de ficha metodoldgica al final de este documento).
Estas empresas estan distribuidas segtin actividad econdmica CIIU Rev. 4.0 A.C., dentro del subsector
al que corresponden.

2. ANALISIS DEL MERCADO
2.1 Perspectivas generales del Mercado.

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con un
gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales
para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y
mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la
region con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente
en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con areas administrativas e ingenierias.

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de
la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector
privado y del sector Publico.

Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales

PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

El crecimiento e importancia del tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado
donde los problemas sociales requieren de esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones
de vida de la sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa
productiva, ha demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un
generador de desarrollo social y econdmico.
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Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener
un beneficio econdmico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan
comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que
pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion
para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacion, procede principalmente de
subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin contrapartida. Cuando el tamario de
la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la entidad tiene
un tamafio considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones
(81.34% en 2015). Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto del afio
analizado.

INSCRITAS
(Enero - Agosto) RENOVADAS ACTIVAS
TIPO ORGANIZACION
No. e 15 No. % No. %
Organizaciones % Participacidn O i i Partici i0 Or i i Partici io

ENTIDADES DE NATURALEZA - - o
COOPERATIVA 362 461% 7.790 11.18% 31.837 13.59%
FONDO DE EMPLEADOS 36 0.46% 873 1.25% 1.691 0.72%
ASOCIACIONES MUTUALES 19 0.24% 263 0.38% 950 041%
INSTITUCIONES AUXILIARES DEL = = =
COOPERATIVISMO 2 0.03% 1 0,02% 69 0.03%
ASOCIACIONES AGROPECUARIAS
Y CAMPESINAS NACIONALES Y NO 177 2.25% 2.190 3,14% 9.155 391%
NACIONALES
CORPORACIONES 1.362 17.33% 10.060 14.44% 29.961 12.79%
FUNDACIONES 2303 29.31% 14746 21.16% 41906 17.88%
LAS DEMAS ORGANIZACIONES
CIVILES.CORPORACIONES . FUNDA 3.596 4577% 33.751 48.43% 118.753 50.68%
CIONES

TOTAL 7.857 100% 69.684 100% 234.322 100%

Fuente: registro Unico empresarial y social —-RUES- de la Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente
micro y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conforman
una fundacion para prestar un servicio social, las personas que se asocian en una cooperativa, la
familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para sumar su trabajo
y producir asociadamente, etc. Uno de los subsectores mas desarrollados es el cooperativo, cuyas
estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas —-CONFECOOP, el 95.1% de las cooperativas del
pais se encuentran en el rango de micro y pequenas empresas, solo 39, es decir el 1%, pueden ser
consideradas grandes cooperativas. Similar situacién presenta el resto de entidades sin animo de
lucro, no mas de 80 fundaciones podrian ser consideradas como grandes fundaciones de acuerdo
con sus ingresos.

Mediana Grande
160 30
3,9% 1,0%
Pequefia
719
17,6%

Micro
3170
77,5%

Estas entidades intervienen en sectores en los que atienden necesidades sociales y ofrecen servicios
ante una demanda creciente de servicios sociales, educativos, sanitarios, culturales y habitacionales.
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FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR

El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo al peso que tienen
las actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los
ingresos de las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo al
peso de cada una de las fuentes. Estas fuentes se clasifican en tres categorias:

10%

Con Voluntarios

[ Tarifas, Cuotas | [l Donaciones Privadas | [l Secter Pablico |

Las donaciones representan sélo el 10.5% del total de los ingresos de las organizaciones del sector.
La mayor fuente de recursos son los ingresos privados (49.4%), seguidos por los recursos
gubernamentales (40.1%). Al incluir los voluntarios, valorando su tiempo como parte de las
donaciones, el peso relativo de cada una varia sustancialmente. Los recursos gubernamentales
descienden a 32.1%, las donaciones ascienden a 26.5% y los ingresos privados bajan a 41.4%.

Fuentes de ingresos por areas de actividad

El ingreso privado, proveniente del pago de servicios y de cuotas, es el dominante en la mayoria de
los campos de actividad. Solamente en las areas de desarrollo y ambiente, los ingresos provenientes
de las donaciones privadas son predominantes, con porcentajes respectivos de 51.9% y 42.6%. Los
recursos gubernamentales no son los principales para ninguno de los campos, sin embargo, su peso
varia entre los mismos.
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Empleo que genera

Estas organizaciones transfieren importantes recursos a la sociedad a través de sus programas
sociales, beneficios a asociados, generacion de ingresos y empleos. Solo el sector de cooperativas,
fondos de empleados y mutuales reporté haber generado 240 mil empleos en el ano 2014.

Es evidente que el sector solidario contribuye también en la generacion de empleos. En octubre de
2016 se reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015.

Las entidades de naturaleza cooperativa y las demas organizaciones civiles, corporaciones y
fundaciones reportaron el mayor nimero empleos, sumando entre estas el 79,5%.

Las entidades de naturaleza cooperativa presentaron un crecimiento del 2,4% en el periodo
sefialado, al pasar de 93.001 a 95.231 en 2016.
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Asi mismo Los departamentos de Bogotd, Antioquia, Santander, Cundinamarca y Valle del Cauca
fueron los que mayor nimero de empleos reportados por entidades sin animo de lucro.

Se resalta el crecimiento que tuvo Antioguia en el nUmero de empleos reportados que aumenté el
436,5%, de 10.947 a 58.733 empleos y Cundinamarca con 48,1% pasando de 7.226 a 10.701
empleados, asi como Valle del Cauca crecié el 2,0% al pasar de 8.058 en octubre de 2015 a 8.219
en octubre de 2016.

VARIABLES PRINCIPALES -ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS 2023

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision
institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la presente publicacion
los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2024.

El programa de mejoramiento del directorio de empresas que viene adelantando el DANE desde el
ano 2009, ha permitido ampliar el nUmero de empresas de las diferentes actividades cubiertas por la
encuesta. Es importante sefalar, que por motivos de cobertura de empresas se presentan agrupadas
las actividades inmobiliarias (division 68) y actividades de alquileres y arrendamiento (division 77),
en la subseccion denominada LN1 actividades inmobiliarias y alquileres y arrendamiento sin operario.

A partir de la informacion publicada para la EAS 2019, las “actividades administrativas y de apoyo
a la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas” se divide en “actividades administrativas
y de apoyo a oficina y otras actividades excepto Call center” donde se agrupan las empresas que
estan clasificadas dentro de la division 82 de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU
Revision 4, adaptada para Colombia, en adelante CIIU Rev. 4 A.C. exceptuando aquellas que
pertenecen a la clase 8220 “actividades de centros de llamadas (Call center)” que corresponde a
esta clase.
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De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2024, un total de 6.885 cumplieron con los
parametros de inclusion, y fueron distribuidas segun la actividad econdmica descrita en la CIIU Rev.
4 A.C., dentro del subsector al que corresponden como se aparece en la Tabla 8. Estos parametros
fueron definidos para cada subsector econémico, teniendo en cuenta el tamano de las empresas, de
acuerdo con los ingresos generados o el personal ocupado durante el afio, los cuales se encuentran
descritos al final de este documento, en el apartado correspondiente a la ficha metodoldgica.

Asi mismo, es necesario sefialar que, en la medicion de 2024, ingresaron 234 fuentes nuevas, que
corresponden a mejoras en la cobertura de la operacion estadistica

Encuesta Anual de Servicios (EAS)
Resultados 2024

h

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segin tor de servicios
Total Nacional

2024r 2023
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00
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Acthidades de programaciin, trasmisidn y/o dfusicn y actiidades de agencias de naticas 4,7 | ARSI
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Fuente: DANE - Encuesta Anual de Servicios EAS.
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PERSONAL OCUPADO TOTAL Y POR CATEGORIAS DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS EAS 2023.

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas
informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que
registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades de programacion, trasmision y/o
difusion y actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico insumo producto
mas alto.

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion
de 6.885 empresas que cumplieron con los parametros de inclusién de la operacion estadistica para
el periodo 2024.

Para revisar la evolucion de cada subsector se recomienda no comparar los resultados presentados
en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del ano anterior, para ello se ha elaborado una
metodologia panel cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion.
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Tabla 1. Nimero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional
2024

Humero de Valor agregade ¢ ficiante
L —

Subsector de servicios

Almacenamésndn y actividades complementarias al transporte a5 23655 I ¥ I 121 I 11.130 g21
Comeo y senicics de mensajeria ] L.ood I 4908 I Ry | 1R BAE
Alojamento s &85 I BISE I 16 I 4388 a2
Actividades de servicios de comidas y bebidas a 17684 I 1z I ARt ] I [ ¥..=] LEN
Actividades de edecion [ 1.384 1.347 hed ] 508
Actividades cinematograficas, de viden y produccedn de programas de - 200 | 160 | 180 | o0 23
belewision

Actividades de programackan, trasmisicn w'o difusion y actividades de - 111 | 1170 | i | - oy
agencias de naticias

Telecomunicaciones =m 40478 . ®EIN . 18384 . 1LY 548

Desarmolio de sistemas informaticos, consubtoria informaticay . l I

el s 457 30719 T 1078 s 174
Artividades inmabilians. de 3l guiler y arenda misno ELE) 10esT I 10233 I 5389 I A&7 524
Actividades profesionales, centificas y sécnicas B0 21881 I .58 I i) I 1358 ar
Pulbbcidad 173 LE b I 5.3T4 I a7 | 17 ELF)

Actividades de agencias dewiaje. operadares wristicos, servicios de
nEsEnva y servicios nelackonados

Actividades de empleo, sequridad e investigackan privada, serdicios a
edificias Fiee. g % 2 * 1076 41052 . 41,028 . 4.343 I 36705 ms

m FA R | 1.345 a4 L1 313

Actividades adminsstrativas y de apoyo a aficing y atras actvidades de - ceer I a3 | 207 | seE ada
apoyo a s empresas, escepto call cender

Actvedades de centros de Bamadas (call center) ar 1284 I 13154 I 2650 | R E] 201
Educacidn supssior privada 182 14E1S I 14.570 I 4.19u| i 288
Artividades de atenckan de |3 salsd humana 11 MRE - Ta.ira - SO0 - 28753 UEE
Juegas de azar, actiidades depotivas, rECREativas i espartimisnto = 11969 I 11882 I Rupax I 180 ETB
Ceras actividades de senvicics 1% 45N I 4.397 I 2358 | 20 53E

Fuente: DAMNE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

* Se calcula tomando el valor de los ingresos operacionales y se resta el valor de la mercancia vendida. Para las actividades de
agencias de viaje se calcula tomando los ingresos operacionales, se resta el valor de la mercancia vendida y el costo de los paguetes
turisticos propios que corresponde a las reservas en alojamiento, reservas en transporte y comida y demas resenvas.

' Consuma intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por las unidades
productoras de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

* Bl coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacién porcentual entre el consumo
intermedio y la produccién bruta; mide la proporcin de bienes y servicios utilizados en la produccion de los servicios en estudio.

* Cifra Provisional

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios
EAS 2024.

Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades
de atencién de la salud humana con 345.245 personas.

Tabla 2. P I pado por ia de contr segun de servicios
Total nacional
Catagoria de contratacicn
Subssctor de servicics Parsonal Gtra tipa de
permanents 5 vimcutacion'
Almacenamisntc y actiidaries complementarias al ranspone s700m saz09 2070 2027 o
Cormeo y senscios de mensajeria 24376 a5 | rass s | 24348
Alajamiento azan aem | 12786 - e | 2501
Actividades de servicics de comidas y betidas. nzas casn ] 2086 T | nise
Actvidadies de eccin 334 s7s 187 EP) 758
Acthbiade o AR, d i Pt i e e i3 e e . o
T azmm sans| 1539 - P ase
agencias de naticia
Telecomunicacicnes sa35e aress ) a3 zas ]| sa209
nsas  woerso [ asez - P | nsnz
activiciaces refacicnadas
Actidades inmabiliarias, de sicqaber y amendamients 26589 e | s ass | 260m1
il preromiormsm, ety e o2 w2 sl asm sou e
Publcidad =i st | 21356 wsss ]| a3
ik A arsr rsms| am - m ans
reserva y sericios elacianades
A o s, oade otV S oo s
e e i | = : ]| =
Actvidades de centic de bamadas (el center) massr e [ s acos [l nam3
Eucacien supsrice privada sasey FEY | saea0 sl e | w20
Actvidades de stencidn de Ia sl bumana s wen [ = 1uses [ presy
Asegas de azas, actiicdaces deportivas, recreativas y esparcimiento azezz Fen | 4 - gEed | azgse
Ceras actividadies de senicics 285 el | as1z s =2

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
! Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misiGn en otras empresas (solo para empresas de suministro
de personal), propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes en etapa practica y etapa lectiva. No se incluye el
personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las
empresas clasificadas en la divisién 78, en la categoria de contratacién temporal en misién en otras empresas, ya incluido.
# parsonal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios, cormesponde a la
division 78 Actividades de empleo de la ClIU Rev4 A C.
* aplica para las actividades de Educacién superior privada, Grupo 854 de la ClIU Rev. 4 A C. Incluye el personal docente y monitores
que contratan las la I hora céatedra. El nimero se obtiene mediante la conversién de las horas
catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad
* Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lectiva.
® Corresponde al personal ecupade menos los propietarios, socios y familiares.
® Cifra Provisional
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Remuneracion del personal ocupado y total gastos de personal, segin subsector de
servicios EAS 2024.

En el afio 2024, los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atencion de la salud
humana; desarrollo de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de centros de llamadas (Call center). En
contraste, las actividades cinematogréficas, de video y produccién de programas de television y las
actividades de edicion presentaron los niveles mas bajos.

Tabla 3. Remuneracion del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segin
subsector de servicios (valores en miles de millones de pesos)
Total nacional

Orbries: gaisice: di
Prestacknes REMAUNSTICIONES ' Total gastos de persanal
Subsector de serviclos parzonal
Walores en milles de millones de pescs

Almacenamésnto y actividackes complementariz al trancporte 3050 1306 I 4.3 I are l 4732 I

Comeo y senvicics de mensajeria E28 - | B4 | 120 I 1004 I

Alojamienio 1.2mM 513 I 1.4 I = I 1.845 I

Actividades de senicios de comidas v bebidas Zmr 1.5 I A8 I 2 I 4084 I
Actividades de edhcicn 128 142 455 L -} 451

Actividades cinematograficas, de video y produccean de programas de a3 B 337 0 135

e s
Actividades de programacian, trasmisicn o difusién y actividades de

] 1]
agencias de natbcias i B | L | . | < |
Telecomunicacionss 18 12 I 45 I a2 I 4530 I
Desarmolio de sistemas infoemadticos, consudiorda informaticay

¥ 1 2
kil i a0a2 358 . 24 . 52 - 12293 -
Actividades mmaobilianzs, de alguiler y amendamismho 1.089 451 I 1.540 I 157 I 1.e87 I
Actividades profesionales, centificas y sécnicas a4z 280 . 9219 . B2 - a1 -
Pulnhcidad 1522 w2 I 218 I 23 I ZL3BE I
Actividades de agencias de viaje, operadanes turisticos, servicios de 588 12 o w 504

reserva y serdicios relacsonados

:;1':;‘d;:dnsdl: empleo, sequeidad e investigacian privada, serdcios a 33 6k 4108 - 1158 - 1348 - 13 408 -
i

Actividades administrativas y de apoyo a aficina y otras actividades de ] = 4 54 I e I

apoye 3 las empresas, excepto call center

Actividades de centros de Bamadas (call cenber] seE 2347 l B2y . a4 . SEs -
Educacicn supssior privada® 4™ 2209 l man . = I T.253 -
Activdades de atencean de la salud humana 11508 LREL] - pLl o - = - 20438 _
hsegos de azae, actividades deporiivas, recreaivas y esparcsmiento 1.242 450 I LI | Tah I 1.882 I

Ceras actividades de sendadion 5% a2 I 1257 L) I 1.384

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

"Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por retiro voluntario,
elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacién del personal, entre otros.

* Subszector educacién superior privada, las remuneraciones incluyen el valor de los sueldos y salanios, las prestaciones sociales, los
pagos realizades por la contratacidn de docentes por horas catedra.

? Cifra Provisional

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el
DANE ha implementado una metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas que
deben formar parte de la comparacion para los dos afnos. Con estas empresas se calculan las
variaciones anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta. Esta metodologia se
documenta en la ficha metodoldgica de este documento. La generacidn de cifras panel se hace a
partir de universos comparables, partiendo de la informacion de 6.628 empresas para 2023 y 2024.

VARIACIONES DE VARIABLES PRINCIPALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS.

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales,
produccion bruta, consumo intermedio y valor agregado, presentadas en el afio 2024 respecto al afo
2023, asi mismo los coeficientes técnicos para estos dos periodos.

Es de destacar que el mayor aumento en la produccion bruta fue el de las actividades correo y
mensajeria con 14,4%, un aumento en el consumo intermedio de 9,3% Yy en el valor agregado de
25,2%; su coeficiente técnico paso de 67,8 en 2023 a 64,8 en 2024.
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Los subsectores que para 2024 presentaron los coeficientes técnicos mas altos fueron actividades de
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias 71,6%; y actividades
cinematograficas, de video y produccion de programas de television 70,4%. En contraste, las
actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron el
coeficiente técnico mas bajo con 10,4%.

Tabla 4. Variaciones corrientes de las variables principales, segin subsector de servicios
Total nacional
2024F/2023

AlMacenamienne y actividades com plamentariss Jl anspcs 453 i3 74 &1 113 519 522
Covren y sarvicios & mancajernia 3 144 144 LE] %2 &8 B4R
Aoy i 745 EE] 13 1 0 %2 464
AU i ik d Coe i y Beltedin 436 aw 72 55 120 a4 4]
Acividades de adicidn o 48 43 I Tl 12 =0 514
::::.;‘ AL, 06 vtk ¥ PPOOUC Con o8 PRoFam 26 e 0e o - 2 - _
:Em;?::::xw. RSN e RGN ¥ acTridades . 4 4 I . . - -
Tiaher MU Nig 2 e 1£1 0% 12 15 23 sa9 a7
:t;?;‘d;;:?:::;ﬁkmn(m consultoria informdtica y 4 55 &1 a0 2c ms 70
Ao inmobibatat 3 algui y STeam s 341 54 54 an a7 so8 521
Acvicade peodesionali, Cienlificat y Womicat 621 a1 o I 15 I 27 368 E
Fulicidad 18 60 &1 15 I ne 420 389
e T - as S

:dt:::ho.-mnm guiridad @ in EgaTke: privad, seCion a a0 B . - s . -
A Ty gt OO gy T
Aciviccs o centres die Bamadas jcall cernen) o 32 12 a2 40 |7 el
Educacide superior privada = a5 a9 az 1) 23 88
Ayl O alencitn de L sakad humana Lo 104 4 94 120 &7 22
Juegoe o azar, aCDvidadks QRoorivas, FCreavas oS paomieena 165 103 LE ni a3 &1 &7
O actividadis O sanvicios = 21 23 oo 50 =0 517

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

' Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por las unidades
productoras de servicios durante el periodo de la encuesta.

* El coeficiente téenico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, entendido éste como la relacién porcentual entre
el consuma intermedio y la produccidn bruta, mide la proporcién de bienes y servicios de otros sectores de la economia utilizados en

la produccidn de los servicios en estudio.
# Cifra Provisional

VARIACIONES DEL PERSONAL OCUPADO, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS.

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cinco
categorias de contratacién investigadas en esta operacién estadistica (personal permanente,
temporal directo, temporal en mision, aprendices y pasantes por convenio y propietarios, socios y
familiares sin remuneracion), en el periodo 2024. La categoria de contratacion correspondiente a
personal temporal en mision aplica solo para el subsector de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector
educacion superior privada.

Para el total del personal ocupado nueve subsectores presentaron variacion positiva, destacando las
actividades cinematograficas, de video y produccion de programas de television con 3,4%, las
actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados
con 1,9% y actividades de servicios de comidas y bebidas 1,8%. En contraste la actividad que registro
la mayor variacion negativa fue las actividades de edicion con 8,4%.

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 * contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ALCALDIA DE

LA

Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios
Total nacional

Total Catagzns
Subnacteor da nereiciza arral e [ree—
F —— —— = e l ¥
ocupada Dacems hara cin e tariiarns
Almacenamisric y acividedes complesetwin el frampcris -a1 = - - Al Ak 17
Cores y wnano de menugess -8 -1 -8 - - an 42 -8
Alzymunts ak 12 -2n . - s 24 ns
Actraciaden e nareicy Se omidm - betecm i 37 -1a - - a7 £ 18
Actraciaden deaduion -4 s i . . W ny -BE
Actraciad CprR—— d programas
14 1 188 0 B 14

Fr———
Actrariaden de programaccn, trsma o y/o dikisen y ardade . N . - . .
de agencan de noixin
E T p— -9 a7 =1 - - I -1 49
DCearroio ce umiesus mrormuscon, comulionia nformscay - N N “ . -
riradades wuc cradn s s

- it 01 u - - s i 18
Actrarisde e ke, < erfn y e 22 -0k &1 . . 0 e 21
Putfiiciat a4 52 10 - - 20 e o4
Actraciaden e aqercin de viae, opesacone S o, wnacce de . R . e s .
e pe———
Activickben e smphe, megerided e ivSgacin priveds, srvicana s 6] - e ) o s
i
Activickaden administrativn y de apoya achcinay o acthidaie o - . o N o
de apzpn 1 Ln empresn sweps call o
Actraciaden e centron de Lasvac feallcenten EX] a4 188 - 2 .2 EX]
Ediraran wRen prvacs 22 18 24 -n. 8% A7 22
Actniciaden e stencan de 1t wiud homans s a1 1 - - 41 e g
g de sxr, acrclade depc v, MLy mearmanin as or (¥} - - 1 T 11
i acerdade e oo -1 -a1 -5 - - &z e 14

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

" Incluye personal permanente, personal tempeoral directo, temporal en misiGn en otras empresas, propietarios, socios y familiares y
personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este
es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la Divisidn T8, en la categoria de contratacidn “temporal en mision en
otras empresas”.

? Personal en misién, aplica para las actividades de empleo, sequridad e investigacién privada y servicios a edificios, corresponde a la
division 78 Actividades de empleo, de la CHIU Rev.d A C.

* aplica para las actividades de Educacidn superior privada, Grupo 854 de la ClIU Revision 4 A C. Incluye el personal docente y monitores
que contratan las universidades mediante la modalidad hora citedra_ El nimero se obtiene mediante la conversion de las horas catedra
trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad.

* Incluye el personal aprendiz o por convenio en etapa practica y en etapa lectiva

® Corresponde al personal acupado menos los propietarios, socios y familiares.

# Cifra Provisional
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Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segin
subsector de servicios.

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado
y de sus componentes, salarios y prestaciones. De igual manera, se muestra la variacion de los otros
gastos de personal y del total de gastos de personal ocupado para cada uno de los subsectores objeto
de estudio. Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores: publicidad con
15,2%, almacenamiento y actividades complementarias al transporte con 13,0%, actividades de
servicios de comidas y bebidas, y juegos de azar y actividades deportivas, recreativas y esparcimiento
con 12,2% cada una, y actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva
y servicios relacionados con 12,1%. Por otra parte, las actividades de edicion presentan disminucion
en las remuneraciones de 0,9%

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones
y otros gastos del personal, segin subsector de servicios

Total nacional

2024r/2023

Waristinms porcentuaies

Subsecion de servicios

Otros gastas de
Prestaciones Remmung racienes - N Total gasios de personal
\personal ~
Almacenamienio y a0t dades complementanas al ranspars 13E ne 130 45 123
Comen y servicios de mansajeria 45 T4 54 20 o
Alcyamianta s as o2 7 o
Actwvidades de servickos de comidas y bebidas ns 13 122 13 n4
Actvidades de sdciin 12 04 03 &6 13
Acovidades orematograic s, o Video ¥ procucodn de programas "7 a8 1a 18 07
de bel i siin
Actvidades de programacion, bammiskin y'o ddusion y acthidades 4 06 3 6
2 2 2

de agencias de naticas
Talecomunicaciones a0 40 33 3 13
Desarmallc de sisiemas inform dticas, consultona indormatica y &
actividades relackonadas a2 8 a8 B i
Azovidades inmabikanas. de alguler y arendamiemo B3 WE an ) nz
Actwvidades profesionales, clentificas y técnicas (-] &1 &6 22 TE
Publicicad "z LLA ] 152 mwmr 194
Actvidades de agenc ias da vige. operadonss tunsicos, senicios de 1 13 121 1 1
rEsera  sancios relacianados - - =
Acowvidaces de empled, sequncad @ investigacion prvada, senvicios a BT 83 26 02 &7
waificios
Artwidades administativas y de apoye a ofiona y otras actividades

. ¥ ¥ ¥ ns 0,4 N4 5.0 nr
e apoye a | empresas, excepba call center
Actividades de centros de lamadas (call center) 14 08 13 a7 13
Educacitn supenior privada &9 64 &7 1.0 &6
Actvidades de atencion de la salud hamana 98 as a5 B.6 a7
Jueges de azar, actividades deportivas, Fecreativas y esparceniento 125 ni 122 a7 120
Ot actividades de senicios &7 57 &4 M0 89

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

Vincluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por retiro valuntario,
elementos de sequridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacidn del personal, entre otros.

? Cifra Prowvisional

VARIACIONES DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL OCUPADO Y GASTOS DE
PERSONAL, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con el
propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la
inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y
tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado
que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusién (para mayor
informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivode M 3“ 3. N ”.
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores; 8
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, seguin subsector de servicios (febrero 2026° / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Febrero 20267 / febrero 2025
Claeficacitin ClIU Rev. & 8.C. o slas
Seccidn Divisiam Dpcripecian “ariacien Ml
H Divisian 52 Almacenamienio y actividsdes complementarias al a5
Brars i
Divisién 51 Larren y servicios de mensajeria 174
1 Diwisicn 6 Restasranies. cabering v bares L1
Diwshon 52 Aciidades de edidtn 25

Pencharridem e gebculas cinematograficas ¢
PR de td it
Acwsdades de programacan y ransmisian,
egercian de melivas

Divisadn 59, ¢acepto Clase 5520

Divwiiatinn 0 Clais 6391

Divisidn $1 Felenmunicaciores 32
Diwisilen B2, Diwisidn 63 dacipio Clise Desasmolhs de sstemas infomibtions ¥
#381 procesamientn e dabos
Saccatn L Divinidn B8 Seccidn W
LM ok larias, Alguiler de maguirars L&)
Dindsioness T710, TT29 7730 e S
n 0,71, 72, Clage TG,
o DeesonesBTOTL T2 Chee TR0 iidades peotesionales cemiicas y blenicas
Divigidn 78
L] Clase 73100 Publicicad 1.2
" Dietdhones T2, B0 y B, esvepio Olase  Actividades de erglen, sequnidad @ imvessgaciin 88
8130 privada, senicos & sdificos
N Clage 8230 Actividades de cenoms de Ilimadas (Ca| center) -13
N Divisin B2 acote Clage pagg  “Fdstes sdminivtratioay y e apoyo decftinay

olrirs actividades, eooepes Call oener

[ Gnupo 854 Eduracitin sugsrinn privada 45
[+] Claar BB Sabud harmara privads oon intemacian S8
a Davision B ecepho Chise B0 Sakad humana privada sin intemackon 83

5 Divisiones B0, 53, 93, 95 y 5% AN SEnvicon de eniretEni MisnnD y OIT0S Senditos 58

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

MNaota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tovtal.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C

Divisién

R
S B N AR
_ I N
s ||
IR I
! | - |
=1 = ]
5 B i
I I
| o w | e
| < | =] = |
T S

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de p

sonal

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total

2.2, PERSPECTIVAS GENERALES DEL MERCADO.

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con un
gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales
para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y
mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD (Institutefor Management Development), Colombia es el primer pais de la region
con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente en
carreras técnicas y profesionales, relacionadas con areas administrativas e ingenierias.

En abril de 2023, el sector de servicios impulsé la economia colombiana manteniendo el crecimiento
en salarios, ingresos y nimero de ocupados, segun lo reveld el mas reciente informe de la de la
Oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de Comercio Industria y Turismo con base en las cifras
del DANE.

Al comparar el desempeiio del sector en abril de este afio frente al mismo mes del 2022, varios
subsectores presentaron variaciones positivas. Por ejemplo, el subsector de produccion de peliculas
cinematograficas y programas de television fue el de mejor desempeiio, con los mayores crecimientos
anuales de ingresos y personal ocupado del mes y del afio corrido. Estos son algunos de los datos
mas destacados:

SALARIOS:

En abril de 2023, los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios en
comparacion con el mismo mes de 2022, siendo el desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos el que lidera las cifras con el 18,1 %; acompafado de telecomunicaciones
con el 18,1 %; otros servicios de entretenimiento con 16,6 % y almacenamiento y actividades
complementarias al transporte 16,2 %.

INGRESOS
En el cuarto mes del afio, 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
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ingresos, en comparacion con el mismo mes de 2022.

En este caso la produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television fue la que mas
repunto, con el 73,5 %; seguido de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo con el 25,2 %;
las actividades de edicion con el 21,6 % vy los servicios de restaurantes, catering y bares con el 17,3
%.

PERSONAL OCUPADO

La produccién de peliculas cinematograficas y programas de television fue el subsector que mas
impulso la ocupacion de los colombianos con un crecimiento del 17,9 % en abril; las actividades
administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un 6,3 %; otros servicios de entretenimiento el
6,0 % Y los servicios de salud humana privada con internacién con el 5,0 %.

Al comparar abril de 2023 frente al mismo mes del 2022, se encontrd que 14 de los 18 subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado.

Los datos de la oficina de Estudios Econédmicos del Ministerio de Comercio, industria y Turismo
muestran que la produccion de peliculas cinematograficas y programas de television, el de las
inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo y los sistemas informaticos y procesamiento de datos
son los subsectores que se han liderado las cifras en lo corrido del afio. Esto confirma la importancia
de seguir apoyando el sector cultural, el inmobiliario y de construccion, y el tecnoldgico para que
sigan jalonando la economia del pais.

En el marco de la Politica de Reindustrializacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo viene
apoyando a las empresas de servicios de distintos tamafios: micro, pequefas y medianas empresas
dedicadas a la prestacion de estos servicios, con programas de asistencia técnica que les permita
alcanzar estandares de calidad, competencias humanas y manejo de herramientas tecnoldgicas,
objetivos del Gobierno del Cambio para lograr justicia econdmica.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacion con marzo de 2024.
Encuesta Mensual de sewicios (EMS) ¥ana:iénanu‘alde los ingresos nominales

Marzo de 2025FP

al
Marzo (2025F - 2024)

Grifice 1. Variacién anual de los ingresos i segin de
Total nacional
Marzo 20257 f marzo 2024

Descripcin Dvisién CIIU Rew. 4AC
>

I

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2024).

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2024)
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En marzo de 2026, tres de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de
2024,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos vy contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
serwvicios

Total nacional

Marzo 2025F f marzo 2024
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Fuente: DARE, EME.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2024)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 4. Variacidon afo corrido de los ingresos nominales, personal ccupado total v salarios, segan
subsector de servicios

Total naciconal

Enerc - marzo 2025° f enero - marzo 2024

Ciwisatn S

B » I3

Divisafion 86 woepio Clase 5610

I--I-.I--.-.-H’

w Db

Diwisinres DO, 02, 93, 5% v 06

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2024 - MARZO 2026 / ENERO —
MARZO 2024)

En lo corrido de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

VARIACION DOCE’MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2024 - MARZO 2026 / ABRIL
2023 - MARZO 2024)

En el ano mavil hasta marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

comprendido hasta marzo de 2024.

de los ingresos mominales. personal ccupado total ¥y salarios. segan

Abril 2024 - marzo 2025 7/ abril 2023 - marzo 2024

e e

t
LUl L | [l [ L

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS
REPRESENTATIVAS

2ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y TRANSMISION, AGENCIAS DE NOTICIAS
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VARIACION ANUAL: MARZO 2026 / MARZO 2024

En marzo de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucién de 6,5% vy los salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacion con marzo
de 2024.

Tabla 6. Variacién anual ¥ contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total v
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacidn y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 20257
g g 37
MGrEsos por senioos prestados 16,5 ] 159 .
Imgresos por wents de mercanciss 21,8 - ao
Otros irgr\e—f.ns operacionales 145 _ 2B |
Personal ocupado total™ Persomal ocupado total* 6.5 E
Permanente T | a3 |
Temporal direcio 16 | 0.3
Agancias 112 [l 2o |
bod p | acupado sin agencia Salarios p | scupade sin agenc 73 1
" Salarios personal permansnts a5 I a1 I
Salarios wemporal directa 23 | 3

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios, de
74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de mercancias.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 6,5%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 6,6% en el personal
permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y
de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

CORREO Y SERVICIOS DE MENSAJERIA

VARIACION ANUAL: MARZO 2026/ MARZO 2024

En marzo de 2026, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de
18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,1% y
los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 7. Variacién anual ¥ contribucion de les ingresos nominales por tipo, perseonal ocupado total v

salarios por tipo de contratacién
Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025P

Ingresos tetales nonvinales Ingresos tosales mominales

Ingremen por serviics preatedos 186 |______ERCE
mgresns por venks de mertancies 5 HH an
Oiros ingrescs operacionales «: R ] i
[T ey ——— Parsmnal soupsde 1ot 24 [] |
Permanente -348 B a5 [ ]
Termporal direca 19 [ o9 ]
Acperaian e | ] [ ]
sin i 38 ] |
. Salariva pursanal purmaseete T || 31 m
Salarics femporal direcho 2.2 . or I

Fuente: DAME, EMA.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios. Por su
parte, en otros ingresos operacionales presentd una disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias
la reduccion fue de 7,5%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 2,1%, en
comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 8,0% en el personal
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contratado a través de agencias y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal
temporal directo registré un incremento de 1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal permanente y
de 2,2% en los salarios del personal temporal directo.

ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE

VARIACION ANUAL: MARZO 2026 / MARZO 2024

En marzo de 2026, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un incremento de 2,6% Y los salarios registraron un aumento de 9,2%, en comparacion con marzo
de 2024.

Tabla 8. Variacién anual ¥ contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025F

— S ™ _ Comribucadn a la
relice deme 202 2-miar 202%] Varsainhe Yariasitn amial [56)

wariacion araal (PP

ing | P finge L P 155
INgresos por servicos prestados 165 158 ]
IR resas por venla de mercancias -14.4 - =01
Oriros ingrescs ocperacionales 04 0.0
Perscnal ocupado total* Perional ccupads total® 25 ]
. Permanents 43 ! 26 |
Termparal dinecto 20 i 05 |
Agencias -1.5 . -0.5 |
Salarios g | scupads sin agenc Salarlas g | scupada sin agenc LF | |
Salarios personal permanents a2 || 52 u
Salarics temporal direcio 120 - 40 .

Fuente: DAME, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios y de
0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presenté una disminucion
de 14,4%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,6%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0%
en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registro
una disminucion de 3,5%.

Mientras que los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal permanente y
de 12,0% en los salarios del personal temporal directo.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON VARIACIONES NEGATIVAS

ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS (CALL CENTER)
VARIACION ANUAL: ENERO 2026/ ENERO 2024

En enero de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
variacién negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
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disminucion de 5,1% vy los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con enero

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ing inales por tipo, p | ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025F

Ingresos totales nominales
Ingresos por servicios prestadas
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos no operadionales

Personal ocupado tatal™ Personal ocupado total™
Perr e

Ingresos totales nominales
-27
0.0
0.0

14
37
-0.1

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias
. Salarios personal permanente
Salarios temporal directo

41
35

Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* No se puede caleular la variacién debido a que en el periode de comparacion no hubo ingresos per este concepto.
“* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.
de 2024 Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

wariarian total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron una
disminucion de 2,7%, que se explica por una disminucion de 2,7% en los ingresos por servicios. En
contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

En enero de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 13,3% en el personal
temporal directo, de 2,0% en el personal permanente y de 4,2% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que los salarios en enero de 2026 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 6,1% en los salarios del personal permanente y
de 8,3% en los salarios del personal temporal directo.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA-IES
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
economica.

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°P" (marzo)

—0Original =-=-=- Ajustada por efecto estacional y calendario
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2005
Concepto
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre |

Actividades primarias 65.4 615 62.0 65.8 64.8 67.0 68.1 705 68.8 68,1 61.6

Agricultura, ganaders, caza, silvicultura y pescs; Explotacién de minas y canteras 654 615 620 658 648 67,0 681 705 688 68,1 67,6
Actividades secundarias 615 65.6 653 65.7 653 67.2 64,9 721 725 709 763

Industrias manufactureras; Construccion 615 656 653 657 653 672 649 721 725 709 763
Actividades terciarias 583 603 614 616 615 616 62,9 617 62.8 63.7 66.4

Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado; Distribucién de agua;

evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestin de desechos y actividades de 736 72 782 752 78 739 759 70 75 7 76,6

saneamiento ambiental

Comercio al por mayory al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida I =5 =8 E Gk cB C3 = e CE K

Informacién y comunicaciones 45,0 476 498 499 519 517 53 a7 526 599 647

Actividades financieras y de seguros 431 a4 442 434 450 a1 432 a3 43 431 42

Actividades inmobiliarizs 7.2 710 70 72 7.8 79 79 721 722 724 72

.:::p\:;:a; profesionales, cientiicos  técnicas; Actividades de senvicios edministrativosy o, - - - - G - - & =0 -

Administracién publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de stencion de la salud humanay de servicios sociales; Actividades

artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de 588 634 645 60,7 613 631 650 615 629 626 684
los hogares individuzles en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

Indicador de imi la Economia 60.0 61.5 62,2 63.0 62,7 63,5 64,0 653 65.9 66,0 68,8

COMPORTAMIENTO MENSUAL ara el mes de marzo de 2026, el ISE en su serie original se
ubicd en 128,91, lo que representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo

Grifico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025"" (marzo)

30
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2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE
Froreliminar

2026pr (123,97) . Pprovisional

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de marzo de 2026 el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubicd en 136,60, lo que representd un decrecimiento de 0,34%, respecto
al mes de febrero de 2026(137,07).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025°" (marzo)
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Tabla 1. Indicador de Seguimiento = la Economia (ISE)
Serie original; serie ajustads por efecto estacional ¥ calendario: ¥ serie tendoncia-ciclo
ZOZIr - 20250 (Marzod

Indice base Z015% -~ 100
Ajustade por ofecto

o Lol estacional ¥ calendaric e e
arioda Wk b (P60 Wb b P60 Wb ()
ndiss Arnsaml i bredlian Arvaal  AMensue ' Indiss L TeE———"
corrido

PAarEo 121,27 129 2.50 120, B0 11 a0 119,81 0,0
e 114,16 -0,63 1,71 118,55 o8z ~1.86 119,84 0,05

LY e 11|02 o.20 .40 119,92 0.10 1.5 119, B 0,03
Junio 121,17 2,38 1,56 122,27 2,55 1,96 119,96 0,06

é Salio 120, 54 0,45 .40 119,29 O0.53 2.4 120,11 o1z
= Agonta 122,26 o,a6 .27 121,08 0,44 1,am 120,33 0,19
Septiem e 119,60 0,75 104 120,96 o067 o.o08 120,57 0,z0
Octulbre 119,96 -0,96 OB 119,19 -0,96 -1.46 120,78 o7
127,18, a,50 = 12, E a,70 2,09 120,95 o1

e R T e e e

EE ] 1A A REECE] 130 1A 121,27 0.3

116,43 2,22 182 121,77 1.21 -0.20 121,40 0,11

118,85 -1,99 ©, a5 1 220, A -o,33 112 121,852 o, 10

120az s.a8 172 12a,22 3,94 2,34 129,62 0,08

121,44 2,12 1,80 122, G0 2,24 —0, 50 121,74 o, 10

L ® 119,02 1,78 1.1 120,38 1, S .81 121,85 o, o
E 124,27 a0 1A 123,23 3,30 2,37 121, 9 0,08
Agosto 124,00 1,43 1A 122,86 1.49 0.3 122,08 ©,11
Septien ke 12047 .73 EPET 122,02 o.8a8 ~0.68 122,29 ERT
Octubre 123,65 2,60 1m0 123,60 a. 70 1,29 122,64 o,z
Fowviemb e 127,62 0,34 1.4 122,20 0.a0 -1.06 123,05 O, %A
Diciemire 138,81 3,38 T 12, 38 3,34 1,71 123,46 o33

(= Enero 116,46 2.26 2.26 EECN ] 2.1 o, 123,82 0,29
Falbreros 118,06 1.a0 B 124,92 2.59 o,27 124,14 o,z26

= PMarEe 124,22 4,52 2,74 123,85 286 ~0.86 124, 39 o,z0

MNE, IS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) I TRIMESTRE 2026 PRELIMINAR

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2026.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'’
2023-| / 2026°'-]

4,0
5_3 2,8
© 2,5
2 2,2
C
[«V]
=
[=]
Q.
e 0,2
2 B -
- N
>
_1'0.
| 1 m v | [ Il \Y% | I 1l \Y; |
2023 2024° 2025¢" 2026

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Wwalor agregado por actividad econdmica
Tasas ode crecirmiemnto emn wolwurmrmers ™
Prirmer trimestre 20250

Tasas de crecimiento (253

Serie ajustada
Serie origimal - fecto estaciomall yw
Balanch e o o

o Trinmee stral
FOZETT o0 oS -1 5
Zoza"" 1 L LV

Agricultsra, ganaderia, casa, silvicwlitbura v pesca 7.1
Explotacidn de rminas w canteras ] o=
I strias o ufectureras - o=
Swministra de electricidad, Gas, wapor » aire acomndiciomado T - .= o3
Cerstrs e ci S —3s
Comercic al por maseor w al Eor menors =,
Infarmacidn » cormunicaciones o7
Actividades fimancieras v de seguros =3
Actividades inmobiliarias 2.1 oS
Actividades profesiconales, cientificas w tecnicas 1.0
Admminisvracisn publica, defensa, educacidn v salud© =5 s
Actividades artisticas, de entretenimients w Frecreacicn w obras S a1

actividades de serwvicios

A abor e gpador beurton =7 o6

M puestos menos subeenciones sobre los prodoctos = = — S

Producto Interno Brata =

" el irer

AGRICULTURA, GANADERIA 4 , CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 7,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se explica
por los siguientes comportamientos:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;
y actividades de servicios conexas crece 2,4%.

e Cultivo permanente de café crece 31,3%.

e Ganaderia crece 8,9%.

e Silvicultura y extraccion de madera crece 11,4%.

¢ Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;
y actividades de servicios conexas decrece 0,1%.
» Cultivo permanente de café decrece 3,6%.
 Ganaderia crece 2,1%. e Silvicultura y extraccion de madera decrece 7,4%.

e Pesca y acuicultura crece 3,3%
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025r"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20251 f 20251 f

2024""-1 2024"-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 2.4 -0,1
Cultivo permanente de cafeé 31,3 -3.6
Ganaderia 8.9 21
Silvicultura ¥y extraccion de madera 11,4 -T.4
Pesca y acuicultura 18.2 3.3
Agricultura, ganaderia, cazra, silvicultura y pesca T -0,2

Fuente: DANE, PIB_T

Froreliminar

'Series encadenadas de wolumen con afic de referencia 2015.

*Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura v la ganaderia, y posteriores a la
cosecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de
servicios conexas.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 5,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Extraccion de carbon de piedra y lignito decrece 7,0%.

e Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y
de gas natural decrece 3,7%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 1,9%.

Extraccion de otras minas y canteras decrece 3,3%.

» Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 3,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Extraccion de carbon de piedra y lignito crece 6,8%.

» Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccidon de petrdleo y
de gas natural crece 0,1%.

e Extraccion de minerales metaliferos decrece 1,8%.

* Extraccion de otras minas y canteras decrece 0,8%.

» Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 0,3%.

Tabla 3. Explotacidon de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025e7

Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por

Serie
efecto estacional y
original al :
Actividad econédmica calen =
Anual Trimestral
2025F-1 f 20251 f
2024"-1 20247°-1v
Extraccion de carbén de piedra y lignito -7,.0 5,8
Extraccién de petrdleo crudo y gas natural® -3, 7 Lo
Extraccion de minerales metaliferas 1.9 -1.8
Extraccidn de otras minas y canteras -3,3 -0,8
Actividades de apoyo para otras actividades de zq o3
explotacion de minas y canteras ) )
Explotacién de minas y canteras -5.0 0.2

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,4% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:
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e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de
bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 3,9%.
» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 5,6%.
» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,4%.
e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,8%.
e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacidn de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece
1,7%.
» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 0,3%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 1,9%.

» Transformacion de la madera y fabricacidn de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y productos de papel y
de cartdn; actividades de impresidn; produccidon de copias a partir de grabaciones originales crece
0,7%.

» Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,1%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
0,9%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 3,4%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por efecto

d

Serie original M N
estacional y cal io

Actividad econémica

Anual Trimestral
20251 202571
20241 20241V
Elaboracion de productos alimenticios® 39 03
Fabricacion de productos textiles’ 56 1.9
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera 1.4 o7
y de corcho, excepto muebles” ! )
Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacion del petrdlea y 18 o1
actividad de mezcla de combustibles” ! !
Fabricacién de productos metaltrgicos basicos® 1,7 -0,9
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 71 34
manufactureras ! !
Industrias manufactureras 1.4 0.2
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SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece 1,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado decrece 0,7%.

» Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 2,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,8%.

e Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y

actividades de saneamiento ambiental decrece 0,3%.
Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Sari iginal
erie onginal - ¢ stacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20251/ 20251/
2024"-1 2024 -1V
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado -0,7 0,8
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas g 03
residuales’ ' '
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -1.2 0,3

Fuente: DANE, PIB_T

M preliminar

" Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

? Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

¥ pistribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental.

CONSTRUCCION

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la construccién decrece 3,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,0%.

« Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 3,8%.

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 3,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la construccion decrece en 1,8%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,4%.

» Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 0,2%.

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler
de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,7%.
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Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie N
. efecto estacional y
original )
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202571/ 2025%-1/
2024"'-1 2024"-Iv
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -1.0 -3.4
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril’ 3.8 02
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y 37 .
obras de ingenieria civil’ ' '
Construccion -3.5 -1,8

Fuente: DANE. PIB T

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindamica se explica
por los siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
6,0%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
1,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2025-1 / 20251 ¢

20241 2024 -1v
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 1.0
Transporte y almacenamiento 29 -1.5
Alojamiento y servicios de comida -0,2 0.2
Comercio al por mayor y al por me nor’ 2,9 0,4

Fuente: DAMNE,PIB_T

e
Hpreliminar
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitaciéon y ponen a disposiciéon de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
arie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

20251 f 20251 f

2024""-1 2024""-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,9 0,6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6

Fuente: DAMNE PIB_T

M preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

2 - - -
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y
de servicios sociales crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 4,6%.
e Educacion crece 3,3%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,8%.
» Educacion decrece 0,6%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

Tabla 12. Administracién pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie argina estacional y calendarico

Actividad econémica

Anual Trimestral
202571 2025°-1 4
2024°"-1 20247 -1V
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de
R ) ; 4.6 2.8
afiliacién obligatoria
Educacian 3.3 -0.6
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 27 0.1
sociales ’ ’
Administracién pablica y defensa’ 3,5 0.6

Fuante:- NANMF PIR T
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ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 17,1%.
» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 4,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.
« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
ene onginal - ¢ stacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20251/ 20251/
2024"'-1 2024""-1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
L o 17,1 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 17
&m pleadc:res3 ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 155 a1

otras actividades'

Fuente: DAMF. PIR T

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

¢ Gasto en consumo final crece 3,8%.

» Formacion bruta de capital crece 8,3%.

¢ Exportaciones crecen 2,4%.

e Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 1,1%.

» Formacion bruta de capital crece 0,2%.

 Exportaciones decrecen 0,8%.

e Importaciones crecen 2,2%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20250

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

2025F"-1 f 2025F7-1 f

2024°F"-1 2024°-1v
Gasto de consumo final® 3,8 1.1
Formacién bruta de capital® 83 0.2
Exportaciones 2,4 -0,8
Importaciones 11,9 2,2
Producto Interno Bruto 2.7 0.8

Fuente: DAME, PIB_T1

Froreliminar

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucion del presente
objeto contractual se encuentran las empresas constructoras individualmente y agremiadas que
cumplan con la clasificacion S9499 las ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N .C .P (No
Clasificado Previamente), segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas” y aquellas que también registren en su registro de proponentes el Codigo

Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F)Servicios (82) servicios (10) publicidad (15) publicidad (02) publicidad de
editoriales, de disefio, impresa afiches
de artes gréficas y
bellas artes
(F)Servicios (80) servicios de (11) servicios de 17) (01) Servicios de
gestion, servicios recursos humanos reclutamiento contratacion
profesionales de personal personal
empresa Y Servicios
adm
(F)Servicios (90) servicios de (15) servicios de (18) carnavales y (02) servicios de
viajes, alimentacion, entretenimiento ferias organizacion o
alojamiento y administracion de
entretenimiento ferias
(F)Servicios (93) servicios (14) servicios (17) Cultura (01) organizaciones
politicos y de asuntos comunitarios y de eventos
civicos sociales culturales
(F)Servicios (93) servicios (14) servicios (15) desarrollo y (14) Servicios
politicos y de asuntos comunitarios y servicios sociales socioculturales
civicos sociales
(F)Servicios (78) servicios de (11) trasporte de (18) Transporte
transporte, pasajeros de pasajero por
almacenaje y correo carretera
(F)Servicios (90) servicios de (10) reclutamientoy | (16) servicios de (03) servicios de
viajes, alimentacién, | catering (servicios de banquetes y caterin
alojamiento y comidas y bebidas) catering
entretenimiento
(F)Servicios (82) servicios (10) publicidad (15) publicidad
editoriales, de diseno, impresa
de artes gréficas y
bellas artes
(F)Servicios (93) servicios (14) servicios (17) cultura (02) servicios de
politicos y de asuntos comunitarios y promocion cultural
civicos sociales
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2.1.1. PERSPECTIVA LEGAL.
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Por su parte la ley general de cultura (397) de 1997, manifiesta en sus principios rectores que la
cultura debe ser impulsada por el estado y estimulada a través de procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento de la identidad, diversidad y variedad cultural de la nacion
colombiana. El estado reconoce la especificidad de la cultura Caribe y de sus muiltiples expresiones.
Del mismo modo el Titulo II de la misma ley, define el patrimonio cultural y contempla las
responsabilidades que le corresponden a la nacion a través del Ministerio de cultura y las entidades
territoriales, de proteger, conservar y divulgar el patrimonio cultural. Por su variedad y riqueza
cultural, el carnaval ha obtenido dos importantes reconocimientos: “Patrimonio Cultural de la Nacion”,
en declaracion otorgada por el Congreso de Colombia el 26 de noviembre de 2001 y “Obra Maestra
del Patrimonio”.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2 “las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica (...).

3. FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El inciso segundo del articulo 355 de la CP faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital, y municipal para que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades estatales podran asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

A su vez, el Decreto Nacional 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a las que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica
y en su articulo 5 establece que las Entidades Estatales podran celebrar convenios de asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad "(...) para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998" y agrega que: "(...) no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio”.

4. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONVENIO EN VIRTUD DEL DECRETO 092 DE 2017.

Las ventajas que representa para la entidad adelantar el presente proceso, radican en los siguientes
aspectos:

1. La ayuda prestada por las ESAL al Sector Publico resulta desde una dptica social y econdmica
una cooperacion éptima y rentable respectivamente, ya que dicha alianza permite al Estado
preservar su hegemonia en lo que, a funcion de financiacion, regulacion, control y en parte,
produccion y distribucion se refiere. Mientras que las organizaciones actuantes en el entorno
no lucrativo se centran en labores de produccién y distribucion de manera exclusiva. Gracias
a este modelo mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas
deficiencias en la actuacion del sector Publico.

2. Que existen ESALES con experiencia en la realizacion de las actividades asociadas al objeto,
con otras entidades publicas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del objeto contractual.

3. Optimizacion de los recursos: Economia: La contrataciéon con entidades sin animo de lucro
representa una optimizacion de los recursos publicos en términos de economia, teniendo en
cuenta que de conformidad con el articulo 140 y 150 de la ley 1819 de 2016, las entidades
sin animo de lucro — ESAL- pueden ser calificadas como contribuyentes del régimen tributario
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4. especial, estando sometidos al impuesto de renta y complementario sobre el beneficio neto o
excedente a la tarifa Gnica del 20% (en promedio 33% para entidades con animo de lucro),
adicional a ello, dichos beneficios tendran el caracter de exentos si se reinvierten en programas
que desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la entidad; y en consecuencia
estaran exentos también de la retencion en la fuente.

Asi las cosas, frente a entidades con animo de lucro, este aspecto representa una ventaja en
cuanto a optimizacién de los recursos, teniendo en cuenta que disminuye aspectos tributarios
y en consecuencia, se reducen los costos en el desarrollo del proyecto

5. Optimizacién de los recursos: Eficiencia: Las entidades sin animo de lucro optimizan los
recursos en términos de eficiencia, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en
proyectos de utilidad publica similares, el recurso humano que las integra, los equipos y/o
estructura fisica con que cuentan, entre otros aspectos, ofreciendo, una relacion equitativa en
cuanto a costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblaciéon beneficiaria.

6. Optimizacion de los recursos: Eficacia: En relacion con la optimizacion en términos de eficacia,
se resalta el hecho de que en las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquélla
cuyo objetivo es distinto a la obtencidn de beneficios para sus propietarios. Se trata entonces
de una entidad orientada a mejorar situaciones en temas referentes a educacion, vivienda,
salud, fortalecer la cultura, derechos humanos, medio ambiente, recreacion, participacion,
democracia, y en general temas de utilidad publica. En este tipo de entidades las decisiones
tomadas por los directivos se encaminan a facilitar los mejores servicios posibles con los
recursos disponibles.

7. Optimizacion de los recursos: Manejo del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y
experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de
los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan municipal de desarrollo.

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, dicho analisis se hace en el documento de estudios
previos, capitulo de Analisis de Riesgos.

ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA: éComo ha adquirido la Entidad Estatal en el
pasado este bien, obra o servicio?

1. ESTUDIO DE LA OFERTA EN EL MERCADO

No existe oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; Lo anterior dado que estas entidades no pretenden obtener ganancias y su objeto no es
otro que el de contribuir al desarrollo social de los municipio, a diferencia de las Empresas de otro
tipo que no desarrollan el sentido social que el objeto propuesto amerita, y si bien existen bienes que
de manera individualizada pudieran ser ofrecidos por otro tipo de personas juridicas, estos bienes se
enlazan y cruzan con actividades que sélo una entidad del tipo sin animo de lucro podrian desarrollar.

Al no existir oferta en el mercado por personas diferentes a entidades sin animo de lucro, la
contratacion con este tipo de entidades representa optimizacion de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Lo anterior dado que se pretende obtener
cofinanciacion para conseguir el objetivo propuesto en beneficio de la comunidad y la optimizacion
de los recursos publicos Se alcanzan los fines publicos para la actividad que desea financiar en la
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medida en que las acciones seran desplegadas sin animo utilitarista, sumado a que no existen dentro
del presupuesto descripciones asociadas a ADMINISTRACION, UTILIDAD o IMPREVISTOS.

Mas que suministros y servicios aislados se requiere desarrollar las acciones de colaboracién que
garanticen el APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
EN EL MARCO DE LA FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL BANANO COMO
FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION Y EL PATRIMONIO CULTURAL EN EL
CORREGIMIENTO DE LAS FLORES-MUNICIPIO DE DIBULLA.

Por otra parte, de acuerdo con el andlisis de la oferta por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas de acuerdo a su cercania geografica con el municipio, y atendiendo a los proyectos
realizados en vigencias anteriores, en el sector sin animo de lucro contamos con las siguientes
entidades:

e ASOCIACION AGROPECUARIA INTERNACIONAL

e ASOCIACION DE REFORESTADORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA TRONCAL
DEL CARIBE-ASOAGRO.

o CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO Y MINERO AMBIENTAL DE LA
GUAJIRA.

e CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MENORES DE COLOMBIA.

e FUNDACION LENIS RECREACIONES.

e FUNDACION ABRE TU CORAZON-ABRE TU CORAZON.

o FUNDACION APRENDIENDO A SONAR

e FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PSICOSOCIAL-CIAPS

e FUNDACION DEPORTE TOTAL-FUNDETO

e FUNDACION DEPORTES PARA TODOS

e FUNDACION ESPERANZA ES VIDA

e FUNDACION FUERZA VIVA

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO INTEGRAL SUSTENTABLE-
WAKUWALIIPA

e FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA

e FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

e FUNDACION GESTORES

e FUNDACION GESTION Y PROGRESO “FUNGESPRO”

e FUNDACION SOCIAL HACER.

e FUNDACION EMPRENDER

e FUNDACION BRISA Y SON

e FUNDACION ESPERANZA ES VIDA

e FUNDACION ALTERNATIVA GUAJIRA

e FUNDACION DEPORTES TOTAL

o FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIAL

e FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

e FUNDACION INTEGRAL DE ATENCION DE SECTORES VULNERABLES

o ECOMAG

Se consulto el Registro Unico Empresarial, asi como las plataformas SECOP Iy SECOP II, para las
verificaciones de posibles proveedores, encontrandose los siguientes datos:
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Los particulares ofrecen servicios de organizacion de eventos; también los hay que ofrecen servicios
de profesionales, técnicos, hidratacion, etc., pero como un todo y sin el sentido utilitarista no seran
ofrecidos por particulares con animo de lucro.

Por lo anterior, resulta necesario contar con una entidad que, entendiendo la mision del objeto
contractual, comparta su sentido, y cuente con lo necesario para que en asocio con el municipio
adelante la ejecucion de las acciones que requieren ser adelantadas en el marco del presente objeto
contractual.

Con el fin de analizar el mercado referente al sector de servicios, en el cual estda enmarcado el
presente proceso contractual, la entidad ha adquirido con anterioridad, de acuerdo al histérico de
gastos, por lo que se consultd en el SECOP, la forma como se han contratado procesos similares, los
costos de actividades similares a las que se desean contratar y los contratistas que han ejecutado
contratos similares al que se desea contratar, dentro de ellos estan:

CcODIGO VALOR
CONTRATO QLT R LA CONTRATO

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION DE EXPRESIONES
EAL 001-2018 | CULTURALES ARTISTICAS EN EL MARCO DEL CARNAVAL 2018 EN EL $77.296.000
MUNICIPIO DE DIBULLA

APOYO A LAS ACTIVIDADES TRADICIONALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DEL CARNAVAL EN EL CORREGIMIENTO DE
ESAL0012020 |LA PUNTA DE LOS REMEDIOS, COMO FORTALECIMIENTO A LA| $ 148.500.000,00
INTEGRACION CULTURAL E INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE DIBULLA.

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y
ESAL0062021 | CULTURAL ARTE CON VALORES EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO | $ 224.825.000,00
DE DIBULLA.

APOYO PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS, PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
GASTRONOMICO EN EL MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES DEL
CORREGIMIENTO DE MINGUEO Y CABECERA MUNICIPAL

ESAL0072021 $ 97.835.000,00

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA PROMOVER PROCESOS DE
ESAL0092021 | CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA, | $ 198.312.000,00
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

APOYO A LAS ACTIVIDADES TRADICIONALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DEL CARNAVAL EN EL CORREGIMIENTO DE
ESAL0032022 LA PUNTA DE LOS REMEDIOS, COMO FORTALECIMIENTO A LA $ 188.550.000,00

INTEGRACION CULTURAL DE DIBULLA, LA GUAJIRA.

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS
E INSTITUCIONALES PARA LA PROMOCION Y PRESERVACION DEL
ESAL0072020 PATROMONIO CULTURAL, EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DE $ 161.860.000,00

LOS 25 ANOS DE VIDA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE DIBULLA

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACION ARTIISTICA Y
ESAL0062023 | CULTURAL VALORARTE 2023 EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE | $ 670.000.000,00
DIBULLA

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL
ESAL0122023 |BANANO COMO FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION Y EL| $ 99.000.000,00
PATRIMONIO CULTURAL EN EL CORREGIMIENTO DE LAS FLORES
MUNICIPIO DE DIBULLA.

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y
ESAL0092022 |CULTURAL ARTE CON VALORES 2022 EN LOS HABITANTES DEL| $ 470.060.000,00
MUNICIPIO DE DIBULLA.
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ESAL0122022

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y PATRIMONIO CULTURAL,
MEDIANTE DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS, EN
EL MARCO DEL FESTIVAL DEL PLATANO, RIO Y MAR, EN EL MUNICIPIO
DE DIBULLA.

$ 346.100.000,00

ESAL0012023

APOYO A LAS ACTIVIDADES TRADICIONALES, CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DEL CARNAVAL EN EL CORREGIMIENTO DE
LA PUNTA DE LOS REMEDIOS, COMO FORTALECIMIENTO A LA
INTEGRACION Y PATRIMONIO CULTURAL DE DIBULLA.

$ 308.000.000,00

ESAL0032023

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION TURISTICA,
RECRETIVA'Y CULTURAL DURANTE EL PERIODO DE SEMANA SANTA EN
EL MUNICIPIO DE DIBULLA 2023.

$ 103.500.000,00

ESAL0132023

APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL TORNEO INTERNACIONAL DE
FUTBOL INFANTIL MEDITERRANEO EDICION 35 DE LA SELECCION
INFANTIL DE DIBULLA.

$ 430.050.000,00

ESAL0172023

APOYO PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTISTICOS, PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL
MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LA CABECERA MUNICIPAL,
EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA.

$ 198.500.000,00

ESAL0192023

FORTALECIMIENTO DE LAS TRADICIONES NAVIDENAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y LA CULTURA EN EL MUNICIPIO
DE DIBULLA, LA GUAJIRA.

$ 267.850.000,00

ESAL0082024

FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS PARA
FOMENTAR Y PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL
MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL
MUNICIPIO DE DIBULLA-LA GUAJIRA-

$150.000.000.00

ESAL0052025

APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA FIESTA CULTURAL DEL MANGO Y EL
BANANO COMO FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION Y EL
PATRIMONIO CULTURAL EN EL CORREGIMIENTO DE LAS
FLORESMUNICIPIO DE DIBULLA.

$221.700.000
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Valor Total Estimado por Familia Ll a T @
@\Valor @Contratos
$ 0,5 bill. 100
$ 0.4 bill. &0
$0.3 bill. 60
$0.2 bill. 40 §
$ 0,1 bill. 20
$ 0,0 bill. a
puslica 2_Familia
Afio 2017 2018
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos
2 9314 - Servicios comunitariosy sociales 17 §1220003294  0.26% 1 §545254500  0,12% 10 §
2 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica I $920000000  0.20% 1 §1.020000000  022% (K
2 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria I §34026300 001%
= 9311 - Condiciones sociopoliticas 3 58526080  001%
Total 19 §2174.029.594  047% 15 $1.623.780.580  0,35% 14
2020 0
(lasificador de Bienes y Servicios - Familia Vlor ~ Participacion Contratos  Valor  Participacion Contratos  Valor  Participacion Contratos
? 9314 - Senicos comunitarios y soiales §1.25400702  07% 1 §21200000  0,00% 0 §8568320500  183% 2
* 9315 - Seniciosde administacion y nanciacion piblic § 1254582948 027% 2 SH00M40  019% T §620000 013k 2
* 9313 - Ayuday asistencia humanitariz 1 S18000000  018% 1
9311 - Condiciones sociopolicas
Total §2508.620000  0,54% 4 $1069.253400  0.23% 10 §9.190.320502  197% 2%
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Afio 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor  Participacion Contratos Valor articipacion Contratos  Valor  Participacion Contratos

[ 9314 - Servicios comunitarios y sociales §6.626.948.346  142% 23 $435710.674.183  93.30% 7 §3866.974.0711  083% 100 §
. 6t e e o B ) 9
& 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica $1625:1289%  035% 1 S2ANGM060  045% '
£ 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria $3613340 001 1 $46442700  0.10% 4
& 9311 - Condiciones sociopoliticas }
Total $8.288.300622  1,77% 25 $438.205771.783  93.85% 7 $3.666.974.071  083% 16§
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores =
Fundacién Fuerza Viva AGUAS DE DIBULLA SA ESE:
ASOCIACION AGROPECUARIA INTERNACIONAL | CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTIC...
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ D.. | ELKA IRINA BERNAL CERCHAR
AGUAS DE DIBULLA S A ESP | FUNDACION WAKUWAIIPA
H FUNDACIGN WAKUWAIIPA | H runpacion oerorTe Toral [ ENEN
] FUNDACION APRENDIENDO A SORAR | 3 funoero [ NERIR
@ @
g RESGUARDO KOGUI MALAYO ARHUACO | @ oreanizacion wiwia YUGUMAIUN BUNKUANARRUA .. |NEE
n_E ORGANIZACION WIWA YUGUMAILN BUNKUANARRUA .. | E rescuARDO koaUl MaLavo ARHuAco EE
organizacion wiwa yugumaiun bunkuanarua tayrona ‘ CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTIC
FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PSICOS... | CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MEN...
FUNDACION SALUD ¥ BIENESTAR DE COLOMBIA | CORPORACION SUPDEVICO
EMPRESA DE ACUERDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ .. | EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ D...
500 bil 50,2 bil 504bill 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores Bl
EMPRESA DE ACUERDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASED). | CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTIC
FUNDEIAR | CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MEN
FUNDETO | CORPORACION SUPDEVICO
ELKA IRINA BERNAL CERCHAR | EMPRESA DE ACUEDUCTO) ALCANTARILLADO Y ASEQ D..
8 RESGUARDO KAGU - MALAYO - ARHUACO | ¢ sunpacion consTauvenoo paz [EER
3 AGUAS DE DIBULLA SAS.ESE. | S FUNDACION CULTURAL SENDERO DE ACORDEONES
) )
g FUNDACION REINTEGRAR RV | g FUNDACION IMAGINATE
=] o
& CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO KOGUI MALAYO A.. | £ FUTBOL COM CORAZON
AGUAS DE DIBULLA SA | Organizacion wiwa yugumaiun bunkuanarua tayrona
FUNDACION DEPORTE TOTAL | AGUAS DEDIBULLA SA n
CORPORACION MILAGROS VERDES | acuas e pisuLLA SAs.Ese [
UNION TEMPORAL DIBULLA SOCIAL | ssaciacion acrorecuaria INTERvAcioNAL [
§ 0,0bill $0.2bill S04kl 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores = ®
$ 28 mil M (5,9%) — 4(7.55%) (.;,gg%l) |

5 (9,43%)
Departamento estandar Departamento estandar
®Cesar @ La Guajira
®La Guajira @ Cesar
®Magdalena ®Magdalena
@ Atlantico @Atlantico

N 43 (81,13%)
\— §.435 mil M (93,38%)
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Valor @0
@ Valor @Contratos $0bil

$ 04 bil

$ 04 bil 120 ) »
Modalidad de Seleccidn

503 bill @ Contratacion directa
@ Licitacion Pablica

$0.2 bill Minima cuantia

Valor
Contratos

40,2 bil 100
@ Régimen Especial

Valor Total Estimado

$0,1bil ®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

$ 0bill.

$ 0 bil

$ 0,0 bil 80 $0,0bill

Nacional Especial Directa Competitiva

Origen Modalidad general

ANALISIS DE MERCADO
PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones
y anticiparse a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion
y adquisicion de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados
del proceso de contratacion publica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales,
las cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacion de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar
los documentos necesarios para cumplir con la planeacion de las compras publicas, tal y como lo
demanda el Estatuto Colombiano de Contratacion.!

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de
mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se
actlie ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios pueden
ser modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el
consumidor, pues este también influye en la caracterizacién del mercado, especialmente cuando se
trata de productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presidon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las
expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la
oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccion en la transaccion,
condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios,
independientemente de que se actle ante una condicion de imperfeccion de mercado, oligopolio o
monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la
oferta y la demanda, segun sea débil o intensa, donde los precios actlan en forma independiente a
los costos unitarios de produccion, no importando si se pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los
costos unitarios de produccidon mas un margen razonable de utilidad para llegar al precio final de
venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de productos similares, pero se
debe tener en cuenta su reaccion frente a la situacion planteada.?

ASPECTOS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

! http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacién publica

2http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Segundo%20Mo
mento%29/anlisis de precios.html
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La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieras, son indicadores
financieros, son coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras de medida
y comparacion, a través de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos datos financieros
directo, permiten analizar el estado actual o pasado de una organizacion, en funcion a niveles 6ptimos
definidos para ella.

El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad econdmica
de las empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad financiera de cada
sector ya que el comportamiento de la economia afecta de manera directa las empresas. Son muchas
las variables macroecondémicas que pueden incidir en la situacion financiera de los entes econémicos,
hablando especificamente del sector servicio se evidencian algunos factores que pueden incidir en su
rentabilidad como son:

¢ La economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios

¢ La desaceleracion de la economia.

e Elimpacto de la caida de los precios del petrdleo, el principal generador de divisas del pais,
que afectan de manera directa este sector.

e El comportamiento del ddlar que representa un incremento de precios en los productos o
materias primas, importados

e Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas
del sector.

o Nivel de endeudamiento

Indice de liquidez

Razon de cobertura de intereses

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Capacidad organizacional

O O O O O

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro, a través de su liquidez, endeudamiento, razén de
cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del convenio. La capacidad financiera requerida para el cumplimiento del Convenio debe ser adecuada
y proporcional a la naturaleza y al valor del mismo. En consecuencia, el Municipio de Dibulla, establece
los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de las posibles Entidades Sin Animo de Lucro. La informacion de caracter
financiero sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en los Estados
Financieros con corte a diciembre 31 de 2025.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo
balance general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si en la revision de dichos documentos si se observare inconsistencia relacionada con el factor
evaluado, el Municipio de Dibulla, procedera a requerir al proponente para que subsane la
inconsistencia o presente la documentacion financiera faltante.

INDICADORES EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ORGANIZACION

En el marco de lo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia
para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, en el
numeral “E. Indicadores de la eficiencia de la organizacion “, del capitulo “IV Determinacion la
reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de
la ESAL.

La entidad verificara los siguientes indicadores en los Estados Financieros Certificados (por el
Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal), junto con las notas a los Estados Financieros. En
caso de no ser expresa la informacion sobre activos y pasivos corrientes, Gastos de implementacién
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de proyectos, total gastos de funcionamiento y total de contribuciones del sector privado y/o publico,
se debe allegar anexo explicativo suscrito por el Representante Legal y el contador o Revisor Fiscal.

Los indicadores financieros en adelante exigidos son adecuados y permiten escoger a un operador
gue cuente con la capacidad financiera suficiente que le permita operar el programa sin contratiempos
de tipo financiero, el indice de liquidez del proponente, debe garantizar que el operador contara con
los recursos propios para la inversion en el plan de alistamiento y ejecucion del programa, que
incluye: contratacion de profesionales y técnicos, compra de materiales y herramientas, contratacion
de vehiculos de transporte, alistamiento de eventos, pago de impuestos de legalizacién del contrato
y/o convenio, garantia de cumplimento, entre otros, mientras se surten los tramites de giro del
anticipo pactado. Para realizar la evolucion Financiera de la Entidad Sin Animo de Lucro, esta tendra
en cuenta y anexara los siguientes documentos que deben ser aportados por el oferente.

BALANCE GENERAL 2025.

ESTADO DE RESULTADOS 2025.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025.
DECLARACION DE RENTA VIGENCIA 2025.

YVVVY

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de Ciudadania y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual debera estar vigentes a la fecha de cierre del presente proceso. Aplica para cada uno
de los miembros de la unién temporal o consorcio.

70 —
LUIS FERNANDO GUERRA PENA

Secretario de Educacién, Cultura, Recreacionn y Deporte
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