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DATOS DEL CONTRATO
Namero del contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-124

Fecha de suscripcién: 9 de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacién de servicios
Contratista: [54257846] VALENCIA REYES MARCELA PATRICIA

Representante legal:  [54257846] VALENCIA REYES MARCELA PATRICIA

Direccidn: CR SEPTIMO N 10250 BRR COUNTRY, JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3223292894 - Fax: 6026462812 - Correo electrénico: marcelapatriciavr@gmail.com
Términos del contrato: Desde el 9 de Marzo de 2026 Hasta el 25 de Mayo de 2026 Duracién: 78 Dias

Objeto del contrato:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS),
A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

i'
‘ Fecha de elaboracion: Viernes, 22-May-2026 08:03 am Factura: Cuenta de cobro 02

iL EL CONTRATO TIENE UN AVANCE TECNICO DE CUMPLIMIENTO DEL 66.67%

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

Fecha Descripcion Valor % Ejecucién Acumulado |
9-Mar-2026 Apropiacién inicial: REGISTRO PRESUPUESTAL 00-2026-RP-530 16,380,000.00 0.00 16,380,000.00
8-Mar-2026 Acta de inicio: 00-2026-ACIN-122 0.00 16,380,000.00
11-May-2026 ~ ACTA PARCIAL DE SUPERVISION: 00-2026-ACIT-386 / Documento soporte: CT 01 5,460,000.00 33.33 10,920,000.00
22-May-2026  ACTA PARCIAL DE SUPERVISION: 00-2026-ACIT-506 / Documento soporte: CT 02 5,460,000.00 66.67 5,460,000.00
Valor por gjecutar: 5,460,000.00

DATOS DEL ACTA PARCIAL DE SUPERVISION

Avance técnico

| Avance financiero

EL CONTRATO TIENE UN AVANCE FINANCIERO DE CUMPLIMIENTO DEL 66.67%

lr Comentarios
| CUOTA 2

JMBRE: MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES
DOCUMENTO E IDENTIDAD: 54257846
NUMERQ DE CONTRATO: 00-2026-HCON-124
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

(APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HP3)- RURAL

PERIODO: DEL 16 DE ABRIL DE 2026 A 05 DE MAYO 2026

1:Durante la jornada desarrollaron espacios de atencién individual orientados a la escucha activa, identificacidn de necesidades particulares y valoracién de
situaciones gue requerian acompafiamiento o seguimiento. En total, realizo 31 intervenciones individuales, De manera

complementaria, se llevaron a cabo acciones de psicoeducacion dirigidas a la

promocién del bienestar emocional y la convivencia comunitaria. En este 4

componente participaron 137 personas, quienes recibieron orientacién sobre reconocimiento y manejo de emociones, autocuidado, comunicacién asertiva y
manejo del estrés. Estas acciones permitieron fortalecer factores protectores y aportar herramientas précticas para la vida cotidiana.

2: Formulo y realizo sequimiento a seis (6) Planes Integrales de Cuidado Primario a nivel individual, familiar y comunitario, elaborados a partir de los resultados
obtenidos en la caracterizacion realizada durante la atencion. Con base en |z identificacion de necesidades, riesgos y factores protectores presentes en el
entorno familiar y social, se definieron e implementaron intervenciones orientadas a la promocion de la salud, la prevencidn de riesgos vy el fortalecimiento de
capacidades de autocuidado, contribuyendo al bienestar integral de la poblacién intervenida. J

3: realizo la revision técnica de documentos e instrumentos a aplicar de acuerdo con el perfil profesional, incluyendo formatoes de asistencia a actividades
educativas, herramientas de tamizaje en salud mental para poblacién adulta (SRQ, AUDIT y ASSIST), asi como la aplicacion de tres (3) escalas de Zarit para la
evaluacién de sobrecarga del cuidador y la valoracién en poblacién infantil mediante el instrumento RQC. Asimismo, elaboro anexos de caracterizacién familiar,
entre ellos veinte (20) ecomapas y veinte (20) familiogramas, ademas de veinte (20) historias clinicas, con el fin de garantizar la adecuada aplicacidn de los
instrumentos y fortalecer la calidad del proceso de atencién integral.

4: Realizo 4 diligenciamientos de la caracterizacidn socioambiental, individual y familiar en el territorio de Potrerito. Durante la jornada se efectud recoleccion y
registro de informacidn relacionada con condiciones de vivienda, composicin familiar, entorne social, factorer de riesgo y factores protectores identificados en
el territorio.

Asimismo, desarrolld laidentificacién de dos (2) demandas inducidas, crientadas a promover acciones de prevencién, seguimiento y acceso oportuno z los
servicios de salud,

favoreciendo la continuidad de la atencidn y el fortalecimiento del cuidado

integral de la poblacion atendida
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JATOS DEL CONTRATO

limero del contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-124
“2cha de suscripcién: 9 de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacion de servicios
atista: [54257846] VALENCIA REYES MARCELA PATRICIA
epresentante legal:  [54257846] VALENCIA REYES MARCELA PATRICIA
-eccion: CR SEPTIMO N 10250 BRR COUNTRY, JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3223292854 - Fax: 5026462812 - Correo electronico: marcelapatriciavr@gmail.com
rérminos del confrato: Desde el 9 de Marzo de 2026 Hasta el 25 de Mayo de 2026 Duracidn: 78 Dias

Obisto del contrato:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS),
A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

]

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO
-echa Descripcion Valor 9% Ejecucion Acumulado

- Brindo psicoeducacién emocional a 137 estudiantes de la Institucién Educativa Luis Carlos Valencia, orientada a la promocién de la salud mental y
J-=vencidn de afectaciones emocicnales. Durante la jornada se trabajo en el reconocimiento, identificacién y expresion adecuada de las emociones, asi como
o] fortalecimiento de habilidades para el manejo del estrés, la regulacién emodional y la resolucion pacifica de situaciones cotidianas.
\simismo, promovid la identificacidn de signos de alarma asociados a malestar emocional, el
ecimiento de factores protectores y la adopcién de précticas de cuidado
mismo, cuidado de los demés y cuidado del entorna. La actividad favorecid /
=spacios de reflexion, escucha y acompafiamiento que aportaron al bienestar
-mocional y a la convivencia escolar.

- Asf mismo relaciono con este ftem, se elabora el informe teniendo en cuenta las actividades desarrolladas de manera parcial, evidenciando el nivel de
-urmplimiento alcanzado, asf como las acciones pendientes para garantizar su ejecucion integral.

: Brindo apoyo en el corregimiento de Potrerito en el desarrollo de actividades de cartografia social, contribuyendo a la recoleccién y organizacion de la
srmacién territorial. Asimismo, se acompafié la jornada de lanzamiento de la estrategia en el Portal del Jordan, participando en la realizacion de la jornada
1= atencién y apoyando las actividades programadas para la comunidad, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la estrategia y el cumplimiento de

-5 objetivos establecidos. /

2+ Apoyo la divulgacién de las actividades, campafias y procesos desarrollados por la Entidad, mediante la difusién de informacién y contenidos a través de las
-des sodiales institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la comunicacién y visibilidad de la gestién del proyecto.

o: Asistio y participo en espacios de articulacién, comités técnicos, mesas de trabajo o reuniones de seguimiento convocadas por la supervision del contrato o

:< autoridades de salud. El desarrollo de este punto comprende:
sorta Técnico: Brindo retroalimentacidn basada en la experiencia en territorio y los hallazgos del micro territorio para ajustar estrategias de intervencidn.

rticulacidn de Acciones: Coordino actividades con otras miembros del eguipo (médicos, gestores, trabajadores sociales) para evitar la duplicidad de esfuerzos

imizar los recursos.

miento y Compromisos: Anélisis de los indicadores de gestion, presentacién de avances sobre las metas establecidas y concertacion de planes de mejora
njunto con &l equipo interdisciplinario.

\l EL PRESENTE PERIODO EL CONTRATISTA ANEXO PLANILLA DE SEGURIDAD DEL MES DE ABRIL 2026 NO.37339500-3666843

Uy

ANDRES

SUBGERENJE CI
AMBULATORIO

SUPERVISOR DEL CONTRATO




HOSPITAL PILOTO JAMUNDI
Empresa Social del Estado

NIT. 880306950-9

lospital Biluto FORMATO DOCUMENTO EQUIVALENTE
Decreto 358 del 05 de marzo del 2020, Articulo 615 ET.
CODIGO: FIN-FT0-0025  VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 21-05-2025

Area o Proceso ejecucién contractual: SUBGERENCIA CIENTIFICA
Contrato N°. 2026-HCON-124

Fecha de Suscripcion del Contrato: 09.03.2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente:  HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI E.S.E

Nit: 890.306.950 —6 Direccién: Av Circunvalacion 9 -13  No. Teléfono: 4868676

Ciudad: Jamundi, Valle del Cauca

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES
Cedula o NIT: 54.257.846 Direccién Beneficiario: CRA 7 10-25 CS 117

Teléfono: 43101-322329289%4 Correo Electrénico: marcelapatriciavr@arnail.com
Cudad: Jamundi

INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

8*’&??;?}?' ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS)
© ’ DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

N°. RP: 530 N°. CDP: 459 Vr Total del contrato: $ 16.380.000,00
Concepto: Cuota No. 2, 15 mayo 2026

Contrato: 2026-HCON-124 Valor: $ 16.380.000,00

Otro Si: N/A

Anexo comprobante de pago EPS, Pensién y ARL con planilla N°. 37339500-3666843 del Operador
ASOPAGOS del periodo de cotizacion mes 2026-04

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 91231004535 del banco
BANCOLOMBIA

Valor Cuota: $ 5.460.000,00 =

Son. Cinco millones cuatrocientos sqéqlﬂta mil







DECLARACION JURAMENTADA

Yo MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES identificado (a) con documento de identidad No. 54,257.846

manifiesto libre y voluntariamente, para efectos de la depuracién de la base de retencién en la fuente de que trata el

articulo 383 E.T sobre ingresos laborales, honorarios ¢ compensacion por servicios personales:

1 Que el RUT entregado al Hospital Piloto de Jamundi se encuentra actualizado, a la fecha no tiene cambios.
2 No he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad desarrollada.

3 Tengo dependientes econémicos a mi cargo idenficades planamente de conformidad con el Art.387 Par.2

Ausencia de
No. ingreso o = Factor fisico o
E: J i
Parentesco | ryentificacion| OmCre Edad | \ajor inferior T sipcoldgico
a 260 UVT
0 0 0 8] 0 0 0

Para las siguientes deducciones debe adjuntar certificacién expedida por la entidad competente donde conste los pagos efectivamente
realizados:

4 Por salud 2 empresas de medicina prepagada de conformidad con el Art.387 E.T SI: NO

5 Por seguros de salud, expedidos por compafiias de seguros vigiladas por la SI: NO

Superintendencia Financiera de Colombia Art.387 E-T

\ S

& Por intereses o correccién monetaria en virtud de préstamos , o costo financiero en ST NO| A
virtud de un contrato de leasing para adquisicion de vivienda del trabajador

7 Por las demés rentas que |z ley de manera taxativa prevé como exentas en razén a su origen adjunto para la depuracion:

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aqui suministrada es VERIDICA. Autorizo que por cualquier medio se
verifique los datos agui contenidos y en caso de falsedad, que se apliquen las sanciones contempladas en la Ley.
y me comprometo a informar a Hospital cualquier cambio que que ocurra con los datos aqui suministrados.

/'

La presente se expide en la Ciudad Jagﬁundi, 15 mayo 2026

N 4 f
. el
FIRMA DE DECLARANTE @ Ed’?f@ﬂqp
DOC. IDENTIDAD 54.257.846

DEDUCCIONES
Sirvase para tener en cuenta para liquidar la retencién en la Fuente adjuntar:

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales ($5.237.400) Dcto 1625
de 2016 Art. 1.2.4.1.23

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT
mensuales. (1.675..968 afio 2025) Se debe exigir certificado para aplicar esta deduccién. Decto 1625 de 2018 Art. 1.2.41.18

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. (No puede Exceder 16 Uvi Mensuales. 837.984 Ao 2025)







INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE: MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES
DOCUMENTO E IDENTIDAD: 54257846

NUMERO DE CONTRATO: 00-2026-HCON-124

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS), A TRAVES DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI (HPJ)- RURAL

PERIODO: DEL 16 DE ABRIL DE 2026 A 05 DE MAYO 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Ejecutar actividades propias del perfil dentro de los estandares
establecidos para la disciplina cumpliendo las metas institucionales,
protocolos vy guias segun el servicio asignado.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Durante la jornada se desarrollaron espacios de atencién individual orientados a la
escucha activa, identificacion de necesidades particulares y valoracion de situaciones
que requerian acompafiamiento o seguimiento. En total, se realizaron 31
intervenciones individuales, De manera complementaria, se llevaron a cabo acciones
de psicoeducacion dirigidas a la promocién del bienestar emocional y la convivencia
comunitaria. En este componente participaron 137 personas, quienes recibieron
orientacién sobre reconocimiento y manejo de emociones, autocuidado, comunicacion
asertiva y manejo del estrés. Estas acciones permitieron fortalecer factores protectores
y aportar herramientas practicas para la vida cotidiana.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

e/ T2
o

Actividad itervﬁciéh psicosobia[ Actividad: intervencion en
en Psicoeducacion atencion individual
Fecha 23 de abril de 2026 Fecha 23 de abril de 2026




Lugar: Villa Paz- Sector las Lugar; Villa paz
Gemelas

2. Formular y realizar seguimiento del plan integral del cuidado primario
individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones
a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Se formuld y realizé seguimiento a seis (6) Planes Integrales de Cuidado Primario a
nivel individual, familiar y comunitario, elaborados a partir de los resultados obtenidos
en la caracterizacion realizada durante la atencion. Con base en la identificacion de
necesidades, riesgos y factores protectores presentes en el entorno familiar y social, se
definieron e implementaron intervenciones orientadas a la promocién de la salud, Ia
prevencion de riesgos y el fortalecimiento de capacidades de autocuidado,
contribuyendo al bienestar integral de la poblacién intervenida.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

p 24 de abr
10:-15 ;
O i Vie
“1.720 Cagkera 2, Jamundi Z6

Del Cauca
| I BOlIGe s+ FOMKEY NHEREW

Actividad : Elaboracién de Plan integral | Actividad; seguimiento al plan

de cuidado primario, individual, familiar | familiar Fecha abril 24 de 2026

y comunitario Lugar; Villa paz

Fecha abril 17 de 2026
Lugar: Villa Paz

3. Realizar la revisidon, seguimiento y consolidacién de los registros
diligenciados en fisico segun la competencia del perfil.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Se realizo la revision técnica de documentos e instrumentos a aplicar de acuerdo con el
perfil profesional, incluyendoe formatos de asistencia a actividades educativas,
herramientas de tamizaje en salud mental para poblacion adulta (SRQ. AUDIT y
ASSIST), asi como la aplicacion de tres (3) escalas de Zarit para la evaluacion de
sobrecarga del cuidador y la valoracion en poblacion infantit mediante el instrumento)
RQC. Asimismo, se elaboraron anexos de caracterizacién familiar, entre ellos veinte
(20} ecomapas y veinte (20) familiogramas, ademas de veinte (20} historias clinicas,
con el fin de garantizar la adecuada aplicacion de los instrumentos y fortalecer la

e liedened el pmemmeeney e bt A Semdem e |
R L= L= o g SR A e L= L L L A L




EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

3 -
Actividad: Alistamiento de historia clinica | Actividad: Elaboracién de ecomapas y
Fecha abril 28 de 2026 aplicacion de tamizaje de salud mental —
Lugar: colegio adultez SRQ.

Fecha abril 28 de 2026

Lugar: centro de salud de Villa Paz

4. Realizar el diligenciamiento de la caracterizacién socio- ambiental,
individual y familiar, Demanda inducida y sistema de afiliacion
transaccional en el micro territorio en lo formatos establecidos por la
ESE y el Ministerio de salud Nacional.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:
‘Se realizdé 4 diligenciamientos de la caracterizacién socioambiental, individual y familiar &1

territorio de Potrerito. Durante la jornada se efectud recoleccion y registro de informac
relacionada con condiciones de vivienda, composicion familiar, entorno social, factores de ries
y factores protectores identificados en el territorio.

Asimismo, se desarroll6 la identificacion de dos (2) demandas inducidas, orientadas a promo:
acciones de prevencion, seguimiento y acceso oportuno a los servicios de salud, favoreciendc
continuidad de la atencién y el fortalecimiento del cuidado integral de la poblacion atendida.
EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

Actividad: realizacion de formatos o Actividad: diligenciamiehto de

Caracterizacién, y demanda inducida. Caracterizacién
Fecha: 17 de abril del 2026 Fecha: 17 de abril del 2026
Lugar: potrerito, calle Loma Linda Lugar: potrerito, calle Loma Linda




5. Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de
alarma y adopcién de practicas de cuidado de si mismo, de los demas y
de su entorno.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Se brindé psicoeducacién emocional a 137 estudiantes de la Institucion Educativa Luis Carlos
Valencia, orientada a la promocion de la salud mental y prevencion de afectaciones
emocionales. Durante la jornada se trabajé en el reconocimiento, identificacion y expresion
adecuada de las emociones, asi como en el fortalecimiento de habilidades para el manejo del
estrés, la regulacion emocional y la resolucion pacifica de situaciones cotidianas.

Asimismo, se promovio la identificacion de signos de alarma asociados a malestar emocional,
el fortalecimiento de factores protectores y la adopcidn de practicas de cuidado de si mismo,
cuidado de los demas y cuidado del entorno. La actividad favorecio espacios de reflexion,
escucha y acompafiamiento que aportaron al bienestar emocional y a la convivencia escolar.

EVIDENCIA 1 ____| EVIDENCIA 2

‘ (;/ gt g i

¢
“n; o

Actividad: psicoeducacion emocional a los | Actividad: psicoeducacion emocional a
estudiantes de la Institucion Educativa Luis Carlos | los estudiantes de la Institucion

Valencia Educativa Luis Carlos Valencia
Fecha 5 de mayo del 2026 Fecha: 5 de mayo 2026

Lugar: Institucion Educativa Luis Carlos Valencia{ Lugar: Institucion Educativa
Villa Paz Luis Carlos Valencia- Villa

Paz




6. Generar informe de produccion actividades y presentar evidencia de las
acciones y diligenciamiento de los formatos acorde a las directrices y
lineamientos.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Asi mismo En relacién con este item, se elabora el informe teniendo en cuenta las
actividades desarrolladas de manera parcial, evidenciando el nivel de cumplimiento
alcanzado, asi como las acciones pendientes para garantizar su ejecucion integral.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE: MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES

OOCUMENTOC E IDENTIDAD: 54257245

NUMERO DE CONTRATG: 00-2026-HCON-124

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SFRVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO EN EL MARCO UEL PROGRANMA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD [APS), A TRAVES DE LOS CCUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL
HOSPITAL PHOTO DE JAMUND (HPJ)- RURAL

PERIODO: DEL 18 DE ABRIL DE 2020 A Ub DE MAYO 2020

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Sjpcutar scividades pepas dal porfl dontio de Jos estdndeios
sstahleckles para 13 drcipling cumploends lss metes st
prolocoles y auins segun 8l servicio asonads

1 DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

i Dutanie 1a jamadn s& desaroliaron eS0SCI0S O alenmen indvidual of s a8
| pscucha sctiva ldenificacon de neceskdadas particntares y valorcidn < 5 |
| qua requerien BoompanaTIENt 0 Sequimienta. £n 1otal, s reaiizaron 31 tzmencionas |

Actividad: generacion de informe de Actividad: generacion de
produccion informe de produccion
Fecha 8 de mayo 2026 Fecha 8 de mayo 2026
Lugar: Remoto Lugar: Remoto

7. Prestar apoyo en las diferentes actividades que se asignen por parte del
Supervisor del contrato y que sean acordes con el objeto del mismo.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Se brind6 apoyo en el corregimiento de Potrerito en el desarrollo de actividades de
cartografia social, contribuyendo a la recoleccién y organizacion de la informacion
territorial. Asimismo, se acompaf6 la jornada de lanzamiento de la estrategia en el
Portal del Jordan, participando en la realizacion de la jornada de atencion y apoyando
las actividades programadas para la comunidad, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo de la estrategia y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

EVIDENCIA 1 | EVIDENCIA 2




Actlwdad Jornada de Ianzamlento de la Actividad: Apoyo corregimiento de potrerito
estrategia en el Portal del Jordan Fecha 17 de Abril del 2026

Fecha 23 de Abril del 2026 Lugar: corregimiento de potrerito
Lugar: Portal del Jordan

8.Apoyar la divulgacién de las actividades, campanas y procesos realizados dentro
de la Entidad replicando la gestion del proyecto a través de las redes sociales.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:
Se apoy6 la divulgacién de las actividades, campafias y procesos desarrollados
por la Entidad, mediante la difusién de informacién y contenidos a través de las
redes sociales institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la
comunicacion y visibilidad de la gestion del proyecto.
EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2
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Actividad: Gran Brigada de Salud.
Portal del Jordan

Fecha: 23 de Abril de 2026
Lugar: Portal del Jordan

Actividad: Gran Brigada de Salud.
Portal del Jordan

Fecha: 9 de Mayo de 2026

Lugar: Eden del Parque

8. Participar, sin perjuicio de su autonomia, en las reuniones a las cuales
sea invitado a razoén de las actividades que se ejecutan con ocasion a

este contrato.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Asistencia y participacién proactiva en espacios de articulacién, comités teécnicos,
mesas de trabajo o reuniones de seguimiento convocadas por la supervision del
contrato o las autoridades de salud. El desarrollo de este punto comprende:
e Aporte Técnico: Brindar retroalimentacion basada en la experiencia
en territorio y los hallazgos del micro territorio para ajustar estrategias

de intervencion.

Articulacién de Acciones: Coordinar actividades con otros miembros

L]
del equipo (médicos, gestores, trabajadores sociales) para evitar la
duplicidad de esfuerzos y optimizar los recursos.

e Seguimiento y Compromisos: Andlisis de los indicadores de gestion,
presentacién de avances sobre las metas establecidas y concertacion
de planes de mejora en conjunto con el equipo interdisciplinario.
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Actividad:  Capacitacién facturacion
Fecha: 22 de abril de 2026

Lugar: Google Meet

Actividad: socializacion de implementacion
estrategia APS-A

Fecha: 6 de mayo de 2026

Lugar: Sede de APS

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4

2345282l
el Calte

Actividad: Reunién con las directivas de
la Institucidén educativas Luis Carlos
Valencia

Fecha: abril 24 de 2026

Lugar: Colegio Luis Carlos Valencia.
Villa Paz

salud con participacion de diferented
profesiones como psicologia, medicina, nutricion
y odontologia, promoviendo espacios de
orientacién, atencién y sensibilizacion

Fecha: 5 de mayo de 2026

Lugar: Institucion educativas Luis Carlos
Valencia-Villa paz

Atentamente,

“-’PC}rcreiaUd el

MARCELA PATRICIA VALENCIA REYES

CC. 54257846 QUIBDO - CHOCO
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-54257846 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales ¢
|a siguiente manera:

Certificacion de
Pago

Sl Lt oo DR ADMIERE ORA | AFILIADOS | MORA | COTACION| INTERES | rory
Perfodo pensién: 2026-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 69.300 0 69.3
Periodo salud: 2026-04 EPSO10 |800088702 EPS SURA 1 0 54.100 0 54
Planilla Nro.: 37339500 Tipe N 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 44.100 0 4
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2026-05-08 PASENA |898559034 SENA 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 I
Transaccién: 294214105 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED |899989001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 167.5

e e -8 AOMICIERE kA | AFitiao0s | MORA |COTZACION | INTERES | 1or.y
Periodo pensién: 2026-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 280.200 0
Pericde salud: 2026-04 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 218.800 0
Planilla Nro.: 35686843 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.200 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-05-02 PASENA |898999034 SENA 0 0 0 e
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0
Transaccién: 274468011 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED |898288001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 508.3
Pagina 1 Fecha: 2026-05-09 10:34:14






