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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

i Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE INICIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION.

ACTA ACLARATORIA AL ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO No. 404-2026

FECHA DEL CONTRATO: | 30/01/2026

CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E

Nit o C.C. No. 890.203.242-7

DESARROLLO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE COLECTIVAS
INTERVENCIONES DEL MUNICIPIO DE GIRON- SANTANDER Y
OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS UN MIL

VALOR: DOSCIENTOS DIEZ PESOS CON SETENTA Y CUATRO
CENTAVOS ($1.049.701.210.74) MCT
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
KAREN NATHALIA SANDOVAL ESTUPINAN - Directora Operativa
SUPERVISOR: de Salud Publica y Autoridad Sanitaria - Resolucion N° 01872 del 20

de mayo de 2026.

FECHA DE INICIACION: 02/02/2026

FECHA DE | 16/12/2026

TERMINACION:

MUNICIPIO: Girdn, Santander

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud - Direccién Operativa de Salud Publica y

Autoridad Sanitaria.

En el Municipio de Giron, a los 26 dias del mes de mayo de 2026, en las instalaciones de la
Alcaldia de Girén Santander se reunieron, KAREN NATHALIA SANDOVAL ESTUPINAN, en
calidad de Supervisora (Resolucion N° 01872 del 20 de mayo de 2026) y MARIA DEL PILAR
FLOREZ GALVIS, quien comparece en calidad de Gerente de la CLINICA GIRON E.S.E, quien
comparece como Contratista, con el fin de aclarar el acta de inicio suscrita el dia 02 de febrero de
2026 en el siguiente sentido:

CONSIDERANDO:

1. Que el dia 30 de enero de 2026, se suscribié entre la CLINICA DE GIRON Y EL MUNICIPIO
el contrato de Contrato Interadministrativo No. 404 Del 30/01/2026.

2. Que el dia 02 de febrero de 2026, se suscribié el acta de inicio del mencionado contrato, entre
el supervisor y el contratista fijado como inicio el dia 02 de febrero de 2026.

3. Que el contratista, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00142,
expedido el dia veinticuatro (24) de enero de 2026 que tiene los siguientes rubros presupuestales:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

TR T Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE INICIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION.

Y el Certificados de Disponibilidad Presupuestal y 26-00172 expedido el dia veintiséis (26) de
enero de 2026: que tiene los siguientes rubros presupuestales:

¢ S R S 5 FUBNTE DEi) ,
UBROFRESURIERTAL | FINANCIACION YR

2.3.2.02.02.009.19.05.02 | SGP SALUD
1.02 PUBLICA
2.3.2.02.02.009.19.05.02 SGP SALUD
2.02 PUBLICA

cop 2600172 | 2600172026 fmemrmm e - $739.355.871
2.3.2.02.02.009.19.05.02 | SGP SALUD
3.02 PUBLICA
2.3.2.02.02.009.19.05.02 | SGP SALUD
5.02 PUBLICA

2.3.2.02.02.009.19.05.02 SGP SALUD
6.03 PUBLICA

‘ 2.3.2.02.02.009.19.05.02 SGP SALUD
3 6.04 PUBLICA

2.3.2.02.02.009.19.05.02 | SGP SALUD
7.02 PUBLICA

2.3.2.02.02.009.19.05.02 SGP SALUD
8.02 PUBLICA

2.3.2.02.02.009.19.05.03 | SGP SALUD
1.02 PUBLICA

2.3.2.02.02.009.19.05.05 SGP SALUD
4.03 PUBLICA |

4. Que por error de digitacion en el acta de inicio suscrita en sus considerandos en el numeral 3

se plasmo en su rubro presupuestal en la linea nimero N°04 del CDP 26-00172 relacionado se
plasmé lo siguiente:

: : FECHA : : FUENTE DE

goNCEPT No. (DDMMA | RUBRO PRESUPUESTAL | FINANCIACIO

cir 26- 26/01/202 | 2.3.2.02.02.009.19.05.025. | SGP  SALUD
00172 |6 02 PUBLICA

Siendo correcto en la linea numero N°04 del CDP 26-00172 relacionado lo siguiente

, 7 FECHA _ FUENTE DE
CONCEPT | No. | (DDMMA | RUBRO PRESUPUESTAL | FINANCIACI
i BN ey j ON
i 26- 26/01/202 | 2.3.2.02.02.009.19.05.025. | SGP SALUD
00172 |6 03 PUBLICA

6. Que del cruce de los anteriores CDP’S descritos se afecté el presupuesto del municipio y se

genero el Registro Presupuestal No. 26-00620, expedido el dia dos (2) de febrero de 2026, con
un compromiso de $ 1.049.701.210.74 para el Contrato Interadministrativo No. 404 Del
30/01/2026.

7. Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario realizar la presente acta aclaratoria.
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Monumento Nacional

ACTA DE INICIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION.

POR LO ANTERIOR LAS PARTES RESUELVEN

1. Tenerse como rubro presupuestal correcto en el acta de inicio suscrita en sus considerandos
en el numeral 3 en la linea nimero N°04 del CDP 26-00172 relacionado lo siguiente:

FECHA RUBRO FUENTE DE
CONCEPTO | No. (DDMMAA) | PRESUPUESTAL FINANCIACION
2.3.2.02.02.009.19.05.02 | SGP  SALUD

CDP 26-00172 | 26/01/2026 | £'o PUBLICA

2. Que las partes consideran conveniente la suscripcion del presente aclaratorio, a efectos de
evitar ambigliedades que puedan generar confusiones en el cumplimiento de las obligaciones
establecidas entre la CLINICA DE GIRON Y EL MUNICIPIO en cuanto al Contrato
Interadministrativo No. 404 suscrito el 30/01/2026.

3. Las demas estipulaciones contenidas en el Acta de Inicio suscrita el 02 de febrero de 2026
continuan vigentes y sin modificacion alguna.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los
veintiseis (26) dias del mes de mayo de 2026.

e

KAREN NATHALIA SANDOVAL ESTUPINAN
Directora Operativa de Salud Publica y Autoridad Sanitaria
Resolucion N° 01872 del 20 de mayo de 2026.
SUPERVISORA

Cs

IA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
Gerente Clinica de Giyon E.S.E
CONTRATISTA.

Anexos: Archivo pdf - Resolucion N° 01872 del 20 de mayo de 2026 en 03 folios utiles.
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RESOLUCION No. 01872
(20 DE MAYQ DE 202¢)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR NECESIDAD DEL SERVICIO.

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las sefialadas en la Resolucién No.

00028 de 2024, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 00028 del 2024, el Ejecutivo Municipa!l delegé en lo
SECRETARIA DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 03, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
plenas facultades para realizar movimientos de personal, conceder y dar por
erminado algunas situaciones adminisirativas en las cuales se puede ver inmerso
los funcionarios pUblicos adscrifos a la plania de personal de la Administracion
Municipal de Girén.

Que el arficulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los
érganos y entfidades del Estado son de carrera, salvo los de libre nombramiento y
remocion,

Que conforme a los articulos 5y siguientes de la Ley 909 de 2004, el empleo cbjeto
de provision se encuentra clasificado como cargo de libre nombramiento y
remocion, cuya designacion es discrecional del nominador.

Que la Ley 996 de 2005 —Ley de Garantias Electorales— establece restricciones en
materia de vinculacion de personal durante el periodo elecioral, pero permite la
provisibn de carges cuando sea necesaria para garantizar la continuidad del
servicio, lo seguridad o la ejecucidn de funclones mislonales Inaplazabies.

Que lajurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado que la provisién de cargos
de libre nombramiento y remocién no se encuentra prohibida durante la Ley de
CGarantics, siempre que exista motivacion suficiente y objetiva ligada a la
necesidad del servicio.

Que el cargo de DIRECTOR OPERATIVO DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA
CODIGO 009 GRADO 02, DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD
SANITARIA cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION se encuentra vacante,
sifuacién que afecta la normal prestacion del servicio y genera riesgos para la
continvidad de funciones esenciales de la enfidad, lo cual reviste una de las
excepciones en ley de garantios.

Que la no provision inmediata del empleo ocasiona retrasos en los procesos
administrativos y misionales, compromete la foma de decisiones, la supervision de
actividades estratégicas y la ejecucidn de obligaciones insfitucionales.

Que se hace necesario efectuar el nombramiento a fin de garantizar ia conlinuidad
del servicio pUblico, evitar ia paralizacion de actividades indispensables y asegurar
el cumplimiento oportune de los fines esenciales de la administracion,

Que el Departamenio Administrative de la Funcion PUblica en Concepto 134521 de
2019 ha manifestado que los empleados de libre nombramiento y remocion no
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cuenian con esiabilidad loboral reforzada, puesio que: ‘... jcomo su nombre lo indica,
pueden ser librernente nombrados y removidas en ejercicio del peder discrecional que
liene lo Adminisiracién para escoger a sus coloboradores, tada vez que ocupan lugares de
direccion yfo confianzo dentro de lo enlidad piblica razén por la cual, no gozan de las
mismas prerrogativas en igualdad de condiciones que paro los empleados pertenecientes
al régimen de camera".

Que de igual forma el Concepto 237041 de 2023 Departamento Administrativo de
la Funcidn Poblica menciona lo siguiente:

“vn alcalde ol inicior su mandato, como maxima autorided politica y adminisirativa del
municipio, cuente con colaboradores de su entera confianza para desarroliar el programa
de gobiemo que presents a lo comunidad y por el que lo escogieron sus eleclores. De alii
que denfro de su ndmina existan cargos de libre nombramienio y remocicn, {...)

Estos nombramienios permilen conformar lo auloridad politica del municipio, pues con ella
e van a regir los deslinos de la enfidad teritorial,

fonst

Pues el hecho de que el dlcalde haya sido elegido por fuera del calendario elacioroi
ordinario y, ademdgs, en vigencia de las restricciones impuestas por la Ley 996 de 2005,
consfituye, en si misma, vna situacién excepcional e imprevista, y la necesidad que dicho
mandataric tiene de conformar su equipo de gobiemo y empezar a ejecviar rapida v
eficazmenie su progromo politico constituye, por si misma, una justificacion objetiva ¥
vdlide, desde el punto constitucional.

{od

Segin el pronunciamiento del Consejo de Esiado, en elecciones atipicas celebradas
durante la vigencia de las resticciones impuestos por la Ley de Garantias Electorales, ante
la situacion sui generis del nuevo Alcalde y lo necesidad de conformar su equipo de
goblemo local al comienzo de su mandaio, se justifica que pueda hacer
excepcionalmente uso de su discrecionolidad atn en época preelectoral y, por tanio,
ejercerla facultad de remover a los secrefarios de despacho y directores de departamento
adminisirativo, lo que generaria una falta definitiva que permitiia ser provista en esa
circunstancia particular, pese o la norma que establece la prohibicién general de modificar
la némina deniro de los cuatro meses anferiores a la realizacion de las elecciones populares
ol configurarse esc salvedad.

(]

Asl las cosas, esta Direccidn considera que un Alcalde que fue elegido_en_elecciones
tivicas en vigencia_de la ley de Garaniios, podrd remover o los servidores de libre
nombiamiento v remocid efectuer Jos nombramientos requeridos sarg conformer su

¢auipo de frabajo, por lg situacidn excepcional gue esta eleecidn significa. {SUBRAYADO

PROPIO).

De ofra parte, respecio de los criterios que se deben tener en cuenia para
determinar que un empleado sea de manejo y confianza, ia Corte Constitucional
en Sentencia C-514 de 1994, indicé lo siguiente:

"Esfos cargos de libre nombramiento y remocidn, no pueden ser ofros que los creados de
rmanera especifica, segun el catdlogo de funciones del organismo corespondiente, para

cumplir un papel direciivo, de manejo, de conduccidn u orienfacidn insfifucional,_en cuyo
elereicio se adopfon politicas o directices fundamentales, o los ve implican la necesaria
confianza de quien fiene a su cargo dicho tipo de responsabilidades, En este ditimo caso
no se habla de la confianza inherente al cumplimienio de toda funcién publica, que
consfituye precisamenfe uno de los objetivos de la carrera pues el trabajador que es
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nombrado o ascendido por méritos va aquilatando el grado de fe institucional en su
gestion, sino de lo confianza inherente al manejo de asuntos pertenacientes al exclusivo
dmbito de la reserva y el cuidado que requieren cierto fipo de funciones, en especial
aquellas en cuya virtud se foman las decisiones de mayor frascendencia para el ente de
que se frata, Piénsese., por ejemplo, en el secretfario privado del presidente de jo Repiblica
0 en un Ministro del Despacho.” {SUBRAYADO PROPIO)

Segin lo expresado por la Honorable Corporacion, los empleos de manejo y
confianza son aquellos que requieren una gran reserva, prudencia, discrecion,
entre ofros, por parte de las personas que las cumplen o gjercen, siendo ademds
aquellos en cuya virtud se toman las decisiones de mayor frascendencia para la
entidad.

Que, en ese sentido, se hace necesario nombrar un funcionario que cumpla con
las funciones DIRECTOR OPERATIVO DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA
CODIGO 009 GRADO 02, DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD
SANITARIA cargo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. :

1

i En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria Adminisirativa del Municipio
i de Girén,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR o KAREN NATHALIA SANDOVAL ESTUPINAN,
1 identificada con cédula de ciudadania No. 1.095.953.360, en el cargo de
DIRECTOR OPERATIVO DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA CODIGO 009
| GRADO 02, DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA de
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

AR

El posesionado devengard una asignacion mensual de OCHO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (§ 8.186.497).

VLIRS

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia del presente acto administrativo a la Hoja de
vida y némina, para los fines pertinentes.

S R I 207

S R

i ARTICULO TERCERO: Comunicar o KAREN NATHALIA SANDOVAL ESTUPINAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.095.953.340 la decision del presente
acto administrativo e informarle que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 de
decreto 1083 de 2015 deberd manifestar por escrifo dentro de los diez [10) dias
siguientes a su comunicacidn, la aceptacién o rechazo a la designacion realizada
en el presente acto administrativo.

AT RS AT

ARTICULO CUARTO: Para el ejercicio de las funciones del cargo del que fraia la
presente resolucién. deberd tomar posesién del cargo de conformidad con lo
establecido en el arficulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015

Se expide en el Municipio de Girén, a los veinte {20) dias del mes de mayo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretdria Administrativa.
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