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INTRODUCCION

La Corporacién Autonoma Regional del Quindio, en adelante la “Corporacion”, pone a
disposicion de los interesados el presente proyecto de Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de “PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO INTEGRAL ATODO COSTO, PARA EL PARQUE
AUTOMOTOR Y MAQUINARIA PROPIEDAD DE LA CORP9J§ON
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP - _

La seleccion del Contratista se realizara a través del Procesp/de Contratacion de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia No. 004 de 2026. /

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los
Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 delarticulo 66 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de if:w/

La presente modalidad de seleccion comprende inicialmente la elaboracion y publicacion
del PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES y continita con el PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, la presentacion y evaluacion de propuestas; y demas actos
propios de la etapa precontractual, finalizando con la recomendacién de un orden de
eleglbilldad de proponentes y la adjudicacion del contrato respectivo, a aquel cuya oferta
sea la mas favorable para la Corporacién. p

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.7.1y 2,2.1,_1{/2/.1 .4 del Decreto
1082 de 2015, el presente PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, se publica en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP ) a través del Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co, para que los interesados puedan consultar y
realizar observaciones al contenido, conforme a lo establecido en el cronograma.

Las comunicaciones que se realicen en el marco del Proceso de Contratacidon deben
hacerse EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP |l, utilizando las
herramientas del respectivo proceso de seleccién denominadas “OBSERVACIONES A LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESQO” o “MENSAJES” o si se trata de otro tipo de
comunicaciones diferentes a las observaciones.

En las comunicaciones se debe indicar el nombre del remitente, correo electrénico y nimero
telefénico.

La Corporacién por su parte, también enviara todas las comunicaciones del proceso a los
interesados a través del SECOP Il. No se tendra por recibida la documentaciéon o
informacién que se allegue por medios diferentes a la plataforma SECOP |I.

En los Eventos en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares que
interrumpan el normal desarrollo del proceso de contratacion se dara aplicacién al Protocolo
de Indisponibilidad del SECOP Il expedido por Colombia Compra Eficiente, el cual debe ser
consultado por las personas interesadas en participar en el proceso de contratacion en el
link

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de i
nd isponibilidad secop ii.pdf.
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Las actuaciones que pueden ser afectadas, entre otros, por las fallas son: Observaciones
0 subsanaciones, publicacion de respuestas a las observaciones, elaboracién o aplicacién
de Adendas en el SECOP II, presentacién o apertura de ofertas y publicacion de informes
de evaluacion.

El protocolo aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas
calendario previas al evento.

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto la
Entidad como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicacién de Colombia
Compra Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, el proveedor se debe comunicar
oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y con la Entidad. En
cualquier Evento, la comunicacién con la Corporacion Auténoma Regional del Quindio debe
realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma para cada una de las
actuaciones contenidas en el proyecto de pliego de condiciones y conforme al cronograma
del Proceso de Contratacion.

. Para los eventos en los que se registre falla general con certificado de indisponibilidad o
falla particular certificada de la plataforma del Secop Il, la Entidad pone a disposicion el
siguiente correo: contratacion@crg.gov.co en horario de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm, de lunes a jueves y el viernes de 7:30 am a 2:00 pm

Ante una Falla General con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no
se hara uso de los mensajes del SECOP Il como mecanismo de comunicacién hasta tanto
no se certifique que se superé la Falla ya que los mensajes podrian estar afectados por la
Falla y no llegar, o llegar con retraso.

En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio tendra la opcién de a) modificar el cronograma
del Proceso de contratacion, incluyendo la fecha limite para presentar ofertas; o b) adoptar
procedimientos alternativos para dar continuidad al Proceso con base en las instrucciones
descritas para cada momento del Proceso de contratacién del protocolo de indisponibilidad.
Durante el transcurso de la Falla, la Corporacion Auténoma Regional del Quindio
. comunicara a los interesados por los medios adecuados (a través del correo electronico de
los interesados y se publicara en la pagina web de la entidad) la decisién que tome frente
a la Falla general certificada por Colombia Compra Eficiente y el correo electrénico
dispuesto en el pliego de condiciones para las acciones que los Proveedores deben realizar.

En uno u otro caso, la Entidad seguira las instrucciones impartidas por Colombia Compra
Eficiente en el protocolo de indisponibilidad del SECOP II.

Una vez superada la Falla, la Entidad comunicara su decision a través de un mensaje
publico en el SECORP |I.

La publicacién del presente PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, no genera para
la CRQ, la obligacién de dar apertura al proceso de seleccion. /
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RECOMENDACIONES GENERALES.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos antes de aportar la
informacion requerida en el presente proyecto de pliego de condiciones.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

N

Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de
elaborar |la propuesta.

Seguir las instrucciones que en los pliegos se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

Queda entendido que con la presentacién de la propuesta se acogen y aceptan todas
las condiciones estipuladas en el presente pliego, en los formularios y en la Ley.

La propuesta debe ser presentada en el orden de exigido en el pliego de condiciones
para facilitar su estudio, con indice y debidamente foliada desde la primera hoja.

Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Debe cerciorarse que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefalados y
proceda a reunir la informacién y documentacion exigida.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudio el
pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demas
documentos; que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo, compatible y
adecuado para identificar bienes o servicios que se contrataran.

La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta enterado a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso de seleccion. En
ningun caso se recibiran ofertas fuera del tiempo previsto.

Presentar su propuesta Unicamente a través de la plataforma SECOP Il con el
respectivo indice.

Revisar los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.

Toda consulta debera formularse por escrito utilizando las herramientas del respectivo
proceso de seleccion denominadas “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO” o “MENSAJES” o si se trata de otro tipo de comunicaciones diferentes a
las observaciones. No se atenderan consultas personales ni telefonicas.

m) Solo mediante ADENDAS se podran modificar los Pliegos de Condiciones.

n)

o)

p)

Teléfonos: /460500 - Cel. 3174274417 Correo: ser

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones
para un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion.

Verifique que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidos para participar en el proceso
y contratar.

Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en
infracciones legales por esta razén.
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CAPITULO I.
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

1.1. OBJETO

El objeto del proceso pre-contractual es el de seleccionar de acuerdo a la Ley y al presente

proyecto pliego de condiciones, la persona natural o persona juridica o consorcio o unién

temporal que en las mejores condiciones presente propuesta para la ejecucion del contrato

que tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO .
Y CORRECTIVO INTEGRAL A TODO COSTO, PARA EL PARQUE AUTOMOTOR /
Y MAQUINARIA PROPIEDAD DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL QUINDIO”

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente proceso se circunscribe a dar /

estricto cumplimiento a las clausulas y obligaciones pactadas en el presente proceso de
seleccion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista seleccionado debera suministrar en el
momento que se requiera el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque

. automotor y maquinaria que a continuacién se relaciona:
i CAMIONETAS
PLACA MARCA MODELO
OCH 794 CHEVROLET COLORADOQO 2021
OCH 795 CHEVROLET COLORADO 2021
OKX 425 CHEVROLET DMAX 2015 i
OKX 426 CHEVROLET DMAX 2015
OKX 427 CHEVROLET TRAIL BLAZER 2015
b MOTOCICLETAS
PLACA MARCA MODELO
HLN 37E HONDA XR150L 2017
HLN 38E HONDA XR150L 2017
HLN 88E HONDA XR150L 2017
HLN 89E HONDA CB1 PRO 2017
= ' MOTOSIERRA
PLACA MARCA
873 Motosierra HUSQVARNA 288XP 1451020
.. 1531 Motosierra Stihl M5-360 D71366 M
1532 Motosierra Stihl08 (incendios) serie 382044339 (ubicacion Centro Conservacion Bremen)
1838 Motosierra Stihl MS361 Espada 50 cm
1839 Motosierra Stihl MS361 Espada 50 cm
1840 Motosierra Stihl MS361 Espada 50 cm
1841 Motosierra Stihl MS361 Espada 50 cm
1842 Motosierra Stihl MS361 Espada 50 cm
177877 Motosierra Stihl ms 250 44.3 cc espada 40 cm paso 0325
o0 S PLANTA ELECTRICA
PLACA MARCA
70 PLANTA ELECTRICA COLOR ROJA EM35005
1206 PLANTA ELECTRICA YAMAHA
1413 PLANTA ELECTRICA YAMAHA EF 2800H COLOR AZUL
: : GUADANA
PLACA MARCA
1020 GUADANA STIHL FS 160 COLOR NARANJA CON BEIGE 345615807
1525 GUADANA MARUYAMA AE420 K81704
1526 GUADANA SHINDAIWA SERIE 8075107
1774 GUADANA MARUYAMA PROF. 41.5CC 420
1846 GUADANA STIHL FS 450
176781 Guadaria Mitsubishi TB 43 de potencia, tipo pesado, motor a gasolina de 2 tiempos
176782 tC_?;uzadaﬁa Mitsubishi TB 43 de 43 cm3 de potencia, tipo pesado, motor a gasolina de 2
iempos
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177082 Guadafia Power master PM 430
Guadafia motor 2 tiempos, cilindraje 49.9cc, RPM 8.500, mezcla gasolina/aceite5.1,
177270 capacidad tanque 0.9 litros, duracion aprox. de tanque 1.00 horas, eje rigido 1.880mm con
bujes antivibratorios, brazo giratorio, carburador de diafragma, peso total.
177271 Guadafia motor 2 tiempos motor 3HP Y BARRA LEGITIMOS JAPONES
177649 Guadana Stihl FS 280
177796 Guadaria Maruyama

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A REALIZAR:

Por mano de obra se entendera: Desmontar, Desarmar, Diagnosticar, Reemplazar y/o
Reparar las piezas defectuosas previa autorizacién dada por el supervisor del contrato (Las
cuales pueden comprender repuestos y/o servicios adicionales que no se encuentran
ofertadas y deben estar ajustadas al precio del mercado), Armar, Ajustar, Graduar y Montar
los sistemas solicitados, sin importar si para la ejecucion del servicio solicitado se debe
desmontar otros sistemas lo cual NO genera costos adicionales.

Mantenimiento Preventivo: La labor de mantenimiento preventivo comprende las revisiones
periddicas, inspeccion, ajuste, cambio de piezas menores, en los sistemas de los vehiculos,
motocicletas y maquinaria, tendientes a la deteccion y prevencion de las fallas en su fase
inicial para corregirlas en el momento oportuno, con la cual se obtiene un mejor
funcionamiento del automotor que implica la disminucién de posible fallas y costos de
reparacién, se realiza periddicamente de acuerdo a una planificacién y debe incluir como
minimo las actividades que se indicaran mas adelante. .

Mantenimiento Correctivo: Aquel en el que se reparan las diferentes partes de los
vehiculos, motocicletas y maquinaria en el momento en que dejan de funcionar o empiezan
a fallar; consiste en la reposicion de piezas dafiadas por repuestos nuevos de primera calidad
y que sean necesarios para la correcta operacion de los bienes muebles. Cuando se solicite
el servicio de mantenimiento correctivo, el contratista informara al supervisor del contrato las
necesidades de repuestos o insumos para su autorizacion.

A continuacion, se relacionan las especificaciones técnicas necesarias para el mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor, maquinaria y equipo de la entidad:

2 CHEVROLET COLORADO MODELO 2021

ITE |

m | DESCRIPCION _ ST s
Suministro y cambio de aceite con todos los filtros necesarios (incluir mano de

1 |obra) Revision de niveles de refrigerante, aceite hidraulico y liquido de frenos, 1
revision de luces (A realizar cada 5.000 km).

2| Filtro combustible 1 ®

3 Filtro trampa 1

4 Filtro sedimentador 1

5 | Filtro aire 1

6 | Suministro y cambio de pastillas frenos 1

7 | Suministro y cambio de bandas frenos 1

8 | Alineacion y balanceo (4 ruedas, ubicacién pesas) 1 |

9 | Llanta de referencia 245 70 R16 1 !

10 | Suministro y Cambio de Bomba Principal Clucht/Bomba Auxiliar de Clucht 1
Revision general del sistema de frenos, revision de pastillas, bandas, chupas,

11 empaquetadura, bomba de freno, desmontar/montar frenos c/u, revisién de guaya 1

freno de emergencia c/u + liquido de frenos, tension de emergencia limpieza de
campana

12 | Suministro y cambio de aceite de caja

13 | Suministro y cambio de aceite de transmision

14 | Suministro y cambio Kit embrague (clucht) marca reconocida

15 | Lavada sencilla

16 | Vulcanizada llanta

17 | Despinchada llanta

18 | Suministro y cambio bombilla stop

19 | Suministro y cambio bombilla Luz Media

20 | Suministro y cambio de bujes tijeras superior e inferior (incluye servicio de torno)
21 | Suministro y cambio de bujes barra estabilizadora (incluye servicio de torno)

e I 1 N N P T N L
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22 | Suministro y cambio de disco de frenos 1
23 | Suministro y cambio de amortiguadores delanteros 1
24 | Suministro y cambio de amortiguadores traseros 1
25 | Suministro y cambio de rodamiento delanteros (incluye servicio de torno) 1
26 | Suministro y cambio de rodamiento traseros (incluye servicio de torno) 1
27 | Suministro Bateria SAE 630A para la Chevrolet Colorado 1
28 Mantenimiento aire acondicionado con todos los filtros necesarios (incluir mano 1
de obra)

29 | Suministro y cambio cruceta cardan 1

30 | Suministro y cambio de termostato 1

31 | Suministro y cambio de Terminales y rétulas direccion 1

32 | Suministro y cambio de alternador 1

33 | Suministro y cambio de fusibles 1

34 | Diagnostico por scanner 1

2 CHEVROLET D' MAX MODELO 2015 :
_ 'DESCRIPCION GANTI.
Summlstro y camb:o de aceite con todos los f|ltros necesarios (mclwr mano de

1 |obra) Revision de niveles de refrigerante, aceite hidraulico y liquido de frenos, 1
revision de luces (A realizar cada 5.000 km).

2 Filtro combustible 1

3 | Filtro trampa 1

4 Filtro sedimentador 1

5 | Filtro aire 1

6 | Suministro y cambio de pastillas frenos 1

7 | Suministro y cambio de bandas frenos 1

8 | Alineacion y balanceo (4 ruedas, ubicacién pesas) 1

9 | Llanta de referencia 245 70 R16 1

10 | Suministro y Cambio de Bomba Principal Clucht/Bomba Auxiliar de Clucht 1

Revision general del sistema de frenos, revision de pastillas, bandas, chupas,

11 empaquetadura, bomba de freno, desmontar/mont_ar frenos c/u, revigiéq dg guaya 1
freno de emergencia c/u + liquido de frenos, tensién de emergencia limpieza de
campana

12 | Suministro y cambio de aceite de caja 1

13 | Suministro y cambio de aceite de transmision 1

14 | Suministro y cambio Kit embrague (clucht) marca reconocida 1

15 | Lavada sencilla 1

16 | Vulcanizada llanta 1

17 | Despinchada llanta 1

18 | Suministro y cambio bombilla stop 1

19 | Suministro y cambio bombilla Luz Media 1

20 | Suministro y cambio de bujes tijeras superior e inferior (incluye servicio de torno) 1

21 | Suministro y cambio de bujes barra estabilizadora (incluye servicio de torno) 1

22 | Suministro y cambio de disco de frenos 1

23 | Suministro y cambio de amortiguadores delanteros 1

24 | Suministro y cambio de amortiguadores traseros 1

25 | Suministro y cambio de rodamiento delanteros (incluye servicio de torno) 1

26 | Suministro y cambio de rodamiento traseros (incluye servicio de torno) 1

27 | Suministro Bateria marca reconocida no homologada Ref 48-850 para la D'Max 1

28 Mantenimiento aire acondicionado con todos los filtros necesarios (incluir mano 1
de obra)

29 | Suministro y cambio cruceta cardan 1

30 | Suministro y cambio de termostato 1

31 | Suministro y cambio de Terminales y rotulas direccion 1

32 | Suministro y cambio de alternador 1

33 | Suministro y cambio de fusibles 1

34 | Diagnostico por scanner 1

CHEVROLET TRAILBLAZER MODELO 2015 .
TTE  DESCRIPCION = e
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Suministro y cambio de aceite con todos los filtros necesarios (incluir mano de

1 |obra) Revisiéon de niveles de refrigerante, aceite hidraulico y liquido de frenos, 1
revision de luces y engrase general. (A realizar cada 5.000 km)

2 | Sincronizacién de motor 1

3 | Filtro combustible 1

4 | Filtro trampa 1

5 Filtro sedimentador 1

6 | Filtro aire 1

7 | Suministro y cambio de pastillas frenos 1

8 | Alineacion y balanceo (4 ruedas, ubicacion pesas) 1

9 Llanta de referencia 265/60 R18 1

10 | Suministro y cambio del Kit de reparticion (correa dentada y patin) 1

11 | Suministro y cambio de correa de accesorios 1

Revision general del sistema de frenos, revision de pastillas, bandas, chupas,

12 empagquetadura, bomba de fren_o, desmontarfmontar frenos clu, revigib_n dg guaya 1
freno de emergencia c/u + liquido de frenos, tension de emergencia limpieza de
campana

13 | Suministro y cambio de aceite de transmision 1

14 | Lavada sencilla 1

15 | Vulcanizada llanta 1

16 | Despinchada llanta 1

17 | Suministro y cambio bombilla stop 1

18 | Suministro y cambio bombilla Luz Media 1

19 | Suministro y cambioc de inyector 1

20 | Suministro y cambio bujes tijeras superior e inferior (incluye servicio de torno) 1

21 | Suministro y cambio bujes barra estabilizadora (incluye servicio de torno) 1

22 | Suministro y cambio de disco de frenos 1

23 | Suministro y cambio de amortiguadores delanteros 1

24 | Suministro y cambio de amortiguadores traseros 1

25 | Suministro y cambio de rodamientc delanteros (incluye servicio de torno) 1

26 | Suministro y cambio de rodamiento traseros (incluye servicio de torno) 1

27 | Suministro y cambio de brazo axial delantero 1

28 | Suministro y cambio de cauchos de barras estabilizadoras 1

29 Suministro Bateria marca reconocida no homologada Ref 34-850 para la 1
Trailblazer

30 | Suministro y cambio de Funda para volante 1

31 | Suministro y cambio de forros de la cojineria 1

32 | Mantenimiento del aire acondicionado 1

33 | Suministro y cambio cruceta cardan 1

34 | Suministro y cambio pomo palanca de cambios 1

35 | Suministro y cambio de deposito para el agua del limpiavidrios 1

36 | Suministro y cambio de termostato 1

37 | Suministro y cambio de Terminales y rétulas direccién 1

38 | Suministro y cambio de alternador 1

39 | Suministro y cambio de fusibles 1

40 | Diagndstico por scanner 1

a 3 MOTOCICLETAS HONDA XR 150 ENDURO
.:|-{ﬂE = DESCRIPCION R 4

1 Sincronizacién, limpieza de carburador, 1

2 | Suministro y cambio de aceite y filtros necesarios (A realizar cada 2.000 km) 1

3 | Suministro y cambio de pastillas de freno 1

4 | Suministro y cambio de bandas de freno 1

5 | Suministro y cambio de Bateria marca reconocida no homologada 12v 4AH 1

6 | Suministro y cambio kit clucht 1

7 Suministro y cambio de kit de arrastre 1

8 Suministro y cambio de kit de distribucion 1

9 | Suministro y cambio de neumatico 1

10 | Llanta trasera Ref.110/90 x R17 1

11 | Llanta delantera Ref.90/90 Rin19 1

12 | Lavada sencilla 1

13 [ Vulcanizada o parchada de llanta 1 |

14 | Mantenimiento de sistema de suspensién delantera incluye repuestos 1 ]

CRO™
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15 _| Mantenimiento de sistema de suspension trasera incluye repuestos
16 | Mantenimiento de tren delantero incluye repuestos
17 | Mantenimiento tijera

18 | Mantenimiento de rodamientos traseros y delanteros
19 | Suministro y cambio de bombillos farola delantera
20 | Suministro y cambio de bombillos de stop

21 | Suministro y cambio de bombillos direccionales

22 | Suministro y cambio de bombillos del tablero

23 | Suministro y cambio de anillos

24 | Suministro y cambio de cilindro

25 | Suministro y cambio de empaquetadura

26 | Suministro y cambio de bujia

27 | Suministro y cambio de rin delantero

28 | Suministro y cambio de rin trasero

MOTOCICLETA HONDA CB1PRO CC1 25
DESCR]PCJON

Sincronizacion, limpieza de carburador,
Suministro y cambio de aceite y filtros necesarios (A realizar cada 2.000 km)
Suministro y cambio de bandas de freno
Llanta trasera Ref.90/90 x R18
Llanta delantera Ref.80/100 Rin18
Suministro y cambio de Bateria marca reconocida no homologada 12v 4AH
Suministro y cambio kit clucht
Suministro y cambio de kit de arrastre
Suministro y cambio de kit de distribucion
10 | Suministro y cambio de neumatico
11 | Lavada sencilla
12 | Vulcanizada o parchada de llanta
13 | Mantenimiento de sistema de suspension delantera incluye repuestos
14 | Mantenimiento de sistema de suspension trasera incluye repuestos
15 | Mantenimiento de tren delantero incluye repuestos
16 | Mantenimiento tijera
17 | Mantenimiento de rodamientos traseros y delanteros
18 | Suministro y cambio de bombillos farola delantera
19 | Suministro y cambio de bombillos de stop
20 | Suministro y cambio de bombillos direccionales
21 | Suministro y cambio de bombillos del tablero
22 | Suministro y cambio de anillos
. 23 | Suministro y cambio de cilindro
24 | Suministro y cambio de empaquetadura
25 | Suministro y cambio de bujia
26 | Suministro y cambio de rin delantero
27 | Suministro y cambio de rin trasero

CANTID
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GUADANAS, MOTOSIERRA Y MAQUINARIA
DESCR[PCION i e A -CTJP

Mantemmlento general guadanas (revision de filtro de aire vy filtro de gasolma 1
cambio de empaquetadura, engrase general, descarbonada)

Mantenimiento general motosierra (revisidn de filtro de aire y filtro de gasolina,
cambio de empaquetadura, engrase general, descarbonada)

Mantenimiento general plantas (cambio de filtro de aire, cambio de aceites)
Suministro y cambio de yoyo guadaria

Suministro y cambio de arranque para guadafa

Suministro y cambio de arranque para motosierra

Mantenimiento carburador guadafia (incluye repuestos)

Mantenimiento carburador planta (incluye repuestos)

Mantenimiento carburador motosierra (incluye repuestos)

Suministro y cambio de transmision guadania

Suministro y cambio de guaya de aceleracién guadarnia

Suministro y cambio de cadena motosierra

—
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13 | Suministro y cambio de pifiones motosierra

14 | Suministro y cambio de bandas para guadana

15 | Suministro y cambio de bujia para guadaia

16 | Suministro y cambio rodamientos para guadafa

17 | Suministro y cambio de bujia para motosierra

18 | Suministro y cambio de filtro de aire para guadana

19 | Suministro y cambio de filtro de combustible para guadana
20 | Suministro y cambio de filtro de aire para motosierra

21 | Suministro y cambio de filtro de combustible para motosierra
22 | Suministro y cambio de tanque combustible para guadaiia

Alalalalalalalalal—=

____ACEITES, ACCESORIOS Y OTROS

1/4 de aceite 2T
1/4 de aceite 4T
Kit de aseo (estopa, glicerina, silicona, crema para cuidado de pintura)
Recarga aire acondicionado

Cufas o tacos

Conos reflectivos

Chaleco reflectivo

Linterna de mano con baterias

Juego de Tapetes para D-Max/Colorado

10 | Plumillas metalica estandar para vehiculo

11 | Barras antivuelco sencillas para D-Max/Colorado

12 | Fundas asiento vehiculos

13 | Refrigerante

14 | Extintor vehicular vigente

15 | Cruceta

16 | Gato hidraulico

17 | Kit de herramientas para vehiculo

com«qc)mhwmé'g"rqn-

NOTA 1: El valor total del contrato resultante ascendera al valor del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion, toda vez que sera por monto agotable en vista de
que a la fecha de elaboracion de los estudios previos son inciertos e indeterminables los
consumos requeridos por la Corporacion durante la ejecucion del contrato; sin embargo, el
proponente debera presentar oferta econémica por cada item requerido sin que sobrepase
el valor promedio de su tarifa por item y de forma total, valores resultantes del estudio de
mercado realizado por la Corporacion; sumas que seran objeto de verificacién y que no
podran sobrepasar el valor promedio determinado por el estudio de mercado, so pena de
rechazo de la misma.

NOTA 2: En el evento en que la Corporacion requiera durante el término de ejecucion del
contrato un mantenimiento (correctivo o preventivo) o repuesto no previsto en los presentes
estudios previos y sea necesario para el normal funcionamiento del parque automotor y
maquinaria, la Entidad aplicara el siguiente procedimiento:

El contratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el mantenimiento o repuesto
requerido, detallando: Valor de la mano de obra, especificaciones, marcas, caracteristicas,
valor unitario y plazo de entrega.

La Corporacién solicitara minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos con el fin de
realizar un estudio comparativo y establecer el precio promedio del Mercado. Si el valor
propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar
el valor promedio obtenido en el estudio de mercado.

NOTA 3: La sumatoria de los elementos contenidos en la oferta econémica se hara a efectos
de determinar la comparacién objetiva de las ofertas presentadas, establecer el menor precio,
y para determinar el pago por cada repuesto suministrado, ya que el valor del contrato sera
hasta por el monto del presupuesto oficial, o segiin suministro, por tanto se podra liberar el
valor no ejecutado. Para determinar el valor total ofertado por cada proponente la entidad
sumara el valor de los items anteriormente relacionados en este numeral y el resultado de
dicha sumatoria sera el valor de la propuesta la cual no sera objeto de ninguna aproximacion.
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1.2.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Segun el clasificador de bienes y servicios, el objeto contractual se encuentra ubicado de

la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

78000000 78180000 78181500
SERVICIO DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
TRANSPORTE, MANTENIMIENTO O Y REPARACION DE VEHICULOS

ALMACENAJE Y CORREO REPARACIONES DE
TRANSPORTES

72000000 72150000 72154300
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y Y REPARACION DE EQUIPO

CONSTRUCCION DE

CONSTRUCCION DE

MOTIVO Y GENERACION DE

INSTALACIONES Y COMERCIO ENERGIA ELECTRICA
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO
72000000 72150000 72151800
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y Y REPARACION DE INSTALACION

CONSTRUCCION DE
INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO

CONSTRUCCION DE
COMERCIO
ESPECIALIZADO

DE MAQUINAS

1.3. LUGAR DE EJECUCION.
El futuro contrato sera ejecutado en el Departamento del Quindio.
1.4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del futuro Contrato se contara desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el veintiocho (28) de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

1.5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion asciende a la suma
de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE
($85.000.000,00 M/cte) el cual sera cancelado con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 713 del 26 de febrero de 2026, rubro: Servicios de
mantenimiento y Reparaciéon de vehiculos automotores, Cédigo: 320900-
2.1.2.2.2.8.7.1.4.1-20.

La necesidad del presente proceso de seleccion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad.

1.6. FORMA DE PAGO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio pagara el valor del contrato mediante pagos
parciales, acorde con los bienes y servicios efectivamente suministrados a la entidad y a los
valores unitarios pactados, previa presentacion de facturas y del respectivo informe,
acompanado de la certificacion donde conste el cumplimiento del contrato a satisfaccion por
parte del Supervisor o Funcionario designado para la Vigilancia y Control del Contrato, junto
con la certificacion que acredite el pago de aportes al sistema general de seguridad social
integral (salud, pensién, riesgos laborales y parafiscales).

NOTA 1: Lo anterior, previa constancia suscrita por el supervisor del Contrato del
cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las obligaciones derivadas del objeto del
Contrato y su aceptacion a satisfaccion, aunado a la constancia de los aportes efectuados al
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sistema de seguridad social integral. Los pagos estan sujetos a la asignacion de recursos del
P.A.C (Plan Anual de Caja).

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de Marzo de 2020.

1.7. GASTOS, DESCUENTOS, RETENCIONES, ESTAMPILLAS, IMPUESTOS,
TASAS O CONTRIBUCIONES OCASIONADOS POR LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El proponente debera tener en cuenta para la presentacion de su oferta, que estaran a su
cargo, y por ende seran objeto de descuento al momento del pago respectivo, las siguientes
estampillas y/o descuentos:

. Estampilla Pro-Desarrollo, equivalente al 2% del valor total del contrato sin incluir IVA.

. Retencion IVA, equivalente al 15% del valor total del IVA facturado en el contrato.

. Retencion en la fuente declarante compra, equivalente al 2.5% del valor total del

contrato, sin incluir el IVA.

o Retencién en la fuente declarante servicios, equivalente al 4% del valor total del .
contrato, sin incluir el IVA.

. Retencién de ICA (si el proponente tiene domicilio en la ciudad de Armenia)

equivalente al 10/1000 del valor total del contrato, sin incluir el IVA.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o indirectos (por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacioén del contrato) y
contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del contrato, los cuales corren a
cargo del CONTRATISTA.

1.8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del futuro contrato sera ejercida por LA CORPORACION a través del
Profesional Especializado grado 12 en el Area de Recursos Fisicos — DANIELA GOMEZ
RESTREPO de la Subdireccién Administrativa y Financiera, o quien haga sus veces, o quien
haga sus veces, o quien el Director encargue mediante oficio, quien debera en el ejercicio de
sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién de la
entidad, asi como el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Corporacién y en
las directrices internas de la entidad.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y
control permanente a la correcta ejecucion contractual, respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervision que le fue
asignada, segun lo establecido en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y demas normas concordantes vigentes, asi como lo
establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

El supervisor no esta facultado y por ende no podra, en ningiin momento adoptar decisiones
que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en el contrato, las
cuales unicamente podran ser adoptadas por el suscrito representante legal de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio, mediante la suscripcion de modificaciones al
contrato principal.

Es de anotar que la supervision recae sobre la persona titular del cargo o en su defecto de
quien haga sus veces con ocasion de falta temporal o definitiva del mismo, encargo,
comisién, asignacion de funciones, entre otras.

1.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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1:8.1.

DEL CONTRATISTA

GENERALES:

1

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, pliego de condiciones, la propuesta y el contrato.

Presentar los informes y/o (productos), de conformidad con lo establecido en el
contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pension, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley
1562 de 2012, el decreto 723 de 2013, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas
concordantes.

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones vy
desarrollo de sus actividades obtenga.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
Corporacion, a través del supervisor del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que
se requieran.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que
reposen en la dependencia correspondiente.

Constituir y mantener vigente la garantia Gnica por el tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se
encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor
del contrato.

Responder en los plazos que la Corporacion establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Pagar a la Corporacion todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

Conocer a cabalidad el estudio previo, el pliego de condiciones, la propuesta y el
contrato, para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento
de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la
propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
y trabas.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de obligar a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la ley. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas el futuro contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o
acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad.

Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para
la prestacién del servicio.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en
especial las sefialadas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

ESPECIFICAS:

1.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor y maquinaria
propiedad y/o a cargo de la Corporacion, relacionado en el proceso contractual, sin perjuicio
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de incluir aquellos que se requieran durante la ejecucion del contrato y que en todo caso, se
comprendan dentro de las condiciones del objeto del proceso de seleccion.

2. Prestar el mantenimiento preventivo y correctivo con suministro e instalacion de
repuestos al parque automotor y maquinaria objeto de este proceso, previa elaboracion del
diagnéstico de reparacién por parte del contratista y aprobacién por parte del supervisor del
contrato.

3. Realizar el mantenimiento preventivo a los vehiculos de la Corporacion Auténoma
Regional Del Quindio-CRQ de acuerdo a su kilometraje y/o plan de mantenimiento de la
entidad.

4. Indicar la direccién exacta del lugar o los lugares en los cuales se prestara el servicio,
para lo cual debera adjuntar carta de compromiso suscrita por el representante legal y/o
propietario del establecimiento de comercio, por medio de la cual se compromete a prestar
el servicio respectivo.

5. Garantizar la prestacion efectiva de los servicios, en los lugares de ejecucion,
horarios, condiciones y términos ofertados, segun la carta de compromiso anexa a la
propuesta, sin perjuicio de acuerdos de modificacién entre las partes, siempre que medie
autorizacion expresa del supervisor del contrato y cumpla con las condiciones minimas

solicitadas.

6. Garantizar un horario de servicio minimo de 7:00 am a 6:00 pm de lunes a viernes y
el dia sabado de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.

v Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de operacion y seguridad

de los equipos para realizar los mantenimientos en adecuadas condiciones técnico
mecanicas y de limpieza.

8. Garantizar mano de obra idonea para el diagndstico, la revision y la intervencién
material del parque automotor que se allegue para mantenimiento preventivo o correctivo.
9. Cumplir con el area, el personal operativo y el equipo especializado solicitado por la

Entidad y ofertado por el proponente para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor y magquinaria propiedad de la Corporacion.

10. Garantizar que los repuestos ofrecidos para la reparacion del parque automotor y
magquinaria propiedad de la Corporaciéon sean de buena calidad, originales con garantia de
fabricacion.

11. Garantizar que los lubricantes y filtros sean originales.

12. Garantizar los suministros de repuestos 0 accesorios que se requieran, conforme las
exigencias de calidad correspondientes a la especificacion técnica del parque automotor y
magquinaria propiedad de la Corporacioén.

13. En el caso en que se realicen reparaciones a las suspensiones traseras o delanteras
del parque automotor de la Corporacién con suministro de repuestos, no tendra costo para
la entidad las alineaciones a realizar como producto de dicha reparacion.

14, Coordinar las actividades de prestacion de servicio tales como recepcionar el parque
automotor y maquinaria propiedad de la Corporacion, asi como supervisar los trabajos,
resolver las situaciones técnicas oportunamente y proceder a realizar el diagnéstico,
cotizacion y reparaciones una vez se reciba el parque automotor y maquinaria relacionada.
15. Realizar Unica y exclusivamente las reparaciones que le hayan sido aprobadas por el
supervisor para la mano de obra y/o repuestos.

16. Dar prioridad de atencion al parque automotor y maquinaria propiedad de la
Corporacion, objeto de ejecucién del contrato suscrito, en el evento que el taller atienda otros
vehiculos.

17. En caso de falla de un vehiculo en cualquier municipio del Departamento del Quindio,
el contratista debera realizar el traslado hasta el establecimiento donde se le realizara el
mantenimiento sin ningun costo para la entidad.

18. Los repuestos ofertados, cotizados y suministrados deberan ser genuinos, nuevos,
no remanufacturados ni repotenciados, si debido a circunstancias comprobadas y
autorizadas previamente por el supervisor del contrato y a su juicio que impidan que el
repuesto sea original, este podra ser homologado, siempre y cuando sea compatible con el
cbjeto del servicio y garantice el correcto funcionamiento de los vehiculos, sin perder de vista
que dicho repuesto debe tener las mismas caracteristicas ya descritas, los cuales seran
aceptados solo en los casos en los que no existan dentro de los mercados repuestos
genuinos para los modelos de los vehiculos y motocicletas que los requieran a cargo de la
entidad, para lo cual a los repuestos homologados se le deberan sostener las mismas
garantias de los genuinos.

19. Todo repuesto que requiera ser cambiado, debera entregarse al funcionario
designado por el supervisor.
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20. El contratista deberd reemplazar en maximo treinta (30) dias calendario, a sus
expensas aquellos insumos y/o repuestos instalados, que resultaren de mala calidad o con
defectos de fabricacién, a juicio de la Entidad. En todo caso toda sustitucién de insumos y
repuestos, debe estar autorizada previamente por el supervisor del contrato.

21, En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones", el contratista debera garantizar que como minimo el 5% de los bienes
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato sea provisto por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

Nota: Para los efectos previstos en la presente obligacion los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica
o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en
las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

1.10. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del
contrato, éste se obliga a constituir a favor de la Corporacién Auténoma Regional Quindio,
en una compafia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia o un
patrimonio auténomo, cuyas polizas matrices se encuentren aprobadas por la
Superintendencia Bancaria, las garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de
2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes. Las
disposiciones de la Seccién 3 Garantias del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia y
los amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del
referido Decreto.

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las
obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, tales como y teniendo como base las
siguientes reglas:

AMPARO % DE AMPARO VIGENCIA ]
Por el plazo de ejecucion del contrato y |

CONTRATO contrato. partir de la fecha de perfeccionamiento del |
contrato.

Por el plazo de ejecucién del contrato y
10% del valor total del | ciento veinte (120) dias mas, contados a

CALIDAD DEL SERVICIO

contrato. partir de la fecha de perfeccionamiento del v
contrato.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES 5% del valor total del Por el plazo de ejecucién del contrato y -
SOCIALES LEGALES E — tres (3) anos mas, contados a partir de la 4~

LABORALES _
CALIDAD Y CORRECTO 20% del valor total del Por el plazo de ejecucion del contrato y UN
FUNCIONAMIENTO DE ° Y (1) ANO mas, contados a partir de la fecha |~

LOS BIENES ‘ Ll | de perfeccionamiento del contrato. |

INDEMNIZACIONES fecha de perfeccionamiento del contrato:” "
|

)

Telélonos: 7460600 - Cel. 3174274417 Correo: s

Direccién: Calle 19 Norte No
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RESPONSABILIDAD equivalente a
CIVIL Doscientos (200)
EXTRACONTRACTUAL SMMLV

su vigencia sera por el término del
contrato.

PARAGRAFO 1. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el
articulo 78 de la Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011,
todo bien o servicio estd amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en
todos los contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes y prestacion de servicios y
constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos adquieren
bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo
que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad
para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

PARAGRAFO 2. La garantia se entenderd vigente hasta la liquidacion del contrato
garantizado y la prolongacion de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en
cualquier otro evento en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las
garantias, en el sentido de ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

PARAGRAFO 4. Para la liquidacion del contrato si fuere necesario, se exigira al contratista
la extension o ampliacion de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas
obligaciones que deba atender con posterioridad a la terminacién del contrato. El contratista
se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
gjecucion del contrato so pena de que la Corporacion haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

PARAGRAFO 5. A la Corporacién no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del seguro
ni en general, cualquier otra excepcidn que posea el asegurador en contra del contratista.

PARAGRAFO 6: El Contratista debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por Corporacién Auténoma Regional del
Quindio. Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, LA
CORPORACION procedera a hacerla efectiva de la forma como se consagra en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 7: Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma. No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.

1.11. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Dentro de la minuta contractual se estipularan las clausulas de caducidad, terminacion,
modificacion e interpretacién unilaterales previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993, con las consecuencias legales y economicas que de ellas se derivan.

1.12. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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Condicion: Rentabilidad sobre activos Mayor o Igual a 0,01 (= 0,01)

4.3.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del anexo
dispuesto para ello, para todos los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos
para la acreditacion de la experiencia sefialados en el presente numeral.

a. EXPERIENCIA GENERAL:

- Persona natural: El proponente debera acreditar una experiencia General de
cinco (05) afios relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, la cual
se verificara con la inscripcion en certificado de registro mercantil de la Camara d
Comercio, el cual le permita desarrollar dentro de sus actividades econémicas el
objeto del presente proceso.

- Persona juridica: El proponente debera acreditar una experiencia generai‘d*é/
cinco (05) anos relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, la cual
se verificara contados a partir de la fecha de constitucion segun sefale el certificado
de existencia y representacion legal de la camara de comercio, del cual se desprenda
que su objeto social se encuentra relacionado con el del presente proceso, o del RUP
si alli se encuentra reportada tan informacion.

Nota: En desarrollo de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas”, 2.2.1.2.4.2.18 “Criterios diferenciales para MiPymes en el
sistema de compras publicas” y 2.2.1.2.4.2.7.3 “Incorporacién de criterios
habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad” del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, Decreto 287 de 2026 y demas normas concordantes; cuando
se trate de proponentes cuya condicion corresponda a emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional (segun la definicion contenida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015), y/o MiPymes domiciliadas en
Colombia, y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad; la
condicion de experiencia especifica podra ser acreditada mediante la presentacion
de MAXIMO TRES (03) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso.

Estos criterios diferenciales se aplicaran sin comprometer el adecuado cumplimiento
del objeto contractual, garantizando la proporcionalidad entre las exigencias
habilitantes y el alcance de las obligaciones a ejecutar.

- Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la condicién de
emprendimiento o empresa de mujeres, MiPyme o empresa de personas con
discapacidad, y cuenta con una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
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- En el caso de empresas de personas con discapacidad, dicho integrante
debera ademas aportar experiencia en una proporcién equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

- Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la
calidad de MiPyme no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

b. EXPERIENCIA ESPECIFICA: &

e

La experiencia especifica se acreditara como MAXIMO EN DOS (02) contratos ejecutados y
terminados a la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto tenga relacion directa con
el objeto del presente proceso de seleccion y cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, los cuales se verificaran en el RUP.

Nota 1: En desarrollo de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 “Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”,
2.2.1.2.4.2.18 “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas” y
2.2.1.2.4.2.7.3 “Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad” del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Decreto 287 de 2026 y demas normas
concordantes; cuando se trate de proponentes cuya condicion corresponda a
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional (segun la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015), y/o MiPymes
domiciliadas en Colombia, y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad;
la condicién de experiencia especifica podra ser acreditada m)e};z(?e la presentacion de
MAXIMO TRES (03) contratos ejecutados y terminados a la fechia de cierre del proceso de
seleccidén, que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso.

Estos criterios diferenciales se aplicaran sin comprometer el adecuado cumplimiento del
objeto contractual, garantizando la proporcionalidad entre las exigencias habilitantes y el
alcance de las obligaciones a ejecutar.

- Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la condicion de emprendimiento o empresa
de mujeres, MiPyme o empresa de personas con discapacidad, y cuenta con una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

- En el caso de empresas de personas con discapacidad, dicho integrante debera
ademas aportar experiencia en una proporcién equivalente a su participacién en la
conformacion del proponente plural.

- Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad
de MiPyme no rigen en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar inscritos en el RUP en minimo dos
(02) de los codigos UNSPSC que se encuentran descritos a continuacién, y cuya sumatoria
sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
78000000 78180000 78181500
SERVICIO DE TRANSPORTE, SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
ALMACENAJE Y CORREO MANTENIMIENTO O REPARACION DE VEHICULOS
REPARACIONES DE
TRANSPORTES
72000000 72150000 72154300
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MOTIVO Y
CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE GENERACION DE ENERGIA
INSTALACIONES Y COMERCIO ELECTRICA
MANTENIMIENTO | ESPECIALIZADO |

Teléfonos: /AE0E00 - Cel. 317427441/
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72000000 72150000 72151800
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
EDIFICACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACION DE

CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE MAQUINAS
INSTALACIONES Y COMERCIO
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO

Teléfonos: 7460600 - Cel. 3174274417 Cerreo: sanvicioalclia

La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

El Anexo debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP sean
relacionados con el presente objeto, el proponente debera aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién en orden de preponderancia con el fin de
complementar la informacidn solicitada:

- Acreditacion de experiencia del proponente a través de contratos suscritos
con entidades estatales.

I. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente estudio previo, que no se acrediten con el certificado del RUP.
Il. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida, que no se acredite con el
certificado del RUP.

lll. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite
con el certificado del RUP.

IV. Acta de Terminacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacién requerida, que no se acredite con el
certificado del RUP.

V. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacién de
experiencia, ademas del acta de liquidacion, acta de recibo definitivo o acta de terminacion,
se debe anexar el contrato con la entidad estatal que soporta dicha experiencia.

- Acreditacion de experiencia del proponente a través de contratos suscritos
con particulares,

I. El proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacion:
Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el
pais donde se expide el documento de la persona contratante (segtin corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero,
debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal,
legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente pliego de condiciones
(personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).
La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de
condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacién de
experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el
cliente que soporta dicha experiencia y facturacién de la ejecucion del contrato.
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Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

- Objeto del contrato.

- Numero del Contrato (en caso de que exista).

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién
temporal).

- Fecha de iniciacion.

- Fecha de terminacion.

- Valor final del contrato.

- Firma de la persona competente.

- La certificacion debe estar suscrita por quien la expide

- Fecha de suscripcion.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién

o la sola acta final o de terminacion.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden establecido anteriormente, para efectos de la
evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario
de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la
informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte
el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran
documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
pretenden hacer valer como experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los
salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion
registrado en el RUP.

- Acreditacion de experiencia consorcio o uniéon temporal.

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o
unién temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacién dentro de
la ejecucion del contrato, verificado en el Registro Unico de Proponentes.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, este
requisito (experiencia general y especifica) debera ser cumplido por al menos uno de los
miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.
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4.3.4. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente deberd allegar con su propuesta técnica los siguientes documentos técnicos
habilitantes:

1) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ABIERTO AL PUBLICO: Los proponentes deberan
demostrar en el Certificado de Existencia y Representacién Legal o en su registro mercantil que
cuentan con una sede o local comercial principal o sucursal en el Departamento del Quindio abierto
al publico, cuya actividad comercial tenga relacién directa con el objeto a contratar, requisito que se
solicita en razén a la inmediatez del servicio y a la necesidad de contar con una persona cerca de la
ciudad que pueda obligar y comprometer al proponente.

En caso de Unién Temporal o Consorcio, al menos uno de sus integrantes, debera tener domicilio
principal o sucursal en el Departamento del Quindio, en relacién con lo antes sefialado. No se
aceptaran agencias, pues de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio, no tienen
capacidad para obligarse.

2) CARTA DE COMPROMISO PARA LA PROVISION DE BIENES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL: El proponente debe presentar una carta de intencién donde se comprometa a
que como minimo el 5% de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato sea provisto
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. Dicho requisito, de
conformidad a lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad adelantado por la entidad
en el analisis del sector del presente proceso de seleccion, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de

2021.

3) PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Para garantia de la calidad del objeto a ejecutar por parte
del proponente seleccionado, esta Entidad requiere que el oferente presente dentro de su propuesta
las hojas de vida de las personas naturales que le acompafiaran en la consecucion de los fines del
contrato a suscribirse, esto a fin de acreditar que cuenta con un equipo minimo de trabajo idéneo y
con experiencia para garantizar una adecuada ejecucion del objeto y de las obligaciones pactadas
en este. En todo caso se deberan presentar los siguientes perfiles, con los respectivos

requerimientos minimos gue se citan:

PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL
INGENIERO Ingeniero mecanico / Ingeniero automotriz con Acreditar una experiencia minima de DOS (2)
MECANICO Y/O formacién académica profesional acreditado con afnos.

INGENIERO acta de grado o diploma y tarjeta profesional si
AUTOMOTRIZ aplica. La cual se acreditara a partir de la fecha de

expedicion del diploma y/o acta de grado y/o de
la matricula profesional si aplica

TECNICO Y /O
TECNOLOGO

Mecanico de Patio con formacién académica
como técnico y /o tecndlogo en areas como
mecanica, electronica o afines

Requisito acreditado con la presentacion de la
copia del acta de grado o diploma como técnico
y/o tecnolégico.

L

Acreditar una experiencia minima de TRES (3)
anos.

La cual se acreditard a partir de la fecha de
expedicion del diploma y/o acta de grado y/o de
la matricula profesional si aplica

La experiencia_solicitada para el personal minimo debera ser acreditada a través de

cualguiera de las siguientes formas:

liquidacion.
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c. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de
liquidacién para complementar la informacion que no aparece indicada en la
certificacion.

d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en el presente proceso.

Las certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

- Objeto del contrato.

- Numero del Contrato (en caso de que exista).

- Entidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participaciéon o adjuntar documento consorcial o de
union temporal).

- Fecha de iniciacion.

- Fecha de terminacion.

- Valor final del contrato.

- Firma de |la persona competente.

- La certificacion debe estar suscrita por quien la expide

- Fecha de suscripcién.

No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion
o la sola acta final o de terminacion.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el
profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de
la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada en empresas privadas
y/o particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacion
con la informacién antes relacionada, acomparada de la copia de contrato respectivo.

Para acreditar la formacion académica, se deben anexar los siguientes documentos segun
corresponda:

- La hoja de vida del personal propuesto.

- Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

- Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

- Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

- Antecedentes profesionales (si aplica)

- Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

El proponente debera presentar carta de intencién firmada por cada una de las personas
propuestas (en donde se establezca el tiempo de dedicacion de cada uno de los perfiles
exigido por la entidad).

El proponente debera aportar en su propuesta, como requisito minimo habilitante los
documentos antes mencionados, en relacion con el personal minimo con el fin de verificar
la idoneidad y la experiencia requerida.

Al momento de inicio del proyecto, la Corporacion verificara que el personal presentado sea
el mismo que se presenté en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la
justificacion de la no participacion del personal presentado, esta informacién sera verificada
por la Corporacion. No obstante lo anterior, el proponente debera adjuntar en su propuesta
un compromiso con la indicacion que en caso de salir favorecido pondra a disposicion del
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proyecto, la totalidad del personal minimo requerido, de conformidad con el anexo de la
propuesta economica, en las cantidades, calidades de formacion académica, dedicacion y
experiencia (general y especifica) requeridas en este documento y ofrecidas en su
propuesta.

Se pone de presente a los proponentes que se encuentra a cargo de quien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculaciéon de la totalidad del personal
con la antelacién necesaria, a efectos de que la Prestacion de Servicios no sufra atraso
alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de |la Entidad en relacién con
el objeto a contratar.

NOTA GENERAL 2: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados
en este numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de
un cargo.

NOTA GENERAL 3: La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, se reserva el derecho
de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacion aportada por el
proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc., dentro de las cuales no se tendran
en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

4) EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS: Los proponentes deberan contar como minimo con
el siguiente equipo verificable:

DESCRIPCION CANT.

Elevador para vehiculo 1
Equipo de alineacién 1
Equipo de balanceo de ruedas 1
Banco portatil de motores 1
Escaner de autos 1
Equipo montador automatico de llantas 1

NOTA GENERAL 1: Adicional a ello, el cumplimiento de la Capacidad Técnica vy
Administrativa se acreditarda con la presentacion de certificacion expedida por el
Representante Legal de la empresa, en la cual se relacione cada uno de los puntos descritos,
a saber:

* El equipo Minimo Requerido, se acreditara mediante cualquiera de las siguientes
formas: 1) Documento de propiedad del equipo tales como: Factura de Compraventa.
2) Fotografias y certificacion suscrita por el Representante Legal o Propietario del
establecimiento de comercio, donde conste la disponibilidad de los equipos, lo cual
podré ser verificado por el Comité Evaluador Técnico mediante visita técnica.

NOTA GENERAL 2: Los equipos solicitados por la Entidad deben encontrarse dentro de las
instalaciones del oferente, de lo contrario su propuesta sera declarada Inhabil, para ello la
entidad se reserva el derecho de visitar las instalaciones del proponente antes de suscribir
el respectivo contrato.
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. CAPITULO V.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

5.1 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS:

La CRQ por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del
caso y el andlisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos
minimos y los criterios de seleccién objetiva establecidos en este documento. Los requisitos
o documentos exigidos en este estudio previo, son de obligatorio y estricto cumplimiento.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, necesarios para la comparacion de propuestas servira de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos.

La CRQ, a su juicio, podra descartar propuestas, si durante el periodo del proceso se
presentan circunstancias que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa
del proponente, que lo lleven a incumplir con los requisitos exigidos.

El procedimiento empleado en el analisis de ofertas, asi como los factores especificos
incluidos en la evaluacion, seran los establecidos en este documento.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacién, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

5.2 REQUISITOS DE LA OFERTA ECONOMICA
El ofrecimiento debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Moneda: el ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos.

b) El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por
defecto; en caso contrario, la CRQ efectuara las respectivas solicitudes de
aclaraciones.

c) El proponente debe diligenciar el formado dispuesto por la entidad, el cual es parte
integral de la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.

d) La propuesta econdémica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los items
relacionados en el anexo y deberd ajustar las aclaraciones que considere pertinentes
para justificar el costo de su propuesta.

e) Durante la vigencia del contrato, el proponente debera mantener los precios
relacionados en su oferta econémica.

f) Para efectos de la evaluacion total econdmica se tendra en cuenta el valor total
contenido en la oferta. Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se
entendera que esta incorporado dentro del valor total.

g) En caso de existir discrepancias ente lo expresados en letras y nimeros prevalecera
lo expresado en letras.

i) El proponente debera tener en consideracion al momento de diligenciar el anexo de
propuesta econdmica, que los valores unitarios ofertados para cada uno de los items
no podra exceder el valor unitario promedio que para el efecto establecid la Corporacion
conforme al Anexo dispuesto para ello y que es publicado en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co para conocimiento de los interesados, so
pena de encontrarse incurso en una de las causales de rechazo contempladas en el
presente Pliego de Condiciones (Si aplica).

j) Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos.

El anexo debe ser presentado en A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II; ASi
MISMO, DEBERA DILIGENCIAR LA PREGUNTA _LISTA DE_PRECIOS QUE
ESTABLEZCA LA ENTIDAD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO; sin
embargo, si existe diferencia entre ntre la informacion suministrada en el anexo y la diligenciada
en la pregunta lista de precios primara ésta ultima.
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Recuerde que el precio unitario ofrecido por el Proveedor en la pregunta “Lista de precios”,
es contabilizado por el SECOP Il en el total de la oferta y determina el valor a adjudicar en
el Proceso de Contratacion. Por lo que, el valor qgue relaciona el Proveedor en SECOP ||
debe coincidir con el documento anexo.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar los precios unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa adecuada ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso de seleccion.

- Impuestos, tasas y contribuciones

El oferente debera tener en cuenta en su propuesta, que estaran a su cargo todos los costos
directos e indirectos que genere el contrato y demas inherentes a la ejecucion, los cuales
por ningun motivo se consideraran costos adicionales, los impuestos (IVA), tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, incluido el pago por concepto de estampillas y que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, por lo que deberan ser tenidos en cuenta al momento de
presentar la oferta respectiva, asi mismo estara a su cargo el trasporte para el cumplimiento
del contrato que se celebre. Por ello, en el valor ofertado se debe incluir todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, transporte y demas contribuciones que se causen con
ocasion de la preparacion, elaboraciéon y presentacion de la oferta, asi como de la
suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que
los mismos se entienden por cuenta del contratista. Por lo tanto, la Corporacion, no
reconocera ningun rembolso por este concepto.

- Correcciones aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido erroneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor
del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero
entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso de calificacion de la propuesta.

5.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

5.3.1 Etapas del proceso de evaluacién.

La CRQ evaluara dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, los aspectos
que componen la oferta, efectuando su estudio y analisis con el fin de determinar si las
propuestas se encuentran conforme a las condiciones exigidas en el presente documento,
para lo cual seguira el siguiente procedimiento.

5.3.2 Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad
con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos.

5.3.3 Evaluacion del ofrecimiento mas favorable:
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De conformidad con el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 de la seleccién objetiva,
modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la entidad, sera la que resulte, previa
habilitacién, de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportadas en
los puntajes y formulas sefaladas en este estudio previo, por lo que la Corporacion
efectuara el analisis y evaluacion de las propuestas y seleccionara la propuesta que se
ajuste a las condiciones establecidas en las normas y especificaciones contenidas en el
estudio previo y todos sus anexos.

5.4. FACTORES DE SELECCION

Una vez verificados los requisitos habilitantes y determinados los proponentes habilitados,
se procedera a calificar las propuestas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007. Para la escogencia de la oferta se hara un analisis comparativo y evaluativo de las
propuestas, teniendo en cuenta los criterios que conduzcan a seleccionar la oferta que
mejor satisfaga las necesidades e intereses de la Corporacion.

La omision de los documentos necesarios para la comparacion de una oferta con las demas,
impedira que la misma sea tenida en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacién del
contrato.

Se itera, la evaluacion se hara ponderando COMPONENTE ECONOMICO - PRECIO,
COMPONENTE TECNICO- CALIDAD; INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL;
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO
1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021;
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 y para tales efectos, se hara la evaluacion
de las mismas otorgando un puntaje total maximo de CIEN (100) PUNTOS.

El resultado de sumar el puntaje obtenido por los factores: COMPONENTE ECONOMICO
- PRECIO, COMPONENTE TECNICO- CALIDAD; INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL; CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15.
DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021, seran los puntos finales o calificacion final
que obtendra el oferente. El proponente favorecido sera el que obtenga el mayor puntaje
con la sumatoria de los anteriores conceptos y con base en los CIEN (100) PUNTOS
posibles.

Las ofertas que no obtengan un minimo de cincuenta (50) puntos no seran consideradas
validas para efecto de adjudicacion.

Para efectos de la aplicacion de los citados factores, se han establecido los siguientes
puntajes de calificacion, asi:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE
Componente econdmico — precio 49.50
Componente técnico- calidad 40
Incentivo a la Industria Nacional 10
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Criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres \
en el Sistema de Compras Publicas Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto | 0.25
1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

Criterios diferenciales para Mipyme en el Sistema de Compras
Pulblicas Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado | 0.25
por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
PUNTAJE TOTAL 100

Para efecto de la calificacion el proponente debera acompafiar los documentos que la
soporten de lo contrario no obtendra puntaje en este aspecto.

Se procede a establecer como alternativa de factor de seleccion la establecida en el Decreto
1082 de 2015, aspecto que permite a la entidad a considerar como elementos de seleccion
la ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas,
mecanismo considerado como viable para el cumplimiento de los fines plasmados para
satisfacer |la presente necesidad. Por lo anterior se tendra en cuenta los siguientes factores:

5.4.1. FACTOR ECONOMICO - PRECIO (49.50 puntos):

El valor de la propuesta debera cubrir el valor total de la oferta, incluido el IVA y los demas
impuestos, costos y gravdmenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y
ejecucion del contrato (IVA, ICA, Retefuente, pdliza, entre otros, de acuerdo con la ley).

El proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar los items requeridos ni su
descripcion, unidades o cantidades, pues esta informacion se requiere para la comparacion
objetiva de las ofertas. El Proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea
por exceso o por defecto, utilizando para ello las formulas de las hojas de calculo de
cualquier procesador electronico; en los casos en que no ajuste a un valor entero, el Comité
Evaluador tomara para efectos de evaluacion, el valor sin decimales y sin aproximar.

Las enmendaduras de precios que aparezcan en el original de la propuesta, deberan
confirmarse con nota al margen y firma del proponente.

Los precios unitarios que ofrezca el contratista, seran los que correspondan a la fecha de
presentacion de la oferta y deberan cubrir todos los costos de trabajos diurnos y nocturnos
o en dias feriados, prestaciones sociales, impuestos, herramientas, equipos y todos los
demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato

Si en los analisis de precios unitarios se han omitido costos de cualquier indole, se
mantendra el precio propuesto, sin lugar a reclamos o revisiones posteriores.

Los precios unitarios y totales de los bienes y los errores y omisiones en estos precios,
seran de responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, se reserva y podra hacer uso de la facultad
de realizar operaciones aritméticas, correccion de errores de trascripcion, cuando se trate
de errores no sustanciales en la propuesta econémica (que no impidan la comparacion
objetiva con las demas propuestas) y puedan deducirse de la misma propuesta. Se debera,
ademas, dar precios totales en cifras enteras sin decimales y en pesos colombianos. Estos
deben escribirse en forma legible, en letras y nimeros y siempre a tinta, sin enmendaduras
ni tachaduras. Igualmente el representante legal debera firmar cada una de las hojas de la
propuesta econoémica (cuando conste de varios folios); en los casos en que no ajuste a un
valor entero, el Comité Evaluador tomara para efectos de evaluacion, el valor entero sin
decimales y sin aproximar.
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La oferta mas econdmica que se presente para el presente proceso requerido por la
Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones técnicas y presupuesto oficial indicados en este pliego de condiciones se
le asignara un puntaje maximo de 49.50 puntos de conformidad con el siguiente
procedimiento:

(i) Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica:

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacion:

NUMERO METODO
1 Media Aritmética.
2 Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial.

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente el dia siguiente del cierre de presentacion de
las ofertas. Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro
gue se presenta a continuacion.

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

RANGO"'(IN_CLUSIVE):_: % NUMERO.;

De 0.00 a 0.49 1

De 050 2 0.99 9 Media Georngtnca con
Presupuesto Oficial.

1) MEDIA ARITMETICA: Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las
Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente formula.
n
- Xi
=2
n
=l

X-V;

X (1—( %

)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

X (1-2 (5

L) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

2) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: Consiste en establecer la
media geometrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se
indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-156 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpop = """\/PO X PO X ... X POy, X P, X P, X ... X P,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — (@)) para valores menores o iguales
PO
- . X Gpo —V
Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (‘-;;—-—'i)) para valores mayores a Gpp
PO
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.
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NOTA 1: Para la aplicacion de estas formulas se tomaran los valores ofertados sin revision
o correccion aritmética, pues esta correccidn solo se hara a la propuesta que obtenga el
primer orden de elegibilidad, frente a la cual se verificara: (i) Que las especificaciones,
unidades y cantidades concuerden completamente con lo requerido por la
CORPORACION; (ii) Que ningln valor unitario se encuentre por encima del ciento por
ciento (100%) de los valores unitarios establecidos en el presupuesto oficial, (iii) Que no
existan errores aritméticos sobre el cuadro de la propuesta que superen el 0.1% del valor
total ofertado. Si la propuesta no cumple con estas condiciones, se considerara como
propuesta no habil y se continuara con la siguiente.

Como se ha senalado la correccién aritmética no afectara en manera alguna los promedios.
NOTA 2: OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

5.4.2. COMPONENTE TECNICO — CALIDAD (40 PUNTOS):

Se evaluaran los ofrecimientos adicionales, sin costo para la Corporacion y que representen
para la misma ventaja de calidad y eficiencia en la prestacion del servicio, para lo cual la
misma asignara un maximo de cuarenta (40) puntos, de la siguiente manera:

5.4.2.1. Servicios adicionales: (20 puntos)

La Corporacién asignara un puntaje maximo de VEINTE (20) PUNTOS, al proponente que
libremente preste los servicios adicionales sin ningun costo adicional para la entidad; y de
acuerdo al siguiente esquema:

ELEMENTO ADICIONAL PUNTAJE
Quien ofrezca diez (10) servicios adicionales de Cambio de Aceite con
todos los filtros incluidos — mano de obra incluida para los vehiculos
tipo camioneta.
Quien ofrezca siete (07) servicios adicionales de Cambio de Aceite con
todos los filtros incluidos — mano de obra incluida para los vehiculos
tipo camioneta.
Quien ofrezca cinco (05) servicios adicionales de Cambio de Aceite
con todos los filtros incluidos — mano de obra incluida para los
vehiculos tipo camioneta.

20 Puntos

[ 10 Puntos

5 Puntos

5.4.2.2. Garantia de los repuestos: (20 puntos)

La Corporacion asignara un maximo de VEINTE (20) PUNTOS al proponente que ofrezca
libre y adicionalmente, una mayor garantia en los repuestos utilizados o empleados en los
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mantenimientos preventivos y/o correctivos, la cual para ninglin efecto se puede computar
con la garantia que inicialmente consta el producto, de conformidad a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 1480 de 2011, de la siguiente manera:

| MAYOR GARANTIA PUNTAJE
Quién ofrezca una garantia adicional por seis (6) meses en los
repuestos utilizados en la prestacion del servicio. 20 Puntos

Quién ofrezca una garantia adicional por cuatro (4) meses en los
repuestos utilizados en la prestacion del servicio. 10 Puntos

Quién ofrezca una garantia adicional por dos (2) meses en los
repuestos utilizados en la prestacion del servicio. 5 Puntos

Los anteriores ofrecimientos, se realizaran a través de formato que hara parte integrante del
respectivo pliego de condiciones, debidamente suscrito por el representante legal, en el que
indicara de manera clara y detallada su ofrecimiento.

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional por:
i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios
colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)

servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 '
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 \

5.4.3.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las camaras de comercio.

w >

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se
comprobara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su
domicilio.
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente
nacional o el extranjero con Trato Nacional no debe diligenciar el anexo dispuesto por la
entidad en el pliego. Unicamente deber presentar los documentos sefialados en esta
seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon
del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 1. La Entidad solo asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por servicios nacionales o Trato
Nacional.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocion de servicios
nacionales o con Trato Nacional, la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los
acuerdos comerciales al presente Proceso de Contratacion. Por lo tanto, deja constancia
del conocimiento pleno de las mismas.

5.4.3.2. Incorporacion de componente nacional.

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del Contrato mas del 90 % del personal calificado
de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucién de educacién superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, la persona natural o
el representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato dispuesto
por la entidad en el pliego en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato dispuesto por la
entidad en el pliego no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

El formato dispuesto por la entidad en el pliego Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes Extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
calificado colombiano. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con Trato
Nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de
servicios nacionales o con Trato Nacional.

Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a Trato Nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran
optar por la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con
las reglas definidas en este numeral.

5.4.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL
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DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021 (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", la entidad dara
un puntaje adicional, , equivalente a (0,25 puntos) a los oferentes que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario, anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.

5.4.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE
LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021
- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", |a entidad dara
un puntaje adicional, , equivalente a (0,25 puntos) a los oferentes que teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en
Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion ekpedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condicion, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
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calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las

de este Decreto.".

NOTA GENERAL: De acuerdo a lo establecido en el articulo 58, de la Ley 2195 del 18 de
enero de 2022, la entidad procedera a reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

PARAGRAFO: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 “Factores de desempate’, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. “Factores de desempate y
acreditacion” del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los
Procesos de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales indistintamente del
régimen de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirda en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirda en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,

Pagina 69 de 76

S Crq.gov.co

Direcclén: Colle 10 Norte No 18-85 B Merce




Teléfonos: 7460600 - Cel. 2174274417 Correo: sonvicioalcliene@crggoveo q g W WG
Direccion: Calle 19 Norte Nolg-55 B Mercodes del Norto cr * OVCO d

la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en |la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
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la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
senalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequerias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.242.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
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juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente

siempre que:
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual

en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas

o0 medianas.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente

articulo.
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que

integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

haga sus veces.
PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un

Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato

de Contratacion.
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
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y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o0 accionistas.

NOTA: Los documentos exigidos para acreditar los factores de desempate deberan ser
presentados desde el momento de la presentacion de la oferta, los mismos no seran objeto
de subsanacion.

5.6. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La CORPORACION considera que una propuesta sera admisible cuando haya sido
presentada oportunamente y que se halle ajustada al Pliego de Condiciones, de lo contrario,
sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con el Paragrafo
1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Por lo anterior, se rechazaran aquellas propuestas
que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se presenten dos propuestas por un mismo oferente.

b) Presentacion extemporanea de la propuesta.

c¢) Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Constitucion Politica o la ley en el proponente, su representante legal, sus socios, 0
en cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal.

d) Presentacion de propuesta parcial y no cumplimiento de las condiciones de este proyecto
de pliego de condiciones.

e) Borrones, tachones o enmendaduras en los documentos de |a oferta sin que se haya hecho
la salvedad correspondiente por el proponente o su representante, siempre que sean
necesarios para la comparacion objetiva de la oferta.

f) Ambigliedad, imprecision o inconsistencia en los documentos aportados con la oferta,
siempre que sean necesarios para la comparacion objetiva de la misma.

g) Ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, inexactitud del contenido de los documentos Correspondientes o
incumplimiento de lo estipulado para cada uno de ellos, siempre que sean necesarios para
la comparacién de las ofertas.

h) Cuando se solicite a los proponentes aclaraciones, explicaciones o documentos
relacionados con la futura contratacion o el proponente, no necesarios para la comparacion
de su oferta, y éste no las suministre, lo haga en forma incorrecta o extemporanea o con la
informacién proporcionada confirme la insuficiencia de la propuesta.

i) Cuando se descubra que los documentos allegados con la propuesta no son consistentes
con la realidad o se descubra cualquier intento de fraude o engafio contra la entidad o los
demas proponentes.

j) Cuando la propuesta NO se presente firmada por el oferente, es decir, en el caso de las
personas juridicas ésta debe estar suscrita por el Representante Legal cuya calidad sera
verificada, igualmente en caso de consorcios o uniones temporales debera estar suscrita
por el Representante designado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

k) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial que respalda el
proceso de seleccion y celebracion del contrato.

I) Cuando el oferente no haya presentado la garantia de seriedad de la oferta al momento de
presentacién de la propuesta.

m)Cuando el precio unitario de 1 o mas items supere el valor del precio unitario
correspondiente, establecido en el estudio del sector.

n) Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

o) Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del Contrato, con excepcién de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

p) No discriminar en la oferta econdémica el porcentaje de AlU en la forma como lo establece
el Pliego de Condiciones. (Cuando Aplique)

q) Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad.
(Cuando Aplique)
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r) Cuando se incumpla con los términos y condiciones de uso de la plataforma SECOP II.
s) La no presentacion del formato de oferta econémica
t) No diligenciar la pregunta “lista de precios”, con el valor del presupuesto oficial estimado.

u) Las demas previstas en el presente pliego y en Ia ley.

AN ESTEBAN CORTES OROZCO
Director General (E)
rporacién Autonoma Regional del Quindio

Elaboré aspectos Técnicos: Daniela Gémez Restrepo — Abogada Contratista SAF- CRQ

Elabord aspectos Financieros: Carlos Tufino — Contratista SAF- CRQ

Revisd aspectos Financieros: Giovani Alejandro Londofio Gutiérrez - Contratista OAJ

Aprobé aspectos Financieros: Juan Esteban Cortes Orozco — Subdirector Admingstrativo y Financiero
Elaboré aspectos juridicos: Johan E. Zuleta Reyes - Abogado Contratista Oiﬁ’u

Reviso: Alejandro Lopez Madrid — Profesional EspecialiZado OA.

Reviso y aprobd aspectos Juridicos: Cristian David Pulecio Gémez — Jefe de la Ofighfa Asesora Juridic
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