CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA EL
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE GAS DOMICILIARIO EJECUTADOS MEDIANTE LOS CONVENIOS DE ASOCIACION No.
4156, 4172, 4193, 4197, 4196, 4199, 4200 DEL 2025, EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

No CONCEPTO Dedicacion [No. Meses|Costo Mensual Valor Total
: ‘ - COSTOS DE PERSONAL
1 PERSONAL PROFESIONAL
2 (1 Director de Interventoria 20% 6,00 $ 7.280.000 | § 8.736.000
412 Ingeniero supervisor de Interventoria 100% 6,00 |$ 5.000.000 |$ 60.000.000
8 SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 68.736.000
ﬁ FACTOR MULTIPLICADOR 1,68
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 115.765.171,20
No.| | CONCEPTO | Unidad | Cantidad | Costo Unitario|  Valor Total
COSTOS DIRECTOS
14 PROVISIONES
Provision para pruebas, ensayos, transporte y
15 personal adicional (por monto agotable de acuerdo GLB 1 $ 8.800.000 | $ 8.800.000
a soportes)
17 TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 8.800.000,00
SUBTOTAL $ 124.565.171,20
IVA’(1‘9%2_ _|$ 23.667.382,53
N N1  VaorTotal . | § 148232:553;73
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Directora de Habitat
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"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE GAS DOMICILIARIO EJECUTADOS MEDIANTE LOS CONVENIOS DE
ASOCIACION 4156, 4172, 4193, 4197, 4196, 4199, 4200 DEL 2025, EN DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA™

VALOR %

1 HOMNORARIOS MENSUAL BASICO

1.1 Total honorario mensual 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES T

2.1 Prima de servicio 8,33%

2.2 Cesantias 8,33%

2.3 Seguros de ley 0.50%

2.3 Intereses de cesantias 1,00%

2.4 Salud 8,50%

3.3 Pensidn 12,00%

25 Subsidic Familiar 4,00%

2.4 Vacaciones anuales 5.00%

4.3 Dotacion 8.80%

2.7 ARL riesgo V 6,96%

2.8 ICBF 3,00%

2.2 SENA 2,00%
2,10 Caja de compensacion 4,007%
2,11 Auxilio de Transporte 14,227

SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 86,64% : ;
| TOTAL 1,87
3 FACTOR MULTIPUCADOR = ( 1+2)/ 100 1.87% 1.87
|
CALCULO DEL

N*
1 |[HONORARIOS MENSUAL BASICO
1.1 [Total honoraric mensual - aed 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES : :
2.1 Prima de servicio 8,33%
2.2 Cesantias 8.33%
2.3 Seguros de ley 0,50%
2.3 Intereses de cesantios 1.00%
2.4 Salud 8,50%
3.3 Pensicn 12,00%
2.5 Subsidic Familiar 0.00%
2.6 Vacaciones anuales 5,00%
4.3 Dotacién 8,80%
2.7 ARL riesgo V 4,96%
2.8 ICBF 3,00%
2.9 SENA 2,00%
2,10 Caja de compensacion 4,00%
2,11 Auxiio de Transporte 0.00%
__SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES : 68,427 )
[ TOTAL 1,68
3 FACTOR MULTIPLICADOR = ( 1 +2) /100 1.68% 1.8
|
DEP ARTAMENTO DEL TOLIMA
3.3 Pension 12,007%
2.5 Subsidio Familar 4,007
2.6 Vacaciones anuaies 5,00%
4.3 Dotacién 8.80%
2.7 ARL riesgo V 8,96%
2.8 \CBF 3,00%
2.9 SENA 2,007
2,10 Caja de compensacion 4,00%
2,11 Auxiico de Transporte ] 14,227
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES . 86,647
| TOTAL 1,87
3

FACTOR MULTIPUCADOR = ( 1+2)/100 : 1.87% 1.87
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

____ CALCULO DEL FACTOR PR

JONAL - PROFESIONALE

 VAIOR

N® VALOR % TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Total honorano mensual 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES :
2.1 Prima de servicio 8,33%
2.2 Cesantias 8,33%
2.3 Sequros de ley 0,50%
13 Intereses de cesantias 1,00%
2.4 Saiud 8.50%
3.3 Pensién 12,00%
2.8 Subsidio Famifiar 4,007
2.6 Vacaciones anuales 5,00%
43 Dotacion i - - . X3 8,80%
7 ARL riesgo V | 0,527
2.8 ICBF ¥ i 3,00%
2.9 SENA o 2,00%
2,10 Cajo de compensacion 4,00%
2,11 Auxiio de Transporie 14,22%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 80,20%
| TOTAL 1,80
3 FACTOR MULTIPLICADOR = ( 1+2)/100 180% 1,80

ARQUITECTA
CONTRATISTASIH




