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N(\rm.\\i:acin - ARN LA GEST'ON . .
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
934 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
DAIRO ALBERTO VALLEJO CcC 5793784
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales a la NORTE_DE_SANTANDER - CUCUTA
Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacién ARN - Direccién Programética
de Reintegracién - Subdireccion Territorial, para realizar acciones de incidencia,
apoyar el seguimiento a la implementacion del Programa de Reincorporacion
Integral y la articulacién territorial del Sistema Nacional de Reincorporacién de
acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion.
GT NORTE DE SANTANDER

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el

4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 [deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de Si
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 Si
establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si

10 Integrado de Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

11

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 [que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 Si

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 ([suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Se desarroll6 encuentro del comité movilizador y los firmantes de paz de la agenda
comunitaria que se va a implementar en el corregimiento buena esperanza de san
José de Cucuta, en la vereda puerto nuevo, el dia 25/05/2025, se trat6 el tema del
cambio del lugar que se tenia planteado. Quedando el compromiso de cotizar un
Impulsar v acompafar espacios nuevo lugar y si el recurso nos alcanza se realizara en la vereda puerto nuevo, con
deﬁncidezcia terfitorial R P la aprobacion del comité movilizador, y el apoyo de la sefiora rectora que se dio un
interinstitucional para la salon para implementar alli el proyecto. de acondicionar un salén con computadores
1 limplementacion gel Proarama si para que se acondicione un aula informatica.» Se realiz6 reunion con el programa
depReincor oracion Integ ral. en mundial de Alimentos (PMA), La Agencia para la reincorporacion y la normalizacion
oo dinaci()pn e gwiéion (ARN) y el comité del proyecto piscicola, en la finca del pital, el dia 07/05/2026, en la
del contrato P reunion nos informa que ya fue aprobado el recurso para el fortalecimiento del
’ proyecto piscicola en la finca del Pital. Que esta dividido en dos partes una parte la
compra de enseres y construccion de algunas obras, se firmo el acta de compromiso
y cumplimento del proyecto, quedando el compromiso de terminar lo que les falta a
las pozas, como poli sombra, mangueras y encerramiento, y realizar otra reunion el
27 de mayo.
Se desarroll6 la segunda sesion de CTR, luego de a vernos ubicado en el Municipio
Apovar la pedagoaia del de Cucuta, en la oficina de la ARN, el dia 21/05/2026, con la particion de 16
Pfo yramaF::ie R?eir?cor oracion entidades entre ellas: ONU, SENA, ADR, ANT, Banco Agrario, Ministerio de la
Integ ral en sus Iineasp vivienda, EI PNUD y la unidad de victimas y posconflicto de la alcaldia de Cucuta ,
estrgté icas para impulsar la comprometidas con el sistema de Reincorporacio para que asi avance el CTR , se
2 formula?cic')n ge los Ir;mes de Si reviso el acta del CTR anterior ya que en esta habian quedado unos compromisos
reinCornoracion indFi)viduaIes de cumplimento quedando en la conclusién en su mayoria cumplidos, quedando
colectivpos asi como su y faltando algunos compromisos Por cumplirse, se requiere de mas esfuerzo y
respectiva implementacién compromiso de las entidades, las cuales nos han venido apoyando en la
P P ’ implementacién del programa de reincorporacion integran, PRI, quedando la
evidencia en el acta y asistencia.
* Se desarrollé reunién con el comité ejecutivo del SENA, nuicleos priorizados como
cooperativas y prosperidad social, en las instalaciones del SENA, el dia 25/05/2026,
se hablo de los proyectos que esta liderando la entidad, como placa huellas, de los
mercados campesinos en varios municipios de Norte de Santander, para
comercializar los productos que estan cultivando cada una de las cooperativas. se
Realizar acciones de apoyo y traté el tema de que prosperidad social tiene un sector en la nueva sexta para las
seguimiento en las etapas de asociaciones productivas, que dando el compromiso de realizar una reunion para
formulacién e implementacion definir el cdmo distribuir esos locales en comun acuerdo con las cooperativas
de estrategias y proyectos del . emprendedoras, en hacen pate del Nucleo, quedando la evidencia en la carpeta
3 Si
Programa de Reincorporacion compartida.» Se desarroll6 reunién con el comité del SENA en la finca de puerto, y el
Integral, dirigidos a sujetos comité del proyecto Bufalero, el dia 26/05/2026, se hizo el plan de accion para el
individuales y colectivos en fortalecimiento del proyecto con un recurso de 20 millones que implementara en la
proceso de reincorporacion. construccion de un punto de venta de productos lacteos, también se cuenta con un
recurso de 7 millones para la construccion de insumos Agro Ecolégicos para
implementar en las fincas, se puede presentar un proyecto placa huellas con la
participacion de 15 estudiantes que entrarian en un taller tedrico practico en la
construccion, quedando certificados en construcién, quedando para comenzar con la
implantacién de los proyectos para el mes de Octubre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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Emitir alertas oportunas sobre
riesgos, brechas o dificultades
en la implementacion de planes
individuales y colectivos de
reincorporacion, identificadas en
el seguimiento territorial, y

Se realiz6 reunién con la coordinadora del GT NS con el acompafiamiento de
profesionales, 21/05/2026dando a conocer la preocupaciones, por que los firmantes
no estan asimilando los planes individuales y colectivos y solo estan asistiendo por

o Si . o
reportarlas a la supervisién, de su deber pero no esta quedando una guia instalada , lo cual se hace urgente crear
manera que contribuyan al mecanismo y espacios para que la profesional psicologo y los facilitadoras , se
seguimiento y toma de realicen jornadas de la importancia de la participacion.
decisiones en el marco del
Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR).
* Se desarrollé reunién con la secretaria de educacion, la ARN y los firmantes de
paz, en las oficina de la ARN, el dia 16/05/2026, se trataron los siguientes temas: la
legalizacién de la sedes educativas donde estan estudiando los hijos e hijas de los
firmantes del corregimiento de buena esperanza de la sede principal de puerto
Contribuir a los procesos de nuevo, quedando el compromiso de priorizar las sedes educativas que menos
articulacion territorial del dificultad tengan para buscar el apoyo con la ANT y asi mismo continuar con el
Sistema Nacional de proceso de legalizacion de acuerdo a las solicitudes des dela Alcaldia.c Se
Reincorporacion (SNR), de Si desarrollé reunién de seguimiento en seguridad con la fuerza publica, la ARN y los
acuerdo con los lineamientos firmantes de paz, en las instalaciones del Batallén, el dia 08/05/2026, se trataron los
del Consejo Nacional de siguientes temas: las dos personas asesinadas en la region por robarlas. También
Reincorporacién y de la ARN. hay una banda que se estan robando las motos, situacién que nos preocupa ya que
nos culpabiliza a los firmantes de paz, para aumentar la estigmatizacion y riesgo al
componente de firmantes.Que dando la idea de hacer reuniones con los presidentes
de juntas del nacleo verdal que se ha priorizado para que ellos también ayuden con
la seguridad en el territorio ya que nos afecta a todos.
Se realiz6 asamblea con todos los parcelero y firmantes de paz que nos han
- . entregado tierra en la finca del pital, el dia 18/05/2026, en la reunién se trataron los
Participar en espacios, mesas - . . .
. . siguientes temas, seguridad, comportamiento con las comunidades que nos han
técnicas, eventos, reuniones con . o
. ) extendido la mano para llegar a este territorio, se crearon unas normas de
las dependencias de la Agencia . . ) .
convivencia las cuales fueron aprobadas en asamblea para las 2 fincas, se hablé de
o con los actores externos que . . . . )
. Si la importancia de trabajar las fincas para lo que fueron entregadas que es para la
se requieran para el desarrollo . . . . i
. reforma agraria. en colocarlas a producir comida, se informé de los avances de la
de su objeto contractual, en . o . L
L L energia, el pozo profundo y lo del pozo séptico. Que se tienen estudio e incluso
coordinacion con la supervision . ) 9 - L .
del contrato contratista para la ejecucion en este mes de mayo o junio. Por ultimo, se repartieron
' los Kit agropecuarios que nos dio la secretaria de victimas y posconflicto con la
gestion de la ARN.
Elaborar y co-construir con la
supervision del contrato y sus
equipos territoriales un plan de Cronograma de trabajo: ¢ .en el mes de Mayo y junio esta programado la instalacion
trabajo con cronograma Si del pozo profundo * continuar con el listado para la parcelacion de la entrega de la

actualizado mensualmente, que
defina actividades, compromisos
y procesos de acompainamiento.

Arenosa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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Desplazarse a las distintas

zonas donde se implementa el
8 [proceso de Reincorporacion No aplica Dado que no se realizaron desplazamientos en este periodo contractual.
para el desarrollo del objeto del
contrato, cuando sea requerido.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como Sl: NO: |:
las demas clausulas establecidas en el contrato.

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO: E
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista SI: NO:

durante el periodo.

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi Sl NO: [

parte como supervisor(a).

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe
ser entregado al Grupo de Gestidn Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

Da iro Firmado
digitalment

A| be rto e por Dairo Lorena Anyeline  Firmado digitalmente
Alberto C Villami por Lorena Anyeline

Va I Iejo orvera Villamizar cqyera Villamizar
Vallejo Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Nombre: DAIRO ALBERTO VALLEJO Cargo: Coordinadora GT Norte de Santander

| Fecha: 4/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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