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INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 010

INTRODUCCION

El Instituto de Turismo de Villavicencio, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados
la presente invitacién para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato de:
"EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO".

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios y documentos previos, el
estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica ~SECOP.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. 010

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacion publica, sus adendas
y la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso
3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.5 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo 270 de la Constitucion Politica de
Colombia, se invita a las veedurias ciudadanas en la contratacion estatal a realizar acompafiamiento y
seguimiento dentro de todas las etapas del presente proceso contractual.

“LINEAS DE ACCION DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA CONTRATACION”

Como parte de la Estrategia Nacional de la Lucha contra la Corrupcion, el Decreto 1600 de 2024,
establece medidas claves para prevenir la corrupcién en la contratacion publica y garantizar mayor
transparencia en los procesos de compra estatal. Entre las principales disposiciones se destacan:

a) Verificacion de control empresarial: Los proponentes deben declarar, en un plazo de 3 dias
después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, si existen
situaciones de control que puedan generar inhabilidades.

b) Buenas précticas: Las entidades deben documentar que siguen las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente para asegurar pluralidad de oferentes y transparencia.

C) Analisis de mercado abiertos: Los estudios de precios deben ser publicos, evitando consultas
cerradas o direccionadas a grupos reducidos de empresas.

CAPITULO PRIMERO
-ASPECTOS GENERALES-
1.1 RECOMENDACIONES INICIALES

Para lo anterior, se recomienda a los proveedores que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:
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a) Lea cuidadosamente el contenido de este documento

b) Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el presente proceso y
para celebrar contratos con la Entidad.

c) Examinar rigurosamente el contenido de la presente invitacién publica, de los documentos que
hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacién Administrativa con Entidades
del Estado (ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias vy
complementarias).

d) Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente invitacién publica.

e) Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la presente invitacion publica. Suministrar toda la informacion requerida a través de
esta invitacién publica.

f) Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion publica.

g) Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en la presente invitacion publica, verificando la integridad y coherencia de los
ofrecimientos.

h) Toda consulta debera formularse por escrito ante la entidad a través de la plataforma del SECOP
II, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas. Ningun convenio verbal con el personal
del Instituto de Turismo de Villavicencio, antes o después de la firma del Contrato, podra
afectar o modificar ninguna de las estipulaciones y obligaciones contenidas en la presente
convocatoria publica.

i) Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a la entidad para rechazar
la propuesta y avisar a las autoridades competentes en caso de ser necesario, cuando se
presente inexactitud en la informacién suministrada del proponente o de alguno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal.

j) Tenga presente: la fecha y hora de entrega de la propuesta prevista para el presente proceso de
seleccién. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO
PREVISTO, ni por fuera de la plataforma electrénica del SECOP I

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos, que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que esta
invitacion publica es completa, compatible y adecuado para identificar los bienes, obras y servicios a
contratar. Que esta enterado a satisfaccién del alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta
todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

La informacion suministrada aqui, no eximira al proponente de la responsabilidad de verificar mediante

investigaciones independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la realizacién
de esta.

Toda la informacion suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estara sujeta a
verificacion por parte del ITV, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la Constitucién
Politica de Colombia y en los Articulos 286 a 296 del Cédigo Penal Colombiano relacionados con la
Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento a los articulos en mencién, el interesado las debe desvirtuar, dentro de los términos

establecidos por ley y deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtlien la presuncion
de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

1.2 GENERALIDADES
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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del art. 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas pertinentes, se deja constancia que para
adelantar el presente proceso de contratacion se toman como base los estudios previos realizados por
la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del ITV.

Decreto 1082 de 2015 referente al contenido minimo de los estudios previos y procedimiento para la
minima cuantia.

1.3 REGIMEN LEGAL

Tanto el proceso de Minima cuantia como el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del
mismo, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el regimen juridico determinado
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, ley 2069 de 2020, Decreto 1082
de 2015, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementan,
adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en la presente invitacion.

En esta Invitacion Publica, se describen aspectos juridicos, técnicos, econdmicos, contractuales y de
cumplimiento, entre otros, que la entidad considera que el oferente debe tener en cuenta para elaborar
y presentar su propuesta. El contenido de la invitacion publica debe ser interpretado integralmente. El
orden de los capitulos y numerales no implica prelacion entre los mismos. Los titulos utilizados son
orientadores y no afectan las exigencias en ellos contenidos.

1.4 MODALIDAD DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es igual o
inferior a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 49.025.340), como lo establece el articulo primero de la Resolucion No.
016 de 2026 por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacién de bienes y servicios EL
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, y segun el articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015, la seleccién del contratista se debera realizar a través de la modalidad de
MINIMA CUANTIA.

La seleccion del contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
y articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto
1860 de 2021; y demas normas que lo reglamenten.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecio que la escogencia de los contratistas se efectuara a
través de las siguientes modalidades de seleccion: licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa; Dicha normatividad mencioné someramente los procesos de seleccion
cuya cuantia es menor al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, liberandola de algunos requisitos
propios de la contratacion estatal, entre otros la expedicion de garantias de cumplimiento y la solicitud
de Registro Unico de Proponentes a los proponentes.

Sin embargo, con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 dicha cuantia alcanzé un nivel de “Modalidad
de contratacion” al estructurarse un procedimiento preciso para contratar los objetos cuyo valor fuera
inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad. El articulo 94 adiciona el numeral 5 al articulo 20 de
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la Ley 1150 de 2007, numeral madificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, por lo que, el nuevo
texto del numeral 5 de la Ley 1150/2007 es:

“5, Contratacién minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El
nuevo texto es el siguiente:> La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuaré de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
c¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacioén de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicién de “"gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaréan en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2o. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicaré lo previsto
enla Ley 816 de 2003

El presente proceso se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, considerando
el procedimiento para la contrataciéon contenido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el art. 2 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual se seguirén los requisitos y exigencias
ya consignados en el ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
que justifica y soporta la contratacion.

Que mediante Resolucion no. 101 de fecha 07 de mayo de 2026, se declar6 desierto el proceso de
invitacién publica de minima cuantia Nro. CMC 009 -2026, por lo cual se hace necesario iniciar
nuevamente el proceso.

CAPITULO SEGUNDO
-CRONOGRAMA Y CONVOCATORIA LIMITACION MIPYMES-

El cronograma para todos los efectos legales sera el CRONOGRAMA ELECTRONICO establecido en
la plataforma transaccional SECOP |I.

Las fechas indicadas para cada una de las etapas del proceso de seleccidén podran ser variadas por el
Instituto de Turismo de Villavicencio, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en la
INVITACION PUBLICA para la prérroga de los plazos establecidas, de lo cual se dara oportuno aviso a
todos los interesados por los medios y procedimientos previstos para el efecto.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en la invitacion publica.

2.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

1.1 LIMITACION A MIPYME
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De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar
observaciones a la invitacion publica, los interesados podran solicitar limitacion del mismo a Mipymes
colombianas con minimo un (1) afo de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.22 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes o en el moédulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il Asimismo, los interesados deberan
demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el Formato 7;
Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacidn.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber4 encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las réglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, sélo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas."

En la convocatoria limitada a Mipyme podran participar uniones temporales o consorcios, los cuales
deberan ser integrados tnicamente por Mipymes, segun sea el caso. Para efectos de la limitacion de la
convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo y no por el nimero de los
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integrantes que la componen, quienes deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados para acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definira si la limitaciéon se hace a nivel
Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la convocatoria; en todo caso, la
entidad verificaréa el cumplimiento de las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2015.
La convocatoria sera limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos (2) manifestaciones
de interés que asi lo soliciten, previa verificacion de cumplimiento de las exigencias normativas.
CAPITULO TERCERO

DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN, OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO
3.1 OBJETO CONTRACTUAL: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICOS, DE
INGRESO Y EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
VILLAVICENCIO

3.2 CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO:

ITEM  CARGO CANTIDAD | ' DESCRIPCION
1. EVALUACION PERIODICA ICAMBIO DE OCUPACION '
, ‘ - ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con
1.1 - ADMINISTRATIVOS 1 - énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz
| visual, psicosocial, examenes de laboratorio: perfil
lipidico, glicemia, triglicéridos, colesterol
B I — . _y espirometria.
1.2  ADMINISTRATIVOS 1 ELECTROCARDIOGRAMA CON  LECTURA para
; ‘ ~mayores de 45 afos
1.3 | ADMINISTRATIVOS 1 - PRUEBA PSICOLOGICA DASS 21
2. EVALUACION DE PRE INGRESO IPOST INCAPACIDAD/RETORNO LABORAL
2.1 ADMINISTRATIVOS , 1 ~ ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con

. énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz

. visual, psicosocial, examenes de laboratorio: perfil |
lipidico, glicemia, triglicéridos, colesterol y espirometria

| 3. EVALUACION DE SEGUIMIENTO ‘0 DE CONTROL '

3.1 - ADMINISTRATIVOS 1  ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con
! - énfasis en osteomuscular, tamiz audiologico, tamiz
- visual, psicosocial, examenes de laboratorio: perfil
lipidico, glicemia, trigliceridos, colesterol vy
. espirometria.

4, EVALUACION DE EGRESO O RETIRO

4.1 ADMINISTRATIVOS 1 . ADMINISTRATIVOS: Examen medico ocupacional con
. ! énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz

visual, psicosocial, examenes de laboratorio: perfil

lipidico,  glicemia,  triglicéridos,  colesterol vy

. espirometria.

5.0TROS
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51 | ADMINISTRATIVOS 1 Aplicacion de la bateria de Riesgo Psicosocial y
, ... medidas de intervencion PVE psicosocial :
52 | ADMINISTRATIVOS 1 - Aplicacion Vacuna de tétano, fiebre amarilla

3.21 CARACTERISTICAS Y OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Ademas del cumplimiento en la prestacion del servicio para la realizacion de los examenes, el contratista
debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones y caracteristicas exigidas de los servicios a
contratar por el Instituto, los cuales seran suministrados por personal calificado, orientados y aprobados
por el supervisor delegado, as:

Determinacién de solicitud evaluaciones medicas ocupacionales a realizar:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es la encargada de controlar los riesgos a los
que se encuentra expuestos los trabajadores del Instituto en su lugar de trabajo, para lo cual su objetivo
principal es de proteger, conservar y mejorar la salud de las personas en su entorno laboral. El
diagnostico de condiciones de salud laboral, es una herramienta que permite detectar y asi prevenir
alteraciones de salud y de esta manera formular procedimientos y/o medidas de intervencion para su
tratamiento, por cuya razén se crea la necesidad de conocer la situacion tanto fisica como mental de un
trabajador; ademas tiene por objeto la aplicacidn de las intervenciones a que haya lugar y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

De acuerdo con el contexto anterior, y en cumplimiento de la Resolucion 1843 de 2025 y la aplicacién de
la bateria de riesgo psicosocial (evaluacién de factores de riesgo psicosocial), se hace necesario
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos mediante la Matriz IPEVR, con el fin de establecer
las medidas de intervencion para la vigencia 2026 y las siguientes.

De lo anterior el proponente debera adjuntar certificacion en la que se compromete a garantizar en el
desarrollo del objeto contractual y/o adjuntando los soportes requeridos, de los siguientes aspectos, asi:

A. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA.
La evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con
indicacion de los ntimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional.

Se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cudles son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en la evaluacion médica ocupacional debe ser la
siguiente:

1. Ciudad y fecha en donde se realiza la evaluacion médica.

2. Persona que realiza la evaluacién médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econémica del empleador.

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales
esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales,
indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcién de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en
especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.

8. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
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9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir
en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de
control implementadas.

10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar brevemente.

B. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES.

De conformidad con el articulo 17 de la Resolucion 1843 de 2025, las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
materia.
Se debera entregar al Instituto de Turismo de Villavicencio el concepto medico ocupacional el cual debe
contener:
a) Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
c) Datos de identificacion del empleador.
d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.
e) Actividad econémica del empleador.
f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales
estd afiliada la persona.
g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.
h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.
i) Nombre, nimero del registro profesional, tipo y numero del documento de identidad, numero de
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente
resolucién, el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones
indicando la temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico. Articulo 19. Res 1843/2025

Para ejecutar el contrato se debe cumplir con lo siquiente (Adjunte certificacién):

a. Médico especialista en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo: Para la realizacion
de los examenes médicos en cumplimiento de las normas vigentes, el profesional debera: Diagnosticar
condiciones de salud prevalentes, establecer sospecha diagnostica de las menos frecuentes vy
de condiciones que amenacen la vida, reconocer y analizar criticamente las condiciones y determinantes
de la salud de funcionario, utilizar las ayudas diagnosticas, con fundamentos semiolégicos y desde
criterios de racionalidad técnica y cientifica, interpretar los resultados de las pruebas diagnosticas de
manera integral, segun condicion clinica de cada paciente y evidencia disponible, orientar la valoracion
y seguimiento del paciente per otros profesionales desde criterios de oportunidad, calidad y seguridad
en la atencion, realizar anamnesis y examen fisico complete atendiendo caracteristicas biopsicosociales
del funcionario, elaborar la historia clinica segun criterios técnicos, éticos y legales y optimizar la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, realizar procedimientos para la
obtencion de muestras y estudios basicos, evaluar integralmente el paciente critico y categorizar las
urgencias médicas y quirurgicas para orientar prioridades en la atencién, individualizar las condiciones
de salud, interpretando los fendmenos biolégicos, psicolégicos y sociales que influyen en el proceso
patologico, de acuerdo con los conceptos universales de la medicina y caracteristicas de contexto
particular en cada case, prescribir el manejo terapéutico con indicaciones precisas y oportunas,
atendiendo las caracteristicas, necesidades y expectativas de! funcionario.
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Nota: Para la prestacién del servicio, se deben aportar las licencias del personal médico con
especializacion en salud ocupacional vigentes Resolucion Expedida por la Secretaria de Salud
correspondiente conforme a lo establecido en la Resolucion 754 de 2021 de Ministerio de Salud y
proteccién social.

b. Psicdlogo/a especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo: Para la
realizacion de las pruebas psicolégicas o aplicacion de la bateria de riesgo Psicosocial en cumplimiento
de las normas vigentes, el profesional debera evaluar, el riesgo intralaboral, es decir, el relacionado con
el trabajo, el riesgo extralaboral, es decir, el relacionado con el entorno personal asi como el estrés,
incluyendo sus sintomas fisiolégicos, de comportamiento, intelectuales, laborales y psicoemocionales.
¢. Fonoaudidlogo/a: Para la realizacién de los examenes de fonoaudiologia en cumplimiento de las
normas vigentes, el profesional deberd: identificar y diagnosticar desordenes en las areas de
comunicacion cognicion, habla, lenguaje, voz, audicion y funcion oral faringea; seleccionar y aplicar
manuales de procedimientos, protocolos e instrumentos basados en la mejor evidencia cientifica para el
diagnéstico de condiciones de salud comunicativa; identificar en el proceso de evaluacion la pertinencia
de use de tecnologias para precisar el diagnostico con racionalidad cientifica, establecer diagnosticos
diferenciales en cada una de las areas de comunicacion: cognicién, habla, lenguaje, voz, audicion y
funcion oral faringea en comunidades o individuos durante el ciclo vital.

d. Optémetra: Para la realizacion de las examenes de optometria en cumplimiento de las normas
vigentes, el profesional debera: Valorar las anomalias de estado refractivo, sensorio motor perceptual y
ocular de! funcionario mediante la realizacion de pruebas pertinentes; detectar las alteraciones de la
agudeza visual, sensibilidad al contraste, visién cromatica, las disfunciones y alteraciones de la vision
binocular, campo visual, patologias de! segmento anterior, dado el caso gestionar la remisién a la EPS
de! funcionario para la practica de examenes para adaptacion de lentes de contacto, lentes prismaticos,
lentes oftalmicos y prétesis oculares, interpretar y utilizar procedimientos y pruebas diagnosticas coma
son dilatacion pupilar y todas aquellas pruebas diagndsticas conducentes a emitir un concepto y definir
una accion.

e. Bacteridlogo (a): quien se encarga de realizar analisis hematoldgicos, seroldgicos, quimicos y
microbiologicos conforme a los exdmenes solicitados ya que estos representan apoyo para el diagnéstico
de las enfermedades susceptibles de prevencion.

C. DURACION DE LA CONSULTA (Adjunte certificacion de compromiso)
Las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas programadas tendran una duracién minima de 30

minutos, por cuanto requieren un examen médico mas especializado en consideracion a las
caracteristicas de este.

Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil y/o comercial con el Instituto de Turismo de Villavicencio. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones Correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato de
prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que estos
cumplen con las obligaciones al Sistema integrado de Seguridad Social.

D. INFRAESTRUCTURA FiSICA (Adjunte certificacion y soporte)

El oferente debera contar con una sede en la Ciudad de Villavicencio, debidamente adecuada para
prestar los servicios de salud y tener consultorios médicos con observancia de las normas establecidas
por el ministerio de salud, tener vigentes las autorizaciones y permisos de funcionamiento para esta clase
de prestacion de servicios médicos ocupacionales Los consultorios deben contar con el equipo médico
basico y especializado (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas, tensidémetro,
fonendoscopio, cabina de sonido, equipo de organos, martillo reflejo, y los que se requieran para las
evaluaciones especializadas.).
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Nota: la entidad prestadora del servicio debe SUMINISTRAR EL PERMISO O LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO, ASI COMO COPIA DE LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS
PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES, ESTOS DEBEN ESTAR VIGENTES ES DECIR NO
DEBEN SER SUPERIORES A UN ANO (EQUIPOS).

En ningtn momento el Instituto de Turismo de Villavicencio desplazara a sus funcionarios a un municipio
o ciudad diferente en el que labora, para que el contratista le practique los exdmenes médicos
ocupacionales programados.

E. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD (Adjunte certificacion de compromiso)
El diagnostico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora del Instituto debera contener como
minimo, los siguientes aspectos:
a) Informacion sociodemografica de la poblacidn trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioecondmico, entre otros.
b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.
c) Exposicién laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante
la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.
d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacién.
e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen meédico.
f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.
g) Analisis e interpretacién de los hallazgos médicos.
h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.
Este diagnéstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo
o el ambiente laboral.
El diagnostico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informaciéon médica
conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos personales.

Este deber ser entregado en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles después de terminar los
examenes médicos, en medio escrito y magnético en una base de datos en Excel donde se especifique
recomendaciones y sistema de vigilancia epidemioldgico donde se debe incorporar al trabajador si asi
se amerita.

Es responsabilidad del proveedor digitar la informacién generada y mantenerla actualizada y a
disposicion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de
Turismo de Villavicencio.

Nota: Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales —no diagnosticados, el contratista informara
inmediatamente al supervisor para que entregue al responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Turismo de Villavicencio, SOBRE SELLADO de la
patologia y las recomendaciones de la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites
correspondientes para la determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e
indemnizacién si fuere el caso.

F. CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA (Adjunte certificacion de compromiso)
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La custodia y entrega de la historia clinica ocupacional. Las Instituciones prestadoras de servicios
de medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo seran responsables de la custodia, archivo vy
conservacion de las historias clinicas ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los
trabajadores, atendiendo lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estara a cargo del prestador
de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo que generé la atencion, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.
b) En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de la historia clinica
ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con autorizacion expresa de este y tengan
vinculado un médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o el servicio de medicina laboral
habilitado.

c) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al
trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega firmada por las partes.

d) En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacién contenida en ellos podra solicitar
copia de estos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.

e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de Ia copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberan ir
firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Reserva de la historia clinica ocupacional.La historia clinica ocupacional y en general, los
documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a
conocer, salvo los siguientes casos:

a) Por orden de autoridad judicial.

b) Mediante autorizaciéon escrita del trabajador interesado, cuando esté¢ la requiera con fines
estrictamente médicos.

c) Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de
cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis
de la historia clinica ocupacional.

d) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador. Articulos 30 y 31 Resolucion 1843/2025.

3.3 CLASE DE CONTRATO: Prestacion de servicios

3.4 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Cdédigo UNSPSC Descripcién
85122200 Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual

3.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto para contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado y publicado
en la plataforma electrénica del SECOP en la vigencia 2026, adicionalmente, se encuentran codificadas
en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral del articulo 2.2.1.1.2.1.3.
del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:
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3.6 INFORMACION PRESUPUESTAL

El ITV para respaldar el proceso de seleccion y el contrato que resultare del mismo cuenta con:

Codigo UNSPSC del PAAA

85122200

Objeto:

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICOS, DE
INGRESO Y EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO

Fecha estimada de inicio del
proceso (mes)

Febrero de 2026

contrato (meses o dias)

Fecha estimada de Febrero de 2026
presentacion oferta (mes)
Duracion estimada del 10 meses

Modalidad de selecciéon

Minima Cuantia

Fuente de recursos

Funcionamiento

Valor total estimado

$3.030.000

Se requieren vigencias futuras

NO

3.6.1 PRESUPUESTO CON FUENTE DE INVERSION:

Nombre Del Proyecto: N/A
Codigo BBPIM N/A
Codigo BPIN N/A
Sector: N/A
Programa: N/A
Meta: N/A
Actividades Ejecutar Del Proyecto N/A

N/A

Poblacién Beneficiada

36.2 PRESUPUESTO CON FUENTE DE FUNCIONAMIENTO
NOMBRE DEL RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
PRESUPUESTAL
CODIGO RUBRO
PRESUPUESTAL 2-1.2.02.02.008.01-0-1.2.1.0.00-02
3.6.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del

presente contrato se pagaran con cargo al:

Numero de CDP
Fecha de Expedicion

2026-140
28/04/2026

Nombre Del Rubro Presupuestal

Servicics prestados a las empresas y servicios de produccion

Cédigo Rubro Presupuestal

2-1.2.02.02.008.01-0-1.2.1.0.00-02

Fuente de Financiacion

ICLD- FUNCIONAMIENTO

Valor Total Del CDP:

$3.030.000.00

Caodigo Actividad Econdmica RUT

8621 actividades de la practica médica, sin internacion

Cadigo(s) CPC

93121 Servicios de salud
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3.7 PRESUPUESTO OFICIAL:

El Instituto De Turismo De Villavicencio, realizé el correspondiente analisis econémico que soporta la
justificacion del valor estimado del contrato de !a siguiente manera:

Analisis Econémico: El Instituto De Turismo De Villavicencio, para determinar el valor estimado del
contrato se tuvo en cuenta la complejidad del objeto, la experiencia requerida, el término de ejecucion,
la informacion de los procesos de seleccién con objeto contractual similares entre otros.

Acorde con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que reza:
“(...) Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia
etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso. (...)"

Analisis del sector: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 la entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con
el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

Que el Instituto De Turismo De Villavicencio, en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de licitacion publica, establecio
el analisis del sector correspondiente, el cual se adjunta.

Por la naturaleza de la contratacion, la modalidad de seleccion y de acuerdo con las necesidades de Ia
Administracion, en consideracién con los estudios de Mercado, las consultas en los archivos historicos
de contratacion con objetos y actividades similares, de igual manera se consulto en el Portal Unico de
Contratacion procesos similares al requerido, asi mismo se tuvo en cuenta los costos y gastos en que
debe incurrir el contratista, la entidad; considera que la presente contrataciéon se encuentra ajustada a
los costos del mercado.

ANALISIS ECONOMICO

Para establecer el presupuesto oficial de la contratacién, se pueden realizar diferentes analisis de precios
de los bienes o servicios a contratar de acuerdo con los mecanismos establecidos por Colombia compra
eficiente, los cuales se relacionan asi:

a) Solicitud de cotizaciones
b) Consulta de bases de datos especializados
c) Analisis de consumos y precios histéricos

Asi mismo, se involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o
precio de contrato.

Se procedi6 a calcular los costos directos, indirectos requeridos de acuerdo con la naturaleza del
contrato, cuantia, condiciones particulares del contrato y la cobertura de riesgos del contrato, etc...



.., TURSMO
Villavicencio

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO DE INVITACION PUBLICA
(MODALIDAD MINIMA CUANTIA)

Cédigo: FR-GCO-110-41] Versién: 02 | Vigencia: 15/01/2026 | Pagina 14 de 49

PRESUPUESTO OFICIAL Conforme a lo anterior, se indica que en el estudio de mercado se utilizd

cotizaciones, y precios histéricos para establecer el presupuesto oficial, el cual quedd estipulado de la
siguiente manera:

ITEM CARGO

CANT

DESCRIPCION

CONFIANZA
IPS SAS

INTEGRAR
SALUD Y
SEGURIDAD
SAS

PROTEGER
IPS SAS

EQUIVIDA
SALUD
OCUPACIONAL
SAS

NIT
901.467.026-
4

901200839-9

900434629-
1

900.491.982-8

VALOR
PROMEDIO

1. EVALUACION PERIODICA /CAMBIO DE OCUPACION

1,1 | ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS: Examen
médico  ocupacional con
énfasis en osteomuscular,
tamiz  audiolégico, tamiz
visual, psicosocial, exdmenes
de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos,
colesterol y espirometria.

210.000,00

289.000,00

315.000,00

247.500,00

265.375,00

1.2 | ADMINISTRATIVOS

ELECTROCARDIOGRAMA
CON LECTURA para
mayores de 45 afios

90.000,00

46.000,00

65.000,00

58.000,00

64.750,00

1.3 | ADMINISTRATIVOS

1

PRUEBA PSICOLOGICA
DASS 21

10.000,00

39.000,00

80.000,00

47.000,00

44.000,00

—

2. EVALUACION DE PRE INGRESO

/POST INCAPACIDAD/RETORNO LABORAL

2,1 | ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS: Examen
médico ocupacional con
énfasis en osteomuscular,
tamiz audioldgico, tamiz
visual, psicosocial, examenes
de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos,
colesterol y espirometria

210.000,00

289.000,00

315.000,00

247.000,00

265.250,00

3. EVALUACION DE SEGUIMIENTO

O DE CONTROL

3,1 | ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS: Examen
médico ocupacional con
énfasis en osteomuscular,
tamiz audiolégico, tamiz
visual, psicosocial, exdmenes
de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos,
colesterol y espirometria.

210.000,00

289.000,00

315.000,00

247.000,00

265.250,00

4. EVALUACION DE EGRES

O O RETIRO:

4,1 | ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS: Examen
médico  ocupacional  con
énfasis en osteomuscular,
tamiz  audiolégico, tamiz
visual, psicosocial, examenes
de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos,
colesterol y espirometria.

210.000,00

289.000,00

315.000,00

247.000,00

265.250,00 |

5. OTROS

5,1 | ADMINISTRATIVOS

Aplicacion de la bateria de

Riesgo Psicosocial y medidas
de intervencién PVE

psicosocial

90.000,00

80.000,00

50.000,00

79.000,00

74.750,00

52 | ADMINISTRATIVOS

Aplicacion Vacuna de tétano,
fiebre amarilla

195.000,00

223.000,00

180.000,00

195.000,00

198.250,00
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EL PRESUPUESTO OFICIAL es por la suma de TRES MILLONES TREINTA MIL PESOS
($3.030.000.00) M/CTE Incluido impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, equivalente al
100% del valor del contrato. Este sera el valor del contrato, la ejecucion se realizara por demanda de
acuerdo a los valores unitarios de la propuesta habilitada y aceptada.

El presupuesto oficial se discrimina, asi:

CANTIDA VALOR
ITEM CARGO D DESCRIPCION PROMEDIO
1. EVALUACION PERIODICA /CAMBIO DE OCUPACION
ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con
ADMINISTRATIVO énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual,
1,1 1 . f . - L 265.375,00
! S ., | psicosocial, exdmenes de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos, colesterol y espirometria.
ADMINISTRATIVO ELECTROCARDIOGRAMA CON LECTURA para mayores
1.2 1 - 64.750,00
S de 45 afios
13 | ADMINISTRATIVO 1 PRUEBA PSICOLOGICA DASS 21 44.000,00
2. EVALUACION DE PRE INGRESO /POST INCAPACIDAD/RETORNO LABORAL
ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con
ADMINISTRATIVO énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual,
2,1 1 ; : < P i i 265.250,00
S psicosocial, examenes de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos, colesterol y espirometria
3. EVALUACION DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL
ADMINISTRATIVOS: Examen médico ocupacional con
ADMINISTRATIVO énfasis en osteomuscular, tamiz audiolégico, tamiz visual,
3.1 1 . . . o5 s e 265.250,00
S psicosocial, examenes de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos, colesterol y espirometria.
4. EVALUACION DE EGRESO O RETIRO:
ADMINISTRATIVOS: Examen médico acupacional con
ADMINISTRATIVO énfasis en osteomuscular, tamiz audioldgico, tamiz visual,
4.1 1 . f p o 0 T 265.250,00
S psicosocial, examenes de laboratorio: perfil lipidico,
glicemia, triglicéridos, colesterol y espirometria.
5. OTROS
ADMINISTRATIVO Aplicacion de la bateria de Riesgo Psicosocial y medidas de
51 1 : g : h 74.750,00
S intervencion PVE psicosocial
5.2 ADMIN'SSTRATIVO 1 Aplicacién Vacuna de tétano, fiebre amarilla 198.250,00

NOTA 1. La entidad aclara que el presupuesto oficial es de tipo bolsa para el valor de cada item, de
ahi se tomaran los servicios que se requieran durante la gjecucion contractual segun las necesidades
de la entidad.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el presente proceso es por demanda, el menor valor se establecera
por la sumatoria de los valores unitarios ofertados.

CAPITULO CUARTO

- REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS-

2015 y demas normas que regulan los procesos de seleccidn, asi mismo, se tuvo en cuenta:
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Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Toda la informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion
exigida en la plataforma SECOP II.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Juridicas HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Técnicos HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Econémico HABIL / NO HABIL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el comité evaluador que designe
el Instituto de Turismo de Villavicencio para el presente proceso, sera responsable de verificar la
totalidad de las propuestas presentadas, con sujecion a lo establecido en esta invitacién publica y las
adendas correspondientes.

Por ello, realizara la verificacion, habilitacion y evaluacion de las ofertas dentro del término establecido
en el cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes, Dentro del término legal podra
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el contenido de las
ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los ofrecimientos hechos.

Para efectos de observar el informe de evaluacion preliminar o subsanar, el proponente dispondra del
término estipulado por la Entidad de acuerdo con el cronograma establecido para el proceso.

Los funcionarios y/o contratistas evaluadores de los diferentes componentes luego de revisar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y verificar subsanaciones, determinaran cuéles proponentes
se encuentran habilitados en el informe final de evaluacion.

El comité de evaluacién compuesto por los funcionarios y/o contratistas evaluadores de los diferentes
componentes emitiran la recomendacién de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso.

La entidad, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida documentos aportados, Cualquier
informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo
~ de rechazo de la propuesta, en caso de duda sobre la originalidad o autenticidad, se remitira a las
autoridades competentes de acuerdo con su competencia.

GENERALIDADES

A. Los proponentes (personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia), deberan acreditar todos los requisitos los cuales seran verificados por los
evaluadores en las condiciones establecidas en esta invitacion publica.
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B. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion publica.

C. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion publica.

D. En La Verificacién Y Evaluacién De Las Ofertas Primara Lo Sustancial Sobre Lo Formal.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

CAPACIDAD JURIDICA Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

e Individualmente como:
a) personas naturales nacionales o extranjeras,
b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

e Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta, celebracion y
ejecucion del contrato.

4.1.1 Carta de presentacion de la propuesta: El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de
Presentaciéon de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el

representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, con la firma de este documento se entiende que el Proponente
conoce y acepta las obligaciones y compromisos del Pacto de Transparencia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

4.1.2 Copia de la cédula de ciudadania Las personas naturales colombianas deberan presentar
copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar con la
presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

4.1.3 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camarade Comercio o la
autoridad competente (Persona Juridica), en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas y/o el objeto del Proceso
de Contratacion 8621 actividades de la practica médica, sin internacion.

o Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

d. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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e Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la
invitacién.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio.

Paragrafo uno: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su control y
vigilancia. 4
Paragrafo dos: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos anteriormente
estipulados.

41.4 Certificado de registro mercantil vigente expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente (Persona Natural), en el que se verificara:

e Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

e El certificado debe contener como minimo la siguiente actividad econémica 8621 actividades de la
practica médica, sin internacion.

e Debe contar con establecimiento de comercio en el municipio de Villavicencio.

Paragrafo: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos anteriormente

estipulados.

41.5 Conformacion de proponente plural
El proponente plural debera acreditar lo siguiente:

a. La existencia del Proponente Plural de forma clara y precisa en Uniéon Temporal o en Consorcio
antes de la fecha del cierre
b. Conformar el proponente plural con la informacion minima establecida en el Formato 2A -

Consorcios o Formato 2B - Uniones Temporales, segun corresponda. Los Proponentes podran incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.
C. Acreditar el nombramiento y aceptacién del cargo del representante legal principal y
representante legal suplente, la intervencion del suplente debera quedar definida en el Formato 2A O
2B, segun corresponda.

d. Acreditar las facultades de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes aceptar de la oferta y/o contrato y tomar todas las decisiones juridicas, técnicas, financieras
y contables que fueren necesarias respecto de la presentacién de la ejecucioén, terminacion y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades. o cualquier otra acta o documento.

e. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y representante
suplente del Proponente Plural.
f. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100% y
tampoco podra ser diferente a la estipulada en la plataforma SECOP.

g. Dicho documento debe estar firmado por todes los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores, debidamente acreditado.
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Paragrafo Uno: En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, careceran de efecto.

4.1.6  Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales

a. Personas Juridicas. El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4A— Pagos
de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal o contador, de acuerdo con los
requerimientos de ley y por el representante legal, en el que conste el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia durante los tltimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Cuando la persona juridica esté exonerada de estas
obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato 4 A- Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El revisor fiscal o contador publico que suscriba la certificacion debera aportar copia de la CC, TP y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los

documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

b. Personas Naturales. El Proponente persona natural debe presentar el Formato 4B— Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por €l y aportar el certificado de afiliacion a los Sistemas de
Seguridad Social en salud y pensiones. Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion Ia originalmente contemplada en Ila
invitacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, debera presentar el documento que lo acredite y el certificado de afiliacion
al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

Paragrafo Uno: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos anteriormente
estipulados.

Paragrafo Dos: EI ITV dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompariarse de documentos
con los cuales se desvirtue la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes. Si se llegase
a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacién relativa a pagos de seguridad
social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente o
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la
verdad, Igualmente se compulsaron copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso ylo a la
Fiscalia General de la Nacion.
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4.1.7 \Verificacion y/o consulta de Antecedentes -

a. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Se consultaran los antecedentes conforme al
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 del proponente persona natural / del proponente persona juridica y
del representante de la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural,
del integrante persona juridica y de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

b. Certificacion de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria: Se consultaran los
antecedentes conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién 5149 de 2000, del
proponente persona natural / del proponente persona juridica y del representante de la persona juridica.
En caso de proponente plural; del integrante persona natural, del integrante persona juridica y de los
representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

c. Certificacion Antecedente Judiciales: Se consultaran los antecedentes conforme al articulo
94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, del proponente persona natural / del representante legal de la
persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural y de los representantes
legales de las personas juridicas que lo integren.

d. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): Se consultaran los
antecedentes conforme al articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana— del proponente persona natural / del representante legal de la persona
juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural y de los representantes legales
de las personas juridicas que lo integren.

e. Autorizacion para consulta de Inhabilidades por delitos sexuales El oferente debe allegar
un escrito donde manifieste la autorizacion expresa al ITV, para consultar y solicitar certificacion por
concepto de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de acuerdo con lo establecido
enlaley 1918 de 2018, tanto de los representantes legales como de la totalidad del personal propuesto.

f. Certificado de antecedentes de delitos sexuales. Se consultaran los antecedentes conforme
al Decreto 753 de 2019 y Ley 1918 de 2018 del proponente persona natural / del representante legal
de la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural y de los
representantes legales de las personas juridicas que lo integren. El proponente debera allegar
autorizacion de verificacion de antecedentes de delitos sexuales en formato libre debidamente firmado
por quien corresponda.

g. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos — REDAM - E| oferente debera
allegar Certificado en cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de deudores
alimentarios morosos REDAM de acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021, aportar certificado
del proponente persona natural / del representante legal de la persona juridica. En caso de proponente
plural; del integrante persona natural y de los representantes legales de las personas juridicas que lo
integren.

Paragrafo Uno: En caso que se registre antecedente en el proponente persona natural / del proponente
persona juridica y/o del representante legal de la persona juridica que componen el proponente plural,
el proponente sera rechazado.

Paragrafo Dos: Al informe preliminar de verificacion de requisitos de orden juridico, se adjuntara la
consulta de los antecedentes.
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41.8 Formato de declaracion de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de interés. El
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno.de los
integrantes del proponente plural, deberan aportar el anexo 4 debidamente diligenciado y suscrito.

4.1.9 Pacto de transparencia El proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica), asi como cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan aportar el anexo 3
debidamente diligenciado y suscrito.

4.1.10 Documento que acredite su situacion militar definida El proponente (persona natural o
representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, para el caso de varones menores de 50 afios, deberd documento que acredite su situacion
militar, El Instituto se reserva el derecho de consultar el documento por los medios electronicos
dispuestos para ello.

4.1.11 Autorizacion para el tratamiento de datos El proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan
aportar el Formato 9 debidamente diligenciado y suscrito.

4.1.12 Formato Unico de hoja de vida: Los oferentes, personas naturales o representantes legales
en caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato Unico de hoja de vida adoptado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP mediante Resoluciones No. 009 de 1996 y
No. 580 del 19 de agosto de 1999, en cumplimiento de lo dispuesto por la Leyes 190 de 1995 y 443 de
1998, debidamente diligenciado.

NOTA: El formato dnico de hoja de vida SIGEP Il se puede obtener visitando la siguiente direccion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica: http://www.dafp.gov.co , Publicaciones, Formatos.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debe anexar
este documento.

4.1.13 Formato de bienes y Rentas: y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019. (Dirigida al instituto de turismo de Villavicencio y
tipo de declaracién; Ingreso)

NOTA: El formato de publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés, se puede obtener visitando la siguiente direccion
https.//www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013 . En caso de ofertas presentadas en
consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debe anexar este documento.

4.1.14 Formato declaracion de prevenciéon del lavado activos y financiacién del terrorismo El
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los
integrantes del proponente plural, deberan aportar el formato debidamente diligenciado y suscrito.

4.1.15 Verificacion del Registro Unico Empresarial. La entidad verificara que el proponente no se
encuentra reportado con sanciones que generen inhabilidades en el Registro Unico Empresarial de las
Camaras de Comercio, acorde con la informacién alli reportada. En caso contrario se dara aplicacion
al Articulo 90 "inhabilidad por incumplimiento retirado” de la Ley 1474 del afio 2011.

4.1.16 Certificado Sobre Multas Y Sanciones Los oferentes persona natural, persona juridica,
individualmente considerados o cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales deberan
allegar una certificacion a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si fueron sujetos pasivos de
multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los
Ultimos tres (3) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019. Asi mismo, en el caso de las personas juridicas,
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debera certificar si alguno de sus socios fue sujeto pasivo de multas o sanciones por incumplimiento
de contratos celebrados con entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios.

4.1.17 Compromiso Anticorrupciéon (Anexo No. 5) Los Proponentes deben suscribir el Compromiso
Anticorrupcion contenido en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO:

421 El proponente debera aportar el Anexo 1 Especificaciones técnicas, debidamente
diligenciado y suscrito por quien corresponda.

4.2.2 EXPERIENCIA

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o
entidades estatales y se acreditara de la siguiente manera:

a. Hasta un (01) contrato suscritos con entidades publicas o privada

b. EI Contrato con objeto y/o alcance de EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

c. El valor de los contratos sumandos debe ser igual o superior al presupuesto oficial
representados en SMLMYV del afio de ejecucian.

d. El Contrato debe estar en estado terminado y liquidado.

e. El proponente debe aportar el formato 3 Experiencia del proponente, debidamente
diligenciado y suscrito.

f.  El proponente debe aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion o certificacion
emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada
en el presente pliego de condiciones.

g. Sila experiencia aportada se ejecuté en contrato con proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal), se debera aportar copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal, en
donde se evidencie de manera clara el porcentaje (%) de participacion de la experiencia que
desea acreditar.

h. Si el contrato cuenta con adiciones, prérrogas, aclaraciones o cualquier tipo de modificaciéon
debera adjuntar las actas debidamente suscritas.

i. Manifestaciéon del contratista en formato libre en donde deja constancia que no subcontratar
los bienes y/o servicios en la ejecucion del contrato como experiencia.

Paragrafo Uno: En caso de proponente plural, la experiencia exigida como requisito habilitante, podra
ser aportada por uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES:
El Proponente debera aportar adicionalmente los siguientes documentos;

a. Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE.

b. En caso de no contar con Copia de la Factura electrénica con Codigo CUFE, podra aportar
Certificacion de facturacion que acredita la experiencia, expedida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente segun corresponda, junto con la copia de la CC, TP y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA CON SUBCONTRATOS:

a. Para la acreditacién de experiencia con subcontratos derivados de contrato principales suscritos
con particulares/privados el proponente debera aportar;

l. Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal.
Il Copia del subcontrato y certificacion del subcontrato emitida por la entidad particular.
M. Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE del subcontrato.

b. Para la acreditacion de experiencia con subcontratos derivados de contratos principales suscritos
con Entidades Estatales el Proponente debera aportar:
l. Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal
1. Copia del subcontrato y certificacion del subcontrato emitida por la entidad publica
M. Copia de la Factura electronica con Cédigo CUFE del subcontrato

Paragrafo Uno: cuando concurran en el mismo proceso de seleccion un contratista de un contrato
principal y un contratista subcontratado del contrato principal y se acredite la misma experiencia, esta
solo sera valida para el contratista subcontratar siempre y cuando se demuestre y acredite esta
subcontratacion.
Paragrafo Dos: Los Proponentes deberan advertir a la Entidad que el contrato aportado como
experiencia, celebrar subcontratos para su ejecucion, en tal caso los valores, los bienes y/o servicios no
seran tenidos en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del proponente.
La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes. En
aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta la subcontratacion.
Paragrafo tres: La certificacion de experiencia, debera contener como minimo lo siguiente:

o Numero del proceso de seleccion.

o Numero de contrato.

o Datos del contratante

o Datos del contratista.

o Objeto del contrato (acorde a lo exigido)

o Bienes y/o servicios ejecutados con las condiciones técnicas correspondientes.

o Valor del contrato incluyendo adiciones o liberaciones por recursos no ejecutados.

o El balance financiero final del contrato.

o Fecha de inicio y Fecha de terminacion

o Certificacion de que cumplio el objeto y/o actividades expedidas por el representante legal de

la entidad.

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos gue se encuentran en ejecucion, los
que no se relacionen con el objeto del proceso de la presente seleccion.

CRITERIO DIFERENCIAL

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector realizado por el Instituto de Turismo de Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha
determinado que:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
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complementen, podra demostrar la experiencia solicitada en los términos anteriormente sefialados con
un (1) contrato adicional.

Es decir, tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como maximo dos (2) contratos.

Nota: No habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a Mypimes cuando la
convocatoria quede limitada a la participacion de Mypimes atendiendo a lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021.

4.2.3 CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

- El proponente debera adjuntar con su oferta los siguientes documentos:

a. EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR POR LO MENOS UNA SEDE EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO DEBIDAMENTE ADECUADA PARA PRESTAR ESTOS SERVICIOS DE SALUD. El
proponente dentro de su oferta, a través de su certificado de existencia y representacion legal, debera
acreditar que cuenta con una sede en el municipio de Villavicencio Departamento del Meta.

b. EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE HABILITADO
ANTE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE META EN LOS SERVICIOS: Medicina
del trabajo y medicina laboral, Psicologia, fonoaudiologia, optometria y toma de muestras.

c. EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL expedida por la secretaria de Salud Departamental de Meta

d. EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR CALIBRACION DE LOS EQUIPOS. Para ello debe anexar
copia de la calibraciéon de los equipos utilizados para la realizacién de los exdmenes especializados

(audiometria, espirometria y visiometria), estos deben estar vigentes es decir no deben ser superiores a
un ano (equipos).

e. GRUPO MINIMO DE APOYO: El proponente suministrara durante la ejecucion de los servicios todo
el personal competente y calificado que se requiera para desarrollar las labores de conformidad con las
condiciones del servicio contratado de modo que el servicio no se vea interrumpido por falta de soporte
logistico

El equipo propuesto debera cumplir como MINIMO con los siguientes perfiles:

Cant. Perfll profesmnal Disponibilidad | Experiencia ;

1 Profesmnal en Carta compromlsorla |nd|cando 5 afios de expenenua profesnonal
Medicina con disponibilidad del 100% para contados a partir de la tarjeta
postgrado en desempenar el cargo profesional de los cuales 2 afios minimo
seguridad y salud en como especialista en seguridad y salud
el trabajo en el trabajo.

1 Profesional en Carta compromisoria indicando|5 afios de experiencia profesional
Optometria con disponibilidad del 100% para contados a partir de la tarjeta
postgrado en desempefiar el cargo profesional de los cuales 2 afios minimo
seguridad y salud del como especialista en seguridad y salud
trabajo (antes salud en el trabajo.
ocupacional) '
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Profesional en Carta compromisoria indicando| 5 afios de experiencia profesional
Fonoaudiologia con [disponibilidad del 100% para contados a partir de la tarjeta
postgrado en desempedar el cargo profesional de los cuales 2 afios minimo
seguridad y salud del como especialista en seguridad y salud
trabajo (antes salud en el trabajo.

ocupacional).

Profesional en Carta compromisoria indicando|5 afios de experiencia profesional
Psicologia con disponibilidad del 100% para contados a partir de la tarjeta
postgrado en desempenar el cargo profesional de los cuales 2 afios minimo
seguridad y salud del como especialista en seguridad y salud
trabajo (antes salud en el trabajo.

ocupacional)

Bacteridlogo (a) Carta compromisoria indicando|5 afios de experiencia profesional
disponibilidad del 100% para contados a partir de la tarjeta

desempefiar el cargo profesional.

Se podra incluir personal adicional al equipo minimo de trabajo, el cual no sera tenido en cuenta
para la habilitacién de la propuesta.

Para que las propuestas sean tenidas en cuenta en la verificacion de requisitos habilitantes,
resulta necesario que TODOS los miembros del equipo cumplan con los requisitos minimos
sefialados.

Para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo el oferente debera anexar en su
propuesta las hojas de vida del personal propuesto con los soportes correspondientes que
acrediten los estudios (cuando aplique) y experiencia solicitada en este proceso.

‘Minimo” se refiere al requisito minimo que debe soportar los profesionales y técnicos, por lo
cual el solo cumplimiento de este requisito no puntta; por el contrario, en el evento de no cumplir
con alguno de los perfiles, la propuesta sera considerada NO HABIL.

El proponente es auténomo para establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo del
contrato de acuerdo con el enfoque y organizacion que dé a la misma. Sin embargo, para efectos
de la evaluacion solo se tendran en cuenta los perfiles profesionales y técnicos establecidos y
requeridos. Si la proponente oferta mas personas, debe mantenerlas durante la ejecucion del
programa.

El proponente debera anexar a la propuesta una carta que comprometa la participacion en la
ejecucion del contrato del equipo de cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo,
en evento que se presenten las Hojas de vida sin este documento la propuesta sera considerada
NO HABIL.

El personal anteriormente relacionado debe encontrarse inscrito en el sistema de informacion
definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social del talento humano en salud que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que
dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area
de la salud. En el RETHUS se sefiala también la informacion sobre las sanciones del talento
humano en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales ético-disciplinarios del 4rea de la
salud, autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones
publicas.

El Proponente debera acreditar la vinculacion laboral o de prestacion de servicios del equipo
minimo de trabajo.

Cabe aclarar que, el Instituto de Turismo de Villavicencio se exime de todo tipo de responsabilidad

laboral

y legal, con el personal que preste el servicio de mantenimiento del presente contrato.




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO DE INVITACION PUBLICA
RO (MODALIDAD MINIMA CUANTIA)

Villavicengio Cédigo: FR-GCO-110-41] Versién: 02 | Vigencia: 15/01/2026 | Pagina 26 de 49

DOCUMENTOS DE CARACTER GENERAL: El oferente debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

Hoja de Vida

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Acreditacion de estudios (diploma y acta de grado)

Tarjeta profesional y certificado de vigencia (si aplica).

Acreditacion de Experiencia (Copia de contratos con actas de liquidacion o certificaciones).
Certificado de consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales.

Certificado de consulta nacional de medidas correctivas

Certificado RETHUS.

Carta de compromiso por la cual se compromete a realizar las actividades asignadas dentro de
la ejecucion de los trabajos objeto del contrato.

©Oo~NOOhwN =

4.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ECONOMICO
431 Registro Unico Tributario
La persona natural o juridica debera aportar el RUT expedido por la DIAN, en el que se verificara:

a. Fecha de generacién de documento no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

b. El certificado debe contener como minimo las siguientes actividades econdomicas
8621 actividades de la practica médica, sin internacion.

c. EIRUT aportado debe estar vigente.

Paragrafo Uno: Al RUT se le validara el estado actual, no debe estar ni suspendido ni cancelado, en
caso de que se presente esta situacion el proponente sera rechazado.

Paragrafo Dos: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos anteriormente
estipulados.

Paragrafo Tres: para el caso de proponente o integrante extranjero se verificara conforme a las normas

vigentes de la DIAN a la fecha de cierre del proceso

4.3.2 Oferta Econémica.

El proponente debera aportar el formato Anexo 2 Oferta econémica debidamente diligenciado y suscrito,
en la cual se evidencian todos los bienes y/o servicios con las condiciones técnicas estipuladas en el
presente pliego de condiciones.

El proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP el valor de la oferta econémica igual al
estipulado en el anexo 2.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los items establecidos
en el presupuesto oficial que se encuentra publicado.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
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para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacién de los precios publicados por la entidad en
el presupuesto oficial, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo establecido en
el Cronograma establecido en el SECOP |I, para la presentacién de observaciones al proyecto de pliego
de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Cuando algun valor unitario o el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial para el proceso
de Contratacion, sera causal de rechazo de la propuesta.

4.3.3 Correcciones aritméticas:

La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.
b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la

propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al
ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

4.3.4 Precio Artificialmente Bajo.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicaré el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO CINCO
-FACTOR DE SELECCION-

La Entidad revisara las ofertas econémicas y seleccionara la del menor precio para verificar que cumpla
con las condiciones de la invitacion publica, Si cumple, aceptara la oferta de menor precio y notificara
al proveedor con la publicacion de la aceptacion de la oferta.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con los requisitos habilitantes serialadas en la
invitacion publica, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo menor precio, y asi sucesivamente hasta seleccionar al contratista.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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CAPITULO SEXTO
-CRITERIOS DE DESEMPATE-

En caso de empate a menor precio, la entidad debera atender lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021):

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos ptblicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacidon de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frenfe a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este cnterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion Ja
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal

0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afioy
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) ario,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
Juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
Jjuramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas Yy que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afic o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no heneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definiré en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
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proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) arfio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por cienfo (10%) del total de la némina de sus infegrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de Jas personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se prefenira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 201 2, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2 1.2.4.2.4 del

presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequerias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los ciiterios de clasificacion
empresaral definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequerias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el cettificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (26%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaré el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los ténminos del numeral 8 del presente articulo,

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferfa cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18delaley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.”

CAPITULO SEPTIMO
-REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS-
71 DOCUMENTOS PARA ELABORAR LAS PROPUESTAS

Para la elaboracion de las propuestas los interesados deberan consultar toda la documentacion
solicitada en los requisitos habilitantes, criterios de desempate, adicionalmente debera aportar todos los
documentos, anexos y formatos que hacen parte integral de la invitacién publica.

7.2 GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO, FORMATOS SECOP Il E INDISPONIBILIDAD DEL
SECORP II.

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.qov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el

fin de facilitar el uso y participacién en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP
I

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en
el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-
uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP |I.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |I.

Guia para presentar observaciones en el SECOP |I.

Guia para presentar ofertas en el SECOP |I.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para efectos
de estructurar y presentar sus propuestas.
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En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio
de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indisponibili
dad_sec opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo
juridico@turismovillavicencio.gov.co acorde con las directrices de la “Guia de Indisponibilidad” ya
citada.

En caso de no certificar la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las
comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el
entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP |I, Igual situacién
sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP |l presente fallas en su funcionamiento.

7.3 RESERVA DE INFORMACION DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las ofertas
contiene informacién con reserva legal, confidencial, privada o secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

Reserva que la Entidad mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estén
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido informada por el Proponente.

La informacion de las propuestas y la evaluacion preliminar no podra ser revelada a los proponentes,
ni a terceros, hasta que la entidad publique el informe de evaluacién preliminar en el SECOP.

7.4 PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA

a. IDIOMA DE LA PROPUESTA. La propuesta, observaciones, correspondencia y todos los
documentos que la integran deberan estar redactados en idioma espafiol. Por lo tanto, para que los
documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. .

b. GLOSARIO. Para los fines de esta invitacion, a menos que expresamente se disponga lo
contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad
con su significado natural y obvio.

c. INFORMACION INEXACTA. La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la

informacién aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas
o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la
Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.
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d. MONEDA. Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la propuesta
deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe
convertirse a pesos colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para
esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de
cada contrato en el Formato — Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa
de cambio de la fecha de terminacion del contrato. Para tales efectos, se utilizara la informacion
certificada por el Banco de la Republica. Para el calculo se acudira al siguiente link:
https://lwww.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma sefialada
en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado

vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicién de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
délares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deben convertirse inicialmente a dolares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los délares de los Estados
Unidos de Ameérica, el proponente utilizara la pagina web
https:/lwww.oanda.com/ang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada en
el numeral Il

Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV): Cuando los Documentos
del proceso sefialan que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los
valores  histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de |a Republica

(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores
a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.
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Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en
la certificacion.

e. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios de la invitacion, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuyo Proceso de
Contratacion se va a contratar.

f. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente invitacién
publica. y anexar toda la documentacion exigida.

Los representantes legales de las personas juridicas que presenten oferta deben estar previa y
debidamente facultados para comprometer a su representada.

Solo se admite una propuesta por OFERENTE, no se admitira la presentacién de varias propuestas por
el Proponente.

Las enmiendas de la propuesta deberan ser convalidadas con la firma al pie de la misma de quien
suscribe la carta de presentacién de la propuesta. Sin este requisito, las enmiendas no se consideraran
validas.

Los proponentes deben presentar la propuesta completa. Cada uno de los anexos exigidos por el
Instituto de Turismo de Villavicencio, que hacen parte de la propuesta, deben firmarse.

g. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Todos los Anexos y Formularios requeridos en el acapite de los requisitos técnicos y econémicos,
deberan entregarse en formatos no protegidos contra escritura. Lo anterior con el fin de agilizar los
procesos de evaluacion de las propuestas.

h. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran de cargo y responsabilidad del Proponente todos los costos asociados a la preparacién y
elaboracion de su propuesta.

i. SUJECION A LA INVITACION PUBLICA
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Los proponentes deben estudiar toda la informacion contenida en la presente invitacion publica, anexos
y en las adendas que se produzcan en el desarrollo de esta convocatoria. Quien participa esta de
acuerdo con el contenido de estos documentos y se sujeta a ellos, con la firma de la carta de
presentacion.

j- DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya
de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacién, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion
de Viena de 1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla y
Legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso
necesitaran apostille o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para efectos del tramite de la Apostilla o la Legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de 2020 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

k. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales (CUANDO APLIQUE), que afecten el contrato y las actividades que de ella se
deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no se
haya incluido por omision del oferente.

El oferente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se mencionan en la minuta del contrato.

CAPITULO OCTAVO
-PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y LA ADJUDICACION-
8.1 PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

La consulta de los documentos y estudios previos, invitacion publica, formatos, anexos y adendas, se
puede hacer en las fechas indicadas en el cronograma establecido en la plataforma del Secop I, asi
como los actos y documentos relacionados con el proceso precontractual.

Se garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion,
salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva. La informacion contenida en los actos del proceso
se considera oponible en el momento en que aparece publicada por el medio anteriormente sefialado,
de conformidad con el 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto N° 1082 de 2015. De conformidad con el paragrafo 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho de participacion en la presente convocatoria es

gratuito.
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8.2 OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Las observaciones a la invitacion publica se presentaran durante el término de la publicacion de esta,
en la plataforma del SECOP Il o en forma electrdnica a la direccion juridico@turismovillavicencio.gov.co
cuando exista indisponibilidad del SECOP II.

Las cuales seran analizadas y resueltas por la Entidad, publicandose las respuestas a las mismas en
del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, en el cual procedera a expedir un
documento publico motivado en el cual consignara las aceptaciones o rechazos de estas, precisando
en qué casos se genera la modificacién a la invitacion publica.

8.3 MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

El Instituto de Turismo de Villavicencio, podra de oficio 0 a peticion de parte, realizar los ajustes que
estime convenientes, los cuales se estipulan en adendas que se enviaran en mensaje publico en el
SECOPII.

Igualmente, el Instituto de Turismo de Villavicencio contesta todas las solicitudes u observaciones
recibidas que den lugar a modificar la invitacion publica y que sean recibidas dentro del plazo a través
de la plataforma del SECOP Il o al correo juridico@turismovillavicencio.gov.co cuando exista
indisponibilidad del SECOP, siempre y cuando se cumplan las condiciones estipuladas en la presente.

Para garantizar la transparencia y eficiencia de esta convocatoria, no se atenderan consultas
personales, ni telefénicas, a representantes legales, apoderados o socios de las personas juridicas
interesadas en participar en la convocatoria publica. Solo seran validas las aclaraciones y adendas
suscritas por el ordenador de gasto, las que podran ser enviadas a través de la plataforma del SECOP
Il o a través del correo electronico juridico@turismovillavicencio.gov.co cuando exista indisponibilidad
del SECOP.

Con el hecho de la presentacion de la propuesta se entendera que el oferente conoce y acepta la
totalidad de obligaciones de la invitacién publica, las adendas y aclaraciones efectuadas por la entidad.

8.4 PLAZO PARA EXPEDICION DE ADENDAS

El plazo para expedir adendas sera fijado en el cronograma del proceso de seleccion de la plataforma
SECORP II.

ADENDAS. Las normas prevén dos limites temporales para la publicacién de las adendas:
i) Un dia habil antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas para las demas modalidades
de seleccion (articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015).

8.5 CIERRE DE LA CONVOCATORIA (Recepcién de Propuestas)

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a

la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.
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Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de la
oferta y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, se procedera a la evaluacion de las ofertas
y una vez se publiquen los informes preliminares, las propuestas son plblicas y cualquier persona podra
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer la lista de ofertas presentadas en el Proceso de
Contratacion.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataformay en
el plazo previsto para ello en la presente invitacion publica. No seran tenidas como recibidas las ofertas
que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-el-SECOP-ii.
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente convocatoria, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié la invitacion publica, las
especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacion, el espacio fisico de trabajo, la calidad y
cantidad de materiales y suministros necesarios para su ejecucion, y los demas factores que puedan
influir en el calculo del valor de su propuesta y en la iniciacion y correcto desarrollo de los trabajos; que
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce
la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre,
seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. Al formular la oferta, el proponente
acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de &l se deriven.

Si en esta oportunidad se advirtiera la ausencia total o inexistencia de oferentes, se podra modificar el
cronograma para adoptar de manera subsecuente al cierre, la decisién pertinente (declaratoria de
desierta), sin necesidad de agotar la fase de evaluacion, por obvias razones; en éste evento el acto
administrativo se entendera notificado por su incorporacion en el SECOP |I.

8.6 TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Los estudios técnicos, economicos y juridicos necesarios para la habilitacion y evaluacion de las
Propuestas se realizaran dentro del término establecido en la cronologia del proceso.

8.7 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del

objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la presente invitacién
publica.

8.8 VIGENCIA DE LA PROPUESTA
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La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de noventa (90) dias, contados a partir de
la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuesta. La entidad podra solicitar, si ello fuere
necesario, la ampliacion de la vigencia de la propuesta, por el término que se requiera.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirarla, ni modificar los términos o condiciones de esta.

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del contrato debe mantener la validez de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia unica constituida con ocasién de este.

8.9 RETIRO DE LA PROPUESTA

En el evento que el proponente desee retirar su oferta debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida
para la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la
plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido,
basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la
entidad.

8.10 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Instituto de
Turismo de Villavicencio, podra declarar desierta la convocatoria publica dentro del término previsto para
la adjudicaciéon cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de propuesta favorable
para la entidad, como en los siguientes casos:

No se presentan ofertas.

Ninguna oferta resulté habil, por no cumplir las exigencias de la invitacién publica.
Existen causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

aooTw

CAPITULO NOVENO
CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
9.1 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente en su caracter de ente rector del
Sistema de Compras y Contratacién Publica como criterio de subsanabilidad, la entidad aplicara los
regidos en el numeral 6. Pagina 34 de la citada circular la cual indica:

“(...) Requisitos y documentos subsanables: La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de_las
propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la
oferta, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos hasta el término de traslado del informe de
evaluaciéon que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de
minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
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Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Las Entidades
Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la
comparacién de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la
celebracion del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el
RIT, el formato SIIF, entre otros.

9.2 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES, ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No seré posible subsanar los requisitos de la oferta
economica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones minimas de la
invitacion. Si no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple
se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor
precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al Proponente, y no los haya exigido durante el proceso de evaluacion, podra
requerir al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las

ofertas y conductas de los demdas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

9.3 ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a la invitacion

publica. Se considera ajustada a la invitacion publica, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los
requisitos establecidos.

El Instituto de Turismo de Villavicencio, rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por
los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad so6lo admitira la
oferta presentada primero en el tiempo.

C. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

D.  Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
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Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectiie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente
o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion, subsane o aporte requerido
sea necesario para cumplir con un requisito habilitante o aportéandolos no lo haga de forma correcta,
en los términos establecidos en la invitacién publica.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en
los términos de la en la invitacion publica.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, en caso que sea solicitada
en Minima cuantia.

Que el objeto social del proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.
Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el presupuesto oficial
estimado para el proceso de contratacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial, de
acuerdo con lo exigido por la entidad.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econémica.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la invitaciéon publica.

Cuando se presenten propuestas parciales.

Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se realice
con un usuario del SECOP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en SECOP I, segun
corresponda.

Las demas previstas en la ley.

CAPITULO DECIMO
-GARANTIAS -

GARANTIAS DEL CONTRATO

El contratista debe constituir a favor del INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, en formato para
entidades estatales, una garantia la cual podra consistir en (i) Contrato de seguro contenido en una

poliza (ii) Patrimonio auténomo (iii) Garantia Bancaria, expedida por una aseguradora o
establecimiento bancario, legalmente autorizada para funcionar en Colombia. De acuerdo con lo anterior,
la entidad solicitara al contratista constituir un contrato de seguro contenido en una poliza, sin perjuicio
de las demas clases de garantias.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en razon a la
naturaleza del contrato, valor y forma de pago, se solicitara al CONTRATISTA otorgar a favor de la
INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, péliza tnica de garantia de cumplimiento expedida por
una compafiia legalmente establecida en Colombia, a favor de ENTIDADES ESTATALES de
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conformidad con lo en la seccién 3 en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Con la siguiente

informacion:;

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Instituto de Turismo
de Villavicencio, la garantia establecida las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare
los siguientes riegos:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Amparo

Vigencia e | Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el pago | Con una vigencia igual al
de las multas y la clausula penal pecuniaria | plazo de ejecucién del | Por una cuantia
que se le impongan.

contrato, contado a partir | equivalente al veinte
de la fecha de su | (20%) del valor total del
perfeccionamiento y | Contrato

cuatro (4) meses mas

Calidad del servicio

La vigencia sera igual al
plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4)
meses mas.

Por una cuantia
equivalente al veinte
(20%) del valor del
Contrato

Pago de salario, Prestaciones Sociales e | plazo del contrato y tres
Indemnizaciones Laborales. (03) afios mas.

Debera extenderse por el Equivalente al diez

(10%) por ciento del
valor del contrato

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad
Entidad, la cual debe contener como minimo los amparos descritos en

Civil Extracontractual de la
el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion - .

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO vy el contratista

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razdn social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

200 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.
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Caracteristica ( Condicidén

Beneficiarios Terceros afectados y INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

AMPAROS VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
Predios, labores y operaciones Por el término de ejecucion 200 SMMLV
del contrato
Amparos Perjuicios por dafio emergente y lucro| Por el término de ejecucion, 200 SMMLV
cesante del contrato
Perjuicios extrapatrimoniales Por el término de ejecucion| 200 SMMLV

del contrato
Responsabilidad surgida por actos de| Por el término de ejecucion 200 SMMLV

contratistas y subcontratistas del contrato

Amparo patronal Por el término de ejecucion 200 SMMLV
del contrato

Vehiculos propios y no propios Por el término de ejecucion 200 SMMLV

del contrato

o Numero y afo del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del contratista
de la poliza o En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningtin caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) SMMLV. .
Otras Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del

mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

Condiciones

° Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

° No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.

CAPITULO UNDECIMO

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
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11.1 ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de
la invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
economicos del contrato, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa de los servicios de conformidad con el contrato ni le dara derecho a reembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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NOTA: Se ajustara de acuerdo a los riesgos juridicos, técnicos, financieros y econémicos, por lo tanto,
los 3 componentes seran responsables de la estructuracion de la matriz.

CAPITULO DOCE

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
Y CLAUSULAS ADICIONALES

12.1.  PUBLICIDAD: Todos los documentos que se generen en la etapa precontractual, contractual y
postcontractual del presente contrato, se publicaran en la plataforma SECOP o en la plataforma que esté
vigente, por el funcionario o estructurador CPS del instituto que tenga Ia obligacion, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la fecha de expedicién de cada documento y haran parte integral del contrato.

12.2.  DOMICILIO: Para todos los efectos legales, judiciales y extrajudiciales las partes manifiestan
que se establece el Municipio de Villavicencio como domicilio principal de las partes.

12.3. FIRMA ELECTRONICA. El contrato sera legalizado una vez sea firmado electronicamente por
las partes en el SECOP de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 2364 de 2012 y articulo 3 de la Ley
1150 de 2007 o en la plataforma vigente. A partir de ello tendra validez juridica y probatoria.

12.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Las partes manifiestan que se encuentran acordes
con el objeto, actividades, obligaciones y contraprestacion. El contrato se perfecciona con la firma
electronica del ordenador del gasto y el proveedor en la Plataforma SECOP, segln el (Articulo 5° del
Decreto 2364 de 2012, Art 3 de la ley 1150 de 2007).

12.5. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: Las partes manifiestan que
los requisitos de ejecucion y legalizacion se verificaran con la suscripcién del acta de inicio.

12.6. CESION: El contratista/proveedor no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, el presente contrato sin previa autorizacion expresa.

12.7. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Se estableceran como causales de
terminacion, las siguientes:

a. Por el vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes.

c. Porinhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, la cual deber3 quedar justificada.

d. Por orden judicial.

12.8. ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan firmar el acta de terminacion
dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del término de ejecucion, o con fecha
posterior dejando la constancia en el acta.

12.9. ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO: El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con
lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para la liquidaciéon sera de cuatro (4)
meses a partir del dia que termina el plazo de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 60
de laley 80 de 1993 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

12.10. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E Instituto de Turismo de Villavicencio, podra terminar,
modificar e interpretar unilateraimente el contrato las normas prescritas en los articulos 14 al 18 de la
Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.
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12.11. MULTA: El Instituto de Turismo de Villavicencio, esta facultado para imponer multas en caso de
mora o incumplimiento parcial o total hasta por la suma del diez por ciento (10%) del valor total del
presente contrato, multas que se impondran mediante resolucién motivada conforme a lo permitido en la
Ley.

12.12. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones
acargo del contratista éste pagara una sancién pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de requerimiento ni
acto administrativo de los perjuicios que sufra el Instituto de Turismo de Villavicencio. Paragrafo: El
valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por
razén de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se haré efectiva la garantia y si esto no fuere
posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

12.13. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los
presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con relacion a las obligaciones
derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, respetando para el investigado y los terceros interesados en la decision, el derecho fundamental
al debido proceso.

12.14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes en la ejecucion
del contrato seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién agil de conflictos
previstos en la Ley, tales como arreglo directo, amigable composicién, conciliacion, transaccién y si tales
diferencias tienen caracter de insolubles se acudira a la jurisdiccién contenciosa administrativa, de
acuerdo en las normas vigentes.

12.15. INDEMNIDAD: El contratista/proveedor se obliga a mantener indemne al Instituto de Turismo de
Villavicencio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado.

12.16. EXCLUSION LABORAL: Este contrato no implica relacion, subordinaciéon o dependencia de
ningun tipo laboral entre el Instituto de Turismo de Villavicencio y El contratista/proveedor, y por lo tanto
tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

12.17. CADUCIDAD: El Instituto de Turismo de Villavicencio podra declarar la caducidad del contrato
por medio de resolucibn motivada, cuando se presentan algunos de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, pudiendo ordenar la liquidacion
del contrato en el estado en que se encuentre y el pago de los perjuicios de conformidad con el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. Para efectos de la resolucion que declara la caducidad, las multas y clausulas
penal pecuniaria prestan mérito ejecutivo, sin perjuicio de los descuentos del saldo que a su favor tuviere
el contratista como primera medida. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad el contratista, se
hara acreedor de las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993, y el instituto podra
continuar la ejecucion de este contrato a través de otro contratista.

12.18. DECLARACIONES: Las partes Declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de
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las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano “El contrato es ley para las
partes”.

CAPITULO DECIMO TERCERO
LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS
13.1 ANEXOS
e Anexo 1 - Especificaciones técnicas de obligatorio de cumplimiento
e Anexo 2 — Oferta econdmica
e Anexo 3 — Pacto de transparencia
e Anexo 4 —Formato de declaracién de que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad y conflicto de interés.
e Anexo 5 Compromiso Anticorrupcién

13.2 FORMATOS

e Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

e Formato 2 — Conformacion de Proponente plural
(Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Unién Temporal)

e Formato 3 — Experiencia del proponente

e Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales
(Formato 4A- Personas Juridicas)
(Formato 4B- Personas Naturales)

e Formato 5 — Factores de desempate
(Formato 5A- Participacion Mayoritaria Mujeres)
(Formato 5B- Vinculacién Personas en Condicidn de Discapacidad)
(Formato 5C- Vinculacion Personas Mayores)
(Formato 5D- Vinculacion personas Poblacién

indigena/negra/afro/raizal/palenquera/Rrom/gitana

(Formato 5E- Participacion Mayoritaria Reincorporacién/Reintegracion)

e Formato 6 — Acreditacion de Mipyme.
(Formato 6A- Personas Juridicas)
(Formato 6B- Personas Naturales)

e Formato 7 — Pagos realizfdos\a Mipyme.

e Formato 8 — Capacidad F{nandiera.

» Formato 9 - Autorizacion para §l tratamiento de datos personal

\

JAVI ICIO SA ()
Director General

Instftuto ‘de/'l'urj,smo de Villavicencio

Nombre Py Cargo N
Elaboré: Esperanza Clavijo - Contratista - Componente Técnico - ]
Elaboré: Eduardo Hilarién Contratista del componente Financiero y
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Elabord: Giovanna Isabel Agudelo Cordob Contratista del componente Juridico o
Reviso: Shirley Viviana Arango Garzén Subdirectora administrativa y financiera ] . Goenl




