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PARA : MARYURI LIZETH AVILA SANABRIA.
Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ANA MARIA GONZALEZ CHAPARRO
Subgerente de Servicios de Salud

DEPENDENCIA:  Subgerencia de Servicios de Salud

ASUNTO: PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVDADES DE APOYO
QUE GARANTICEN LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y POBLACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO, SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTER
ADMINISTRATIVO N° 0103 DE 2026 ENTRE EL MUNICIPIO DE TAMARA Y
RED SALUD CASANARE E.S.E.

Cordial saludo,

En atencion a directirces de la gerencia, atentamente me permito enviar las especificaciones técnica
para adelantar el proceso de contrataciéon de: PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVDADES DE APOYO QUE GARANTICEN LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y POBLACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION
DEL RIESGO, SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTER ADMINISTRATIVO N° 0103 DE 2026 ENTRE
EL MUNICIPIO DE TAMARA Y RED SALUD CASANARE E.S.E., como relaciono a continuacion:

1. CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.09.05.05

NOMBRE DE IMPUTACION PRESUPUESTAL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSN® 0103 -
2026, TAMARA.

2. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVDADES DE APOYO QUE
GARANTICEN LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
POBLACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO,
SUSCRITAS EN EL CONTRATO INTER ADMINISTRATIVO N° 0103 DE 2026 ENTRE EL
MUNICIPIO DE TAMARA Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

3. POBLACION OBJETIVO: Poblacién del municipio de Tamara

4. EMPLEOS GENERADOS CON LA INVERSION: directos (1) indirectos (5)
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5. LINEA ESTRATEGICA: Establecer estrategias para desarrollar y fidelizar al cliente interno, que
apalanqgue el fortalecimiento institucional y potenciar a la Entidad en infraestructura, tecnologia
y sistemas de informacion.

5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprendizaje, crecimiento y desarrollo tecnolégico.
5.2 META DE RESULTADO: Fortalecer el programa de humanizacién de servicios de Salud

6. PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS

7. PRESUPUESTO ESTIMADO: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($161.562.000,00)

8. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION MEDIANTE INVITACION PRIVADA

9. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, en septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprob¢ la Resolucion 66/288 “El futuro que
queremos”, por medio de la cual se adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordd 17 objetivos
por parte de 193 paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Los ODS constituyen un
elemento integrador de las agendas que actualmente adelanta el pais en materia de desarrollo, asi como el marco

que permite alinear de manera coherente acciones tanto pablicas como privadas alrededor de un objetivo comtin
(DNP, 2018).

Que, el Gobierno Nacional a través del CONPES 3918 de 2018 - “Estrategia para la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, definié los lineamientos de politica que buscan
complementar con un enfoque integral de desarrollo las agendas que son jalonadas por otros actores que se
posicionan como relevantes en el momento de definir las metas del pais a 2030 (DNP, 2018).

Que, el eje principal de la formulacién del marco normativo colombiano es la Constitucion Politica (C.P.) de
Colombia que en diferentes articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud y a las
responsabilidades del Estado en la provision de los servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha
sido complementado con la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
ala salud”. En materia de planeacion la Ley 152 de 1994 - Orgénica del Plan de Desarrollo, segtn lo dispuesto por
el Art. 342 de la C.P. establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion y control de los planes de
desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos contemplados por el articulo Xl de la Constitucién, a los
que se refiere el Capitulo Il del TITULO Xl de la C.P.

Que, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados a la garantia del derecho
a la salud, asi: Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral’; Ley 715 de 2001 la
cual organiza las competencias, los recursos de las entidades territoriales y la prestacidn de los servicios en salud
en el marco de la descentralizacién; Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Sequridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional
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de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley
1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud”; Resolucion 1035
de 2022 Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena
para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y
la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, derivado del Art. 6 de la Ley 1438 de 2011 que es un
proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben
confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacidn, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocidn de la capacitacion de la
ciudadania y de las organizaciones sociales, que tiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas estipulaciones,
asi como su implementacion tienen caracter obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus
competencias y necesidades. Ley 1502 de 2011 “Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en
Colombia, se establece la semana de la seguridad social, se implementa la jornada nacional de la seguridad social
y se dictan ofras disposiciones"; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta la Ley 1502 de 2011."; Resolucion 034 de
2016, “reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Seguimiento a la Cultura de la
Seguridad Social.” Ademas, con respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es importante destacar el
Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con la
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que
corresponden a dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades
el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100 en su Capitulo Ill, especialmente lo
contemplado en su articulo 194, que cita “La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por
las entidades territoriales, se haré a fravés de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este
capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD CASANARE E.S.E., a través de la Ordenanza No 05 de
2004, la cual presta servicios de salud de primer nivel de atencion en 16 Municipios del Departamento de Casanare,
conforme a su proposito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran cantidad de
poblacion que accede a los servicios ofertados en las IPS adscritas. Las actividades de Medicina General,
Urgencias, Odontologia, Bacteriologia, Enfermeria, Hospitalizacion y Procedimientos de Menor Complejidad, entre
otros, constituyen los procesos asistenciales esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las
Unidades de Prestacion de Servicios de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes
municipios y categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sdcama, La Salina.
ZONA CENTRO: Trinidad, Nunchia, San Luis de Palenque, Tamara, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga,
Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, “Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se
dictan ofras disposiciones”, Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
ofras disposiciones”, Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre
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otros”Ley 691 de 2001 “Mediante la cual se reglamenta la participacion de los Grupos Etnicos en el Sistema General
de Seguridad Social en Colombia” y Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”. las Empresas Sociales del Estado tienen
bajo su responsabilidad la prestacion de los servicios de salud, dentro de los principios de universalidad, solidaridad,
igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia, transparencia, intersectorialidad, efc., y para ello, deben
adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los procesos administrativos tales como
el manual de contratacion, procesos y procedimientos, entre otros.

Que, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas en el marco de la Ley 100 de 1993 como entidad con
espiritu de autosostenibilidad, concepto que se colige del concepto que indica; ARTICULO 194. NATURALEZA.
‘La prestacion de servicios de salud en forma directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara
principalmente a traves de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categorfa especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley
0 por las asambleas o concejos, segin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”.
Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. Capitulo Il - De la organizacién de las Empresas Sociales
del Estado. Articulo 5 — Organizacion. Literal a: “De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas
de ejecutar, en coordinacion con las demas éreas, los procesos de planeacién, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la organizacion y, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Que, RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro
procesos que ejecutados en conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacion
requiere y que la empresa de acuerdo a su desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso
estratégico, se encuentra el proceso de Gestion de la Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el cual es
fundamental para el desarrollo de la empresa que se ejecuta a través de un Plan Operativo Anual como proceso
continuo que busca aprovechar las oportunidades, reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortalezas de
la empresa, logrando a través de consensos la implementacion de estrategias que conlleven a resultados deseados
para toda la RED.

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016, “Las Empresas del estado
deberén elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley y los reglamentos” y tomando los
lineamientos de la Ley organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1954), la cual establece en su articulo 2° que
esta se aplicar4 a la nacion, las entidades territoriales y los organismos publicos de todo orden. Adicionalmente las
Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de las cuales se adoptan las condiciones y metodologia para la
elaboracion y presentacion de la Plan de Gestion por parte de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
y su evaluacion por parte de la Junta Directiva., y con relacién a lo anterior en el articulo 1. El Plan Nacional de
Desarrollo tiene como objetivo. Sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la
igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, se construyé el Plan de Desarrollo Departamental
“Oportunidades para Casanare” y su Eje Estratégico 2. Casanare Inversion Social, en el sector Salud y Proteccion
Social se define el programa “Sector 4: Salud y Proteccién Social”, “Programa 1906: Aseguramiento y Prestacién
Integral de Servicios de Salud”, apostando a mantener la atencidn integral y articulacion sectorial, transectorial y
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comunitaria, implementacion de politicas nacionales y territoriales de salud, que permita atender de manera efectiva
las necesidades de salud del Departamento, contribuyendo en la calidad de vida de la poblacion, en su bienestar y
en la sostenibilidad del sistema de salud. Asi mismo, el fortalecimiento de |a red de atencion, provision de servicios
de salud integrales e integrados para la poblacién del departamento de Casanare y finalmente el mejoramiento de
la infraestructura, dotacion y equipamiento de la red publica de prestacidn de servicios de salud para la atencion
segura y de calidad en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinaria No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de Septiembre de 2024 “Por
medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia
2024-2028" y se adopta mediante Resolucion No 1072 del 16 de octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", el cual contempla
|as siguientes lineas estratégicas: Reto 1. Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud. Programa: Servicios
de Salud con oportunidad y calidad. Reto 2. Garantia de la gestion ambiental. Programa: Fortalecimiento de las
condiciones ambientales. Reto 3: Fortalecimiento de la infraestructura Programa: Mejoramiento de la
infraestructura para la prestacion de servicios Reto 4. Sostenibilidad Financiera. Programa: Fortalecimiento de la
estabilidad financiera. Reto 5. Desarrollo de la Gestion Institucional. Programa: Planeacion Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las
normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucién 5185 de 2013, “Por medio de la cual se fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su
actividad contractual’. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual
las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de contratacion.

Que se expidio Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social de Red Salud Casanare”, Resolucion 692 de 2021, “Por la cual se expide el Manual de Contratacion
de la Entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de
2021”7y Resolucion No 1221 de 2024 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la resolucion 692 de 2021, en
cumplimiento de las directrices impartidas por la Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de 2024

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., dentro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2024 - 2028, “Salud con oportunidades para Casanare’, ha establecido la estructuracion y ejecucion
de actividades y proyectos encaminados al cumplimiento de sus metas misionales, pero debe cumplir del marco
del Sistema de Seguridad Social (SGSS) y basados en el modelo de prestacion de servicios que cambia el concepto
de subsidio a la demanda, las IPS, como cualquier empresa productora de bienes o servicios, debe garantizar su
autosuficiencia y subsistencia, por medio de la produccion y venta de servicios asistenciales por un monto igual o
superior a sus gastos, todas las instituciones de salud estén obligadas a cumplir con las normas legales y tributarias
para la generacion de facturas, deben llevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas, facturar
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todos los servicios teniendo en cuenta los manuales tarifarios, los contratos vigentes, facturar al dia todos los
servicios prestados y realizar la gestién del cobro de su cartera

Los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1994, del siguiente
tenor

ARTICULO 4o. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de las Empresas

sociales del Estado los siguientes:

a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de
acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito.

b. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer.

¢. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social.

d. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas Naturales o Juridicas que los demanden,
servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento.

f.  Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por Ia Leyy los reglamentos”.

Que, lo anterior, nos permite concluir que los servicios de Salud que presta RED SALUD CASANARE E.S.E.
contribuyen a cumplir con los fines del Estado, tienen una doble connotacion; ser un derecho fundamental directo,
por una parte, y por la otra un servicio plblico que no puede ser interrumpido, por causas puramente formales, el
Unico fin es que la entidad contintie cumpliendo eficientemente con su deber misional, y observando los principios
orientadores de la funcién administrativa y de la contratacion estatal sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Nacional a saber: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, la actividad administrativa de RED SALUD CASANARE E.S.E., se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, es preciso que RED SALUD CASANARE E.S.E., propenda por la ejecucion de sus
fines y objetivos en una forma ordenada y racional. Siendo enormes las necesidades publicas y escasos los
recursos destinados a su satisfaccion, nace la exigencia de seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben
orientar los esfuerzos de la entidad. La celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del
cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las
necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de
funcionamiento u ordinarios como surjan segln la necesidad ej. La adquisicion de suministros y compraventa de
bienes muebles, el arrendamiento de inmuebles, la prestacion de servicios profesionales, técnicos y/o de salud etc.,
como también para la gestion de recursos de inversion ej. Ejecucion de obras sobre la infraestructura fisica.

Que las entidades estatales deben desarrollar sus actividades contractuales cumpliendo con los requisitos
sefialados en las normas aplicables, necesario que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden
contractual aplicables a cada caso concreto y asi mismo, se desarrollen los procesos de seleccion contractual de
conformidad a lo establecido, segln el régimen de contratacion aplicable y la modalidad de seleccion. Todas las
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disposiciones normativas determinan una serie de actuaciones que las entidades del estado deben realizar antes
de adelantar un proceso de contratacion y asi lo ha reconocido el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo
en numerosos pronunciamientos indicando que el cumplimiento al principio de la planeacion constituye un deber
en cabeza de la Administracion Publica, en tanto y cuanto se corresponde con los deberes que tiene el Estado
relacionados con una correcta administracion de los recursos publicos y el buen desempefio de las funciones
publicas. Asi mismo, en el marco de su competencia, corresponde a RED SALUD CASANARE E.S.E., realizar
diferentes actuaciones administrativas correspondientes segun sea determinado por el supervisor del contrato, en
aras apoyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada las condiciones que permitan el cumplimiento
de las metas de la entidad, con oportunidad y eficiencia.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., es la Institucion Prestadora de Salud (IPS) con mayor presencia en el
territorio del Departamento del Casanare, estando presente en el Ochenta y Cuatro Por ciento (84%) de los
municipios del mismo y alcanzando una poblacion beneficiaria que asciende a los 198.506 habitantes, poblacion
que accede a los servicios ofertados desde cada una de las IPS adscritas, las cuales estan organizadas
administrativamente en tres (3) unidades zonales, de acuerdo a su ubicacion geografica: ZONA NORTE: Pore, Paz
de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina; ZONA CENTRO: Trinidad, Nunchia, San Luis de Palenque, Tamara,
Orocué y ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Recetor; Ademas de las IPS antes
mencionadas, actualmente, también tiene bajo su Administracion los Puestos de Salud de la Yopalosa del
Municipio de Nunchia y Bocas del Pauto del Municipio de Tamara. En estas Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS) se prestan servicios las 24 horas al dia por servicios de urgencias y hospitalizacion, 12 horas en consulta
externa y considerando que RED SALUD CASANARE E.S.E., es una empresa social del Estado constituida como
un tipo de Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas que rigen a las IPS, dentro
de estas se obliga a garantizar oferta de servicios habilitados segtn nivel de complejidad

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., debe cumplir bajo diferentes condiciones a nivel organizacional y operativo,
garantizar la satisfaccion y alcance de proyectos de Bienes, Servicios e infraestructura que son estratégicos para
el departamento del Casanare. Dentro de estas condiciones existen aquellas en las que la entidad requiere recursos
para realizar, fortalecer y articular dos elementos importantes. Primero esta el cumplimiento de su misién
institucional como ente formulador, estructurador y ejecutor de proyectos de infraestructura en el departamento y
luego, esta la estructura organizacional e institucional que da soporte a los procesos necesarios para la
materializacion de las metas y objetivos de la misma.

Que, la Constitucion Politica de Colombia establece que uno de los fines esenciales del Estado es servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Ademas, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia en aspectos como su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades. Asimismo, tienen la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de los deberes sociales tanto del
Estado como de los particulares. En lo que respecta al derecho a la salud, es necesario mencionar que en un
principio se consideraba como un derecho prestacional, condicionado a su conexion con otro derecho fundamental
para ser protegido mediante la accion de tutela. Sin embargo, a partir de la sentencia T-760 de 2008, la Corte
Constitucional afirmé que la salud es un derecho fundamental autbnomo que protege diversos aspectos de la vida
humana. Esta postura fue reflejada en el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el
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derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” Tanto la normativa como la jurisprudencia actual
establecen que la salud es un derecho fundamental autonomo e irrenunciable, que incluye, entre otros elementos,

el acceso a servicios de salud oportunos, eficaces y de calidad, con el objetivo de preservar, mejorar y promover la
salud.

Que, las leyes 100 de 1993, “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integraf; Ley 715 de 2001, “Por la
cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151 , 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros” Ley 1122 de 2007 “Por a cual se hacen algunas
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” y Ley 1438 de
2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones" y establecen como competencia de las Direcciones Territoriales de Salud la implementacion y mejora
de programas y lineas prioritarias de Salud Publica

Que de conformidad con lo descrito en la Ley 100 de 1993, la Ley 715 del 2001, la Ley 1122 de 2007, ley 1438 de
2011 que establecen como competencias de las Direcciones Territoriales de Salud, realizar acciones para
implementar y mejorar los programas y lineas prioritarias de Salud Publica, Ley estatutaria 1751 de 2015 por medio
de la cual se regula el derecho fundamental a la salud

Que, el campo de la salud publica esta integrado por un conjunto de politicas piblicas y acciones sectoriales e
intersectoriales encaminadas a mejoramiento del nivel de la salud (derecho a la salud). Es asi que desde el nivel
nacional se formula el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 (PDSP), con una vigencia de 10 afios, y cuyo
objetivo es que el pais avance en la garantia del derecho fundamental a la salud y la mejora del bienestar y calidad
de vida de sus habitantes del territorio colombiano, desde una perspectiva de determinantes sociales de la salud,
através de la accion territorial, institucional y social, de forma articulada diferencial y sostenible. Este plan establece
como uno de los principales retos, el fortalecimiento de la gestion territorial integral de la salud pablica, a través de
un modelo de gestion territorial que oriente, articule y permita reconocer y armonizar los intereses de los diferentes
actores sectoriales e intersectoriales para la implementacién de las acciones y, por tanto, el logro de los objetivos.
Preceptos que quedaron establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en las resoluciones expedidas
por este ente rector a saber: Resolucion 1035 de 2022 por medio de la cual se adopté el Plan Decenal de Salud
Plblica PDSP 2022- 2031, la Resolucion 2367 de 2023 “Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3dela
Resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031". El enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el enfoque de determinantes sociales en salud que
sustentan el PDSP tienen como objetivo la inclusion de las acciones diferenciales en salud y proteccion social en
las politicas, planes, programas, proyectos y demas instrumentos de politica piblica, concebidos no solo frente a
la proteccion de los sujetos, sino en la intervencion de condiciones y situaciones generadoras de vulneraciones y
dinamicas de vulnerabilidad en individuos y colectivos.

Que la resolucion 1597 de 2025 Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la
salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en
el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS el marco normativo
de los planes de salud publica de intervenciones colectivas estan sefialados en la Resolucion 518 de 2015 en su
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articulo 12 menciona. Implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las Entidades
Territoriales del orden departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan
sus veces, implementaran el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

En el Articulo 14. Requisitos para la contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Para la
contratacion del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas, la.entidad territorial del orden departamental,
distrital y municipal verificara que las Empresas

Sociales del Estado u otras instituciones a contratar, cumplan con los siguientes criterios:

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se
pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe
cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios
categoria 1, 2 y 3 deberd acreditar experiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parametros de calidad. Este requisito se aplicaré a partir del primer
afo de entrada en vigencia del presente acto administrativo.

14.4Cuando la contratacion incluya el manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos o insumos médicos, la
institucion debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion vy, los lineamientos técnicos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Que el desarrollo e implementacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas, tiene un asiento
fundamental en la situacion de salud del Departamento. Los efectos en salud y sus determinantes determinan las
necesidades de salud colectivas de la poblacién. Para ello, es importante considerar tanto las caracteristicas
sociodemogréaficas como epidemioldgicas y determinar las condiciones generales de acceso y garantia del derecho
ala salud.

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 46 de la ley 715 de 2001 y 31 de la ley 1122 del 2007 las acciones
de promocion de salud y calidad de vida y prevencién del riesgo de la salud del plan de salud e intervenciones
colectivas, se contratara con IPS publicas ubicadas en el area de influencia de acuerdo a su capacidad técnica y
operativa, siempre y cuando estas cumplan con las condiciones del sistema obligatorio de garantia de la calidad de
la atencion en salud, establecidos en el Decreto 1011 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud” y la Resolucion
1043 de 2006. “Por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud
para habilitar sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion y se dictan otras disposiciones”

Que la Resolucion 1597 de 2025 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la gestion de la salud publica
y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de salud pablica de intervenciones
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colectivas — PIC”, establece la ejecucion, seguimiento y evaluacién Plan de Salud Publica de intervenciones
colectivas PIC, Segun articulo 8° de la misma define al PIC como un plan complementario al plan obligatorio de
salud POS y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en
los resultados en salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en
salud.

Que se firmd Contrato de prestacion de serviciosentre RED SALUD CASANARE E.S.E y el Municipio de TAMARA,
en el cual se adquirieron compromisos para la ejecucion de las actividades incluidas en el anexo técnico del
Contrato  Interadministrativo No. 0103 de 2026, - MUNICIPIO DE TAMARA , para lo cual se realizé la distribucion
presupuestal y se hizo la incorporacion de los recursos al presupuesto de RED SALUD CASANARE E.S.E segln
Resolucion Interna No. 416 del 24 de abril 2026 con lo cual se establecié la necesidad de contratar Ia adquisicion de
bienes y servicios para la ejecucién de las actividades suscritas en el contrato de prestacion de serviciosy en su
anexo técnico.

El Plan de Desarrollo “Plan de Desarrollo Municipal "TAMARA UNA GRAN FAMILIA 2024 - 2027" ESTRATEGIA: EJE
ESTRATEGICO 11: SOCIAL, SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PROGRAMA; SALUD PUBLICA del
proyecto de inversion denominado IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA LA
PREVENCION, PROMOCION Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TAMARA. .

Que en acta extraordinaria No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de septiembre de 2024 "Por medio
del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional "Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028"
y se adopta mediante Resolucion No 1072 del 16 de octubre de 2024 *Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028 el cual contempla las siguientes lineas
estratégicas. Reto 1 Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud Programa Servicios de Salud con oportunidad
y calidad. Reto 2 Garantia de la gestion ambiental Programa Fortalecimiento de las condiciones ambientales Reto 3
Fortalecimiento de la infraestructura Programa Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios Reto 4
Sostenibilidad Financiera Programa Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5 Desarrollo de la Gestion
Institucional Programa Planeacion Institucional.

Que, acuerdo con lo anterior Red Salud Casanare E.S.E como entidad contratista debe ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades suscritas en el contrato de prestacion de servicios en mencion.
Por lo cual se hace necesario contratar una persona natural o juridica para que realice la prestacion de servicios
para desarrollar las actividades de educomunicacionales y de logistica que garanticen las acciones de promocion
de la salud y prevencion del riesgo en salud en los diferentes ejes estratégicos en ejecucion del plan de
intervenciones colectivas, suscritas en el contrato de prestacion de servicios N°. 103 de 2026, entre el municipio de
TAMARA y Red Salud Casanare E.S.E.

10.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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UNIDAD
PORTE T
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD gy pE. | oAlH
ENCIA MEDIDA DAD
Brindar apoyo educomunicacional, y logistico requerido para organizar dos
(2) jgrpa'das de saluql dl_ngldas ala poblac:on? general del area rural d'el T S
municipio, con el objetivo a acercar los servicios de salud a la comunidad que | ictividad, materiales e
presenta barreras de acceso, contribuyendo a la eliminacién de obstaculos insumos
geograficos y sociales, y al fortalecimiento del derecho al goce efectivo de la | ®Acta de aprobacién  de
salud Insumos requerldos por
° parte de supervision.
eActa de entrega de
Cada jornada tendra una duracion de siete {(7) horas continuas, la cantidad materiales e  insumos
minima de asistentes sera segun demanda comunitaria y capacidad FEQUERIOs o
; . " = Sn T eHoja de vida del Médico
instalada. Las fechas serdn definidas mediante acta de comité técnico. El Veterinario:
lugar de realizacion de la jornada de salud, se priorizaran de la siguiente eSoportes de convocatoria
manera: (Oficios de convocatoria o
Jornada 1 Microterritorios 1 — Tablon Tamara actas deconcertacion.)
5 ; p eGuion del jingle y jingle en
Jornada 2 Microterritorios 2- Veg Eccehomo medio digital.
o Certificado de emision de
Requerimientos logisticos para garantizar y proveer toda la logistica cufias radiales emitido por la
necesaria para la presencia del equipo de trabajo junto con sus materiales, i L
) N . . . p s Soportes de apoyo logistico
insumos y equipamiento en el lugar designado para tal fin, a través de: biindatio.
Traslado, alojamiento y alimentacién del talento humano. e Documentos vigentes (Soat,
1 | Transporte de insumos, equipos y materiales. tarjeta de operacién (si hpnApA 2
o s s aplica), revision técnico-
Costos administrativos de operacion. iccalca (& Splic), et
Plan de contingencia ante fallas de energia eléctrica. de propiedad, licencia de
Implementacion de protocolos de bioseguridad. conduccién, de la persona
Manejo y disposicién adecuada de residuos. g:;ufaresi" ;L:)e“g:;"'om‘l’i
Condiciones de seguridad para la poblacién y el personal. vehiculos que prestaron del
servicio de traslado del
Estrategia educomunicacional: talento humano y demss
Se deberan implementar acciones de informacién y comunicacion, tales slemeros  ® Kisumes
4 necesarios para el desarrollo
como: de cada una de las jornadas.
Disefio de un jingle por cada jornada, para para fortalecer la convocatoria. e Registro fotografico a color,
Emision de tres (3) cufias radiales diarias durante cinco (5) dias previos a cada | Minimo 20fotos por jornada,
y 5 8 g P . en medio fisico, 4 fotos por
jornada, en emisora de mayor audiencia y en horario triple A hoja debidamente roruldos
Realizar y apoyar la convocatoria escrita y voz a voz con apoyo de lideres y magnético, por cada
comunitarios. servicio prestado.
Garantizar la participacién de un médico veterinario para brindar acciones de '::tgi"fg:d videagrafico de
IEC en enfermedades zoondticas entre otras. o Las demas que se requieran
segln la metodologia
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion | 2Probadayanexo técnico
con el municipio y metodologia aprobada.
Brindar apoyo educomunicacional, y logistico requerido para organizar eActa de concertacién de la
una(1) jornada de salud en resguardo indigena chaparral barro negro ?:::,V::j matghiales ¢
sectore_s.Corozo y la Guaraque del municipio que serd concertada con la oicta ‘de aprobacin de
supervision, con el objetivo de llevar a cabo acciones de Promocién y insumos  requeridos  por
Prevencién en Salud (POS) parte de supervisién.
2 eActa de entrega de
. , i . ., materiales e  insumos JCRNADA 3
La duracion de la jornada de salud es de 7 horas y se brindara informacion en | requeridos
salud sexual y reproductiva (embarazos tempranos, ITS), salud bucal, eHoja de vida del médico
enfermedades cardiovasculares, neoplasias, ETV {(Chagas, dengue, malaria). tradicional (resguardo), un
. o o " " . agente comunitario
Se reall'zarfa la convocatoria escrita, radial y voz a voz con apoyo de lideres {resguardo) 3 un suxiiiar de
comunitarios en el resguardo enfermeria (resguardo).
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La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacién con el
municipio y metodologia aprobada.

e Las demas que se requieran
segln la metodologia
aprobada y anexo técnico.

Brindar apoyo educomunicacional y logistico para la realizacién de un encuentro de
formacién en salud dirigido a la comunidad del municipio, enfocado en primeros
respondedores ante emergencias o desastres.
El contratista debera garantizar:
a. Garantizar que el taller sea impartido por personal idéneo perteneciente a cuerpos
de socorro certificado.
b. Proporcionar los elementos de proteccidén personal, Kits basicos para précticas y
simulacros.
c. Garantizar un espacio abierto, con capacidad minima para 20 personas, para una

e Metodologia de la actividad
aprobados, por la
supervision.

e Acta de concertacion de las
actividades y del material

e Planillas de asistencia con
enfoque diferencial, en
medio fisico y digital
(digitado en formato Excel).

e Registro fotografico por cada

17 permanencia de 8 horas. taller en medio fisico, 4 fotos ENCUENTRO 1
d. Apoyar con el disefio de piezas graficas para la convocatoria y asistencia al curso, al | por  hoja  a  color,
finalizar el curso se entregara certificado de asistencia a los participantes. debidamente rotuladas.
e. Realizar un pretest y un postest al finalizar la actividad de 5 preguntas. Los temasy | eHoja de vida con sus
programacion del taller se concertaran con la supervision. respectivos  anexos, del
f. Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo del curso {adecuacién del | tallerista.
espacio, sonido, apoyo audiovisual, papeleria y demas insumos requeridos para la | ®Soportes de la convocatoria
permanencia de los asistentes. | ®Las demés que se requieran
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con el segin  la metf’d?log"a
municipio y metodologia aprobada. S T
eActa de concertacién de la
actividad, materiales e
Brindar apoyo educomunicacional y logistico requerido para realizar encuentro de insumos
informacién en salud con minimo 20 asistentes con una duracién minima de 4 horas, eActa de aprobacién de
dirigido a trabajadores de la economia informal (agropecuarios); en tematicas tales insumos y disefios
como: riesgos laborales asociados con contaminantes, traumas, atrapamientos, reque’?d_‘fs por parte de
mordeduras y otros peligros propios de esta actividad. .Z“‘t’erv'sg’“' " "
. cla e entrega e
18 Para Io.cuai el co’nt'ratlsta deb?: _ ) cnateriibe o ?nsumos ENCUENTRO 1
Garantizar la logfstica necesaria para el desarrollo del encuentro (insumos, espacio Fequeridos,
fisico, sillas, mesas, medios audiovisuales e hidratacion). o Registro fotografico minimo
Disefiar e imprimir las certificaciones de participacion a los asistentes 8 fotos impresas a color y
Apovar la convocatoria. minimo 10 en medio digita
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con el @ Soportes de la convocatoria
municipio y metodologia aprobada. e las demds que se requieran
segun la metodologia
aprobada y anexo técnico.
Brindar apoyo educomunicacional requerido para Implementar la estrategia de
desparasitacion antihelmintica en poblacion 1 a 14 afios (En 1.156 nifios), en el marco X
de la “Quimioterapia Preventiva Antihelmintica de OMS”, la cual debe ser desarrollada -:g:ligedconc:::crlio? de s
mediante jornadas, garantizando el uso de los elementos de proteccion personal, insum:s ! s
tener en cuenta el grado de afectacién del municipio previo al inicio de la actividad. eActa de aprobacién de
Estas acciones se deben realizar en el entorno hogar, educativo, comunitario y insumos y disefios
coordinar con salud publica municipal y las actividades serén realizadas en el 4rea requeridos por parte de
urbana y rural del municipio. supervision.
eActa de entrega de
Para la implementacién de la estrategia el contratista debe disefiar e imprimir materri;es < MYIMOS
19 | infografia para apoyar las acciones de informacion en salud. .Jr;;:'::e:inedio digital. ESTRATEGIA 1
Proporcionar los elementos de proteccién personal para el equipo de trabajo (bata, «Certificado de  perifoneo

gafas de prateccion, tapabocas y gel antibacterial con 70% de alcohol,, asi como
disponer de insumos para la administracién de los medicamentos (pinzas y cucharitas
desechables con mango largo, agua para el consumo humano), entre otros.

registrar proceso educativo en medio digital (video) y registro fotogréfico.

Disefiar un Jingle de 40 segundos el cual emitira durante 5 dias y 3 horas de perifoneo
diario para un total de 15 horas, en drea urbana y centros poblados) que promuevan el
uso del calzado, lavado de manos, y promocion de adecuados habitos higiénicos para
la prevencién de las parasitosis.

(copia cedula de ciudadania,
RUT)

eRegistro fotogréifico, de
minimo 20 fotos,
distribuidas 4 fotos por hoja

e las demds que se requieran
seglin la metodologia
aprobada y anexo técnico.
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La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con el
municipio y metodologia aprobada.

Brindar apoyo educomunicacional requerido para realizar una jornada ltdica en el
marco de la conmemoracién mundial del lavado de manos (15 de octubre), dirigidas a

eActa de concertacion de la

preescolares de las IE pablicas y privadas, CDI modalidad institucional y Familiar, ?CtiVidad' materiales e
priorizando el rea rural, dirigida a padres, nifios, cuidadores y personal [Nsumos .
dministrati riorizando poblacion indigena y vulnerable ©AUS de dprolistion de
AdMInIstrativo; prio P g Y ' insumos y disefios
. . requeridos por parte de
Para el desarrollo de la actividad se requiere: supervision.
a. Garantizar los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad incluyendo | eActa de  entrega  de
20 la convocatoria. materiales e  insumos | ENCUENTRO 8
b.Garantizar la participacion de minimo 300 nifios menores de 10 afios. requeridos
c. Garantizar apoyo logistico requerido. - R‘fg'_Stmg ffzmgr;_f‘c‘_’{) 'dde
. .. T . . « otos, it
d. Realizar actividad de manera lidica con 2 personajes infantiles. T;z:::por hoja’ ELIEER
e.Se debe garantlzar la .Ioglstlca necesaria para la realizacion de la actividad y la Guion de la actividad lddica
permanencia de los asistentes. o Las demds que se requieran
segln la metodologia
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacion con el aprobada y anexo técnico
municipio y metodologia aprobada.
Brindar apoyo educomunicacional requerido para realizar Realizar acciones de
informacion en salud en el Resguardo indigena de Guaraque y Corozo para sensibilizar
y concientizar a la comunidad indigena, sobre las medidas de la Enfermedad de 'Actt?‘ged“’"ce"tac‘f’? de la
e . % x <z . activiagaa, materiales e
Chagas, Malaria, IRA y Tuberculosis, haciendo hincapié en sus diferentes formas de heitmos
transmision, signos y sintomas de alarma, buenas practicas de manipulacién de eActs de aprobacion de
alimentos, la importancia de hacer uso de los elementos de barrera como factor - y disefios
protector, y la importancia de adherencia al tratamiento. Promoviendo la ruta de requeridos por parte de
atencién y mantenimiento de [a salud durante la vigencia del contrato. supervisién.
21 i ;i . : MES 5
Para el logro de la actividad el contratista deberd realizar: eActa de entrega de
materiales e insumos
P : o : ~ < e requeridos
Disefio del material audiovisual un rotafolio a color en tamafio oficio plastificado y gl .
o i o . s e Disefio de Rotafolio
anillado para la educacién en la promocion y prevencién del Chagas, Malaria. , )
G t l | et . . | d i ” d ! t d d e Las demas que se requieran
arantizar la logistica e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades. segin  la  metodologia
aprobada y anexo técnico
La actividad debe ser desarrollada de acuerdo al anexo técnico, concertacién con el
municipio y metodologia aprobada.
.Brmdar a.p’oyo educor.n'unlcacnonal requerido para eJ'e:cuta'r la e‘strateg[a integral de e Atts de. CORCEIEALIoN da 1
|nformac_xon y (lad'ucacllon desde el enfoque n?ie atenc»on‘pnmanfi en salud (AF‘"S) yla actividad, materiales e
estrategia de vigilancia basada en la comunidad, a través de la implementacién de los insumas
equipos basicos en salud, realizando visitas domiciliarias a 100 familias en los eActa de aprobacién de
Microterritorios asignados por la supervision y la oficina de salud publica. insumos y disefios
En el marco de esta temética el contratista debe realizar de manera complementaria: 'eq“erfd_‘fs por parte de
eDisefio de un jingle, maximo un minuto, informando sobre la eliminacién de Sl
o . 5 x vape . " . . eActa de entrega de
criaderos, signos y sintomas, transmisién y medidas preventivas para reducir el riesgo, B
el cual debe ser emitido a través de emisora 120 cufias radiales distribuidos en 4 meses requeridos
en drea urbana. e Registro fotografico de la
eDisefiar y publicar en redes sociales y pagina web infografias alusivas dos mensuales actividad desarroll
22 L ¥ 9ok . : anollads, | porpatEGiA | 1

por 4 meses y un (1) video informativo mensual para la prevencion de las Arbovirosis
que se publicara en redes sociales de la alcaldia,

sEntregar Kit de limpieza para lavado de tanques (blanqueador y cepillo), el cual se
utilizard para la practica de la ensefianza del lavado de tanques (entregar minimo 100
kit)

eRealizar invitacién 3 dias antes, emision de esta informacion se debe publicar en
redes sociales de la alcaldia.

Garantizar la logistica necesaria para realizar |a jornada de educacién e, dirigidas a

mecanismos de participacién comunitario en salud del municipio (COPACOS,
COVECOM, Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, etc), en teméticas tales

minimo 15 personas de la Red de vigilancia basada en la comunidad (REVCom) y otros |®

minimo 20 fotos en medio
fisico, 4 fotos por hoja a
color, debidamente
rotuladas (indicando vereda
o barrio, fecha y descripcién
de la actividad), ademds
entregar en medio digital la
totalidad de las fotos
tomadas

captura de pantalla de la
infografia publicada donde
se evidencie el nimero de

vicitaboSupersalu “5/”)
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60 Instrumentos musicales,
juegos y juguetes, artes y
55 |60141000| manualidades, equipo y 6014 juguetes y juegos 601410 Juguetes Juguetes
materiales educativos, y
accesorios y suministros
80 Profesionales de Gestiony
56 |80141900| Negocios y Servicios 8014 Marketing y distribucion | 801419 Ferias y exposiciones Ferias y exposiciones
Administrativos
fosi =
an Pro. esmnale% (,je Sestiny 8011 Servicios de recursos 801117 Reclutamiento de .
57 |80111700| Negocios y Servicios Reclutamiento de personal
. X humanos personal
Administrativos
81 Servicios Basados en ; G s
o N 8114 Tecnologias de 811416 Gestién de la cadena de | Gestién de la cadena de
58 [81141600| Ingenieria, Investigacion y % o )
i Fabricacién suministro suministro
Tecnologia
2 Servici itorial
59 82101500 8_ ?NICIQS,ethOHa B de 8210 Publicidad 821015 Publicidad impresa Publicidad impresa
disefio, gréficos y bellas artes
82 Servici ditori 7 o i T s S
60 {82101600| . ?MCK?S.E itarisles; da 8210 Publicidad 821016 Publicidad en difusién Publicidad en difusion
disefio, graficos y bellas artes
> — torial om
61 |82121500| 52 Servicios editoriales, de st 821215 Imprenta Imprenta
disefio, graficos y bellas artes reproduccién
62 |82121505| 32 Servicios editoriales, de ol 821215 Impresion Folletos
disefio, gréficos y bellas artes reproduccion
5 e itorial 12 0
63 |82121600| 52 Servicios editoriales, de SR 821216 Grabado Grabado
disefio, graficos y bellas artes reproduccion
64 |ga121700] B2 Servicios editoriales, de 8212 Servizias de 821217 Fotocopiadora Fotocopiadora
disefio, gréficos y bellas artes reproduccion
65 |sataagpg) S2SEniciosediiarizles, de 82125amicios e 821218 Editorial Editorial
disefio, graficos y bellas artes reproduccién
66 (g2121000| 52 Servicios editariales, de 8252 Servicios de 821219 Encuadernacién Copiado
disefio, graficos y bellas artes reproduccién
. T Personas de apoyo al
I
67 |85101600| 85 Servicios de Salud B Sepine INRpRIRRIs ey de. ,apoy? a.rl proveedor de atencién
salud proveedor de atencidon médica '
médica
68 [85121600| 85 Servicios de Salud 8512 Practica médica SPALG Senvictos mes Sepuicios medicns
especializados especializados
69 |85121800] 85 Servicios de Salud 8512 Préctica médica 851218 Laboratorios médicos Laboratorios médicos
70 |85122000| 85 Servicios de Salud 8512 Préctica médica 851220 Servicios dentales Servicios dentales
B5I22L Serviios e servicios de rehabilitacion
71 |85122100| 85 Servicios de Salud 8512 Practica médica rehabilitacion médica para - X
; médica para pacientes
pacientes
.. » Servicios de evaluaciény
72 [85122200| 85 Servicios de Salud 8512 Practica médica H3has Seruitins fje c.a\{aluacnon Y | examen de salud
examen de salud individual fo ik
individual
73 |851516Q0| 85 Servicios de Salud 85_’15 Serv_nflos de . 851516 Problemas de nutricién Problemas de nutricién
alimentacion y nutricion
=, — 1 e P = T —
74 |86101600 86 Ser.vxaf)’s de Educaciény B&10 Formaciin profesioral 86 01? Serw.uos’d!e ‘ormacion Servxa.os de f'orm,a.mon
Capacitacién profesional cientifica profesional cientifica
90 Servicios de viaje o L - -
R Lz Sk " 901416 Promocidn y patrocinio Promocién y patrocinic de
75 (90141600 allmentaf:lo.n, alojamiento y 9014 Deportes comerciales d8 Byeits Hepbras T
entretenimiento
90 Servicios de viaje A .
! . 901016 S de banguetes Servicios de banquetes
76 [90101600| alimentacion, alojamiento y 9010 Restaurantes y catering . eiviclosce bang ¥ “.:‘o eoang ¥
o catering catering
entretenimiento
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91 Servici | 911015 Spa e instalaciones de Spa e instalaciones de
77 (91101500 e’rv[uos [Pl 9110 Apariencia personal entrenamiento y entrenamiento y
domésticos . i i "
rejuvenecimiento rejuvenecimiento

93 Servicios de Politica y Asuntos | 9314 Servicios comunitarios y

78 (93141800( . . .
Civicos sociales

931418 Empleo Empleo

12. FORMA DE PAGO.

EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO POR RED SALUD CASANARE E.S.E. DE LA SIGUIENTE MANERA: A) HASTA UN
SETENTA POR CIENTO (70%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO MEDIANTE PAGO DE ACTAS PARCIALES SOBRE EL AVANCE
EN TERMINOS PORCENTUALES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 1) PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES APROBADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
PACTADAS EN EL CONTRATO. 2) FACTURA S POR LEY ESTA OBLIGADO A ELLO. 3) CERTIFICADO DE INGRESO A ALMACEN DE
RED SALUD CASANARE E.S.E., DE LOS INSUMOS ADQUIRIDOS, 4) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR LA
SUPERVISION DEL CONTRATO Y LA COORDINACION OPERATIVA. 5) CERTIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIA EN LOS
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY 789 DE 2002. B) UN TREINTA POR
CIENTO (30%) DEL VALOR DEL CONTRATO, COMO PAGO FINAL, SOBRE EL AVANCE EN TERMINOS PORCENTUALES DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS: 1) PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES APROBADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CON SUS
RESPECTIVOS SOPORTES Y EVIDENCIAS, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO. 2) FACTURA Sl
POR LEY ESTA OBLIGADO A ELLO. 3) CERTIFICADO DE INGRESO A ALMACEN DE RED SALUD CASANARE E.S.E., DE LOS
INSUMOS ADQUIRIDOS, 4) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO Y LA
COORDINACION OPERATIVA. 5) CERTIFICACION DE ENCONTRARSE AL DiA EN LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY 789 DE 2002. 6) PARA EFECTOS DEL ULTIMO PAGO SE DEBERA SUSCRIBIR LA
RESPECTIVA ACTA DE LIQUIDACION.

PARAGRAFO 1. RED SALUD CASANARE E.S.E CONCEDERA A EL CONTRATISTA UN ANTICIPO EQUIVALENTE AL TREINTA POR
CIENTO (30%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, EL CUAL SERA ENTREGADO UNA VEZ CUMPLA LOS SIGUIENTES
REQUISITOS: 1) PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 2) PRESENTACION DEL PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO
APROBADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. DICHO ANTICIPO SERA AMORTIZADO
EN EL MISMO PORCENTAJE DE EJECUCION MEDIANTE LAS ACTAS PARCIALES Y EN CASO DE NO HABERSE AMORTIZADO EN
SU TOTALIDAD EL SALDO SE AMORTIZARA MEDIANTE EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MANEJO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA A TITULO DE ANTICIPO DEBERA
REALIZARSE EN CUENTA BANCARIA, A NOMBRE DEL CONTRATO SUSCRITO. +

PARAGRAFO TERCERO: LOS RENDIMIENTOS QUE LLEGAREN A PRODUCIR LOS RECURSOS DEBERAN SER ENTREGADOS A LA
TERMINACION DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBERA REINTEGRAR A LA TESORERIA DE RED SALUD CASANARE E.S.E., Y
ALLEGAR LA CONSTANCIA DE CLAUSURA O CIERRE DE LA CUENTA BANCARIA.

PARAGRAFO CUARTO: - CONDICION DE PAGO. LAS PARTES ACUERDAN EXPRESAMENTE QUE EL PAGO DE LOS SERVICIOS
PACTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO QUEDA SUJETO A LA VERIFICACION Y VALIDACION PREVIA POR PARTE DE RED SALUD
CASANARE E.S.E. DE LA EJECUCION EFECTIVA DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS, Y ESTARA SUPEDITADO, EN TODO CASO,
A LA VALIDACION Y APROBACION Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE PORE, EN VIRTUD DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 0161 DE 2026-03-27 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE PORE, EN
CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE RED SALUD CASANARE E.S.E. UNICAMENTE PODRA
EFECTUAR LOS PAGOS PARCIALES O FINALES UNA VEZ CUENTE CON LOS RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL MUNICIPIO Y SE

vicitapo Supe ! 3 Calle 9 No 24-74 Tel.6320418 Yopal — Casanare
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HAYA VERIFICADO LA DISTRIBUCION PRESUPUESTAL REALIZADA POR RED SALUD CASANARE E.S.E., DE ACUERDO AL ANEXO
TECNICO DEL CONTRATO.

PARAGRAFO QUINTO. PAGO FINAL Y LIQUIDACION. EL ULTIMO PAGO SOLO PROCEDERA UNA VEZ SE SUSCRIBA EL ACTA
DE LIQUIDACION DEL PRESENTE CONTRATO. ESTA ACTA UNICAMENTE PODRA SUSCRIBIRSE CUANDO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N°. 103 DE 2026, HAYA SIDO LIQUIDADO Y/O CUANDO LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA HAYAN SIDO DEBIDAMENTE VALIDADAS Y PAGADAS POR EL MUNICIPIO CONTRATANTE. EL CONTRATISTA
MANIFIESTA CONOCER Y ACEPTAR ESTA CONDICION, ASi COMO EL CARACTER SUPEDITADO DE SUS PAGOS A LOS FLUJOS
FINANCIEROS PROVENIENTES DE LOS RECURSOS MUNICIPALES.

PARAGRAFO SEXTO. RECONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA CONDICIONADA DE LOS RECURSOS. EL CONTRATISTA
RECONOCE EXPRESAMENTE QUE LOS RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE SUS HONORARIOS NO PROVIENEN DEL
PRESUPUESTO PROPIO DE RED SALUD CASANARE E.S.E, SINO QUE CORRESPONDEN A RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS
CONTRATANTES, TRANSFERIDOS EN VIRTUD DE CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS. POR TANTO, ACEPTA QUE CUALQUIER DEMORA EN LA TRANSFERENCIA DE
DICHOS RECURSOS POR PARTE DEL MUNICIPIO NO GENERARA NI CONFIGURA NINGUN TIPO DE MORA O INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DE RED SALUD CASANARE E.S.E, MOTIVO POR EL CUAL NO GENERARA INTERESES, SANCIONES O
INDEMNIZACIONES POR PARTE DE RED SALUD CASANARE E.S.E.

PARAGRAFO SEPTIIMO: INCUMPLIMIENTO: EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE ACTIVIDADES LLEVARA A GLOSAR DE LOS
PAGOS, EL PORCENTAIJE PROPORCIONAL QUE SE GLOSE A RED SALUD CASANARE E.S.E CUANDO DICHO PORCENTAJE DE
INCUMPLIMIENTO SE ENCUENTRE ENTRE 0.1% HASTA EL 50%, S| DICHO PORCENTAJE DE INCUMPLIMIENTO ES SUPERIOR
AL 50% SE ADELANTARAN LAS ACCIONES LEGALES.

PARAGRAFO OCTAVO: EL CONTRATO PODRA TERMINARSE Y LIQUIDARSEANTICIPADAMENTE POR CUMPIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

La cotizacion debera ser radicada en la oficina de PIC municipal adscrita a la subgerencia de servicios de Red Salud Casanare
E.S.E, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir del recibo de la solicitud y debe ir acompaiiada de la
siguiente documentacion:

e Certificado de existencia y representacion legal, no mayor a treinta (30) dias

e Rutde la empresa y de representante legal actualizado y vigente.

e Copia de la cédula del representante legal.

Coordinadora Adminigtrativa PIC
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