ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
NO. 4182.010.32.1.327-2026

INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, en adelante la “entidad”,
pone a disposicion de los interesados el pliego de condiciones para la seleccion del
Contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es: " CONTRATAR LA
FORMULACION DEL PSMV (PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS)
DEL CORREGIMIENTO DE LA ELVIRA, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI".

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de
sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECORP 1.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso No. 4182.010.32.1.327-2026.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso
de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones
que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del
Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente
proceso de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Lugar de ejecucion del

Objeto del proyecto Plazo del contrato contrato
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El plazo de ejecucion
estimado del contrato es

CONTRATAR LA FORMULACION DEL |de cinco  (5) meses,
PSMV (PLAN DE SANEAMIENTO Y |contados a partir del

CORREGIMIENTO DE LA ELVIRA, EN | [ otecoionoionto y
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL. | gjecucion ~ segin  lo

sefalado en la normativa
vigente.

MANEJO DE VERTIMIENTOS) DEL cumplimiento de los | Distrito Especial de Santiago de
requisitos de | Cali, corregimiento La Elvira.

Las especificaciones técnicas se encuentran descritos en el estudio previo, los cuales
incluyen la forma de pago, actividades generales y especificas, condiciones técnicas y

particulares objeto del presente proceso de seleccion.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO

114 Realizar el PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos del corregimiento de La
Elvira)
ITEM DESCRIPCION UND CANT
1.1.4.1 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - PTARD LA
ELVIRA
1.1.4.11 Levantamiento topografico (ubicacion, altimetria, planimetria) con estacién M2 1420,00

de topografia convencional de la PTARD

1.1.4.1.2 Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geoldgico o UND 2,00
Morfolégico de la PTARD

1.1.4.1.3 Levantamiento censo poblacional a beneficiar (hasta 500 usuarios) UND 2,00

11414 Andlisis del sistema de tratamiento existente. Incluye: Estudio | UND 2,00
hidrosanitario del sistema, Estudio del proceso de tratamiento, conclusién
y recomendaciones para la optimizaciéon o ampliacion de la PTARD)

1.1.4.1.5 Disefio Hidrosanitario de la PTARD optimizado (evaluacion de | UND 2,00

alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de
materiales, cantidades de obra y presupuesto)
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1.1.4.1.6 Disefo Estructural de la optimizacion de la PTARD y unidades especiales | UND 1,00
de tratamiento (evaluacion de alternativas, predisefios, disefios definitivos,
especificaciones de materiales, cantidades de obra y presupuesto)

1.1.41.7 Realizar las caracterizaciones en cuatro (4) puntos del sistema con una UND 4,00
duracion del muestreo de 12 horas para cada uno en la PTARD

1.1.4.1.8 Plan de Manejo Ambiental en la ejecucion de la obra en PTARD UND 1,00

1.1.4.1.9 Realizacion del Plan de Manejo de Vertimientos PSMV UND 1,00

1.1.4.1.10 | Proyecciones de carga contaminante y objetivos de reduccién UND 1,00

1.1.41.1 Descripcién detallada de programas, proyectos y actividades UND 1,00

1.1.4.1.12 Formulacién de indicadores de seguimiento, pre-disefios, memorias de UND 1,00
calculo, seguimiento fotografico, etc.

1.1.4.1.13 | Realizacion del Plan de Gestibn de Riesgo de la PTARD vy las UND 1,00
recomendaciones

1.1.4.1.14 | Elaboraciéon del plan de cumplimiento de la PTARD y las recomendaciones UND 1,00

1.1.4.1.15 | Memoria técnica de disefio, incluye planos, estudios y disefios UND 1,00
hidrosanitarios, estructurales y geofisicos de PTARD

1.14.2 TRATAMIENTO INDIVIDUAL - VEREDA LA ELVIRA

1.1.4.21 Levantamiento topografico (ubicacion, altimetria, planimetria) con estacion M2 4340,00
de topografia convencional.

1.1.4.22 Levantamiento censo poblacional a beneficiar (hasta 500 usuarios) UND 1,00
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1.1.4.2.3 Analisis del sistema de tratamiento existente. Incluye: Estudio | UND 2,00
hidrosanitario del sistema, Estudio del proceso de tratamiento, conclusion
y recomendaciones del tipo de tratamiento individual).

1.1.4.24 Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geoldgico o UND 2,00
Morfolégico por donde va a pasar la red

1.1.4.25 Disefo Estructural de unidades especiales y estructurales (evaluacion de | UND 1,00
alternativas, predisefios, disefios definitivos, especificaciones de
materiales, cantidades de obra y presupuesto)

1.1.4.2.6 Caracterizacion fuente descarga al final de cada vereda (Si existe o UND 1,00
realizar muestreo tipo ICA).

1.1.4.2.7 Memoria técnica de disefo, incluye planos, estudios y disefios | UND 1,00
hidrosanitarios, estructurales y geofisicos de un sistema individual tipo para
las veredas La Elvira

1143 ALCANTARILLADO COMPLEMENTARIO VEREDA LA ELVIRA
CABECERA

1.1.4.3.1 Levantamiento topografico (ubicacion, altimetria, planimetria) con estacion ML 3132,90
de topografia convencional.

1.1.4.3.2 Levantamiento censo poblacional a beneficiar (hasta 500 usuarios) UND 1,00

1.1.4.3.3 Estudio de suelos con recomendaciones del estudio geoldgico o UND 8,00
Morfolégico por donde va a pasar la red

11434 Disefio Hidrosanitario del alcantarillado (evaluacién de alternativas, | UND 1,00
predisefos, disefios definitivos, especificaciones de materiales, cantidades
de obra y presupuesto)

1.1.4.3.5 Diagnéstico del sistema de alcantarillado y identificacion de vertimientos UND 1,00
puntuales

1.1.4.3.6 Proyecciones de carga contaminante y objetivos de reduccion UND 1,00

1.1.43.7 Disefo Estructural de unidades especiales y estructurales (evaluaciéon de | UND 1,00

alternativas, predisenos, disefios definitivos, especificaciones de
materiales, cantidades de obra y presupuesto)
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1.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de MIL DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($ 1.018.983.865), incluido IVA, impuestos, tributos y contribuciones y
demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total, POR LO TANTO, EL
PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL NO PODRA SOBREPASARSE, si eso ocurre la
propuesta sera RECHAZADA.

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones legales de caracter nacional y/o distritales que pueda generarse en la
celebracién y ejecucion del contrato, impuestos y demas tributos que se causen por el hecho
de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

El presupuesto incluye todos los costos directos e indirectos que se generan con ocasion a
la ejecucion del contrato, por lo tanto, si el proponente supera este valor la oferta sera
RECHAZADA.

1.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo IX.
1.5. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Todos los documentos del proceso de seleccidn deben tramitarse en la plataforma del
SECORP Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electronico o en fisico
NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.

El pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del
publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion -publica.
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Las observaciones al proceso seran recibidas a través de la plataforma del SECOP Il en la
seccion de mensajes, en el caso que se presenten fallas de la plataforma que impidan la
radicacion de las mismas, el proveedor debera seguir el protocolo de indisponibilidad
disponible en el siguiente link:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/protocol
o_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf

“Para un uso mas expedito de este Protocolo, Colombia Compra Eficiente recomienda a las
Entidades Compradoras la implementacion de un correo electronico de contacto para los
casos de indisponibilidad y la estipulacién del mismo dentro de los pliegos de condiciones de
los Procesos de Contratacién”, que para el presente proceso sera
contratacion.uaspm@cali.gov.co.

De conformidad con las recomendaciones estipuladas en el protocolo de indisponibilidad, la
entidad procedera a realizar lo siguiente para cada falla:

1. Cuando el cierre fue afectado por una Falla General, debera recibir ofertas por medio del
correo electronico fijado dentro del pliego de condiciones del Proceso, durante las 16 horas
habiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de recepcion de ofertas.

En los casos de los Procesos de contratacion en los cuales las ofertas se presenten con
sobre econdmico cerrado, las Entidades Compradoras podran determinar la forma de recibo
del sobre econdmico de la oferta, la cual sera mediante correo electronico con documento
bajo contrasefia, la cual se entregara a la Entidad unicamente en el momento de la apertura

2. Cuando se presente una Falla Particular certificada por la Mesa de Servicio de Colombia
Compra Eficiente en la etapa de presentacion de ofertas, la Entidad Compradora debe recibir
las ofertas al correo electrénico fijado dentro del pliego de condiciones del Proceso, durante
las 16 horas habiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo de
recepcion de ofertas. La oferta debera ser aceptada por la Entidad Compradora si se cumplen
las siguientes condiciones: a. existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia
Compra Eficiente certificando la Falla Particular en la presentacién de oferta; y b. los
proponentes envian un correo electrénico previo a la fecha y hora de cierre manifestando su
imposibilidad de presentar oferta. Las ofertas que no cumplan con el contenido y
procedimiento descrito no podran ser evaluadas por la Entidad Compradora, en cuanto se
entienden presentadas fuera de término. El correo que el Proveedor envia a la Entidad
Compradora debera contener: a. el nimero de Proceso; b. el nombre del usuario en la
plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT o
cédula del Proveedor; e. niumero de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra
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Eficiente. Si quien desea participar corresponde a un proponente plural, el nombre y datos
de este.

1.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogenizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizaciéon con especificaciones técnicas, patrones de desempeio, calidades
iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversién, se hace
necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje comun
entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido la contratacion que se pretende
adelantar se clasifica de la siguiente manera:

Cddigo Segmento Familia Clase

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales Servicios de asesoria de

80101600 Gerencia de Proyectos

de Empresa y Servicios Administrativos gestion
81101500 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion | Servicios profesionales | Ingenieria Civil y
y Tecnologia de ingenieria Arquitectura

1.7. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero: N/A

Fecha de Expediciéon: N/A
Fecha de vencimiento: N/A
Valor: N/A

Compromiso que respalda: N/A

NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de
2015, la publicacion del proyecto de pliego de condiciones no requiere la existencia previa
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), toda vez que este constituye un
requisito exigible para la apertura del proceso de seleccion. En ese sentido, la Entidad no
procede a la publicacién del CDP en la etapa de proyecto, el cual sera incorporado en el
proceso al momento de la expedicidn del acto de apertura

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, con el
ID 21181

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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1.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa

e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan
puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir del dia habil siguiente a la expedicidén del informe de evaluacion.

El Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, establece: “ARTICULO 5. Modifiquese el Paragrafo 1
e incluyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran
asi:

ARTICULO 5. De la seleccion objetiva.

(...)

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de
Subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentaciéon solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..)
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El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)".

Igualmente, el numeral 70 ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en los pliegos de condiciones, se sefalara el plazo razonable dentro del cual la
entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdémicos y juridicos necesarios para la
evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 60 y 70 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sehalado en los pronunciamientos del
Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, La Unidad Especial de
Servicios Publicos durante el término de evaluacion de las propuestas, solicitara a los
proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos
que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les
fije la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta.

En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los solicitara
hasta por el término de traslado del informe de evaluacion, bajo ese entendido podra requerir
al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara
el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de la presentacién de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No obstante, pueden ser
aclarados o ser objeto de explicacién.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso
o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su
procedencia y oportunidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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1.9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en la seccion de configuracion del pliego
electrénico de la plataforma del SECORP |l.

1.10. ADENDAS

Cualquier modificacion que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos realice
al pliego de condiciones, se efectuara a través de adendas, las cuales se expediran hasta la
fecha estipulada en el cronograma del proceso. Dichas adendas formaran parte integral de
los pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las adendas que
llegaren a presentarse seran publicadas en el SECOP II.

1.11. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en
un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial
al espaniol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccidn se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962
de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la
traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por
parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas
y reconocidas por el ICFES.

1.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion
de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el
extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacién, en la
forma indicada antes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan
aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.13. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra
manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicidon
contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

1.14. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacién que pretende demostrar el proponente se tendra por
no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar
la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas
de los aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el

pago.
1.15. INFORMACION RESERVADA

Sidentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el
documento o informacidn que considera goza de reserva, citando expresamente la
disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informaciéon a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

1.16. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
ccolombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

B. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Dodlares de los
Estados Unidos de Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversidon de cada
contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

C. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente
a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa
de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de
terminacion del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada
por el Banco de la Republica. https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho
esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

D. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Dodlares
de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia de la fecha de expedicidén de los estados financieros.

E. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deben
convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para
ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Ddlares de los Estados Unidos de
América, el proponente podra utilizar la pagina web

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la
forma senalada en el numeral lll.

F. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el
Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del
afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

II.  Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5)
y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

1.17. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren
en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la
contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

1.18. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
esté incurso en de 1993 y Ley 1150 de inhabilidades e incompatibilidades o en
conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta.

2. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las
personas encargadas de la estructuracion del proceso, evaluacién de las propuestas
y/o la adjudicacion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

4. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no
cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta, y no
subsane dentro del término establecido o no subsane en debida forma.

5. Cuando el periodo de validez de la propuesta no cumpla lo solicitado en el presente
proceso.

6. No cumplir, las personas juridicas, con la duracion exigida en el presente proceso de
seleccion.

7. Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o unién
temporal que sean persona juridica, no guarde relacidén con el objeto a contratar

8. Cuando en el consorcio o union temporal no este configurada una participacion del
100% entre sus integrantes.

9. Modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio, o Uniones Temporales y su integracion sin el
consentimiento previo de la entidad.

10.Cuando el proponente no subsane o no lo haga correctamente o no lo realice dentro
del plazo fijado por la ley, la informacion o documentacion solicitada por el Distrito de
Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

11.Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que
componen la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

12.La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por
parte de un mismo proponente, o la participacién del proponente en mas de una
propuesta del presente proceso. En este evento se rechazaran todas las propuestas
en las que el proponente haya participado directamente o por interpuesta persona.

13.Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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14.Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de la fecha
y/u hora exacta sefialadas para el cierre del plazo.

15.Cuando no se presente la propuesta econdémica.

16.Cuando proponente presente la oferta econémica superando los precios promedios
con su correspondiente margen de variacion por cada uno de los items que
comprenden el analisis del sector econdémico, el cual, hace parte integral del presente
proceso de seleccion (Cuando aplique).

17.Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades
o unidades de medida que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la
oferta econdmica.

18.Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econémica o no se
satisfagan las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

19.Cuando el valor sefalado en el formato de oferta econdmica no coincida con el
estipulado en el cuestionario de la plataforma del SECOP II.

20.Cuando las especificaciones técnicas no concuerden completamente con lo requerido
por el Distrito de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, la
informacion sea ilegible o no corresponda a la relacionada por la entidad en el
presupuesto oficial.

21.Cuando la oferta no sea presentada en la plataforma de conformidad con lo estipulado
en la guia para presentar oferta en el SECOP Il administrada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente

22.Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten
contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley de contratacion,
aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

23.Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP II, es
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

24.La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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25.Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de
imposible cumplimiento por parte de Santiago de Cali Distrito Especial a causa de
restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o presupuestal o cuando la operacion
de la Entidad no permita su cumplimiento, caso en el cual se rechaza la oferta para la
cuales se aplica el condicionamiento, requisito y/o garantia.

26.En el caso que una misma persona presente de manera simultanea mas de una oferta
ya sea a titulo individual y como miembro de consorcio o union temporal.

27.Cuando el oferente NO presente al Distrito de Santiago de Cali las explicaciones o
aclaraciones solicitadas en un término permitido por la ley, o la presente incompleta,
para ser considerado como habil en el proceso, o las respuestas emitidas no se
ajustan a lo solicitado, o no las presentes.

28.Cuando la oferta econdmica no se presente de conformidad con lo establecido por la
Entidad.

29.Las propuestas cuyo valor supere el presupuesto oficial o que superen los valores
techos determinados para el presente proceso en el analisis del sector, hasta su
correspondiente variacion.

30.Las demas plenamente sefaladas en los estudios previos y el presente complemento
del pliego.

1.19. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del pliego de
condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.20. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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El proceso de seleccion podra ser suspendido por un acto administrativo motivado y que
asi lo determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.

1.21. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben
ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
entiende integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso que lo
acompanan y las adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del pliego
de condiciones:
A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.
B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.
C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.
D. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho
sentido.
E. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.
F. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del cédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.22. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran
retirarla, en tal sentido se debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la
plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar
una solicitud a la entidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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1.23. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho
a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios
0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
21 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos en el formato correspondiente “Carta de presentacion de la propuesta’
correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante
legal del proponente individual o plural o por el apoderado.
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En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero
civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de
este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de ingeniero civil, la oferta debe ser avalada por un ingeniero
de sistemas, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado
de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. El proponente debe diligenciar los Formatos.
Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién solicitada.

2.2 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la convocatoria limitada a MiPymes procede unicamente cuando el
valor del proceso de contratacién sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), convertidos a pesos colombianos conforme al umbral
definido anualmente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para la vigencia 2026, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo establecié mediante
comunicacion oficial Radicado No. 2-2026-002760 del 3 de febrero de 2026 que el umbral
para MiPymes corresponde a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497).

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso
corresponde a la suma de MIL DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA' Y
TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.018.983.865), valor
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superior al umbral definido para la vigencia 2026, no resulta procedente limitar la
convocatoria exclusivamente a MiPymes.

2.3 PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios
procesos de contratacion con la entidad, el proponente debera dejar constancia para qué
proceso presenta su ofrecimiento.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo, de igual forma el proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECORP Il.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracidn y presentacion
de su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento
el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefalado en
el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura
y publicar la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP II.
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Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, los oferentes se
deberan regir por lo sefialado en el presente proceso en el numeral 1.5.

2.5. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma del pliego electronico, la entidad publicara el
informe de evaluacion de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad en los
términos senalados en la seccion 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento
anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y precisa
el informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se
necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar
antes de la adjudicacion de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la entidad debe
publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.6. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara
el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad cuyo puntaje
sea el mas alto y cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de
Contratacion.

2.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad
en el pliego de condiciones.

2.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
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En los términos del articulo 30, numeral 6, de la Ley 80 de 1993, los proponentes pueden
presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente haya presentado una propuesta basica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con
base en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en
el principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién
necesaria para su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccion,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deberan
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con la adjudicacién del contrato y, conforme a la
normatividad aplicable al sector, la seleccidn de la alternativa sera potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en su
oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una
propuesta alternativa.

CAPITULO lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al presente estudio previo
y pliego de condiciones definitivo y se estime mas conveniente o favorable para el Distrito
y a los fines que él busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y Manual de
Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018, el numeral 10 del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 que modificé el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
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2015, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes: la capacidad
juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional de los
proponentes, el Organismo tomara la informacion correspondiente del certificado en el que
conste la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar vigente y
en firme.

La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

El paragrafo del Articulo 2. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. del Decreto
399 de 2021 establece:

“Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo
y b) la formacion académica del equipo de trabajo.”

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015, en el proceso de seleccion se aplican los siguientes requisitos
habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino solo verifican la capacidad del proponente:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Bri = CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
R';g"&rs?tos as€ "EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
T e CAPACIDAD TECNICA (PERSONAL MINIMO | Habilitado/No habilitado
REQUERIDO)
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales son
necesarios para la verificacion de la capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia, advirtiendo que esta enumeracion no es taxativa y, en consecuencia, los demas
documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego también deberan ser
aportados. Al respecto los requisitos habilitantes seran verificados a través del Registro
Unico de Proponentes- RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio del domicilio
del oferente.
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En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse una
propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de ponderacién
establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 5° de la Ley
1882 de 2018, tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por el Distrito de
Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion,
en los plazos definidos en el cronograma que forma parte integral del pliego de condiciones.

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracion o subsanacién de estos, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la interpretacion jurisprudencial
que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos podra de oficio o a solicitud de
parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o0 entidades respectivas
de donde provenga la informacion.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos se reserva el derecho de verificar
la informacion presentada por el proponente para la acreditacidn de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se
encuentre el proceso de seleccion.

El Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
solicitara a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, los requisitos de que
adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje. Todos aquellos
documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberan ser entregados hasta el
término de traslado del informe de evaluacion, dicho plazo es PERENTORIO vy
PRECLUSIVO, por consiguiente, sino se subsana correctamente la informacion o
documentacion solicitada sera causal de rechazo de la oferta.

El documento de acreditacién MiPymes se exigira en los pliegos a todos los proponentes
que quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el comité evaluador
lo requiera y no subsane sera evaluado como un proponente no Mipyme. En caso de que
no cumpla con la condicion de Mipyme y tenga que subsanar no se le otorgara puntaje.
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Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se pueden
subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccidn, las personas
naturales o juridicas legalmente establecidas en Colombia, en forma individual o conjunta
(consorcios o uniones temporales) bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacioén previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluida la causal prevista en el pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
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13.1.1  Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos en el formato correspondiente “Carta de presentacion de la propuesta”
correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado
debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el original del
poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta
o participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de juramento
que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley
80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio ilegal de
la ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural)
que pretenda participar en el presente proceso debe acreditar que posee titulo como
ingeniero civil, topografico o sanitario, para lo cual tendra que adjuntar copia de la tarjeta
profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso
de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el
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apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado
de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero, la oferta debe ser avalada por un civil,
topografico o sanitario, para lo cual tendra que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA vigente a la fecha
de cierre de este Proceso de Contratacion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar
la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.1.1 Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
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poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cdédigo de Comercio, incluyendo los
senalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del proponente plural

13.2.1 Documento de conformacién de consorcio o unién temporal (Diligenciar
Anexo No. 2A o 2B)

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del Consorcio o
Union Temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del
consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y dos (2) afios mas.

a) Indicar si su participacion es a titulo de uniéon temporal o consorcio, sefialara los
términos y extensidon de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos.

b) Designar a la persona que los representara, seialando las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

c) Encasode unién temporal, se indicara a la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos la participacion que tendra cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su
ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
contratante.

d) Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Union Temporal durante el término
de la vigencia del contrato y dos (2) afnos mas. En ningun caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e) Se deben anexar los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania,
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016, los integrantes
del consorcio o unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en
relacion con la facturacién deben manifestar:
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i) Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

ii) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su numero de informacion tributaria NIT
y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

iii) Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se
debera enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para
el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y los datos de la razon social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel
de participacion de cada uno dentro del contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o union temporal.

13.1.2 Certificado de existencia y representacién legal

Las personas juridicas nacionales o extranjeras presentaran el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
conforme los siguientes requisitos:

- Fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacién Legal no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

- El objeto social de la persona juridica debe guardar relacion directa con el objeto del
presente proceso de contratacion.

- El proponente plural interesado, debera indicar la duracién de la sociedad, la cual no
podra ser inferior a la del contrato y dos (2) afios mas de existencia.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social
competente, en el que se le faculte para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y por tanto su RECHAZO.

-  Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico
de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion
maximo de treinta (30) dias calendario.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento de la constitucion del Consorcio o Union Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
tengan relacion al objeto del presente proceso de seleccion.

En los casos donde no se pueda verificar la duracidon de la sociedad en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el (los) Oferente
(s), deberan allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta
informacion.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte

13.1.3  Autorizacién para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido para
el mismo y debe anexarse en su version original.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

13.1.4 Documento de Identificaciéon y Libreta Militar del Representante Legal

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su
representante legal, segun corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal, si es hombre
menor de 50 anos. En el evento que la libreta se haya expedido con el numero de tarjeta
de identidad se debera acreditar su situacion.

13.1.5 Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales

1. Certificado de antecedentes judiciales. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, verificara que la proponente persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no
presenten antecedentes judiciales.

De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la
Policia Nacional.

2. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de
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consorcio o union temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefalados
en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado.

3. Certificado de responsabilidad fiscal. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio o
unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefalados en el ultimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso,
el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

4. Certificado de Medidas correctivas. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos consultara y verificara si el representante legal de la persona juridica o proponente
persona natural, no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicha constancia actualizada
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe aportar la respectiva constancia.

5. Inhabilidad por delitos sexuales. La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos consultara y verificara si el representante legal de la persona juridica o proponente
persona natural, no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales contra menor de 18 afios
mediante la base de datos del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional conforme
alaley 1918 de 2018, por ende, el oferente debera presentar Autorizacion para consulta de
datos en registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores edad.

6. Certificado REDAM. El proponente debera presentar dicho certificado del representante
legal de la persona juridica o proponente persona natural, con el fin de constatar que no se
encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM conforme a la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

13.1.7 Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona juridica, debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en
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cumplimiento con sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar (Articulo 25
Ley 1607 de 2012), quienes deben aportar la respectiva planilla de pago.

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Para el efecto, debera diligenciar documento del anexo correspondiente y presentar en el
caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico, copia
de la Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores

13.1.8 Registro unico tributario — RUT

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
debera adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en
sus actividades econdmicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1.998 que adicion¢ el articulo 437 del mismo
Estatuto.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben presentar el Registro
Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica
que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro
Unico Tributario (RUT).

En atencion a la Circular 4131.060.22.2.1020.000004 del 03 de enero de 2022, expedida por
el Departamento Administrativo de Hacienda, para acreditar la actualizacion de la
informacion en el documento RUT aportado, deben ser descargados de la pagina de la DIAN
con una antigledad inferior a 30 dias; esto se puede constatar en la primera hoja, ultima
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linea parte izquierda, donde la DIAN deja constancia de la fecha de generacion y/o impresion

13.1.9 Registro Unico de Proponentes - RUP
Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion, capacidad residual directamente, es decir no se les exigira
Registro Unico de Proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario antes
del cierre del presente proceso de seleccién y debe encontrarse vigente, actualizado y en
firme. Si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en
este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacién de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015

Nota: Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, la persona natural o juridica inscrita en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) debe presentar la informacion necesaria para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. En ese sentido, para el presente proceso de
seleccién se consideraran validos los RUP con informacion financiera con corte a 31 de
diciembre de 2024 o 31 de diciembre de 2025, segun corresponda, siempre que el registro
que se acredite se encuentre en firme a la fecha de presentacion de la oferta, en
cumplimiento de los principios de transparencia, seleccion objetiva y seguridad juridica que
rigen la contratacion estatal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 34 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

13.1.10 Compromiso anticorrupcion — Formato No. 10

El proponente apoyara la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los
siguientes compromisos, los cuales se entienden aceptados por la sola presentacion de la
propuesta, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion Politica y la Ley
colombiana, asi:

1. EL PROPONENTE no ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni
con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de el Distrito de Santiago
de Cali, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

a) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Alcaldia de Santiago de Cali, durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Distrito de Santiago de Cali, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de contratacién.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacion del proceso de seleccion, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato,
ello sera suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en
el inciso final del numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas las
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sanciones previstas en el Contrato y en la ley.

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
compromiso de conformidad con el formato dispuesto por la entidad para tal requisito, en el
cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
suscripcién del documento anexo. En el caso de los Consorcios o uniones temporales,
todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar el Anexo.

13.1.11 Formato Inhabilidades e Incompatibilidades — Formato 15

El proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o del proponente
plural, debera presentar declaracion segun formato anexo a los pliegos de condiciones, de
no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el
estado

3.1.12 Certificaciéon bancaria (solo al contratista)

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacion expedida
por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el numero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre
y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones temporales a nombre y con el
NIT de quien (es) va (n) a facturar.

13.1.13 Garantia de seriedad de la oferta

Segun lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias, el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales, en este caso,
con ocasion de la presentacion de las ofertas, debe estar garantizado en los términos de la
ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantias que los oferentes pueden otorgar para
asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:

1.Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia Bancaria.

El proponente debe allegar la garantia de seriedad de la oferta, acompanada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta. Las cifras del valor de la garantia deben expresarse en pesos,
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sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en
cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si
el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, con NIT. 890.399.011-3, con una vigencia
minima de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion
abreviada, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio 0 union
temporal, la garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o union
temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participacion.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada se amplie, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea superior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — UNIDAD ADMINISTRATIVA
BENEFICIARIO | ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

NIT 890.399.011-3
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e El proponente, persona juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla).

AFIANZADO . Er% e? caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del

consorcio o union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de

participacion) y no a nombre de su representante.

C.C.oNIT Identificacion del proponente

Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
VIGENCIA proceso.
CUANTIA Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
AMPARO ofrecimiento en los eventos sefialados anteriormente.

La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o garante y el
FIRMAS afianzado o su representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta, no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

13.1.14 Formato de autorizacion de datos personales (Anexo No. 11).

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 11 contenido en el pliego de condiciones,
correspondiente a la autorizacién de datos personales para la acreditaciéon de los factores de
desempate que asi lo requieran, mediante el cual autorice a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1861 de 2021, se informa a los
interesados que los anexos aportados para la aplicacién de los factores de desempate cuya
informacion esté relacionada a personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

13.2 EXPERIENCIA
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Criterios Diferenciales

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y el
Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali, incluy6 requisitos diferenciales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, los cuales se indican a continuacion:

A. Emprendimientos y empresas de mujeres.

El articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, sefiald que se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 39 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afno en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que

modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

B. MIPYME.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 40 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, sefalé que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

La entidad estatal debera establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que
modifica el Decreto 1082 de 2015, frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Acreditacién de Mipyme: La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
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igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2422 vy
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19
de marzo de 2026, sefaldo que se entenderan como emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo
profesional correspondiente.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo ano anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccidén. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccioén Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
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han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

NOTA: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que mata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Igualmente, el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
0287 del 19 de marzo de 2026, establecio:

Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos
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y empresas de personas con discapacidad. En los procesos de licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados
en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten
el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcidn equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles
con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico,
tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Por lo tanto, la Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con los
articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendra como experiencia habilitante del
proponente la acreditacion de contratos que cumplan con los siguientes requisitos:

Por lo tanto la Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente del 16 de julio de 2018, tendrd como experiencia habilitante del
proponente la acreditacion de contratos que cumplan con los siguientes requisitos:

CRITERIO CANTIDAD CUANTIA OBJETO

DIFERENCIAL
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Un (1) contrato Incluido

NO MIPYME en el RUP

Igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

Consultoria para la
formulacion,

actualizacion y/o ajuste
de Planes de

Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV)
y/lo Planes Maestros de
Acueducto y
Alcantarillado, ylo
estudios y/o disefios de
sistemas para el manejo
de aguas residuales.

Maximo tres (3)
contratos Incluidos en el

MIPYME RUP

Igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

Consultoria
formulacion,
actualizacion y/o ajuste
de Planes de
Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV)
y/lo Planes Maestros de
Acueducto y
Alcantarillado, ylo
estudios y/o disefios de
sistemas para el manejo
de aguas residuales.

para la

EMPRENDIMIENTO DE

Maximo tres (3)
MUJERES

contratos Incluidos en el
RUP

Igual o mayor al 100%

el presupuesto oficial,
valor expresado en
SMML

Consultoria para la
formulacion,

actualizacion y/o ajuste
de Planes de

Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV)
y/lo Planes Maestros de
Acueducto y
Alcantarillado, ylo
estudios y/o disefios de
sistemas para el manejo
de aguas residuales.
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Consultoria para la

formulacion,
actualizacion y/o ajuste
Maximo dos (2) contratos Igual o mayor al 100% de Planes de
Incluidos en el RUP. el presupuesto oficial, Saneamiento y Manejo

EMPRENDIMIENTO Y valor expresado en imi

EMPRESA DE PERSONAS | En todo caso, la suma MM de Vertimientos (PSMV)
CON DISCAPACIDAD. de las certificaciones y/o Planes Maestros de
aportadas debe ser igual Acueducto y
osupegggt?gzloalor el Alcantarillado, ylo

estudios y/o disefios de
sistemas para el manejo
de aguas residuales.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato —
Experiencia para todos los proponentes vy iii) Los documentos validos para la acreditacion
de la experiencia cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional
a la contenida en el RUP.

De este modo, la evaluacién de la experiencia se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Los contratos aportados deben acreditar lo siguientes requisitos:

A. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia
requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
Gestion, Servicios .
Profesionales de Serwcps de Gerenciade N/A
80101600 E asesoria de
mpresa y estion Proyectos
Servicios 9
Administrativos
Servicios Basados -
Servicios

en Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia

Ingenieria Civil

81101500 y Arquitectura

profesionales N/A

de ingenieria
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B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe
presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

C. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacién de la empresa. La entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones.

F. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

13.2.1  Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 47 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el proponente relaciona o anexa mas de un (1) contrato en el Formato 3 —
Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendra en cuenta el orden de
los contratos relacionados.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unidn temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

F. Los proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de Mipyme,
debera cumplir con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

G. Los proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de
Emprendimiento para mujeres deberan cumplir con las condiciones estipuladas en el
Decreto 1680 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas
de mujeres
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13.2.2 Acreditacion de la Experiencia Requerida

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

E. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcion del contrato, a menos que de los documentos aportados de forma expresa asi
se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del pliego de condiciones de forma expresa asi se determine. Si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, ano) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.

H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
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l. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

13.2.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar algunos de los
documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion
en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la consultoria
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidon de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidén, el contrato debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
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aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

13.2.4 PARA SUBCONTRATOS.

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista, del concesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

a. Alcance de las consultorias ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las consultorias subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacién de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

b. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra
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aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion vigente a la fecha del cierre, emitida
por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida.

13.3 CAPACIDAD TECNICA (PERSONAL MiNIMO REQUERIDO)

Se requiere que el contratista cuente con el siguiente personal:

PERFIL EXPERIENCI EXPERIENCIA DEDICACIO
CANTIDA CARGO PROFESIONA A GENERAL ESPECIFICA N
D L
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1 DIRECTOR Ingeniero Civil Minimo diez Minimo 5 afios de 50%
y/o Ingeniero (10) afios de experiencia
Sanitario con especifica como
Maestria en director en
Hidraulica proyectos
relacionados con
saneamiento
basico,
tratamiento de
aguas residuales,
PSMV, estudios,
disenos,
consultoria y/o
interventoria de
PTAP, PTAR,
redes de
acueducto, redes
de alcantarillado,
Planes Maestros
de Alcantarillado
y/o proyectos
asociados al
manejo de
vertimientos.
1 RESIDENTE’ Ingeniero Civil Minimo diez Minimo 5 afios de 100%
CONSULTORI y/o Ingeniero (10) afios de experiencia
A Sanitario con experiencia especifica como
Maestria en general residente en
Gestion y/o proyectos
Gerencia de relacionados con
Proyectos. saneamiento
basico y/o
tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefios de PTAP
y/o PTAR y/o
Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillados.

experiencia
contados a
partir de la
expedicion de
la tarjeta o
matricula
profesional
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ESPECIALISTA
HIDRAULICO

Ingeniero
Sanitario y/o
Ambiental

Especialista en
Ingenieria
Hidraulica y
Ambiental.

Minimo ocho
(8) afios de
experiencia

general

Minimo 5
proyectos como
especialista
hidraulico y/o
disehador
hidraulico/sanitari
0 en proyectos
relacionados con
saneamiento
basico y/o
tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefios de PTAP
y/o PTAR y/o
Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillado. .

100%

GEOTECNISTA

Ingeniero Civil
especialista en
Geotecnia y/o
Ingeniero
Geologo y/o
Gedlogo.

Minimo 5
afos de
experiencia
general

Minimo 5
proyectos como
geotecnista en

proyectos

relacionados con
saneamiento

basico y/o
tratamiento de

aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefos de
PTAP y/o PTAR
y/o Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillados.

50%
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1 ESPECIALISTA
ESTRUCTURA
L

Ingeniero Civil,
Especialista en
Estructuras.

Minimo 10
afnos
de

experiencia

general

Minimo 5
proyectos como
disehador
estructural y/o
especialista
estructural y/o
consultor
estructural en
proyectos
relacionados con
saneamiento
basico y/o
tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefos de
PTAP y/o PTAR
y/o Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillados.

50%

1 ESPECIALISTA
SIG

INGENIERO
TOPOGRAFO /
GEOGRAFO

Minimo 5
afos de
experiencia
general

Minimo 3
proyectos de
experiencia
especifica como
profesional SIG
en proyectos de
Sistema de
Informacion
Ambiental,
procesamiento
de informacion
geografica,
levantamiento,
analisis y
produccion
cartografica

50%

1 GESTOR
SOCIAL

Trabajadora
Social,
Psicélogo y/o
Socidlogo

Minimo cinco
(5) afios de
experiencia
contados a
partir de la
expedicion de
la tarjeta o
matricula
profesional

Minimo tres (3)
proyectos de
experiencia como
gestor social en
proyectos con
comunidades.

100%
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PROFESIONAL Ingeniero Minimo diez Minimo dos (2) 50%
AMBIENTAL Sanitario y/o (10) afios de proyectos de
Ambiental experiencia experiencia en
contados a desarrollo de
partir de la PSMV
expedicion de
la tarjeta o
matricula
profesional

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podran ser sustituidas,
durante el proceso de seleccion.
El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren
en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.
Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado, debera presentar su carta de compromiso, debidamente
firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con
una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este
requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su
verificacion y se tendra como no presentada.
En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacién sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion del contrato
y las propuestas que compartan un mismo personal no seran habilitadas.
Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por
parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de seleccion. No
se aceptaran cambios del personal, en razén a que se estaria mejorando la oferta.
El personal que se propuso es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.
El personal a ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a. Hoja de vida

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales vy
tecnoldgicos cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.
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e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la
carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.

f. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva
resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

7. Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones
de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y deben contener
como minimo:

a. Nombre del contratante

b. Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir el
numero del contrato del proyecto)

c. Cargo desempefado

d. Fechas de inicio y terminacion del contrato

e. Firma del personal competente

8. Para la acreditacion de la experiencia especifica del profesional, se considera
suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacién minima
necesaria para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos
debera anexar copia de las actas de terminacién o liquidacidn u otros documentos
idoneos que permitan corroborar la informacion de las certificaciones y la
experiencia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la
certificacion.

9. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en
la ejecucion de un contrato con un consorcio o union temporal, la certificacién debera
venir firmada por el Representante Legal del consorcio o uniéon temporal,
acompafada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivé la
contratacion del personal.

10.Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo o la certificacion sea derivada de la ejecucién de un
contrato entre empresas privadas, debera aportar copia del contrato de trabajo,
copia del contrato por el cual se derivo la contratacion.

NOTA 1: El contratista para la conformacion del equipo de trabajo debera priorizar la
contratacion de personas naturales con discapacidad.

NOTA 2: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo
laboral con el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP. No obstante, la UAESP se reserva el derecho de solicitar el retiro o
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reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacidon con el contratante y con el desarrollo del objeto contratado.

Si es necesaria la modificacion de personal durante la ejecucion contractual, el contratista
debera contar con la autorizacion previa de la UAESP siempre que el nuevo personal
propuesto tenga las mismas o mejores calidades que el presentado con la propuesta.

El proponente debera expresar en letras y numeros el valor de la propuesta. El proponente
debe considerar e incluir dentro de este monto por metro cubico los costos del personal
requerido, equipos, insumos, maquinaria, vallas, todos los impuestos, tasas vy
contribuciones por la celebracion, ejecucién, terminacion, pago de cuentas, etc., del
presente contrato.

El Contratista debe garantizar la dotacion necesaria para el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe contar
como minimo con:

e (Carné y dotacion de pantalon, camisa, casco y botas de seguridad, u overol
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora UAESP.

e Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial
correspondientes a las labores a desarrollar.

13.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad
con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye el paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual, en relacion con los
indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion, se
tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, evaluando estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registré de cada proponente:

CAPACIDAD FINANCIERA
. MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
indice de Liquidez (IL) Activo %oorrr;ieer:’lttee/Paswo Mayozzo) igual a 2.51
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CAPACIDAD FINANCIERA
. MARGEN

, INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
elED et Ez‘é‘;“dam'e”m Pasivo Total/Activo Total Me”O{S‘; (EEl 50%

) Utilidad .

Razdén de Cobertura de Operacional/Gastos de Mayor o igual 4.38
Intereses (RCI) ()
Intereses

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacion de los indicadores de los proponentes
plurales utilizar las siguientes férmulas:

1. Paralos indicadores que provienen de la division de cuentas de los
estados financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del
Patrimonio):

Para determinar la capacidad financiera y organizacional de los consorcios, uniones
temporales y/o promesas de sociedades futuras, se tomaran las partidas financieras de cada
uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participacion y con ella se
estableceran los indicadores financieros de los consorcios, uniones temporales y/o promesas
de sociedades futuras, con este resultado consolidado se construiran los indicadores
financieros.

Es decir, si el proponente es plural cada indicador debe calcularse mediante la Ponderacion
de los componentes de los indicadores, asi:

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, uniéon temporal o
consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, = Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion
Denominador, = Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
i=1 Numerador; * Participacion,
i=1 Denominador; * Participacion,

Indicador =
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total
de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio)

13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA CONDICION géﬁgﬁ'iDO
- . . Utilidad Operacional/ .
Rentabilidad del Patrimonio Patrimonicr)) Mayor o igual (=) 0,15
Rentabilidad del Activo | Torigac OPeracional/Active | vy o o jgual (2) 0.07

Calculo de Indicadores para proponentes plurales

Se recomienda para el caso de la evaluacion de los indicadores de los proponentes plurales
utilizar las siguientes férmulas:

1. Paralos indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio):

Para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion Se
calcularan a través de la ponderacidén de los componentes de los indicadores, con esta
opcion, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion, formula que incentiva a que el proponente
con los mejores indicadores tenga una mayor participacion, para lo cual se aplicara la
siguiente formula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su Manual:

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador, * Participacion, + ---+ Numerador, * Participacion,,
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominador, * Participacion
i=1 Numerador; * Participacion,
i=1 Denominador; = Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total
de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio)
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13.6 CAPACIDAD RESIDUAL (dnicamente para licitaciones de obra publica)

N/A
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
14.1 Personal minimo de trabajo
Se requiere que el contratista cuente con el siguiente personal:
PERFIL EXPERIENCI EXPERIENCIA DEDICACIO
CANngA CARGO PROFESIONA A GENERAL ESPECIFICA N
L
1 DIRECTOR Ingeniero Civil Minimo diez Minimo 5 afios de 50%
y/o Ingeniero (10) afios de experiencia
Sanitario con experiencia especifica como
Maestria en contados a director en
Hidraulica partir de la proyectos
expedicion de relacionados con
la tarjeta o saneamiento
matricula basico,
profesional tratamiento de

aguas residuales,
PSMV, estudios,
disefos,
consultoria y/o
interventoria de
PTAP, PTAR,
redes de
acueducto, redes
de alcantarillado,
Planes Maestros
de Alcantarillado
y/o proyectos
asociados al
manejo de
vertimientos.
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RESIDENTE
CONSULTORI
A

Ingeniero Civil
y/o Ingeniero
Sanitario con
Maestria en
Gestién y/o
Gerencia de
Proyectos.

Minimo diez

(10) afos de

experiencia
general

Minimo 5 afios de
experiencia
especifica como
residente en
proyectos
relacionados con
saneamiento
basico y/o
tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefios de PTAP
y/o PTAR y/o
Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillados.

100%

ESPECIALISTA
HIDRAULICO

Ingeniero
Sanitario y/o
Ambiental

Especialista en
Ingenieria
Hidraulica y
Ambiental.

Minimo ocho
(8) afios de
experiencia

general

Minimo 5
proyectos como
especialista
hidraulico y/o
disehador
hidraulico/sanitari
0 en proyectos
relacionados con
saneamiento
basico y/o
tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefios de PTAP
y/o PTAR y/o
Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillado. .

100%
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1 GEOTECNISTA Minimo 5 50%

proyectos como
geotecnista en

proyectos
Ingeniero Civil relacionados con
especialista en Minimo 5 saneamiento
Geotecnia y/o afos de bésico y/o
Ingeniero experiencia tratamiento de
Gedlogo y/o general aguas residuales
Gedlogo. y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefios de

PTAP y/o PTAR
y/o Redes de
Acueducto y/o

Alcantarillados.
1 ESPECIALISTA Minimo 5 50%

ESTRUCTURA proyectos como

L disefhador
estructural y/o
especialista
estructural y/o
consultor
estructural en

Ingeniero Civil, Minimo 10 proyectos
Especialista en afos relacionados con
Estructuras. de saneamiento

experiencia basico y/o
general tratamiento de
aguas residuales
y/o PSMV y/o
estudios y/o
disefos de
PTAP y/o PTAR
y/o Redes de
Acueducto y/o
Alcantarillados.
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ESPECIALISTA Minimo 3 50%
SIG proyectos de
INGENIERO experiencia
TOPOGRAFO/ Minimo 5 especifica como
GEOGRAFO afios de profesional SIG
experiencia en proyectos de
general Sistema de
Informacion
Ambiental,
procesamiento
de informacion
geografica,
levantamiento,
analisis y
produccion
cartografica
GESTOR Trabajadora Minimo cinco Minimo tres (3) 100%
SOCIAL Social, (5) afos de proyectos de
Psicologo y/o experiencia experiencia como
Socidlogo contados a gestor social en
partir de la proyectos con
expedicion de comunidades.
latarjetao
matricula
profesional
PROFESIONAL Ingeniero Minimo diez Minimo dos (2) 50%
AMBIENTAL Sanitario y/o (10) afios de proyectos de
Ambiental experiencia experiencia en
contados a desarrollo de
partir de la PSMV
expedicion de
latarjetao
matricula
profesional

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podran ser sustituidas,
durante el proceso de seleccion.

2. El personal requerido no debe estar comprometido en contratos que se encuentren
en ejecucion, ni debe haber sido presentados en otros procesos que se encuentren
en curso, siempre y cuando su disponibilidad sea del 100%.

3. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado, debera presentar su carta de compromiso, debidamente
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firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente proceso con
una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de este
requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su
verificacion y se tendra como no presentada.
En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicacién sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucion del contrato
y las propuestas que compartan un mismo personal no seran habilitadas.
Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por
parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de seleccion. No
se aceptaran cambios del personal, en razén a que se estaria mejorando la oferta.
El personal que se propuso es el que se somete a evaluacion y no uno nuevo.
El personal a ofertar por parte del proponente debera aportar los siguientes
documentos:

a. Hoja de vida

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnologicos cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.

e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la
carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.

f. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva
resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

7. Cada uno de los integrantes del personal requerido debera presentar certificaciones

de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefalados y deben contener
como minimo:

f.  Nombre del contratante

g. Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir el

numero del contrato del proyecto)

h. Cargo desempefiado

i. Fechas de inicio y terminacion del contrato

j- Firma del personal competente

8. Para la acreditacion de la experiencia especifica del profesional, se considera
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suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informacion minima
necesaria para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos
debera anexar copia de las actas de terminacion o liquidacidn u otros documentos
idoneos que permitan corroborar la informacion de las certificaciones y la
experiencia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente la
certificacion.

9. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en
la ejecucion de un contrato con un consorcio o union temporal, la certificacién debera
venir firmada por el Representante Legal del consorcio o union temporal,
acompafada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivé la
contratacion del personal.

10.Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo o la certificacion sea derivada de la ejecucion de un
contrato entre empresas privadas, debera aportar copia del contrato de trabajo que
corresponda al periodo laborado para el contratista donde se constante la
vinculacion del mismo, copia del contrato por el cual se derivo la contratacion.

NOTA: El personal dependera administrativamente del Contratista y no tendra vinculo
laboral con el Distrito Especial de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos - UAESP. No obstante, la UAESP se reserva el derecho de solicitar el
retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la
buena relacidn con el contratante y con el desarrollo del objeto contratado.

Si es necesaria la modificacion de personal durante la ejecucidn contractual, el contratista
debera contar con la autorizacion previa de la UAESP siempre que el nuevo personal
propuesto tenga las mismas o mejores calidades que el presentado con la propuesta.

El proponente debera expresar en letras y numeros el valor de la propuesta. El proponente
debe considerar e incluir dentro de este monto por metro cubico los costos del personal
requerido, equipos, insumos, maquinaria, vallas, todos los impuestos, tasas vy
contribuciones por la celebracion, ejecucidon, terminacion, pago de cuentas, etc., del
presente contrato.

El Contratista debe garantizar la dotacion necesaria para el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial en el desarrollo de las actividades contratadas, el personal debe contar
como minimo con:

e (Carné y dotacidon de pantaldén, camisa, casco y botas de seguridad, u overol
marcados que distinga a la empresa contratista y la entidad ejecutora UAESP.
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e Todo el personal operativo debe cumplir las medidas de seguridad industrial
correspondientes a las labores a desarrollar.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS
DE DESEMPATE

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
N°1082 de 2015, el Distrito Especial de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el analisis
comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego
de condiciones y se estime mas conveniente para el Distrito Especial de Santiago de Cali
y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto Unico
Reglamentario N°1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiara por el supuesto establecido en el
numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, que establece:

"4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.”

Por lo anterior, se determinara el factor de seleccién aplicando la ponderacion sobre
experiencia adicional del proponente, experiencia adicional del equipo minimo de trabajo y
formacion adicional del equipo minimo de trabajo, que tendran ponderacién de acuerdo
con los puntajes o formulas sefialadas en este estudio previo.

La propuesta mas favorable sera la que obtenga el puntaje mas alto y por lo tanto, sera
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer lugar y
asi sucesivamente.

En la evaluacion de las propuestas la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
- UAESP, otorgara puntaje de evaluacion de conformidad con los siguientes criterios.

. PONDERACION
CRITERIO DE CALIFICACION
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(PUNTOS)

Experiencia Adicional Del Proponente 39,5
Experiencia Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo 29
Formacion Adicional Del Equipo Minimo De Trabajo 19
Apoyo A La Industria Nacional 10
MiPymes 0,25
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 0,25
Vinculacion De Personas Con Discapacidad DEC. 392-2018 1
Empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad DEC. 0287-2026 1

TOTAL 100

15.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ACREDITADA DEL PROPONENTE

(39,5 PUNTOS)

Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, se tendran en cuenta los
contratos certificados y validados en el RUP, diferentes a los presentados para acreditar
los requisitos minimos habilitantes del proponente.

El proponente debe indicar cuales contratos presenta para acreditar la experiencia
adicional; diferenciada de los aportados como experiencia especifica minima.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Si aporta dos (02) contratos adicionales a la experiencia habilitante, cuya
sumatoria sea igual o mayor al 100% del P.O., Incluido en el RUP. al menos un
(1) de los contratos aportados cuente con minimo dos (2) resoluciones de 39,5
aprobacion de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV),
expedidas por la Corporacion Autdbnoma Regional o por la autoridad ambiental
competente.

Si aporta un (01) contrato adicional a la experiencia habilitante, cuyo valor sea
igual o mayor al 50% del P.O., Incluido en el RUP. al menos un (1) de los
contratos aportados cuente con minimo dos (2) resoluciones de aprobacion de
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), expedidas por la

20
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Corporacion Auténoma Regional o por la autoridad ambiental competente

NOTA: Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con todas
las condiciones definidas en los requisitos habilitantes.

15.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (29 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
gy A LA HABILITATE Ll

Dos (2) proyectos de experiencia

Director especifica adicional a la habilitante 15

Especialista Dos (2) proyectos de experiencia
Hidraulico especifica adicional a la habilitante 14
TOTAL 29

Para la asignacién de puntaje se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para poder obtener la totalidad de los puntos de cada uno de los perfiles
requeridos, deberan anexar la totalidad de los soportes de cada uno de las personas que
se acrediten segun los cargos requeridos.

2. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenar.
3. La contabilizacion de la experiencia se realizara con la presentacion de

certificaciones y/o contratos y/o convenios ejecutados (Los contratos y/o convenios deben
estar acompanados del acta de liquidacion o terminacién a satisfaccion).

4. Las reglas de equivalencias NO aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la entidad.

5. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones de los contratos
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ejecutados por parte de cada uno de los profesionales que presente el proponente para el
cumplimiento (del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato). Dichas
certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre de la empresa

. Direccién de la empresa

. Teléfono de la empresa

. Nombre del profesional

. Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley
asi lo exija

. Cargo desempeiado

. Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.

. Funciones o actividades realizadas

. Firma de la persona competente

En caso de que falte algun item en la certificacion se podra anexar copias de contratos o
cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacion.

NOTA: No se aceptan auto certificaciones, es decir NO se ACEPTAN certificaciones
otorgadas por el mismo profesional, para acreditar experiencia.

En el caso que la experiencia de un profesional sea certificada por los proponentes que los
postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados
con el proponente, y documento expedido por la firma contratante del contrato base, es
decir para quien el proponente ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer que el
profesional propuesto para el presente proceso, si desempeid el rol que se esta
acreditando y el periodo laborado, indicando dia, mes y afo. El proponente podra presentar
documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra el profesional dentro
del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el profesional y su
rol desempefado, entre otros.

Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con el
Distrito, el proponente debera indicar el numero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo,
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el rol desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por el Distrito Especial de
Santiago de Cali a través del supervisor o mediante informes o actas que reposen en los
documentos de la ejecucion contractual. En caso de que las partes no hayan dejado
implicito en la ejecucion del contrato el personal que participo, las partes aceptan que no
se tendra en cuenta dicha experiencia.

15.3 FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (19 PUNTOS)

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Especializacion y/o Maestria en
Gestidn y/o Gerencia de 19
Director Proyectos y/o administracion
de empresas
TOTAL 19
15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y
se tendra en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 10, paragrafo, modificado
por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que define los servicios
nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana (...)" y articulo 150 que indica la existencia de
trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a
los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos
Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y la comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
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Naciones teniendo en cuenta la regulacién aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL

Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos
del factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera presentar
una certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional en virtud
del principio de reciprocidad.
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La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i)
lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) numero y fecha del tratado; (iii) objeto
del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccion al cual va dirigido.

Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada
en fecha 25 de abril de 2022, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la
obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo
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del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen

Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable

Promocion de

1 Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|or?aIes
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015
nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o la .,
Promocion de

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de o .
; ) Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
: e o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge, se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacién de
4. al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
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Composicion del Regla de origen
Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

4.4.2 Acreditacion Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 75 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.3 Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4 1. ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

15.5 MYPIMES (0.25 PUNTOS)

Se otorgaran 0,25 puntos a la participacion de las Mipymes en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequefias empresas que se acreditan
de la siguiente manera segun lo establecido por la ley:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y

el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo,
o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2422 vy
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015

14.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTO)

Se otorgara 1 punto a la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

14.7 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, otorgara UN (1) punto
adicional, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el

Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara uno (1%) adicional, a quienes acrediten
el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores Numero Minimo de
de la planta de personal del trabajadores con discapacidad
proponente. exigidos.
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de la oferta presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

CONCEPTO PUNTAJE

Tener contratado personal con
discapacidad fisica, psiquica o mental,
personas con discapacidad auditiva,
visual, entre otras de acuerdo a la ley. 1
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No tener contratado personal con
discapacidad fisica, psiquica o mental,
personas con discapacidad auditiva,
visual, entre otras de acuerdo a la ley. 0%

MAX PUNTAJE ASIGNADO 1

NOTA: PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE PUNTAJE Y PARA EL SEGUIMIENTO
EN LA EJECUCION DEL MISMO, SE TENDRA EN CUENTA LO CONSAGRADO EN EL
DECRETO 392 DE 2018.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, mediante el supervisor
del contrato, verificara durante la ejecucién del contrato que el contratista que resultd
adjudicatario mantiene en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento se adelantara con
observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen
la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0), ya que éste no es subsanable.

En la ejecucion del contrato se confirmara dicho factor a medida que entreguen las
facturas para tramite de pago, dado que deben entregar planilla de seguridad social por
dicha persona contratada.

14.8 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (1 PUNTO).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 81 de 99



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de los empleadores de personas con
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, otorgara un (1) punto
adicional, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos sin que
se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual. la Entidad otorgara
dicho puntaje adicional siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
__Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 ) 3
. ‘Eatie’iofy 1560 . ... 4 -
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 i 7
Entre 301 y 400 ic 1
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en menciéon también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.
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La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

- Certificacidn expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas
tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificaciéon, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos vy
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

NOTA: La Entidad Estatal, a través de la interventoria del contrato, deberan verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en
las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista
debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso
contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.
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149 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Nota 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la seccion
4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas
en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en
los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
«Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucion de la persona Juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacion de personas en
condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de
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la nbmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores
y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucidn sea inferior a un (1) afno, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
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establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
nomina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
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«Formato 10 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidén accionaria o cuotas partes de la personajuridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
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del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacioén (personas juridica integrante del
proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 F
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
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socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
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y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el aio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(@) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 G — Acreditaciéon Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan aportar el COMPLEMENTO DE OFERTA ECONOMICA,
debidamente firmado por el representante legal. Los precios deberan ser desglosados por
actividad y de ser necesario por gastos en moneda nacional. Las actividades y productos se
consideran incluidas en los precios de las actividades o productos costeados. Se deben
incluir todos los impuestos de ley.

Para la presentacion de la propuesta econdmica, el proponente debera tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Debera expresar todos los valores en pesos colombianos

e Debera considerar el plazo de ejecucion sehalado en el presente documento y el
pliego de condiciones

e Debera considerar la forma y el sistema de pago sefalado en el presente documento.

e Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el estudio previo, pliego de
condiciones y demas documentos que hagan parte del proceso. El Proponente debera
tener en cuenta las variables, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para
efectos de la formulacion de la propuesta econdmica, son de responsabilidad
exclusiva del proponente y por tanto seran por su cuenta y riesgo las diferencias que
pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las
variables durante la ejecucion del contrato.

e Debera tener en cuenta para la presentacion de la propuesta econdmica, la
informacion contenida en los documentos del proceso. El proponente debera
presentar su oferta econdmica en pesos colombianos. La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, dara a conocer el orden de calificaciéon de las
propuestas técnicas, procediendo a abrir y revisar el sobre que contiene la propuesta
econdmica del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificacion.

e Debera tener en cuenta que el presente proceso se adjudicara por el valor total de la
propuesta teniendo en cuenta que no supere el presupuesto oficial estimado.

e Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE
ALGUNO, por tal razén, el proponente debera tener en cuenta en el momento de
elaboracién de los mismos los posibles incrementos. LA NO PRESENTACION DE LA
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PROPUESTA ECONOMICA O LA PRESENTACION INCOMPLETA AL MOMENTO
DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha
sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor
del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccidn decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica
segun la normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expididé
Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se
encuentra en la Matriz de Riesgos.
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CAPITULO VII. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Los Acuerdos Comerciales corresponden a tratados internacionales suscritos por Colombia
que incluyen disposiciones relacionadas con las compras publicas y que buscan garantizar
condiciones de trato nacional y no discriminacion para los proveedores de los paises
firmantes en los procesos de contratacion estatal.

Valor del Proceso Excencion Proceso de
s Entidad de Contratacion «oep Contratacion
¢ Vigent : Aplicable al .
Acuerdo Estatal superior al umbral cubierto por el
e? . . Proceso de
incluida del Acuerdo .. Acuerdo
. Contratacion :
Comercial Comercial

Chile Si No Si No No
Alianza =i Si No Si No No
Pacifico

Peru Si No Si No No
Canada Si No Si No No
Chile Si No Si No No
Corea Si No Si No No
Costa Rica Si No Si No No
Estados Unidos Si No Si No No
Estados AELC Si No Si No No
México Si No Si No No

El si No Si No No

Salvador
Triangul
o Norte Suatemal Si No Si No No

Honduras Si No Si No No
Union Europea Si No Si No No
Israel Si No Si No No
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Reino Unidos e

Irlanda del Norte S No S No No
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A Si(Trato
Nacional)

Fuente: Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

De conformidad con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, para determinar si un proceso
contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Comercial deben verificarse cuatro
condiciones: (i) que el acuerdo se encuentre vigente; (ii) que la Entidad Estatal esté cubierta
por el respectivo acuerdo; (iii) que el valor del proceso supere el umbral establecido; y (iv)
que no exista una excepcion aplicable al proceso contractual.

En el presente proceso cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR LA FORMULACION DEL
PSMV (PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS) DEL
CORREGIMIENTO DE LA ELVIRA, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI”, adelantado
por el Distrito de Santiago de Cali bajo la modalidad de concurso de méritos abierto y con un
presupuesto oficial estimado de MIL DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY
TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.018.983.865), se
concluye que los Acuerdos Comerciales anteriormente relacionados no resultan aplicables,
toda vez que el Distrito de Santiago de Cali, en calidad de entidad territorial del nivel
municipal, no se encuentra incluido dentro de las entidades cubiertas en los anexos
correspondientes a los acuerdos comerciales analizados.

No obstante, debe tenerse en cuenta la Decisién 439 de 1998 de la Comunidad Andina
(CAN), la cual establece el principio de trato nacional para los servicios provenientes de los
paises miembros (Bolivia, Ecuador y Peru), razén por la cual los oferentes de dichos paises
deberan recibir el mismo tratamiento otorgado a los proponentes nacionales en el presente
proceso contractual.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la convocatoria limitada a MiPymes procede unicamente cuando el
valor del proceso de contrataciéon sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), convertidos a pesos colombianos conforme al umbral
definido anualmente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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Para la vigencia 2026, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo establecié mediante
comunicacion oficial Radicado No. 2-2026-002760 del 3 de febrero de 2026 que el umbral
para MiPymes corresponde a la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497).

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso
corresponde a la suma de MIL DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.018.983.865), valor
superior al umbral definido para la vigencia 2026, no resulta procedente limitar la
convocatoria exclusivamente a MiPymes.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
Clase poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo,

(iii) Garantia Bancaria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ﬁ:ﬁg:f:r?é DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, identificada con
NIT 890.399.011-3.
Amparo Descripcion e Vigencia
P P asegurado 9
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- Garantiza el cumplimiento de las obligaciones 0 Por el término de
Cumplimiento . . 20% del . .
derivadas del contrato, incluyendo el pago de multas ejecucion del
general del , o ; valor del .
y la clausula penal pecuniaria que se imponga en contrato y seis (6)
contrato . - . contrato ;
caso de incumplimiento por parte del contratista. meses mas.
Pago dg salarios, Garantiza el pago de salarios, prestaciones sociales o Por el término de
prestaciones . . 8% del . .
. e indemnizaciones laborales del personal que el ejecucion del
sociales e . . . - valor del
) . contratista utilice para la ejecucion del contrato en el contrato y tres (3)
indemnizaciones o . contrato ~ .
territorio nacional. afos mas.
laborales
rantiza | li I rvici r r ~
. Garant ala calidad de los servicios p e§tados po 20% del Un (1) afio contado a
Calidad del | el contratista, conforme a lo establecido en el :
- . o . valor del partir del acta de
servicio articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 6° vy articulo contrato recibo a satisfaccion
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015. '

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse
contratos adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo el Contratista el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, para
presentar dicha prorroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del contrato
aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para presentar
dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS haga efectiva la garantia
constituida, el CONTRATISTA se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién
por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral del contrato previsto en la
Ley 80 de 1993 y la clausula penal pecuniaria, la cual no podra ser inferior al 20% del valor
total del contrato.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, en este caso el Municipio de Santiago de Cali-
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos., podran declarar el incumplimiento,
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cuantificando los perjuicios de este, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato,
y hacer efectiva la clausula penal, observando lo consagrado en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en el contrato, el DISTRITO podra imponer al contratista, mediante
resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del
contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993, con lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la
garantia unica. Lo anterior sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar
para reclamar los mayores perjuicios causados por el incumplimiento y no cubierto por estos
valores.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la entidad. El no restablecimiento de la garantia
por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesog\sancionatorios a que haya lugar.

En constancia de lo anterior E@ma en Santia&
. 30

\

\ \

e ‘\Ca i, a los cuatro (04) dias del mes de

| |\
L\ I\
“BIEGO.FE ' ):F ICEDO
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

junio de 2026.

i

Proyectd: Lorena Andrea Martinez — Contratista
Reviso: Laura Natalia Gil Nifio - Co%;%;ista s
Lorena Gaviria, Contratista .
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