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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, mayo del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116812

coordinador académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116812 del afio
2026.

BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34321313 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL Y CIENTO
SESENTA 'Y TRES PESOS MTE ($37.742.163,00), CTE... Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago por el valor de 54°579,593.00, siete pagos mensuales iguales
de marzo a septiembre por valor de 5$4.737,.510,00,

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo

formacion profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacién de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario,

pertenecientes a la red tecnoldgica de: agricolay a lared de conocimiento: tecnologias agroindustriales

en los programas de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento

del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras y
formatos correspondientes

Realicé la planeaciéon de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes -
Elaboracién de la guia.

Fichas: 3527211,
3171452, 3529700

3409864,

1. FICHA: 3527221

Programa de formacion:
Higiene y Manipulacion de
alimentos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIGNAL INTEGRAL
FORIVATO GU(A DE APRENDRZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA OE APRENOIZAIE

v

2. FICHA: 3409864
Programa de formacién:
Técnologo en control de
calidad de alimentos

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTCS
- Cdigo del Program de Formacion: 321313 \S 1.
+ Nombre del Proyecto: ro

+ Fase del proyecto: Ejcucdn

+ Competencia:

2. PRESENTACION
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3.FICHA : 3171452
Programa de formacion:
Técnologo en  produccion

ganadera

.
srra
"PROCESO DIRECCION DE FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

DENTIFCACION DE LA GUSA DE APRENDIZAIE

= Cips gl Prograess o Farmstn: TE106 V1L

ey
Cauta

= e el oot Eos

- Raida

FICHA 4: 3529700

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

FROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIRCACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o
wna ragedi, v a onfiabictas que 3 empessa 3 ganada e var afectaca. Si imparnar l amat
Gela ampeesa, la inocuicad ceb garanuzaee

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagégica,

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral
en los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas

de caracterizacion:
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desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

1. FICHA 1: 3527221
Programa de

alimentos
a) Fecha de inicio: 4 de mayo
Fecha fin: 8 de mayo

b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacién: 20

c) Competencia: manipular
alimentos de acuerdo con

normatividad vigente
d) Resultado de aprendizaje:

1. Establecer los
diferentes factores de
contaminacion de un
alimento de acuerdo a
su clasificacién y
tipologia, segun la
normatividad vigente.

2. Identificar las diferentes
enfermedades
transmitidas por los
alimentos, segun el
medio de desarrollo de
los microorganismos

3. Manejar las précticas
higiénicas del recurso
humano y los puntos
criticos de control (pcc)
de acuerdo al plan
haccp.

4. Proponer métodos para

la limpieza, desinfeccién

y control de plagas con

base en las buenas

practicas de

manipulacion e higiene
e) Horas ejecutadas: 48

formacioén:
Higiene y Manipulacién de

1. FICHA: 3527221
Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
alimentos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://acortar.link/g0qgEq

3. Pantallazo portafolio del
instructor
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2. FICHA 2: 3409864
Programa de formacion:
Técnologo en control de calidad
de alimentos
a) Fecha deinicio: 11 de mayo
Fecha fin: 15 de mayo
b) Aprendices
matriculados: 18
Aprendices en formacion:18

c) Competencia: controlar
la formulacién para el
producto, segln
especificaciones del
cliente y volimenes de
produccion

d) Resultado de
aprendizaje: :

1. Programar los  recy

requeridos para la produ

agroindustrial, que respol _

a la calidad definida st

formulacion para
volimenes de

Horas ejecutadas: 30

3.FICHA 3: 3171452

Programa de formacion:
Técnologo en produccion
ganadera

Fecha de inicio: 19 de mayo

Fecha fin: 29 de mayo

2. Aprendices
matriculados: 23

Aprendices en formacién: 16

produ(
establecidos por la empre!

Competencia: Producir

derivados lacteos segun

solicitud del cliente vy

legislacidn vigente.

3. Resultado de
aprendizaje:

4. Alistar maquinaria y
equipo para

procesamiento de leche
segln especificaciones
del proceso y manuales
de operacion

2. FICHA: 3409864
Programa de formacion:
Técnologo en control de
calidad de alimentos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://acortar.link/g0qgEq

3. Pantallazo portafolio del
instructor

3.FICHA : 3171452

Programa de formacion:
Técnologo en  produccion
ganadera

1. PIan_ de trabajo 1

2. Portafolio
https://acortar.link/g0qgEq

3. Pantallazo portafolio del
instructor

GCCON-F-087 V2



https://acortar.link/gOqgEq
https://acortar.link/gOqgEq

SENA

N

5. Dosificar materia prima
e ingredientes segln la
formulacion requerida
para el proceso.

6. Realizar procesos de
higienizacién y
transformacion de la
leche de acuerdo con la
técnica y producto a
elaborar

7. Conservar el producto
segin  procedimiento

técnico.

8. Elaborar reporte de
produccion segln
criterios  técnicos vy
especificaciones del
producto

9. Horas ejecutadas: 54

4. FICHA 4: 3529700
Programa de formacion:
Manipulacién  higiénica de
alimentos
10. Fecha de inicio: 23 de
mayo
11. Fecha fin: 24 de mayo
12. Aprendices
matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19
13. Competencia:
Manipular alimentos de

acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativa de alimentos

14. Resultado de
aprendizaje:

15. Comprender las
generalidades de la
manipulacion higiénica
de alimentos teniendo
en cuentala
normatividad vigente.

4. FICHA: 3529700

Programa de formacion:
Manipulacién higiénica de
alimentos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio

https://acortar.link/g0qgEq

3. Pantallazo portafolio del

instructor
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16. Aplicar practicas
higiénicas y medidas de
proteccién teniendo en
cuenta la legislacion
sanitaria de alimentos.

17. Verificar el
cumplimiento de la
normatividad en
manipulacion de
alimentos, segun
legislacién sanitaria.

18. Realizar ajustes a las
practicas higiénicas y
medidas de proteccion
segun resultados de
verificacion

19. Horas ejecutadas: 20

Total horas Radicados: 10
Total horas Formacién: 150
Total, horas ejecutadas mes:160

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacidn
complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices por los medios
establecidos -Gestion
Administrativa.

Solicité la creacién de fichas en
https://www.gestionytic.com/

FICHA 1: 3527221
Programa de
higiene
alimentos

formacion:
y manipulacion de

FICHA 4: 3529700
Programa de
Manipulacién
alimentos

formacion:
higiénica de

Base de datos de solicitud de
creacion de fichas
complementarias generado
por Gestidn y tics.

Enlace:
https://sites.google.com/view
/fichas9113/Inicio?authuser=5
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacion”.

a) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

b) Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mesy ya
evaluado).

FICHA 1: 3527221

Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
alimentos - (En creacion)

FICHA 2: 3409864
Programa de formacion:
Tecndlogo en control de

Ealidad de alimentos

S S e il ==
FICHA 3: 3171452

Programa de formacion:
Tecndélogo en  produccion

ganadera

Reperte e Juicicn de Evsluaciic

FICHA 4: 3529700
Programa de formacidn:
Manipulacién higiénica de
alimentos - (En creacion)

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

Ingreso a compromiso:

Ingreso SENA sofia plus.

Sofiar 4

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje vy la
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje
V% acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informacién suministrada en el
aula de clase

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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informacion (Correos donde se
informa).

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué vy realicé actividades
donde se resalta la importancia
de cumplir el reglamento del
aprendiz

Se realizan acuerdos y se
realizan actividades de trabajo
en equipo acuerdos de honor

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlISO,
cuando se imparta formacion
virtual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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12 | Aplicar al proceso de | Certificacion de la norma de E
certificacion de la norma de | competencia aprobada =
competencia “ORIENTAR E1 Servicio Naci Aprendizaje SENA
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE —
FORMACION CONCERTADOS, o o
la actualizacion  "ORIENTAR s
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de Ia
ejecucién contractual.

13 | Acompaiiar alos aprendices alas | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe no
actividades que se encuentren | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | obligacion. esta obligacion.
asistencias).

14 No. Horas directas a formacion: | Radicado: 10 horas

150 horas Total, horas: 160 horas
Desarrollar el objeto contractual | Equipo pedagogo: 0 horas
sobre una base de ciento | Etapa practica: 0 horas
sesenta (160) horas por periodo | SENNOVA: 0 horas
mensual. Radicado: 10 horas
Total, horas: 160 horas

15 | Participar cuando sea requerido | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe no
en el proceso de induccién de ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
aprendices de formacién al  cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
titulada. (Actas producto de la obligacion. esta obligacion.
induccion)

16 | Actualizar permanente el Portafolio

Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los  portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se actualiza
el portafolio de acuerdo a las
fichas asignadas

https://acortar.link/g0qgEq

Pantallazo de drive mes

informe

GCCON-F-087 V2
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17 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en todas LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el | las actividades desarrolladas
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas | Ambientes de formacién por
implementacién de las | las actividades desarrolladas | grupos se realiza el aseo a
actividades de orden y limpieza | (Formacién vy acciones para | diario.
en los ambientes de formacion | Radicados)
gue tenga a cargo, bajo la Actividades de sst no
normatividad de Salud vy programadas en mes en curso
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | Para el periodo delinforme nose | Para el periodo del informe no
en las reuniones institucionales | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
y en las transferencias a las que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
se convoque en relacién con el | obligacion. esta obligacion.
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe no
desarrollo de actividades de | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
investigacion, aplicadas en el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
marco de los proyectos | obligacidn. esta obligacion.
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta todos los | Correo
cuenta de correo institucional | dias habiles. e
que le sea asignada, atendiendo = | g
los mensajes electrénicos de $ &
manera oportuna. E"(

22 | Presentar acta mensual de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe no
seguimiento del programa de | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
formacion para conocer el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
avance del proyecto formativo | obligacidn. esta obligacion.

(Acta de EDC mensual,

pantallazo de correo donde se

GCCON-F-087 V2
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envia acta a coordinacidn
académica)

Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Plataforma si contratistas se
informacién contractual en las | actualizadas 'y se adjunta | descarga la planilla de pagoy
plataformas  SECOP Il y | pantallazo como evidencia en secop Il se suben mes a

Sicontratista. mes los informes GF Y GC

Secop I

secessess

Si contratista

Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente
supervisién los reportes de | informe vy de la planilla de cobro
ejecucion de actividades | desde el aplicativo Sicontratista x>

'GESTION CONTRACTUAL

conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de s o>

INFORME MENSUAL OF EIECUCION CONTRACTUAL

descritas en el presente acapite | la obligacion contractual e—
mencionada. U —

Popayin, mayo de12026.

(ER MAURICIO PALOWING PAREDES
NTRATO No. COLPCCNTRS1IGS12

RA ASTAIZA LOPEZ, idenificads con Is céduls o
sidad de Cantratista del SENA, en Centro Agrop

13
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25 | En el marco de las actividades | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del informe
del objeto contractual, apoyar | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
con la  estructuracion y | al cumplimiento de esta | referentesal cumplimiento
definicion de especificaciones | obligacion. de esta obligacion.
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del informe no
Técnicas como estrategia a la | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
formacion cuando sea requerido | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
por el centro de formacion. obligacion. esta obligacidn.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | Ingreso al aplicativo | https://compromiso.sena.edu.
compromiso, con usuario y | compromiso co/
contrasefia activa que permita la !;T“ﬁ'*“
consulta de  lineamientos
vigentes del Sistema Integrado K’
de Gestidén de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del informe no
evaluacion de los tramites | ejecutaron acciones referentes se ejecutaron acciones
precontractuales en los que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
haya sido designado por Ila | obligacidn. esta obligacion.
Subdireccidn de centro en razén
de su drea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulacién y | Parael periodo delinformeno se | Para el periodo del informe no
ejecucion de los proyectos | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
cuando sea requerido segun el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
adrea de su especialidad y de | obligacion. esta obligacion.
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucion | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe no
del contrato, dard aplicacion al | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones

14
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proceso de certificaciéon de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

al  cumplimiento de esta

obligacion.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

31 | El Instructor contratista de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe no
formacion virtual, aulas méviles | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
y a distancia debera cumplir con | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
lo establecido en el Manual que | obligacidn. esta obligacion.
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de | Parael periodo delinformenose | Para el periodo del informe no
centro las oportunidades de | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento de
productivo o social que en el | obligacion. esta obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en todas | Se encuentra en la obligacién
garantizar el uso adecuado de | las actividades desarrolladas de | 7 con los acuerdos de honor,
los elementos de proteccion y | formacion en ambiente de | 4onde se socializa al aprendiz
segu.rldad mdustrla.l , que. se Laboratquo, ambllentes el uso uniforme, asistencia y el
requiera en laformacioén, al igual | convencionales y unidades o
que el porte del uniforme | productivas. buen nombre de la institucion
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir los | La actividad se ejecuta en todas Se tiene en cuentala

costos quele impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacidn.

las actividades desarrolladas de
formacidon y apoyo de labores de
radicados.

observaciones del area de sst,
uso vestimenta y zapatos para
campo
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35 | Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en Certificados
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el trabajo, . oo e s s
seguridad y salud en el trabajo | médulos 1 y 2 a través de la TN s [ DEENPLED
en el desarrollo de las | plataforma | e
actividadesasignadas Sicontratista. nee oo

ofs| s e
Hace constar:
SEINA SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA f:qo

36 Realizar las demas actividades | Alistamiento

Cauca

propias y necesarias para el

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
iTEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPI}QTS'\ATENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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44326 Mercaderes 13 de abril de 2026 14 de abril de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503293554, operador aportes en linea

referente al mes de mayo

Cordialmente,

Bibiana Alexandra Astaiza Lopez

Contratista

C.C. 34.321.313 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398669 del 2025

CC. 10720959

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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