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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Bienestar al Aprendiz - Centro de Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila.

ORDENADOR DEL GASTO | Lina Marcela Trujillo Osso

OBIJETO Prestar el servicio de atencién médica prehospitalaria, traslados asistidos
a centros hospitalarios y orientacién medica telefénica mediante Area
Protegida para toda la comunidad del Centro de Formacién Agroindustrial
"La Angostura" del SENA Regional Huila en el municipio de Campoalegre.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,
es cumplir con su misidn de inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnoldgicos y complementarios que enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

De conformidad con el articulo 123 de la Constitucidn Politica Colombiana, los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; donde ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento, por lo tanto, es obligacién del Ordenador del Gasto velar por que los
bienes que se encuentran a su cargo estén en éptimas condiciones para su funcionamiento, realizando
todos los actos necesarios para garantizar la prestacién de los servicios.
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Por su parte, el Decreto Nacional 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA en el articulo 25 define a los centro de Formacién Profesional como las
dependencias responsables de las prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en integracidon con entes publicos y privados en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

Por lo cual es necesario generar planes de atencién de emergencia que permita la reaccién oportuna en
caso de eventos que comprometan la salud de las personas, de la misma maneray en torno a lineamientos
generales de direccidn general y cumplimientos normativos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo,
se requiere, disefiar y ejecutar los lineamientos para la elaboracién de factores de riesgo y planes de
emergencias, tanto de la Direccidn General como de las Direcciones Regionales.

De la siguiente manera:

1. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y Riesgo Psicosocial en el trabajo, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos y contratistas de la
Direccién General, en formar integral e interdisciplinaria y orientar a las Regionales para que
ejecuten estas actividades.

2. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la Direccidon General SENA y gestionar los recursos necesarios para su
funcionamiento a través de la secretaria general.

3. Apoyar a los responsables de salud ocupacional, entendida en adelante como seguridad y salud
en el trabajo, en las Direcciones Regionales en la programacion, ejecucién y control del
cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional - Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG- SST-, respectivo.

Adicional a las facultades anteriormente citadas, el Ministerio de Trabajo en los numerales 41 y 62 del
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, prevé que el empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el
empleador “debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de
los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.”

En consideracion a lo anterior, la administracion y la alta gerencia de toda la entidad deben asumir su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y
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mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la entidad y brindar a sus trabajadores un medio
laboral seguro.

Por ello de acuerdo con las disposiciones de la Organizacidn Internacional del Trabajo OIT, el articulo 56
del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales” , el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” y el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el empleador debe garantizar la atencién inicial
de emergencias médicas y el traslado oportuno a un centro asistencial, conforme a los lineamientos del
SGSST. Asimismo, la Resolucién 0312 de 2019 exige contar con mecanismos de respuesta y atencién ante
incidentes, accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

El SENA, como entidad de formacion para el trabajo con alta afluencia de funcionarios, contratistas,
aprendices y visitantes, requiere el servicio de Area Protegida con atencién prehospitalaria para asegurar
respuesta inmediata ante cualquier evento médico o emergencia dentro de sus instalaciones. Dado el
volumen de personas y la atencion a los internos en el Centro de Convivencia, se justifica contar con
atencién médica oportuna y traslados asistidos a centros hospitalarios.

En cumplimiento de estas disposiciones, y considerando el alto nimero de personas que permanecen
diariamente en la sede, se hace necesario contratar un servicio de Area Protegida que asegure atencién
médica integral y asistencia profesional inmediata ante cualquier eventualidad.

El Servicio es necesario para:

e Cumplir con las normas del SG-SST en materia de preparacién y respuesta ante emergencias
(Resolucion 0312 de 2019, estdandares minimos 4.5.1 al 4.5.4).

e Mitigar riesgos asociados a la atencion médica tardia en situaciones de emergencia.

e Proteger la integridad fisica y la salud de la comunidad del Centro de Formaciéon Agroindustrial.

e Apoyar las acciones del plan de emergencias de la sede, considerando la alta permanencia de
personas y el flujo constante de aprendices y visitantes.

e Complementar la dotacién y equipamiento de primeros auxilios, fortaleciendo la red de apoyo
externo en seguridad y salud en el trabajo y atencidn inicial.
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Adicionalmente, las actividades institucionales implican exposicion a factores de riesgo bioldgico, quimico,
fisico, ergondmico, condiciones de seguridad derivadas de las diferentes actividades agropecuarias, lo cual
soporta la necesidad de este servicio en el marco de la gestion preventiva.

Impacto y Beneficios Institucionales
e Fortalece la politica de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.
e Aumenta la percepcion de seguridad entre el personal y los aprendices.
e Reduce la posibilidad de complicaciones médicas por falta de atencién oportuna.
e Cumple con los estandares legales establecidos por los organismos de control y el Ministerio de
Trabajo.
e Contribuye a la mejora continua del SG-SST y al bienestar institucional.

El Centro de Formacidon Agroindustrial “La Angostura”, ubicado en la zona rural del municipio de
Campoalegre (Huila), a 38 kildmetros desde la ciudad de Neiva, y a 15 minutos desde los municipios de
Campoalegre y Hobo, que cuenta con Centro de Convivencia para el servicio de aprendices, y ante la
necesidad de dar cumplimiento a lo contemplado en el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, el
cual establece que “el empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y a todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacidon o vinculacién”,
justifica la contratacion del servicio de zona protegida.

Las emergencias son eventos inesperados, no planificados, que impactan la seguridad y la salud de
empleados, contratistas, miembros de la comunidad y otras partes interesadas. El servicio de zona
protegida permite responder a la atencién oportuna de urgencias o emergencias dentro de las
instalaciones institucionales, a través de atencidn en sitio, estabilizacidn y, de ser necesario, traslado
asistido a un centro hospitalario. Esto aplica para funcionarios, contratistas, aprendices, proveedores y
visitantes, y constituye un pilar fundamental dentro del Plan de Emergencias Institucional y del
cumplimiento del SG-SST, como lo establece también la Resolucién 0312 de 2019.

Si bien el SENA cuenta con brigadas de emergencia capacitadas, estas no tienen competencia técnica para
atender eventos clinicos complejos, y los médicos ocupacionales cumplen funciones preventivas y
administrativas, sin estar habilitados para la atencidn directa de emergencias. Por tanto, contar con el
servicio de Zonas Protegidas es una necesidad operativa, técnica y normativa prioritaria.

El Centro de Formacidn Agroindustrial, con una poblacién diaria aproximada de 800 individuos, entre
personal administrativo, contratistas, aprendices, vigilancia, servicios generales, de mantenimiento y
contratistas de servicios de alimentacidn, mas la poblacién flotante. Dentro de esta poblacion se
encuentran 180 aprendices beneficiarios del internado Centro de Convivencia, con alojamiento
permanente, de lunes a viernes y servicio los fines de semana y festivos para aprendices que apoyan
actividades de atencién a unidades productivas formativas.
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Para satisfacer la necesidad, la mejor forma y la mdas conveniente es adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de minima cuantia, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
cuyo procedimiento esta estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se reglamentan los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (profegida
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: pgregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

59(_3"? ?sgmadﬁ Fecha estimada
e inicio de de presentacion

Estado d

Se requieren solicitud

Codigo Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vigencia vigencias

Descripcion Valor total estimado

UNSPSC proceso de Teafn contrato seleccion Tecursos actual e vigencia]
seleccion futuras
85101508 41_9116_249 Prestar el servicio de atencién médica pre Febrero Febrero 300 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 37.961.151 COP 37.961.151 COP No NA
hospitalaria, traslados asistidos a centros hospitalarios y de entidad

aorientacion medica telefanica media () nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION
(Clase o producto)

Servicios médicos de
1 F 85121504 emergencia de médicos de
atencion primaria

iTEM GRUPO cODIGO

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2, OBIJETO
Prestar el servicio de atencion médica prehospitalaria, traslados asistidos a centros hospitalarios y

orientacién medica telefénica mediante Area Protegida para toda la comunidad del Centro de Formacién
Agroindustrial "La Angostura" del SENA Regional Huila en el municipio de Campoalegre.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Se requiere el apoyo logistico para el servicio de traslado de urgencias y emergencias para la comunidad
educativa del Centro de Formacidn Agroindustrial, en unidades méviles que presten el servicio, atendido
por un médico o enfermera y auxiliar idoneo, bajo las condiciones técnicas y cientificas que aseguren la
estabilidad del paciente, hasta llegar al centro hospitalario mas cercano o segin lo demande las
circunstancias.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacion de servicio.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio de Area Protegida garantiza una respuesta oportuna ante situaciones criticas que puedan
afectar la salud o la integridad de las personas y mucho mas cuando existen centros de formacidn con
riesgo alto por las actividades criticas que se desarrollan al interior de las sedes y la afluencia constante de
personas lo cual incrementa la probabilidad de ocurrencia de emergencias médicas, desmayos, lesiones
menores y mayores o episodios de salud repentinos.
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De conformidad con las exigencias técnicas y las necesidades de los Centros de Formacion de la Regional
Huila, las condiciones del presente proceso estan determinadas por las especificaciones que deben cumplir
los oferentes interesados y las que se encuentran incorporadas en los documentos del proceso.

Por lo anterior, el Centro requiere contratar un servicio integral de Area Protegida que garantice:

e Atencion prehospitalaria inmediata en caso de urgencias médicas, accidentes laborales o

e eventos de salud subitos.

e Traslado asistido y continuo de pacientes a centros hospitalarios en caso de requerirse manejo
médico especializado.

¢ Orientacidon médica telefénica en cualquier momento de la jornada laboral.

e Disponibilidad de ambulancias para la atencidn de eventos

e Cobertura amplia e ininterrumpida que incluya a funcionarios, contratistas, aprendices,
proveedores y visitantes.

p UNIDAD
p CODIGO p
ITEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD DE
UNSPSC
MEDIDA
Prestar el servicio de atenciéon médica
prehospitalaria, traslados asistidos a
Servicios médicos | centros hospitalarios y orientacién
de emergenciade | medica telefénica mediante Area
1 85121504 Lo . . 11 UN
médicos de Protegida para toda la comunidad del
atencién primaria | Centro de Formacion Agroindustrial "La
Angostura" del SENA Regional Huila en el
municipio de Campoalegre.

NOTA 1: El servicio se contrata bajo la modalidad de precio global fijo, por lo cual el valor del contrato
corresponde a la prestacion integral del servicio descrito.

NOTA 2: El servicio debe incluir a todo costo la atencién médica prehospitalaria, traslados asistidos a
centros hospitalarios y orientacion médica telefdnica, junto con todos los recursos humanos, técnicos y
logisticos necesarios para garantizar la ejecucion integral del objeto contractual.

NOTA 3: El valor ofertado por el contratista no podra superar el presupuesto oficial establecido por la
Entidad, el cual corresponde al precio global del servicio, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 4: El contratista debe contar con el personal calificado para la realizacion del servicio, quienes

deberan utilizar todos los elementos de proteccién personal, equipos y herramientas certificadas,
cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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NOTA 5: El valor del contrato corresponde a la disponibilidad permanente y continua del servicio de Area
Protegida, incluyendo la capacidad operativa, logistica, técnica y asistencial requerida para su prestacion,
independientemente del numero de atenciones efectivamente realizadas durante la ejecucién
contractual.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Cobertura geografica

SEDE DIRECCION

Campoalegre Kilémetro 38 via al sur de Neiva. Campoalegre, Huila.

El contratista deberd contar con los siguientes requisitos de orden técnico que le permitan prestar el
servicio de manera dptima:

e Tipos de atencion: Orientacion médica telefénica, Urgencias médicas, accidentes laborales,
eventos cardiovasculares o traumatismos menores, Traslados asistidos a centros hospitalarios.

e Area operativa: se realizard la prestacion del servicio de atencién prehospitalaria, traslados
asistidos a Centros Hospitalarios y orientacién medica telefénica exclusivamente en las
instalaciones del Centro de Formacion.

e Herramientasy equipos minimos especializados: El contratista deberda contar con las herramientas
y equipos que le permitan desarrollar su actividad de atencion.

e Atencién inmediata es obligacion del contratista prestar atencién inmediata al SENA, una vez se
haya realizado la solicitud del servicio por llamado a las instalaciones, previamente autorizacion
de traslado por parte del supervisor el contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los DOS (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.
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Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensidn, y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y ademas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
gue acrediten todos los anteriores.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

2) Prestar los servicios ofertados objeto del contrato en la sede de atencion que sean relacionadas
en la propuesta del oferente.

3) Prestar el servicio de ambulancia terrestre tipo TAB y TAM las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, para la atencién médica prehospitalaria, traslados asistidos a centros hospitalarios y
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orientacién medica telefénica mediante Area Protegida para toda la comunidad del Centro de
Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila.

4) Atender sin distincion a todas las personas que se encuentren dentro del area definida,
incluyendo aprendices, directivos, personal administrativo y visitantes, al momento de
presentarse una emergencia.

5) Cumplir con el Decreto 780 de 2016, en las resoluciones 3100 de 2019 (habilitacién) modificada
por la Resolucion 1719 de 2022 y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el
cumplimiento del servicio objeto de esta contratacion.

6) Acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptados en salud para el manejo de
pacientes.

7) El contratista debera haber realizado la declaratoria de requisitos esenciales, actas de
compromiso, condiciones sanitarias y cumplimiento, acordadas con el ente territorial de salud
respectivo, tener implementado su sistema de garantia de calidad, PAMEC y un sistema de
informacidn gerencial y bioestadistica acorde con las exigencias definidas por el Ministerio de
Proteccion social.

8) Mantener los vehiculos y equipos en dptimas condiciones de funcionamiento, cumpliendo los
requisitos de habilitacion y disponibilidad.

9) Elcontratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la prestacién
de los servicios objeto del presente contrato a beneficiarios afiliados del servicio médico
asistencial.

10) Garantizar la prestacion de los servicios con equipos biomédicos y material médico adecuados.

11) Garantizar la prestacidn de servicios de apoyo diagndstico y complementacidn terapéutica, tales
como: Valoracién médica, Atencidon de urgencias, Atencion de emergencias, Traslado médico
Terrestre (TAB y TAM), Video consulta, Tele consulta Triage niveles 1 a 3; Consulta médica
domiciliaria para Triage 4 y 5).

12) El contratista debe informar mensualmente (ultimo dia habil de cada mes) al Supervisor del
Contrato, acerca de la ejecucion de este, estableciendo de esta manera el respectivo control al
saldo del contrato.

13) El contratista debera enviar mensualmente via correo electrdnico las facturas y soportes de las
cuentas de cobro por concepto de Servicios hospitalarios prestados dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes, para su posterior cargue en la Plataforma SECOP Il. La facturacion se debe
presentar en forma ordenada, se verificard que se facturen valores de acuerdo con el servicio
solicitado segun la propuesta econémica.

14) Capacitar al personal de PyP de Bienestar al Aprendiz en la recepcion y control de emergencias.
Nota: El Contratista acordard fecha, hora y lugar con el supervisor para ejecucidn de la actividad.

15) Prestar el servicio de atencion prehospitalaria mediante ambulancia tipo TAB o TAM durante los
eventos institucionales de alto aforo programados por el Centro de Formacion Agroindustrial “La
Angostura”, garantizando presencia fisica del vehiculo y personal asistencial, conforme a las
condiciones acordadas previamente.

16) Instalar y operar un puesto de salud basico o mdvil durante los eventos institucionales de alto
aforo programados por el Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”, con personal
capacitado, insumos de primeros auxilios y el servicio de ambulancia, segun se coordine y acuerde
con el supervisor del contrato.

17) De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 V07
y el anexo de verificacion de criterios de contratacién con codigo GCCON-AN-001 del SENA, el
contratista deberda dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
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Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo
con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y
peligros y riesgos presentes en la actividad.

18) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Presentar el listado del personal mediante Planilla de pago de Seguridad Social vigente.

2) El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen
a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a 24 horas del
evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

3) El contratista deberd dotar de todos los elementos de Proteccion Personal necesarios para
garantizar la integridad del personal encargado de la ejecucion del objeto contractual.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos ordinarios
y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd de doscientos diez dias (210), sin exceder el 31 de

diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del

contrato.
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2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en Colombia, Departamento de Huila, Municipio de Campoalegre,
Sede Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura” del SENA Regional Huila.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en el kildmetro 38 via al sur de Neiva
municipio de Campoalegre, departamento del Huila.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

L, Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran

cada pago representa frente al Requisito para el pago
durante el contrato

valor total del contrato
N/A N/A N/A

El contrato se pagard de la siguiente forma: El SENA cancelara el valor del
contrato mediante pagos parciales, de acuerdo con la ejecucion efectiva
del objeto contractual, de forma proporcional al tiempo y a la prestacion
efectivamente realizada. Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro o factura
electrdnica, con sus respectivos soportes, previa revision, liquidacién y
expedicion del certificado de supervision del contrato, el cual debera
constar en el acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor. En
todo caso, se atendera la normatividad, procedimientos y formalidades
vigentes que regulan la materia. Para proceder con el pago, el contratista
debera hacer previa presentacion de: A) Certificacion del supervisor del
contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual. B) Factura electrdnica correspondiente o cuenta de cobro que
cumpla con los requisitos fiscales y legales, de acuerdo con lo estipulado
en la Circular SENA No.3-2021- 000055 de 2021, de la cual, le suministrara
copia el supervisor del contrato. C). Acreditacién del pago de seguridad
social y aportes parafiscales, cuando corresponda. D). Certificacion de
contratacién de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando corresponda. El SENA efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién. NOTA 1: El pago de este contrato estd sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor mensual al servicio efectivamente

Otra forma de Pago

12
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA 2: EI SENA
no desembolsard anticipo o pago anticipado en el presente contrato. NOTA
3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista sobre los
requisitos para que realicen el cargue de informes y facturacién mediante
la plataforma transaccional SECOP Il, de conformidad con lo estipulado en
las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020
en donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:1) GESTION
FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.PDF2) GESTION CONTRACTUAL:
GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF3) FACTURA ELECTRONICA: FV No. de Factura_
NIT_RP_MES_ANO.PDF NOTA 4: El contratista debera presentar la factura
electronica teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares
No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril
de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y Circular
SENA No. 3-2024-000019 del 19 de enero de 2024.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran

Determine el porcentaje

que cada desembolso Requisito para el

Amortizacion

representa frente al valor desembolso
durante el contrato
total del contrato
N/A N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: SI:
9 ' NO: X

integral (juridica,

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
técnica,
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
gue debe cumplir quién realizaria la supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de
la persona designada por el subdirector del
Centro de Formacién Agroindustrial del SENA

Regional Huila, quién verificard la correcta y

financiera, contable vy

oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria, Codigo GCCON-
M-002 Versiéon 7, o el que la modifique o
remplace, y las demds normas que regulan el
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tema de supervision, entre ellas los articulos
83y 84 delaley 1474 de 2011

Enrazon alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la profesional Doris Yolima
Amaya Tovar G6 (E), correo electrénico dyamayat@sena.edu.co, como supervisora del contrato, quién
verificard la correcta y oportuna ejecucidon del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencidn a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, el cual adicioné el paragrafo 3° al articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”; asi como lo estipulado en el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021,
mediante el cual se “..modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber:
“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia” y modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP 1.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten
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los proponentes durante el proceso de seleccidn y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas
alla, durante la vigencia del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Prestar el servicio de atencidn médica prehospitalaria,
traslados asistidos a centros hospitalarios y orientaciéon medica telefénica mediante Area Protegida para
toda la comunidad del Centro de Formacidn Agroindustrial "La Angostura" del SENA Regional Huila en el
municipio de Campoalegre” con un presupuesto de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($37.961.151) de acuerdo con el marco normativo. De
igual manera al realizar el analisis de la naturaleza y esencia de los servicios y bienes a adquirir, se ha
logrado establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el
mercado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se define que
son bienes de la siguiente manera;

“Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comun utilizacidon con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia
pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicién y a los que se refiere el
literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.”

Atendiendo a lo anterior y en observacién a las caracteristicas propias del presente proceso como lo son
el objeto contractual, alcance y obligaciones, se puede evidenciar y establecer que el proceso esta
encaminado a la a la prestaciéon de servicios mds no a la adquisicion y compra de bienes.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y
cumplimiento, frente al analisis regulatorio se extrae lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccidon constitucional. En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisidn
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de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Una vez realizado el analisis correspondiente por el Centro de Formacion, se considera que no es
procedente incluir en el presente proceso contractual la referida disposicién por las siguientes razones:

¢ El contrato que se pretende celebrar corresponde al prestar el servicio de atencién médica pre-
hospitalaria, traslados asistidos a centros hospitalarios y orientacién medica telefénica mediante Area
Protegida para toda la comunidad del Centro de Formacién Agroindustrial "La Angostura" del SENA
Regional Huila en el municipio de Campoalegre.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las
especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es posible
establecer la obligacion de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por
la naturaleza del objeto del contrato, el contratista deberd contratar personal especializado y de
experiencia especifica para su correcta ejecucion.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme colombiana con minimo
un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contrataciéon
no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
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con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($37.961.151) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de cardcter nacional
y/o municipal o de caracter legal.
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Formacién
Agroindustrial del SENA Regional Huila adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor
para prestar el servicio de atencién médica prehospitalaria, traslados asistidos a centros hospitalarios y
orientacién medica telefénica mediante Area Protegida para toda la comunidad del Centro de Formacién
Agroindustrial del SENA Regional Huila en el municipio de Campoalegre, es de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($36.300.000) M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de
mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02.
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
.. PRESTACION DEL SERVICIO DE
Inversion X FORMACION  PROFESIONAL Y EL > 37.961.151
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL.
Funcionamiento
Nro. de Fecha de
Fecha de .., p
CDPo CDP o . .| Posicién Catalogo de Valor en
i . ) . | vencimient | Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Gasto Numeros
o del CDP
Futura Futura
911610 €-3603-1300-20- TREINTA Y SIETE
20305C-3603025-02
2026-05- CENTRO D,E ADQUIS. DE BYS- MILLONES
7226 13 2026-12-31 | FORMACION SERVI.CIO DE Propios NOVECIENTOS $37.961.151
AGROINDUST 2 SESENTA'Y UN MIL
RIAL - FORMACION CIENTO
PROFESIONAL
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Nro. de Fecha de

Fecha de
CDP o CDPo L . | Posicidn Catalogo de Valor en
i . . . | vencimient | Dependencia Fuente Valor en Letras ,
Vigencia | Vigencia Gasto Numeros
o del CDP
Futura Futura
ACCIONES DE INTEGRAL - CINCUENTAY UN
FORMACION | FORTALECIMIENTO PESOS M/CTE

DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacién del presente proceso de seleccidon en la modalidad de minima cuantia se hara hasta la
totalidad del presupuesto, con los valores unitarios contratados y los servicios realmente demandados por
el Centro de Formacidn hasta agotar el presupuesto asignado y sin excederse de la presente vigencia.
La Entidad adjudicard mediante comunicacién de aceptacidn de la oferta al proponente con el precio mas
bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este Proceso de Contratacion. La
comunicacién contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor designado, asi como las
condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucidn del contrato, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.
5.1.1 Lotes
NO APLICA.
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica
Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
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de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
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organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidon Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamaiio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

Se verificara que el proponente haya realizado la renovacién de la matricula mercantil para la vigencia
2026. Nota: De acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de Comercio: "la matricula se renovard
anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio". Por lo tanto, solo aplicara para los procesos
que se adelanten una vez superado este plazo.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién

de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La

omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
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requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniédn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Reqgistro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar que el futuro contratista acredite las condiciones de idoneidad y
experiencia objeto de la presente contratacidén y en aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractual en condiciones de calidad y oportunidad, los proponentes deberdn acreditar experiencia
mediante la presentacion de un maximo de dos (02) certificaciones de contratos asi: Certificaciones de
experiencia o copias de contratos soportados con las respectivas actas de liquidacidn o de recibido a
satisfaccién segln corresponda, cuyo objeto o alcance del mismo guarde relacion directa con el objeto del
presente proceso de contratacién al cual se presenta; y que solas o sumadas su valor sea igual o superior
al valor del presupuesto oficial representado en SMMLV 7,10 por del presente proceso de seleccidn al cual
presenta su propuesta. Las certificaciones deberan contener y especificar claramente la siguiente
informacién:

e Nombre y firma de quien expide la certificacién
e Nombre del contratante
e Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
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e Numero del contrato (si tiene)

e Fecha de iniciacion del contrato

e Objeto de este

e Valor del contrato

e Recibido a satisfaccién del objeto contractual ejecutado
e Plazo o duracion del contrato

e Fecha de suscripcion

¢ |Inicio (dia, mes y afio)

e Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio)

e Estado (100% ejecutado).

Si la experiencia es ejecutada por un consorcio o unidn temporal, solo se tendra en cuenta el porcentaje
de participacion.

En el caso de no contar con la certificacion, los oferentes podran allegar copia del contrato con su
respectiva acta de liquidacion en la que se evidencie la informacién solicitada.

Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar, ademas
de la certificacion, copia de la minuta del contrato, so pena de que dicha experiencia no sea tenida en
cuenta para efectos de evaluacién.

En caso de no contar con la minuta del contrato, el proponente podra anexar drdenes de compra, facturas
y/o documentos equivalentes, que permitan acreditar la ejecucion del contrato y el valor del mismo. Estos
documentos deberdn contener, como minimo, la siguiente informacion:

e Fecha del documento.

e Nombre o razén social del proveedor.

e |dentificacion del comprador o contratante.
e Valor del bien o servicio contratado.

NOTA 1

En el evento en que los contratos presentados por los proponentes incluyan bienes o servicios adicionales
a los requeridos por la Entidad, la certificacion debera especificar el valor correspondiente Unicamente a
los bienes o servicios similares a los solicitados en el presente proceso, el cual sera el valor tenido en
cuenta para el calculo de la experiencia.
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Cuando las certificaciones no contengan la totalidad de la informacién requerida para su evaluacidn, el
proponente deberd anexar a la propuesta los documentos soporte que permitan verificar la informacién
faltante.

No se aceptaran:
e Certificaciones de contratos en las que se acredite que el servicio fue prestado por intermedio de
cooperativas de trabajo asociado.
e Documentos suscritos por supervisores o interventores.
e Experiencia derivada de subcontratos o auto certificaciones.
e Copias de contratos sin los respectivos soportes que permitan verificar su ejecucion.

5.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - Decreto 1860 de 2021.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las Mipymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccidn del sistema de compras publicas, a través
de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

La entidad incluird como condicién habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el
proponente en condicién de Mipymes deberda aportar maximo cuatro (4) certificaciones, en las
condiciones establecidas en “Experiencia especifica”. Nota. La inclusién de este requisito habilitante
diferencial no limitara la libre concurrencia dentro del proceso de seleccidn, sino por el contrario, permitird
garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idoneo para la ejecucién del objeto contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO OFERTA TECNICA
v’ El proponente debe remitir el Formato oferta técnica, donde ofertara la totalidad de los items
requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar,
eliminar o modificar ningln item ni las especificaciones técnicas sefialadas, ni las cantidades o

unidades de medida establecidas por la Entidad.

5.3.1.1 De sequridad y salud en el trabajo
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En relacion al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el oferente debe dar obligatorio
cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), seglin el Decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucidon 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos
y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo.
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberd entregar con su
propuesta la documentacién requerida en la siguiente opcion:

OPCION 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas, licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST.

3.  Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

e El oferente deberd entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa
prestadora de servicios de salud.

e El oferente deberd entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte especial de pacientes.

Personas Independientes.

1. En caso de que el oferente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica
persona responsable del desarrollo del objeto contractual, debera allegar Certificacion
Firmada la persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
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**Nota 2: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2. En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, debera aportar Certificado de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales emitido por la Entidad (ARL), no mayor a un mes, conforme al Decreto
1563 de 2016.

**Nota 3: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio
contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizara para
iniciar la ejecucién del contrato se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en
pension, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez que el mismo es un requisito indispensable
desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

5.3.1.2 De gestion ambiental

No aplica.

5.3.2 De caracter financiero

No aplica.

5.3.3 Oferta econdmica

FACTORES DE EVALUACION

La Entidad seleccionara mediante comunicacién de aceptacion de la oferta al proponente con el precio
mas bajo, siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este Proceso de Contratacion,
conforme a lo dispuesto en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis, de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad requerird al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido, con la
siguiente desagregacion del precio del item o items que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + gastos generales + imprevistos +
utilidad.

32
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendara rechazar la oferta o adjudicar el proceso
de seleccidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 28 del Decreto 1510 de 2013 y la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién emitida por Colombia Compra Eficiente.

La seleccién se hard conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que
establece el procedimiento para la contratacidn de minima cuantia.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia artificialmente b

ajas.pdf

PRIMERA FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
FASE Propuesta economica de menor precio CUMPLE /NO CUMPLE
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
SEGUNDA Capacidad Jundica Habilitado /No hablitado
FASE Condiciones de Experiencia (Certificaciones) Habilitado /No hablitado
Verificacion de requisitos Técnicos exigidos Habilitado /No hablitado

5.4 FACTORES DE DESEMPATE
Acreditacidn criterios de desempate: Ver “Formato Criterios de desempate”

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIOS DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. SI NO X
MUESTRA SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
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7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

El Proponente a quien se le adjudique el proceso de seleccion, debera constituir garantia de acuerdo con
quedo estipulado en las obligaciones y cronograma del proceso en plataforma SECOP I, siguientes a la
firma del contrato, a favor del CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL HUILA NIT:
899.999.034-1, cualquiera de las garantias sefaladas en el Decreto Nacional 1082 de 2015, que ampare
los siguientes riesgos. Ver tabla 1. En caso de prérroga o adicién al contrato, el CONTRATISTA debera a su
vez ampliar porcentajes y tiempos de la garantia dentro del término de ejecuciéon del contrato. EL
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compaiiia aseguradora el certificado de modificacion de porcentajes o
tiempos respectivo y entregarlo al SENA la cual deberd ser de forma inmediata a la suscripcion de la
prorroga o adicién, de la siguiente manera:

Beneficiario / Asegurado: SENA / CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
NIT 899.999.034-1

Direccién Km 38 via al sur de Neiva — Campoalegre Huila
Teléfono 6088763088

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacidon de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

34
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
X meses mas. Deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del

X
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el % del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucidén del contrato y meses mas.

X Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del

contrato y cuatro (04) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de
contratacidn directa y de minima cuantia”.

10. ANEXOS

Anexos:

Anexo 1 - Andlisis del Sector

Anexo 2 - Andlisis de Cotizaciones
Anexo 3 - Matriz de Riesgos

Anexo 4 - Anexo a la Invitacién Publica

Formatos:

Formato - Carta de presentacion de la propuesta

Formato - Documentos de conformacidn del consorcio o unién temporal

Formato - Certificacién aportes seguridad social integral y parafiscales. Persona Natural / Juridica.
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Formato - Experiencia del proponente

Formato - Oferta Técnica

Formato - Certificado de implementacion del sistema de gestién de la seguridad
Formato - Criterios de desempate
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