SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036717 DEL ANO 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL
ANTIOQUIA, COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y
SNFT.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036717 del afio 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 02/02/2026

OBIJETO 5_130 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EL ACOMPANAMIENTO A
LOS EVALUADORES Y/O EXPERTOS TECNICOS, PARA LA
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES Y LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA EN EL PROCESO DE GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (GECCL), CON EL
FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE ESTE
SERVICIO MISIONAL DEL SENA.

CONTRATISTA JOSHUA ALEJANDRO ALZATE AREIZA
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 31/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $52.580.000

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068164
CERTIFICADO O ANEXO | O
FECHA EXPEDICION 25/01/2026
FECHA APROBACION 25/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 02/02/2026 25/04/2027 $ 5,258,000.00
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL VALOR VALOR SALDO DEL <
EJECUCION
INFORME COBRADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2026 $4.780.000 $4.780.000 $47.800.000 9%
31/03/2026 $4.780.000 $9.560.000 $43.020.000 18%
30/04/2026 $4.780.000 $14.340.000 $38.240.000 27%
31/05/2026 $4.780.000 $19.120.000 $33.460.000 36%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: ENERO 2026 Planilla Nro. 82668386 del 2026-02-03
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: FEBRERO 2026 Planilla Nro. 83415355 del 2026-03-10
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: MARZO 2026 Planilla Nro. 84326951 del 2026-04-09
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: ABRIL 2026 Planilla Nro. 84940591 del 2026-05-05

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.

6. OBSERVACIONES
Se relaciona cuadro de ejecucidn contractual para llevar a cabo seguimiento de actividades ejecutadas en
el mes:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar metodoldgicamente el | El contratista comenzd el proceso de MAYO
proceso de construccién de | revisidn metodolégica de instrumentos.
instrumentos de  evaluacién, | El contratista solicitd autorizacion para
conforme con la programacién | construccion de nuevo instrumento
regional de entregas vy los | para el centro de construccion.

1 lineamientos metodoldgicos | El contratista solicitdé autorizacién de
establecidos en el proceso GECCL | roles para revisidn técnica.

del SENA, con el propdsito de
contribuir

al cumplimiento de las metas
regionales y nacionales.
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Apoyar en la consecucion de
expertos técnicos para realizar
revisiones técnicas de
instrumentos de evaluacién del
proceso GECCL, de acuerdo con
las necesidades

regionales y los criterios definidos
por el SENA

El contratista no brindé apoyo en la
consecucién de expertos técnicos para
las revisiones técnicas de IE, debido a
que los evaluadores de competencia,
durante el mes objeto de cobro, se
encontraban en fase de construccién de
ftems e indicadores de desempefio y
producto.

No se requirié la actividad.

MAYO

Participar en las transferencias de
conocimiento sobre la
metodologia de construccién de
instrumentos de evaluacién del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, asi como
acompafiar a evaluadores y/o
expertos técnicos en la revisién
metodolégica de instrumentos,
conforme con los lineamientos y
la metodologia establecida.

El contratista no realizé esta actividad
debido a que los evaluadores vya
participaron de la transferencia de
conocimientos inicial, y actualmente se
encuentran en la fase de construccion
de instrumentos.

No se requirié la actividad

MAYO

Revisar metodoldgicamente el
100% de los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién conforme con la
metodologia establecida en el
proceso GECCL del SENA.

El contratista inicid la revisién parcial de
instrumentos de evaluacion entregados
con corte a la primera semana de mayo.

MAYO

Concertar con el Dinamizador de
ECCL de centro el cronograma de
trabajo con los Evaluadores para
el cumplimiento del indicador de
instrumentos de evaluacion.

El  contratista informa que el
cronograma de entregas establecido se
viene cumpliendo a cabalidad y en la
actualidad varios instrumentos se
encuentran en etapa de revision técnica
y metodoldgica.

MAYO

Acompafiar metodolégicamente a
las regionales asignadas dentro de
la estrategia de apadrinamiento,
asi como a organizaciones aliadas
y/o expertos técnicos, cuando sea
requerido por el grupo de
Evaluacién vy Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT, y conforme con Ia
metodologia del proceso.

El contratista realiz6 acompafiamiento
para la construccidon de 4 instrumentos
por parte de un experto técnico para el
centro la Salada.

MAYO
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Acordar la entrega periddica de | El contratista elaboré informe de| MAYO
reportes sobre los resultados | actividades desarrolladas durante el mes
obtenidos en la construccion de | de abril, donde se detallan los avances
proyectos de instrumentos de | del proceso.
evaluacion, en articulacion con el
Coordinador misional regional, el
7 Dinamizador regional ECCL y el
Dinamizador ECCL de centro,
conforme con los mecanismos de
seguimiento definidos en el
proceso GECCL.
Aplicar, en el desarrollo de las | El contratista aplicé durante este mes, MAYO
actividades contractuales, la | en el desarrollo de las actividades
normatividad legal vigente, asi | contractuales, la normatividad legal
como los lineamientos, politicas, | vigente, asi como los lineamientos,
procedimientos, manuales vy politic
formatos expedidos por el SENA | as, procedimientos, manuales vy
8 en materia de gestion | formatos establecidos por el SENA en
documental. materia de gestion documental,
garantizando el adecuado manejo,
organizacién y conservacién de la
informacidn institucional.
Identificar y conocer | El contratista identificd y conocié de MAYO
detalladamente los procesos y | manera detallada los procesos vy
procedimientos relacionados con | procedimientos relacionados con el
su objeto contractual, dando | objeto contractual, aplicando y dando
aplicacion y cumplimiento al | cumplimiento al Sistema Integrado de
9 Sistema Integrado de Gestidon y | Gestidén y Autocontrol (SIGA), con el fin
Autocontrol- SIGA, con el fin de | de prevenirla materializacién de riesgos
prevenir  materializacion  de | institucionales.
riesgos institucionales.
Elaborar presentaciones e | El contratista alimentd el archivo de MAYO
informes que le correspondan | drive donde se lleva registro del avance
10 segln su objeto contractual y | de la construccién de instrumentos.
obligaciones.
Contar con los elementos, equipos | El contratista contd con los elementos,
y herramientas necesarias para la | equipos y herramientas necesarios para MAYO
adecuada ejecucién contractual, | la adecuada ejecucién contractual,
11 garantizando de manera eficiente | garantizando de manera eficiente vy

la prestacion del servicio.

oportuna la prestacion del servicio.
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avance al plan de trabajo
relacionado con el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

N
Informar las No se presentaron novedades MAYO
novedades administrativas que afectaran |la
administrativas que afectan la | ejecuciéon del contrato. Asi mismo, el
ejecucion del contrato con cinco | contratista realizé la entrega oportuna
(5) dias habiles de anticipacidn, al | de los documentos requeridos para la
igual que entregar | gestion de pagos de honorarios.
12 oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos
de honorarios mensual y los
soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello hubiere
lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.
Responder oportunamente las | El contratista atendid6 de manera MAYO
comunicaciones, peticiones, y | oportuna las comunicaciones,
demas actuaciones | peticiones y demas actuaciones
13 administrativas que le | administrativas correspondientes, con
correspondan segln su objeto | el objeto contractual y las obligaciones
contractual y obligaciones. asignadas.
Realizar y presentar informe de | No se requirid la actividad. MAYO
gestion semestral a través del Uso
de diapositivas, al supervisor y/o
14 director regional con relacion al

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las

obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Para constancia se firma Medellin 31/05/2026.

DIANA CRISTINA GIL MORENO
Supervisora del contrato NRO. CO1.PCCNTR. 9036717 DEL ANO 2026
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