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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE OIBA”

De acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, Resolucion No.
056 del 28 de octubre de 2024 , en concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica de Colombia,
el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de
la ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion 5185 de 2013, acuerdo No. 034 de 199 del
Concejo Municipal y Acuerdo N. 09 de 2024 que adoptd el estatuto de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que prevé la
Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales se definen en
el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

En lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el “Articulo 2.5.3.8.4.1.1. del decreto 780 de 2016, dispone la
Naturaleza juridica de Las Empresas Sociales del Estado, y dispone que “constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

La ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de
1993, en su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa, y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la constitucion politica, respectivamente segun sea el caso, desarrollados
en el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

Luego entonces, corresponde al Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracion, mediante una organizacion de todos sus procedimientos, los cuales deben tener claro las funciones
que se van a ejecutar, y los procedimientos que deben seguir; para que, articulados en un mismo propoésito cumplan
los postulados que rigen la Administracion de los entes territoriales como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia
en el manejo de los recurses, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

Mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales dan cumplimiento a sus
proyectos, metas objetivos y fines estatales, que se materializan en la satisfaccion de las necesidades que estan a su
cargo. Con base en lo anterior, la contratacion se convierte en una actividad estratégica de las entidades publicas, que
merece toda la atencion, y que debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones
de economia y celeridad.
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Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional sefiala: “Una de las caracteristicas de todo servicio pablico, atendiendo
al mandato de la prestacion eficiente (Art. 365 C.P.), la constituye su continuidad, lo que implica, tratandose del derecho
a la salud, su prestacion ininterrumpida, constante y permanente, dada la necesidad que de ella tienen los usuarios
del Sistema General de Seguridad Social. Sobre este punto, la Corte ha sostenido que una vez haya sido iniciada la
atencion en salud, debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera que el mismo no sea suspendido o
retardado, antes de la recuperacion o estabilizacion del paciente. Asi mismo, este derecho constitucional a acceder de
manera eficiente a los servicios de salud no solamente envuelve la garantia de continuidad o mantenimiento de este,
también implica que las condiciones de su prestacion obedezcan a criterios de calidad y oporfunidad.”

La E.S.E. Hospital San Rafael de Oiba, en cumplimiento de su mision institucional como empresa social del Estado
encargada de garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacion del municipio de Oiba y su area de influencia,
identifica la necesidad de contar con los servicios profesionales de un odontologo para la prestacion de atencion
odontologica integral a la comunidad.

La salud oral constituye un componente esencial de la salud general de la poblacion, siendo determinante para la
calidad de vida de los usuarios. La E.S.E. Hospital San Rafael de Oiba, en el marco de su portafolio de servicios
habilitados y en atencion a la demanda de servicios odontologicos por parte de la comunidad, requiere garantizar la
continuidad y disponibilidad de la atencion odontolégica, incluyendo actividades de promocion, prevencion, diagnéstico
y tratamiento de las patologias bucodentales méas prevalentes.

La necesidad surge del deber legal y misional de la institucion de asegurar la cobertura en salud oral a la poblacion
usuaria del régimen subsidiado, contributivo y vinculado que demanda los servicios de la institucion, en concordancia
con las metas del Plan de Salud Territorial, los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la
normatividad vigente en materia de habilitacion de servicios de salud (Resolucion 3100 de 2019 y demas normas
concordantes).

Dado que la institucion no cuenta con la disponibilidad de personal de planta suficiente para cubrir la demanda actual
de servicios odontoldgicos, se hace necesaria la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios profesionales
de un profesional idoneo, con titulo de odontélogo debidamente registrado ante el RETHUS, que ejecute de manera
autonoma e independiente las actividades propias de su disciplina en las instalaciones de la E.S.E.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3.° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.1.4.7
del Decreto 1082 de 2015, y las demés disposiciones que regulan la contratacion de las empresas sociales del Estado.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la ESE Hospital San Rafael de Oiba, no dispone del personal suficiente para
prestar el servicio aqui descrito, el ordenador del gasto esta facultado para adelantar los procesos de contratacion que
se requieran para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Lo anterior es razon suficiente, para justificar la conveniencia y oportunidad para celebrar un contrato de prestacion de
servicios, para desarrollar el objeto contractual

La entidad cuenta con recursos suficientes en el presupuesto general de rentas y gastos, lo cual hace viable financiera

y presupuestalmente la contratacion para la vigencia 2026. ) )

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y JUSTIFICACION JURIDICA PARA SATISFACER LA
NECESIDAD

Aungue por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su
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actividad contractual, la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial
estan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el
régimen especial y en su manual de contratacion. La Ley 100 de 1993 articulo 195, trata del Régimen de
Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6°, y
establece: "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion ptblica”

Colombia Compra Eficiente recomienda que los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de regimen
especial tengan las mismas etapas de las deméas Entidades Estatales, es decir, que tenga una etapa en la que planeen
las compra que van a realizar, otra en la que se lleve a cabo la seleccion del contratista, otra correspondiente a la
suscripcion y legalizacion del contrato y por tltimo una etapa que corresponda a la ejecucion y terminacion del Proceso
de Contratacion. Por otra parte, la normativa del Sistema de Compra Plblica incluye algunas normas transversales a
todas las Entidades Estatales, que son de obligatorio cumplimiento para las Entidades Estatales de régimen especial.

La modalidad a aplicar es la contratacion directa y en consecuencia se exigira la existencia previa de los siguientes
requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, estudios previos, acreditacion de la idoneidad o experiencia del
futuro contratista 85122001

3. CcODIGO UNSPSC:

UNSPSC DESCRIPCION
GRUPO 85 Servicios de Salud
SEGMENTO 12 Practica médica
FAMILIA 20 Servicios dentales
CLASES 01 Servicios de odontologos

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

items Descripcion de la actividad

1 Prestacion de servicios profesionales realizando la atencion odontologica, consultas, controles y
procedimientos de los servicios de consulta externa a pacientes

2 Formular, diagnosticar y prescribir examenes diagnésticos y realizar el plan de tratamiento que debe

seguirse para la atencion integral del paciente, cifiéndose sobre las normas establecidas por |a ley.
Prestacion de servicios profesionales realizando procedimientos segin la patologia encontrada en
el paciente a nivel de salud oral.

Diligenciar y elaborar de manera completa los registros de historia clinica, registros vitales, asegurar
4 el cuidado y custodia de los registros que se encuentren bajo su responsabilidad, guardando su
reserva de manera confidencial de acuerdo a lo previsto por la ley.

Direccionar a los pacientes para ingreso a programas de promocion y mantenimiento de salud

5 cuando se requiera y brindar atencion odontolégica para conservar la salud de los pacientes de los
diferentes grupos de riesgo poblacional segiin RIAS.

6 Atender con prelacion los casos de urgencias odontoldgicas que requieran tratamiento inmediato.

7 Orientar a los pacientes a nivel individual y colectiva de los programas de atencion odontologica, los

servicios que pueden utilizar y la prevencion de enfermedades orales

Prestacion de servicios profesionales realizando educacion en salud oral tanto a usuarios yfo
8 familiares segtin corresponda por edad ya que los menores de edad y adultos deben tener una red
de apoyo para el cuidado de su salud

Diligenciar consentimientos informados antes de llevar a cabo cualquier procedimiento y realizar la
9 debida asesoria sobre el mismo dejando claro los riesgos y posibles complicaciones por més minima
que sean.
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Presentar al supervisor de érea los informes de las acfividades realizadas en los programas de

10 atencion odontolégica, aplicacion de sellantes y prevencion de enfermedades orales de acuerdo con
las normas establecidas.

" lnfo‘rmar y hacer seguimiento con plan de mejora de los eventos adversos presentados en sus
pacientes.

12 Participar en los comités técnicos asignados, reuniones cientificas o equipos de trabajo con el fin de

fortalecer los procesos asistenciales de la institucion

Prestacion de servicios profesionales realizando actividades de atencion a pacientes segtn el plan
obligatorio de salud, donde se realizan valoracion odontolégica, diagnostico, actividades de PyP
como son confrol de placa, profilaxis, bamiz de flllor en nifios y adolescentes, como también
detartraje en ciclos de vida de |a adolescencia a la vejez si es necesario

13

Prestacion de servicios profesionales realizando diligenciamiento de historia clinica del paciente
14 como soporte de la atencion con la evolucion de lo realizado en el dia, con diagnésticos y plan de
tratamiento

15 Prestacion de servicios profesionales realizando colocacion de sellantes en paciente de los ciclos
de vida entre la primera.

16 Prestacion de servicios profesionales realizando extracciones dentales simples y se realiza
medicacion respectiva segln lo amerite el paciente después del procedimiento.

17 Realizar actividades de urgencia como pulpectomias dentales en adultos o nifios segun lo amerite.

Realizar a fin de cada mes realizar la suma de procedimientos de pyp realizados con cada eps
18 atendida, donde re revisa el debido proceso de facturacion de los rips con el encargado de
facturacién para ser cargado en las plataformas.

Realizar educacion en higiene oral en los pacientes o familiares (en caso de ser nifios o adultos
mayores), donde se da explicacion del correcto cepillado, uso de cepillo dental adecuado en cada
ciclo de vida, uso de pasta dental segn edad; asi como el uso correcto de la seda dental y enjuague
bucal y se refuerzan técnicas de cepillado dental

19

Realizar cada mes el diligenciamiento de informe 2193 segln datos solicitados como son: Total de
consultas de odontologia, ntimero de sesiones realizadas, tratamientos terminados, sellantes
aplicados, superficies obturadas, exodoncias temporales y permanentes de cada mes para asi
mantenerlo actualizado y poderlo presentar Trimestral.

20

Realizar informe de 202 de Sanitas cada mes en donde se pide diligenciar, el COP de cada paciente

21 3 % E:
atendido en el mes con fecha de la atencion de valoracion.

Realizar informe Trimestral de 256 donde dicta las disposiciones del Sistema de Informacion para
la calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud. En este informe
se debe diligenciar la fecha en la que el paciente solicito la cita y la fecha en la que se le dio la cita
al paciente.

22

Revisar y realizar el pedido de insumos de odontologia con la encargada de farmacia para poder

23 : = :
realizar la atencion en odontologia.

24 Realizar en forma Trimestral inventarios de insumos donde se revisa fecha de vencimiento, lote,
cantidad de dicho insumo y precio que se tiene en el momento

Realizar en forma Trimestral de equipos de odontologia que se tienen, donde se revisa la cantidad

e que hay y en el estado que se encuentran.

2% Realizar cada dia registro de control de temperatura de la nevera que se encuentra en el servicio de
odontologia.

27 Realizar cada mes revision o semaforizacion de los insumos odontoldgicos.

28 Realizar lavado, empaquetamiento y esterilizacion diaria de instrumental odontologico utilizado
durante las jornadas laborales del mes, y se hace el debido control

29 Realizar registro de limpieza de la nevera mensual del servicio de odontologia con jabon neutro.
Realizar registro de pacientes atendidos en las diferentes actividades extramurales que se realizan

30 como jornadas o jornadas de intensificacién de barniz de fllior que luego se registran en la historia

clinica de odontologia.
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31 Realizar informe de evento realizado (jornadas de salud oral) para enviar a la secretaria de salud de
Santander.
32 Realizar demanda inducida de pacientes por medio de llamadas telefonicas con ayuda de las bases
de datos de |la Nueva Eps y Sanitas
33 Realizar acompanamiento a estudiante de odontologia que se encuentra en rotacion, donde se da
apoyo en las actividades y procedimientos de odontologia realizados.
34 Las demés designadas por el Jefe inmediato
5. PLAZO

El plazo total de ejecucion del posible contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la firma del acta de
inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el
progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del contrato y
solicitar con base en ello prorroga del plazo en caso de poderse realizar, previo concepto del supervisor y después de
estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan. En tal caso, se suscribiran las clausulas
modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si la hay.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del presente estudio de conveniencia y necesidad sera ejecutada en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE OIBA ?

7. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios.

8. VALOR
El valor del contrato a celebrar serd por la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($12.300.000) lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto
contractual.

9. FORMA DE PAGO.

La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en la siguiente forma: Mediante actas parciales de
ejecucion, previa presentacion del informe de actividades ante el supervisor, soporte de pago, aporte al sistema general
de seguridad social en salud, pension, riesgos profesionales y demas condiciones previstas por la ley..

10. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE
’ HOSPITAL DE ZAPATOCA TORRES
NUMERO DEL CONTRATO CD-081-2026 165-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO | PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO
OBJETO DEL CONTRATO | " o\ A F 5 E HOSPITAL DE ZAPATOCA | DE LA E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE
‘ SANTANDER, SABANA DE TORRES
PLAZO DE EJECUCION 3 (Meses) 6 (Meses)
CUANTIA DEFINITIVA 10.500.000 COP 17.640.000 COP

11. ANALSIS DE RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
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- RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles,
asi como su tipificacion.

- RIESGO IMPREVISIBLE: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

- -TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden pr3sentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

- ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

> Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades.
El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado; por lo cual el
contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado.
> Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por lo
que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin poder solicitar
reajustes.

» Riesgo del Resultado Economico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razon por la
cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.
> Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento

del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitara recursos por anticipado con el fin de
ejecutar el objeto contractual.
> Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar
la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el
pago.
> Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, la
creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que
modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcion del
contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.
> Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de
proteccion, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar
los contratos de seguros que considere pertinente.
> Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el Contratante.

> La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye las

medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

TIPIFICACION RESPONSABLE PROBABILIDAD CONSECUENCIA CUANTIFIACION
Riesgo por la calidad, idoneidad .
v cumplimienito Contratista REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacion de precios Contratista MUY REMOTA MENOR BAJO
Riesgo del Resultado Econdmico Confratista MUY REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesgo Financiero Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
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Riesgo de Pagos Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesgos Tributarios Conltratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesgo por incumplimiento de ;
normas de sequridad Contratista REMOTA MENOR BAJO
e L Contratista MUY REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO

De acuerdo con la distribucion que se hizo, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia la respectiva entidad no hara ningun tipo de reconocimiento,
ni ofrecera garantia alguna que permita eliminar o mitigar los efectos causados por alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.
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12. IDENTIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS, O AUTORIZACIONES QUE DETERMINAN LA
COMPETENCIA INTERNA PARA INICIAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y LA CELEBRACION DEL
CONTRATO

121.  PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES: el presente proceso de contratacion no esta sujeto a la
obtencion de permisos, licencias o autorizaciones.

12.2.  COMPETENCIA

De acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, Resolucion No.
056 del 28 de octubre de 2024 , en concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica de Colombia,
el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de
la ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion 5185 de 2013, acuerdo No. 034 de 199 del
Concejo Municipal y Acuerdo N. 09 de 2024 que adopto el estatuto de contratacion.

La competencia para contratar se encuentra radicada en la Dra. GENNY PATRICIA RIOS MARTINEZ quien asumi el
cargo como Gerente y Representante legal de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, el dia 01de abril de 2024, en
virtud del decreto de nombramiento 184 del 01 de abril de 2024, expedido por el Alcalde Municipal.

13. DETERMINACION Y CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A
TRAVES DEL CUAL SE FINANCIA:

La entidad cuenta con los recursos necesarios para la contratacion, tal como consta en el Certificado de
disponibilidad que se describe a continuacion:

RUBRO CONCEPTO
2.4.5.02.09.01.01 Honorarios

14. REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de contratacion, en aras a garantizar
la correcta ejecucion del contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, verificaré la idoneidad del contratista,
ademas cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1441. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONA NATURAL:
Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podra ser persona natural o juridica.
S| ES PERSONA NATURAL

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO
Hoja de vida normal con todos sus anexos,
Diplomas o constancias de estudio, tarjeta Ademés de la hoja de vida de la funcién publica, debera aportar su hoja de vida
profesional (si es el caso). cON sus respectivos anexos.
Registro Mercantil En caso de ser persona natural comerciante debe adjuntar el registro mercantil

con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias; cuyo objeto se relacione
con el contrato a celebrarse.

Certificado de experiencia laboral, debe incluir
certificaciones y demas documentos con los

; . En caso de requerirse.
cuales acredite su experiencia, en caso de q

requerirse.
Hoja de vida de la funcion piblica y/o Hoja de vida | En el formato que a nivel nacional existe para ello
del SIGEP
Cedula de ciudadania Copia de la cédula de ciudadania

Oiba- Santander Carrera 7 No. 12 -83 Celular: 313 4270927
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalsanrafaeloiba.gov.co

Pagina 9 de 14



E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
Hospital w NIT. 890203563-6
San Raf&l COD: FO-PA-AJ-27
Ooa Santander ESTUDIOS PREVIOS Versién: 01 Fecha:
i 02/02/2026
Declaracion Ley 2013 de 2019 *Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los

de bienes y rentas.

principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La publicacién y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en
calidad de sujetos obligados: {...) g} Las personas naturales y juridicas, publicas o
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su
funcién (...).

Certificacion de acreditacion de pago parafiscales
(ley 789 de 2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacién de pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.
Debera aportar la certificacion, junto con la copia de la cédula del revisor fiscal,
copia de la tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes de la junta
central de contadores.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Autorizacion para el ejercicio de la profesion
expedide por alguna secretaria Departamental de
Salud

Las direcciones departamentales de salud y la secretaria de salud de Santa Fe de
Bogota, expediran el acto administrativo mediante el cual se autorice el ejercicio de
las profesiones del area de la salud en todo el territorio nacional.

Certificado inscripcion en el Registro

rethus

Cerlificado de antecedentes de la respectiva
profesion y vigencia de |a tarjeta profesional

En caso de ser procedente.

Certificado base de datos de deudores
alimentarios morosos

Mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, mediante el cual se busca establecer medidas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (Redam), como mecanismo de control al incumplimiento de
las obligaciones alimentarias.

Régimen de Inhabilidades

De conformidad con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2028, mediante
la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido sancionados
por delitos sexuales cometidos contra menores.

Rut Registro Unico Tributario-RUT actualizado.
Libreta militar (Hombres menores de 50 afos)

Examen de Salud Medico Ocupacional

Vigente a la fecha, no superior a 3 meses de expedicion

14.2.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONAS JURIDICAS

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta
Propuesta técnica y economica.

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica

Certificado de existencia y representacion legal

Con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias, en el que conste que
puede ejercer actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Acreditacién de idoneidad y experiencia

De la persona juridica

Autorizacién para contratar

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
propuesta. La autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre
de la presente Contratacion.

Oiba- Santander Carrera 7 No. 12 -83 Celular: 313 4270927
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalsanrafaeloiba.qov.co
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Hoja de vida de la funcién plblica y/o Hoja de vida
del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello.

Cedula de ciudadania

Copia del documento de identidad del representante legal

Declaracion de bienes y rentas.

Declaracion del impuesto sobre la renta

Ley 2013 de 2019 *Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en
calidad de sujetos obligados: (...) g) Las personas naturales y juridicas, plblicas o
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos plblicos
respecto de lainformacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion

().

Certificacion de acreditacion de pago parafiscales
(ley 789 de 2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaije, cuando a ello haya lugar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
persona juridica.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.

Antecedentes fiscales del representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de |a contraloria

Antecedentes fiscales de |a persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria

Antecedentes judiciales del representante legal.

Certificado vigente de antecedentes

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
del representante legal

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Libreta militar del representante legal

Hombres menores de 50 afios)

Rut

Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

hoja de vida de los perfiles requeridos como
ejecutores del contrato.

En caso de requerirse un perfil especifico, se deberan cumplir todas las condiciones
académicas, legales, y laborales para el desarrollo de los servicios asistenciales, en
la ESE Hospital San Rafael de Oiba, con el animo de que el supervisor del contrato
pueda validar el cumplimiento de este requisito.

15. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

El futuro contratista debera acreditar ser profesional en el area de odontologia.

Para acreditar la experiencia debera aportar copia de como minimo un (01) contrato, o certificacion laboral en la que
haya ejecutado actividades relacionadas con las actividades del objeto a contratar o con actividades propias de la
profesion ejecutadas en entidades publicas o privadas.

La experiencia se acreditara con los certificados laborales correspondientes, o con la copia de los contratos, donde se
pueda determinar la informacion requerida. Para la acreditacion de experiencia, no se aceptan subcontratos. Los
contratos validos para acreditar la experiencia, seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista,
cualquier derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

Nota: el hospital se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas certificaciones.

16. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
16.1. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA

Oiba- Santander Carrera 7 No. 12 -83 Celular: 313 4270927
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalsanrafaeloiba.qov.co
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02/02/2026
1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual.
2. Suministrar al CONTRATISTA la informacion, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal

cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad;

3 Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas;
4, Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los
documentos correspondientes;

Ejercer los derechos que se deriven de la celebracion del presente contrato de acuerdo con su naturaleza y lo previsto
en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion

5. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente contrato, previa acta de recibo de
satisfaccion del servicio;

6. Se compromete a vigilar la prestacion del servicio, en los términos legales y contemplados en este contrato.

16.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato.

2 Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, de acuerdo con la
propuesta presentada;

3 Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo;
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, economicos o de cualquier otra

naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad;

5 Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato cuando se solicite por
conducto del SUPERVISOR y acatar las ordenes, instrucciones e indicaciones que éste le imparta;

6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte
el desarrollo del contrato;

2. No aceptar presiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL CONTRATANTE declare la
caducidad del contrato;

8. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes;

9. Aceptar la supervision por parte de la ESE HSRO;

10. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato;

11, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

12. Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

13. Informar a tiempo cualquier anomalia que se presente en el desarrollo de sus actividades.

14. Cumplir los lineamientos establecidos en el reglamento interno de trabajo y en el reglamento de higiene y seguridad
industrial.

15. Acoger las guias de practica clinica y protocolos de atencion e instructivos definidos y establecidos por la institucion.
16. Participar y/o colaborar con los demas odontélogos cuando se presenten casos que lo requieran.

Oiba- Santander Carrera 7 No. 12 -83 Celular: 313 4270927
Correo Electronico: gerencia@esehospitalsanrafaeloiba.gov.co
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17. Participar juntamente con el personal de salud dentro de un trabajo interdisciplinario, en la planeacion,
programacion, organizacion y evaluacion de actividades que se lleven a cabo en los programas promocion y prevencion
de la salud.

18. Aplicar y mantener actualizados los cursos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades de
su cargo.

19. Participar en las actividades y jomadas de educacion y capacitacion a las que se le asignen.

20. Fomentar la cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

21. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de los procesos del area, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

22. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades reportadas.

23. Acompafiar en el avance de los programas, proyectos y actividades propias del area a la que pertenece, teniendo
como marco los procesos y procedimientos existentes.

24. Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcién de los objetivos y metas
trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad
y el Modelo Estandar de Control Interno.

25. Colaborar en el desarrollo y formacion de personal; asi como brindar apoyo en la investigacion social en salud.
26. Velar y responder por el manejo indicado y adecuado para todo el equipo, instrumental, material, suministros, etc.
que se requieran para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan asignado bajo su responsabilidad.

17. GARANTIAS
Por la Naturaleza y objeto del contrato se exigira a la profesional pdliza de seguro de responsabilidad civil Profesional
(responsabilidad civil extracontractual) por el término de ejecucion del contrato y su cuantia sera minimo de 100 salarios
minimos legales mensuales vigentes, o en su defecto estar afiliado a alguna sociedad colombiana en la cual se
amparen los siguientes eventos:
e Hasta 400 SMMLV en caso de una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada en un primer evento,
independientemente que el monto de la condena sea inferior.
e Hasta 200 SMMLV en caso de una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada en un segundo evento,
independientemente que el monto de la condena sea inferior.
e Hasta una conciliacion tnica prejudicial o judicial conforme al Reglamento del Fondo Especial para Auxilio
Solidario de Demandas Fepasde

18. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la JEFE DE ENFERMERIA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
OIBA. - CIRLEY ALEJANDRA ACUNA CAMARGO.

Son funciones del supervisor entre otras:

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones que contrae el contratista.

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de las condiciones exigidas.

4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia de las prorrogas,
adiciones o modificaciones o de terminacion unilateral, anexando todos los soportes que respalden tal solicitud.

5. Impartir las Ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el
desarrollo del objeto del contrato.

6. Llevar a cabo la gestion relacionada y dirigida a la liquidacion del contrato solicitando al contratista la documentacion
requerida para ello

7. Verificar el cumplimiento del pago de los aportes en salud y pension por parte del contratista, con fundamento en el
ordenamiento juridico que le es aplicable a la empresa;
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8. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato u orden
y para ejercer de manera general el control del cumplimiento del objeto contractual, asi como también de las
obligaciones del contratista;

9. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato u orden segun los
términos pactados, y tendra la facultad de requerir al contratista para que corrija los incumplimientos en los que incurra
0 pueda incurrir,

10. Reportar los incumplimientos y deficiencias observadas en la ejecucion del contrato u orden, a efecto de tomar las
acciones legales pertinentes.

11.Vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo del contrato.

12. Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual.

19, OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

Es deber de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA cumplir con los requisitos de orden juridico, técnico,
administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacion administrativa y demas normatividad legal para
contratar el servicio objeto de este estudio. El servicio a contratar se encuentra contemplado en el plan de
Adquisiciones 2026

La Gerente de la ESE esta autorizada para contratar segln el Acuerdo 09 de 2024 de la Junta directiva del Hospital,
mediante la cual se expidio el Estatuto de Contratacion, y la resolucion 056 del 28 de octubre de 2024, mediante la
cual se expidio el Manual de Contratacion.

Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la necesidad de contratar la carencia
planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion directa, tendiente a
cumplir con los propositos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos previstos en la ley 100 de 1993 por lo que es aconsejable adelantar el correspondiente proceso
contractual y su perfeccionamiento, manifestandose que en la planta de personal de la ESE no hay algun funcionario
que pueda suplir la necesidad descrita.

El Hospital de Qiba debe expedir el certificado de disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de rentas y
gastos de la vigencia 2026, con el fin de iniciar al proceso de seleccion objetiva pertinente.

Se firma en Oiba, Santander; al primer (01) dia del mes de junio de dos mil veintiséis (2026)

CIRLE JANDRA
JEFE DE ENFERKIERIA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
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