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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVIUIOS DE ACLERDO A SU PEREFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE S1j PROFESION), CON DISPONIILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISHN Y LA VISION DE L.A SUBRED INTEGRADA 131 SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. |
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JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Satud Cemro Oriente £ § IE,, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad fopuriumdad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v
Isegundaddavorde a ln ey 100 de 199, Ley 112 de 2007 Ley 1432 de 2011 y Ley 1751 e 2015, las cunles uenen como fin primordial garantizar la adecuala prestacion de fos servicios de salud & los
iusuarson, Can el prapasito de dar ¢umplimiento o Ias fisnciones encomendadas por Ta Ley, 2 Subred adefanta los pracesos eontractuales. respeciivos con el fin de coadyuvar al cumplimienta de la nisian
nshtaciona! En atencién a o anlenor se requiere la conlratacion de persomal 1éemeo laboral v profesional prra dar continuidad a los procesos asistenciales con eriteros de calidad v poder cumphir con
% suscritos eon las diferentes entidades responsebles de pago.
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ORLHATIONES ESPECIFICAS:

1 Apavar o process ds consolidacion v scguimicnto del plan de adguisicién de la subred. 2. Apovar In realiracion de procesos contractuales al tener de lo deflimdo en el manual de comtratacién 3. Reafiear la revisién di fos
doctimertos eniregados al proceso coma eon 1a solicitnd de necesidnd. anevo Léenieo v malriz de riesgos, veriltcar que: la misma cumplan con los crilerios minimes solicilados cn ol manval de conlratacién 4 Realizat La
meu de biisqueda de proveedores que participen en los estudios de mereado quz requicra 1a Subred dejands evidencia (isica de la Namada telefdnica o correo clecironico v retroalimentando ta base de dates de proveedores
r el ectudio de mercado. andlisic v proseeeiin del presupuesto que s¢ regquiere para lievar n cabo ¢l proceso procontraciual que sc e asigne par su gestién. asi mismo realizar la publicacion del proceso de acverdo a
atks v dlardn cumplisaicain al estatuto de contratacion. manrual de contratacion v procedinuentes cstableeides por la Subred, con of sopumsienin corresprndiznile. 6 Reelizar v npovar scyiin sea of caso. el eranograma.
evahiacinnes poblicacitn de procesos. respucsta ¢ informies que se ceqmeran dentro del desarrolln del procesa, 7. Garaulizar 2 informacion. organizrcion v archivo del eapediente precontractual tanlo clectromico comn fiswee
v realiem 1a cmrega del miswa al erea correspondiente 8. Realizar Ja v enficacién de los documentos presentades con los procesos de conlralzcion de gestign de insumos v abasiecinicntos. generando ks snpones
vomeendienes 4 Generar las cvaluagiones de Sardall y verilicaién de docwsenns juridicos que dz zouerdn ol manual de coniratacion so eneugntre hggo su responsabilidad. 10 Realizar v dar cumphmiento 2 s
protilmentas de la Subred pars la comypira y shasiesitirent por enja metkor, scpun sea o easa 1), Realizar of reporiz neeesario b las actividodes rentizadas on cada uno de los procesos asignados para adclantar el procese
de conieatacsin v ab iento 12, Keahanr ientn a Ins observcioncs. 1yucyas. solicitudes o derechos de peticién que se alleguen al proceso de gestién de tnsumos ¥ abosiccimicmo v garantizar (ue $¢ 06 rEspUs(a
dentres de I plnsac comespoadicnies, 1 e de se competeneia brindar la respucsta oportunamente. 13, Las demis que fo scan asignadas 14, Apoyar todas las actnidades refacionndas con ¢f proceso de compras v
abastecemenra de la subred. de acucrde 2 fos 1equerimicntos realizados por ¢f supess isor del contrato
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