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DENOMINACIÓN DEL CONTRATO INFORME No. 003 
Contrato N° SG-CD-PSAG-021-2026 - 20260124 
Nombre del Supervisor DANIEL BURGOS CARO 
Cargo Secretario de Salud Municipal  
1. DE LA ETAPA CONTRACTUAL 
Tipo de contrato Prestación de Servicios 
Nombre del contratista FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA 
Identificación del contratista Nit 900.430.018-1 

Objeto del contrato 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA EJECUCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE CAPACIDADES 
DE LOS DISTINTOS COMPONENTES CONTENIDOS EN EL PAS 2026 DEL 
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE ATLANTICO 

Plazo Inicial  CUATRO (4) MESES 
Plazo Final  CUATRO (4) MESES 
Numero de Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal 
(C.D.P) 

CDP01160002                           Valor $ 85.000.000 Fecha 16/01/2026 

Numero de Registro 
Presupuestal  (R.P) RP01300001 Valor $ 85.000.000 Fecha 30/01/2026 

Valor del contrato 

 
Contrato Inicial $ 85.000.000 
Adición 1 $  
Total $ 85.000.000 

  
Fecha de                                                                      

inicio del contrato  
Fecha de terminación del 

contrato Fecha de Suspensión  Fecha de reinicio  
30/01/2026 30/05/2026 N/A N/A 

2. GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato): 

Amparos Aseguradora No de Póliza Vigencia 
Desde Hasta 

Calidad del servicio  N/A   
Cumplimiento  N/A   
Anticipo  N/A   
Pago anticipado  N/A   
Calidad y correcto funcionamiento de 
los bienes y equipos suministrados  N/A   

Salarios y prestaciones  N/A   
Responsabilidad Civil 
Extracontractual  N/A   

Otros   N/A   

3. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
Descripción Valor 

Valor del Contrato Inicial  $ 85.000.000,00 
Adición No. 1 $ 0 
Valor Total del contrato $ 85.000.000,00 
Porcentaje del Anticipo $ 0 

Porcentaje del Pago  $ 30% 
Valor Ejecutado del Contrato $ 85.000.000,00 
Valor por ejecutar $ 0 
Valor por pagar en el presente Informe $ 25.500.000,00 
No. Factura o Cuenta de Cobro FEFS 112 
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4. EJECUCIÓN CONTRACTUAL: 

 
Se relaciona a continuación las actividades realizadas por el contratista durante la ejecución del 
contrato N° SG-CD-PSAG-021-2026 – 20260124. 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES ESPECÍFICAS EJECUTADAS 

Desarrollar jornada de capacitación a los funcionarios de la Secretaría de 
Salud, la ESE y las EAPB en lenguaje inclusivo y políticas orientadas a la 
diversidad, con el objetivo de promover una atención equitativa y 
respetuosa. 

Capacitación realizada el 22 de abril, a las 2:00 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo. 

Realizar jornada de formación sobre la Ley 1850 del 2017 al talento 
humano de la Secretaría General y de Gobierno, Gestión Social, ESE, 
EAPB, Personería Municipal, Comisaría de Familia y Policía, en torno a la 
garantía de los derechos de la población adulta mayor 

Capacitación realizada el 22 de abril, a las 3:30 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la Secretaría de Salud, Comisaría de Familia, ESE, 
EAPB y Policía).. Se desarrolló la temática establecida, se realizo 
pre test y se entrgo material educativo. 

Desarrollar jornadas formativas al talento humano del sector salud del 
municipio, ESE, Secretaría de Salud y EAPB, para fortalecer las 
capacidades en la temática RIAS para población con riesgo o presencia 
de alteraciones nutricionales, en el marco de la resolución 3280 de 2018, 
así como socializar las GABAS para su aplicación 

Capacitación realizada el 22 de abril, a las 5:00 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo. 

Desarrollar formación directivos y docentes de las instituciones educativas 
para sobre la identificación cualitativa de los defectos visuales, 
comunicativos y auditivos de sus estudiantes, y los procesos para la 
remisión a las EAPB y a la ESE para su valoración médica, modelo de la 
estrategia "Veo Bien Aprendo Bien" 

Capacitación realizada el 5 de mayo, a las 10:30 am, en la sala de 
Junta COLEGIO MARIA AUXILIADORA, se contó con la 
participación de personal de docentes. Se desarrolló la temática 
establecida, se realizo pre test y se entrgo material educativo. 

Desarrollar jornadas formativas al cuerpo docente de las Instituciones 
Educativas del Municipio, sobre la identificación de conductas suicidas en 
estudiantes, así como los signos de alarma, las estrategias de abordaje y 
la aplicación de la ruta de atención KATE 

Capacitación realizada el 5 de mayo, a las 11:40 am, en la sala de 
Junta COLEGIO MARIA AUXILIADORA, se contó con la 
participación de personal de docentes. Se desarrolló la temática 
establecida, se realizo pre test y se entrgo material educativo. 

Desarrollar capacitación al talento humano del sector salud municipal en 
relación a PAMEC, herramienta gerencial e impacto en el logro de los 
objetivos instituciónale. ESE, IPS 

Capacitación realizada el 6 de mayo, a las 2:00 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo. 

Realizar acompañamiento y asistencia técnica a la ESE respecto del 
reporte determinado en la Resolución 4505 de 2012 modificada por la 
Resolución 202 de 2021 

Capacitación realizada el 6 de mayo, a las 3:30 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo 

Capacitar al talento humano del Sector Salud EAPB ESE Y SECRETARIA 
DE SALUD, sobre la RIAS para población materno – perinatal 
(planificación familiar, control prenatal, parto, protocolo de IVE, abordaje 
integral de calidad a adolescentes y jóvenes e identidad) 

Capacitación realizada el 6 de mayo, a las 5:00 pm, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo 

Realizar capacitación al talento humano de la (ESE, EAPB y secretaria de 
Salud e IPS privadas, en la temática RIAS para población con riesgo o 
presencia de cáncer en el marco de la resolución 3280 de 2018, en la 
detección temprana y tratamiento del cáncer de mama, cáncer de cuello 
uterino, colón y próstata. 

Capacitación realizada el 15 de mayo, a las 9:00 am, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo 

Desarrollar jornada de capacitación al talento humano en salud (ESE, 
EAPB y Secretaría de Salud) en lo concerniente a la implementación y 
desarrollo de la Estrategia AIEPI en su componente Clínico-Neonatal-
Organizacional. 

Capacitación realizada el 5 de mayo, a las 10:30 am, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo 

Desarrollar jornada de capacitación al talento humano en salud (ESE, 
EAPB y Secretaría de Salud) sobre la aplicación de protocolo y Guía de 
atención sobre ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA (ERA ) y signos 
de alarma, así como formas de transmisión, riesgos y abordaje por covid 

Capacitación realizada el 5 de mayo, a las 11:30 am, en la sala de 
Junta de la Alcaldía Municipal, se contó con la participación de 
personal de la ESE HMS, de la Secretaría de Salud, de las EPS e 
IPS privadas. Se desarrolló la temática establecida, se realizo pre 
test y se entrgo material educativo 
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El Dr. DANIEL BURGOS CARO, quien actúa en nombre y representación del Municipio de 
Sabanagrande, en calidad de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutó las acciones 
correspondienres al período del 28 de marzo al 30 de mayo de 2026 y presentó los respectivos 
soportes, por lo cual se autoriza el ultimo pago equivalente al 30% del valor contratato, conforme a lo 
señalado en el clausaulado del contrato No SG-CD-PSAG-021-2026 - 20260124, por lo que se 
recomienda le sea cancelado el valor de ($25.500.000,00) M/CTE. 

 
Se firma en Sabanagrande, a los (29) días del mes de mayo de año 2026. 
 
 

 
DANIEL BURGOS CARO 

Secretario de Salud Municipal 
SUPERVISOR 
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