ESTUDIO PREVIO
ABRIL DE 2026
Planeacién Precontractual No, 2701

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, este ultimo numeral modificado por el Art. 87 de la ley 1474 -de.2011 y atendiendo el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo consignado en el Manual de
Contratacion de la entidad, la Secretaria De Familia del Departamento del Quindio, procede
a elaborar el presente estudio previo para adelantar proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, cuyo objeto es: “ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA
FOMENTAR Y FORTALECER EL BANCO DE AYUDAS TECNICAS NO POS
DESTINADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO DURANTE LA VIGENCIA 2026"

1. DESCRI_PCIGN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Cenvencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, y adoptada por
Colombia a fravés de la. Ley 1346 de 2009 (declarada exequible por la Honorable Corte
Constitucional, mediante la Sentencia C-293 - 10 del 21 de abril de 2010), establece que
los paises deben garantizar el acceso a servicios de salud adecuados para las personas
en condicion de discapacidad. En su articulo 26, se sefiala la importancia de proporcionar
herramientas para la habilitacion ytehabilitacion de dicha poblacién vulnerable, enfatizando
que todos somos responsables de promover desarrollos tecnoldgicos y de implementar
planes, programas y proyectos que ofrezcan ayudas técnicas o tecnoldgicas, Estas ayudas
deben ser adaptadas a la edad, funcionalidad y necesidades especificas de cada persona.
Ademas, el articulo subraya que es un deber del Estado identificar y visibilizar las
dificultades y deficiencias de! sistema de salud, asegurando asi que se garantice el acceso
a estos recursos esenciales para la rehabilitacion.

Que en ocasion a la Convencion anotada, el Estado se comprometié a tomar medidas para
desarrollar y promover la disponibilidad y el uso de ayudas para la movilidad, dispositivos
tecnicos 'y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con dlscapamdad
entendiéndose como persona con discapacidad toda aquelta que tenga deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demés. Igualmente se hace necesario contar con factores protectores,
individuales y sociales, que compensen, mitiguen, neutralicen o eliminen los efectos
negativos; lo que permite comprender la discapacidad no como un atributo inherente a. la
persona, sino como un producto del contexto social y el entorno, que restringe el desarrollo
de las capacidades y la participacidn plena en los distintos espacios de la vida cotidiana.
La normativa precitada invita a entender la realidad de las personas como titulares de
derechos, a reconocer €l desarrollo humano desde la realizacion de los derechos y no
solamente desde la satisfaccion de las necesidades. Por tltimo, orienta la creacion de
condiciones y acciones que, mediante la igualdad de oportunidades y la erradicacion de la
discriminacién de cualquier indole, permitan que todos y todas puedan ejercer sus
derechos a plenitud.

Siguiendo esa linea, el articulo 1° de la Constitucidn Politica establece que Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de-Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades {erritoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

De igual manera, el articulo 2° ibidem, establece como fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y- deberes consagrados en la Constitucion. Asi mismo, establece que las
autoridades de la Republica estan instituidas entre otras, para asegurar el cumplimiento de
los deheres sociales del Estado y de los particulares.
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Asi mismo, el articulo 13 superior, determina que todas [as personas nacen libres e iguales
ante la Ley, por tanto, recibiran el mismo trato y proteccion de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razén
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica, y el
articulo 47 de la misma, ensefia que el Estado adelantarad una politica de prevision,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a @
quienes se prestara Ja atencidn especializada que requieran, '

En ese mismo desarrollo, lo anteriormente expuesto se encuentra concordante con el
articulo 208 ibidem, en el cual s€ expresa que (...) La funcion administrativa esta af servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las auforidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control inferno
que se ejerceré en los términos que sefiale Ia ley (...)"

Por su parte, se tiene que el articulo 298 de la Constitucidn politica de Colombia establece
que “(...) Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocion del desarrolio economico y social dentro de su Q
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la-accion municipal,
As{ mismo, el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia establece
como potestad del Gobernador “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor def desarroffo integral de su
territorio, de conformidad con Ia Constitucion y las leyes.”

En ese rmismo orden, el inciso primero del articulo 365 de |a Constitucion Politica, sefiala
que los servicios pblicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del
mismo, asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. En el
mismo sentido en su articulo 366 dispuso como finalidades sociales del Estado el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, cuyo objetivo fundamental
esta enfocado a la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental y agua potable,

Por otro lado, el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, establece que “La funcién administrativa
del Estado busca la safisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion
Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanénte o
transitoria, del ejercicio de furiciones administrativas deben gjercerlas consultando el
interés general.”

Asi mismo, Mediante la ley 1145 de 2007, a través de [a cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad, se ordena, entre otras cosas, la formulacién e implementacién
de la politica plblica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades ptiblicas
del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el
marco de los derechos Humanos.

Aunado a lo anterior, el Estado Colombiano mediante |a ley 1346 de 2009, aprueba la
Convencién sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidades, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de’ dicieriibre dé 2006, declarada
exequible el 22 de abitil de 2010 y ratificada el 10 de riayo de 2014, donde se compromete
a'asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad, entendiéndose como persona .con discapacidad toda aquella que tenga
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.
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En la normativa referida, se desarrolla el concepto de enfoque diferencial, que involucra las

condiciones y posiciones de los distintos actores sociales como sujetos de derecho, desde

una mirada amplia y con perspectiva de género, etnias e identidad cultural, y de las

variables implicitas en el ciclo vital-nifiez, juventud, adultez y vejez. Su implementacion

permite tener en cuenta las caracteristicas de los grupos involucrados en la atencion en

términos de discapacidad, asi como sus patrones socioculturales, el ciclo vital y lo que @
implica la discapacidad en cada uno de ellos.

Ahora bien, haciendo referencia a la rehabilitacién funcional, la cual busca la eliminacion,
reduccién o compensacién de deficiencias, limitaciones en la capacidad de ejecucion de
actividades v la participacion social a causa de una discapacidad; esta intervencion debe
hacerse directamente sobre la persona con discapacidad y su familia, a través de la
promocion y aplicacion ‘de medidas terapéuticas, la utilizacion de tecnologias
especializadas, el desarrollo de instrumentos que posibiliten el acceso a ayudas tecnicas
que contribuiran al mejoramiento de la capacidad, el desempefio auténomo de las personas
con discapacidad y su productividad, planteandose el desarrollo de una intervencion a
estas personas y el suministro y asesoria en el uso y mantenimiento de ayudas tecnicas a
poblacién con discapacidad, con minima o ninguna capacidad econdmica para su
adquisicion.

Consecuente a lo anteriof, La Ley estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013; tiene por
objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razon de discapacidad; esta ley
en sus articulos 9°. y 10° hace referencia a los derechos en salud de estas personas, el
suministro de ayudas técnicas de alta y baja complejidad necesarias para la habilitacion y
rehabilitacion integral, con el objeto de lograr y mantener en ellos la maxima autonomla e
independencia a través del suministro, distribucion y seguimiento.

Las ayudas técnicas son cualquier objeto, equipo o producto utilizado para aumentar,
mantener o mejorar las habilidades de las personas con discapacidad, se deben considerar
las necesidades y sus caracteristicas particulares, de tal forma que promueven la
independencia en todos los aspectos de la vida diaria de la persona.

El Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad-RLCPD es
laplataforma que hace parte del Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social,
en la cual se registra la informacion resultante del procedimiento de cerificacion de
discapacidad, a fin de establecer la caracterizacién y-localizacion geografica, en los niveles
municipal, distrital, departamental y nacional, y es la fuente oficial de informacion sobre las
personas con discapacidad en Colombia.

Ahora bien, el procedimiento de certificacién de discapacidad corresponde a la valoracion

clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud-CIF-, que permite establecer la existencia

de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias en funciones.y estructuras

corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones !
en la participacion que presenta una persona.

La OMS en su Ultimo informe mundial .de discapacidad estima que la prevalencia de
discapacidad puede oscilar entre el 10 al 15% del total de la poblacion , la Encuesta Nacional f
de Demografia y Salud afio 2015, arroja' un crecimiento notable en la presencia de
discapacidad en la poblacién colombiana, sefialando que 9,8 de cada 100 colombianos
presentan una limitacion permanente y seglin el CENSO DANE 2018 reporta que la
prevalencia de personas con dificultades en el funcionamiento es del 7,1%, el departamento
del Quindio se ubica por encima del promedio nacional con el 8,4% de personas con
dificultad en el funcionamiento lo que equivale a 42.555 personas con discapacidad, lo que
hace necesario realizar acclones conducentes a la garantia de derechos de las personas
con discapacidad basados en los principios de equidad y calidad.
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Para el caso de Quindio, para. Julio del 2020, podemos afirmar que se encuentran

registradas a nivel Nacional 1.548.424 personas, lo que equivale a una cobertura del

60,21%, en el Departamento del Quindio 28.554 personas con discapacidad; es decir, una

cobertura poblacional del 68.51%. El municipio que reporta la mayor aplicacién del registro

es: el Municipio de Cordobza con el 103%. El municipio con menor aplicacion corresponde

a La Genova con el 44%. Se tiene un estimativo de que aproximadamente el 90% de las

personas con discapacidad se encuentran dentro de los estratos 1 y 2, lo que indica que @
un alto porcentaje de estos son poblacion pobre y vulnerable.

PERSONAS PERSONAS CON
CON DISCAPACIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALTERACION REGISTRO DE ggsggg%
CENSO DANE | PERSONAS CON
2005 DISCAPACIDAD
ARMENIA 21200 14.068 66.39
BUENAVISTA 270 211 74.44
CALARCA. 4,553 3832 82,93%
CIRCASIA 1.481 1062 71,84%
CORDOBA 500 515 103,.2%
FILANDIA 980 841 84,59%
QUINDo GENOVA 836 380 44.97%,
LA TEBAIDA 3.537 1672 47.29%
MONTENEGRO 4,130 2435 50.20% O
PIJAO 794 656 82,49%
QUIMBAYA 2.695 2406  88.71%
SALENTO 567 61 81,30%
TOTAL 41,543 T 28.554 68.,51%
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Fuente: Registro de localizacién y caracterizacion ds las personas en siluacidn de discapacidad, MS y P5. Junio 30 de 2020

Por sexo a nivel Nacional se encuentra que el 50% de la poblacicn corresponde al sexo
masculino, el 49% sexo femenino, mientras que en el departamento del Quindio la mayor
prevalencia de discapacidad se da en Hombres con el 54%, en mujeres es del 46%,; a nivel
Nacional se encuentra que el 50% de la poblacién corresponde al sexo masculino, el 49%
sexo femienino, La mayor concentracion por zona de residencia tanto a nivel nacional como
a nivel departamental se encuentra en la zona urbana con un 75,65% y 90;41%
respectivamente, pero la supera el departamento del Quindio en un 20,21% a la nacion.
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Fllenie: Regisir de Jocalizacion y casarlerzacion e [as parsonas en Siuacion de decapacidad. MS y PS. JUNIO 30 de 2020

La mayor prevalencia de discapacidad se da a partir de los 65 afios, en proporciones
similares para hombres y mujeres. En la poblacién menor de 18 afios, la mayor prevalencia
se da entre los 10 a 14 de afios, con mayor incidencia en los hombres. En el departamento
en concordancia con el promedio nacional la Categoria de discapacidad mds frecuente
es de Movilidad 31,18 %, seguida por mental intelectual con un 15,70% y Categoria Mdltiple

con 11,25%.

Por sexo la mayor prevalencia de discapacidad se da en Hombres con el 54%, mientras
que en mujeres es del 46%.
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Fuente: Registro de lacalizacién y caracterizacion de las persenas en situacion de discapacidad, MS y PS. Junio, 30 de 2020 '
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La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estima actualimente que alrededor del 16% de

la poblacion mundial (1 de cada 6 personas) vive con algtn tipo de discapacidad, cifra

que evidencia un aumento progresivo a nivel global (hitps://www who.int/es/news-

roomifact—sheetsldetail/disabi!ity-and-health). En el caso de Colombia, el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) reporta, con base en el Censo Nacional de

Poblacién y Vivienda 2018, que el 7,1% de la poblacién (aproximadamente 3,13 (“)
6

millones de personas) presenta  dificultades  en el  funcionamiento
(https:llwww.dane.qov.co/ﬁIesfinvestiqaciones!discapacidad/Panorama-qeneral-de-la-
discapacidad-en-Colombia.pdf).

A nivel territorial, el departamento del Quindio se ubica por encima del promedio nacional,
con una prevalencia del 8,4% de personas con dificultades en el funcionamiento
(alrededor de 42,555 personas), segun la misma fuente censal, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer acciones orientadas a la garantia de derechos de esta poblacién
bajo principios de equidad y calidad

€ IvForuMAGio N PARA TODOS
1. Personas con discapacidad en Colombia "

£n Colombla hay 3.134.037 personas con dificultades para realizar actividades baslcas diarias (7,1% de la poblacidn det
pals), de quienes 1.784.372 (4,07% de la poblacién del pafg) reportaron tener dificuitades en los niveles de
severidad 1 o 2 seguin Ia escala del Washington Group. O
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»  En ef rango de 0-14 afios, el 56,59%
de las personas contdiscapacidad,
son hombres; de los 15 afios en
adelante esta retacidn se invierte,
slendo en mayaor porcentaje mujeres
que el de hombres: 52,3% entre Jos '
15 y 64 aitos vy -el 57,5% ontre los
G5 afios y mas.
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1.2. Personas con discapacidad por departamentos
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En la grafica se observa que el Quindio presenta un porcentaje cercano al 5,0% de
personas con dificultades en los niveles 1 o 2 de funcionamiento, ubicandose:

. Por encima del promedio nacional (4,1%)
. En un nivel medio-alto dentro del contexto nacional
v No esta entre los mas criticos, pero tampoco entre los mas bajos
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1.4, Causa de la principal dificultad en niveles 1 o 2 segdn actividad
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1.5. Mecanismos de apoyo de las personas con discapacidad
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Los datos evidencian que la-discapacidad en Colombia esta asociada principalmente a
enfermedades y al envejecimiento, mientras que los mecanismos de apdyo dependen en
gran medida de! cuidado informal y del sistema de salud. Esta situacion refleja desafios
estructurales en términos de acceso a servicios, autonomia y garantia de derechos, lo que
exige la implementacion de estrategias integrales con enfoque diferencial y territorial. ;

Teniendo en cuenta las condiciones de pobreza de algunos sectores de la poblacion
discapacitada y ante la necesidad de articular esfuerzos entre las estrategias del Gobierno i
Nagional, sectorial y demas entes del orden social y no gubernamental, y teniendo en
cuenta las estrategias planteadas. por el Gobierno Departamental en el Plan de Desarrolio
para el departamento del Quindio "POR Y PARA LA GENTE", se desarrolla la estrategia
“SOCIAL, INCLUSIVAY PARTICIPATIVA. "EN EL QUINDIO TODOS CABEN Y NADIE SE
QUEDAN ATRAS". SECTOR 41: “INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.
‘PROGRAMA  4104: "ATENCION INTEGRAL DE POBLACION- EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR", META 4104020:
“SERVICIOS’'DE'ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN
EL. DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.” CODIGO BPPIN: 2024003630048, ACTIVIDAD:
FOMENTAR Y FORTALECER UN BANCO DE AYUDAS TECNICAS NO POS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, Cuyo t
objetivo. esta orientado a Incrementar la cobertura de municipios del Departamento del

Quindio con programas y banco de ayudas para la Rehabilitacion Basada en la Comunidad

RBC, a través del fortalecimiento de la capacidad de atencion integral a poblacion con

discapacidad del departamento del Quindio.

A su vez, E! Decreto Departamental 01153 del 30 de septiembre de 2024 "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No, 0579 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020 Y SE :
CREA UN BANCO DE AYUDAS TECNICAS Y/O TECNOLOGICAS PARA EL BENEFICIO i
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y SE !
DETERMINAN SUS LINEAMIENTOS”, tiene por finalidad crear un nuevo banco de ayudas
técnicas y/o tecnoldgicas para el beneficio de las personas- con discapacidad en el
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departamento del Quindio y se determina sus lineamientos, con el fin de adquirir,
administrar, mantener y suministrar Con -recursos. propios y/o por medio de donacion,

ayudas técnicas o tecnoldgicas ‘a las personas -con discapacidad que residan el
Departamento del Quindio. v ’

afirmativas conducentes a crear una cultura garante de los derechos de las personas con
discapacidad, a través del fortalecimiento individual y colectivo, de las personas -con
discapacidad, sus familias, y cuidadores, por lo cual se tiene dentro del plan de accién
contemplado el suministro de ayudas técnicas a través de las cuales las personas con
discapacidad en situacién de vulnerabilidad, mejoren sus condiciones y calidad de vida,
proporciondndoles los medios para su reinsercion social, laboral y mejordandoles su
autoestima.

Con relacién a lo anterior, se pretende generar en el Departamento del Quindio, acciones

El Departamento del Quindio a través de la Secretaria de Familia, ha identificado una

demanda aita que desborda las capacidades financieras del Departamento, ya que a la

dependencia se remiten de manera constante solicitudes de apoyo a personas en situacién

de discapacidad, teniendo en cuenta que los sisternas de salud en la mayoria de los casos

no contemplan el suministro de estas ayudas y las familias dado los costos que estas

tienen, no cuentan con los recursos para adquirirlas pues si lo hacen dejan de suplir ofras

necesidades basicas como la alimentacion, la vivienda o Ia educacion para los demaés O
miembros de la Familia.

Teniendo en cuenta los procesos de caracterizacién realizados por diferentes entidades
del orden departamental, nacional y municipal, y de acuerdo a las necesidades
manifestadas por las comunidades v las solicitudes realizadas por los integrantes de esta
poblacion, la Secretaria de Familia tiene la necesidad de adquirir ayudas técnicas para
subsanar las necesidades de las personas en situacion de discapacidad del Departamento
del Quindio, que cumplan con los requisitos deferminado por la ley y el Decreto
Departamental 01153 del 30 de septiembre de 2024, y asi contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de estos ciudadanos.

Como se menciond anteriormente, los beneficiarios deberan cumplir con los requerimientos

establecidos en el articulo sexto del Decreto 01153 de 2024 [...] cual remite al reglamento

tecnico a través del cual se establecen los lineamientos de la entrega de las ayudas

técnicas y/o tecnoldgicas, el cual hace parte integral del Acto Administrativo comentado.

Para asi poder realizar las correspondientes entregas a través de la modalidad

determinada por el Gobierno Departamental.

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto por el Decreto 00262 del 11 de Enerc de 2024, O
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0724 DEL 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y COMPILA LAS
DELEGACIONES DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL, DE ORDENACION
DEL GASTO Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DE DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA", corresponde a la Secretaria de Familia la competencia de adelantar
la actividad precontractual para la celebracién de los contratos que se enmarquen en la
modalidad de seleccion de Seleccidn Abreviada, asi como de su suscripcion.

Conforme a lo anterior, se hace necesario realizar el presente proceso contractual que
permitira la sjecucion y logro de las metas establecidas en [os planes de accion del
programa y subprograma ya mencionados anteriormente, as| como el cumplimiento del
objetivo genéral de la secretarfa, el cual es liderar las acciones de proteccion, defensa,
apoyo, asistencia y acompanamiento a los diferentes grupos poblacionales especiales en
defensa de sus derechos, su organizacién, participacion en lo pablico y su desarrollo
individual y en la btisqueda del mejoramiento del Indice de Desarrollo Humano — |DH -

Por lo anterior, se justifica que la Administracion Departamental suscriba un contrato con
una persona natural o juridica, que permita la adquisicién de los elementos de ayudas
técnicas para personas en condicién de discapacidad, requeridos por la Secretaria de

B3 e . . X . - . ES 4
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Familia para el desarrollo de sus actividades misionales a través del banco de ayudas
técnicas dei Departamento. ;

De acuerdo con la obligacion legal contenida en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 con
respecto a los Planes que debe de publicar las. entidades del Estado y acorde con lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.4. del Decreto 1082 de 2015 que habla del Plan Anual de .
Adquisiciones y conforme con el criterio unificado” del maximo organo en materia @‘t
contractual estatal, Agencia Nacional de Coniratacion Publica — Colombia Compra

Eficiente, mediante Concepto Unificado CU-007 de 2024, bajo respuesta a consulta bajo
radicado Nro. P202401030000073, se deja claro que en la actualidad el Departamento del
Quindio ptiblicosu Plan Anual de Adquisiciones en e! Sistema Electrénico de Contratacion
Plblica Secop Il y el proceso de seleccién que se pretende adelantar se encuentra %
debidamente incluido para esta vigencia.

Finalmente, es importante precisar que segun el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082
de 2015 (modificado por el Decreto 0287 de 2026), el Departamento del Quindio analizo la
pertinencia de incluir condiciones y obligaciones especiales de ejecucion para personas
con discapacidad. Al respecto, se determina queé, dada la naturaleza de ejecucion del
contrato —donde la obligacion principal se agota con las entregas de los bienes requeridos
y a su vez, la entidad realiza el pago del precio-pactado, no es tecnica ni juridicamente
viable imponer dichas condiciones. Lo anterior, debido a que el cumplimiento def objeto no
requiere la vinculacién de terceros ni personal operativo por parte del contratista. En
consecuencia, el fomento a la poblacién con discapacidad se limitara exclusivamente a los
criterios de habilitacion en el proceso de selecclén, conforme a la norma, sin gue sea
posible establecer obligaciones-de ejecucion adicionales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y E
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21, OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA FOMENTAR Y FORTALECER EL BANCO
DE AYUDAS TECNICAS NO POS DESTINADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO DURANTE LA
VIGENCIA 2026" ' |

2.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: :

-2

En relacion con las descripciones de las necesidades de la administracion, y la naturaleza
periodica de las prestaciones continuadas de cosas que surgen en cumplimiento del
presente proceso contraciual, se identifica como contrato a celebrar el CONTRATO DE
SUMINISTRO de acuerdo a las directrices del articulo 968 del Cédigo de Comercio, que
textualmente sefiala:

“ART(CULO 968. CONTRATO DE SUMINISTRO DEFINICION. El suministro es el
contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir

en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periodicas o continuadas de
cosas o servicios.”

2.3, PLAZO DE EJECUCION:

E! plazo para la ejecucion sera TRES (03) MESES, contador a partir de la suscripcion del
acta de inicio y/o hasta agotar los recursos de la disponibilidad presupuestal, lo que ocurra
primero. Término en el cual el CONTRATISTA debera ejecutar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE, el objeto del contrato. El departamento liquidara el contrato, de acuerdo
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. (Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato),

-

2.4. LUGAR DE EJECUCION: {
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En el Departamento del Quindio, municipio de Armenia, entrega que se realizard en la
gobernacion del Quindfo, ubicado en la Calle 20 # 13 - 22, piso 1 Secretaria de Familia o
en el lugar indicado por el Supervisor del contrato.

2.5. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segmento | 42000000 Equipo médico, accesorios y-suministros,

_Familia | 42190000 Producios de centro medico
Clase 42192200 { Productos de Transporte para paciente

Producto | 42192210 Sillas de Ruedas '

Segmento | 42000000 Equipo médico, accesorios-y suministros.

Familia | 42210000 Ayuda para personas con desaiios
fisicos para vivir independiente
Clase 42211600 | Barfio y ayudas de bafio para personas
fisicamente discapacitadas
Producto | 42211610 Asientos o sillas para la ducha y el bafio
para los discapacitados fisicamente

Segmento | 42000000 Equipo médico, accesorios ¥ suministros.

Familia | 42190000 Productos de centro medico
Clase 42191800 Cama de paciente y accesorios
Producto | 42191810 Colchones o accesorios para el

cuidado del paciente.

Segmepto 42000000 | Equipo médico, accesorios Yy suministros.

Familia | 42210000 | Ayuda para personas con desafios fisicos

para vivir independiente

Clase 42211500 Ayudas de ambulacion y traslado y

posicionar para personas fisicamente
discapacitadas.

Producto | 42211501 Bastohes o Accesorios para Bastones

2.6. PRESUPUESTO OFICIAL FIJADO POR LA ENTIDAD:

El valor del presupuesto oficial se estima por la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($180.000.000), incluidos impuestos, tasas y descuentos de ley.
incluido IVA, impuestos y demas gastos, costos y descuentos inherentes a la celebracion
del contrato, respaldados en los certificados de disponibilidad presupuestal respectivos,
con los cuales se garantiza la existencia de apropiacién presupuestal disponible y libre de
afectacion para la asuncion de compromisos y la atencién de los gastos derivados del
presente proceso.

2.7. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Quindio realizaran pagos parciales de acuerdo a las ayudas técnicas
real y efectivamente entregadas, previa presentacién de la factura correspondiente y del
respectivo informe de cumplimento de actividades avalado por el Supervisor del Contrato
y del recibido a satisfaccion de su parte, Junto con la certificacion que acredite el pago de
apories al sistema general de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales ¥
parafiscales). No obstante; la forma de pago prevista queda sujeta a la situacién de los
recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

Paragrafo: El valor del contrato sera el del presupuesto oficial, vy la ejecucion del contrato
se realiza a monto agotable; razén por la cual se informa que no obstante el valor total del
presupuesto oficial, la entidad 'se permite hacer claridad que los recursos compromietidos
para la ejecucion del mismo ‘se podran agotar o no agotar, dependiendo esto de los
suministros que se requieran por parte del supervisor del contrato Yy que hayan sido real y
efectivamente suministrados por el contratista a la entidad durante el plazo de ejecucion
del contrato, razon por ia cual en uno o en otro sentido el contrato podra ser adicionado

LE,
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conforme a la ley, o los recursos restantes podran ser liberados por [a llegada del
vencimiento del término de ejecucion del contrato sin que se efectué modificatorio alguno,
o terminados anticipadamente. con el agotamiento de los recursos dispuestos para
satisfacer fa necesidad estatal descrita. . , W e

2.8. CERTIFICADO DE DISEONIBIL]DAD PRESUPUESTAL PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS:

Para soportar el gasto antes referido, y garantizar el pago de las obligaciones econdmicas
a cargo de esta Entidad derivadas del contrato a suscribirse; se ha solicitado el
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 2732 del 02 de marzo
de 2026 con cargo al rubro’ No. 0316-2.3.2.02.02.009.00.00.00.4104020.27048-20
denominado como *Servicios de atencion integral a la poblacién con discapacidad en el
departamento de! Quindio.” correspondientes al proyecto Servicios de atencion integral a
[a poblacidn con discapacidad en el departamento del Quindig”, por un valor de CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS. M/CTE ($180.000.000), incluidos impuestos, tasas y
descuentos de ley.

29. GRAVAMENES, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES:

Los gravamenes de orden territorial del nivel departamental aplicables al presente proceso
seran los siguientes:

Nro] 7sf;.7; DESCRIPCIGN - |%GRAVAMEN
1 7 Tasa Pro-deporte y-recreaclén 25%
2 Estampilla Pro-hospital 2%
3 Estampilla Pro-cultura 1%
4 |Estampilla Pro-Universidad del Quindio 2%
5 | Estampilla Pro-bienestar adulto mayor 3%
‘ | & Estampilla Pro-desarrollo 2%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos y retenciones tributarias que se realizan al
contrato, los cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las
responsabilidades tributarias asigriadas al RUT de cada oferente.

-7 CARGAS [ ..ii PORCENTAJE UNITARIO; , - TR PO
IMPOSITIVAS . | & Yl e W T v 5 A

El Establecido "oor ol

NTAJE-TOTAL ;
%Eg?;\fﬂ ] l ) R

fEX T I

25

o

Retencion en la
Fuente

Gobierno Nacional de acuerdo a las
responsabilidades tributarias asignadas
al RUT.

"acuefdo a las responsabilidades tributarias

El Establecido por el Gobiernc Nacional de

asignadas al RUT.

Retencion de ICA

El Establecido por la entidad territorial
municipal de acuerdo al codigo de rentas

.municipal de acuerdo al cddige de rentas

El Establecide por la entidad territorial

municipal municipal

B A

NOTA: El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos,
tasas, contribuciones o estampillas y demds gravamenes ocasionados por la celebracion,
gjecucion v liquidacién del contrato.

2.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.10.1.1. Cumplir el objefo del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ningln tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIOQ, ni de Ios
empleados que este dependa y que vincule para el desarrollo del objefo
confractual estipulado.

2.10.1.2. Guardar la debida y compieta reserva sobre la informacion y los documentos de
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que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del
contrato,

2.10.1.3. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas,

2.10.1.4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglarrientarios.

2.10.1.5. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y et articulo 1 de la Ley
828 de 2003, se obliga desde la celebracion del contrato y durante toda su
vigencia a efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social por su
propia cuenta, respecto al mismo y de las personas que utilice para la ejecucion
del objeto del contrato, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las
normas legales vigentes que rigen la materia,

2.10.1.6. Garantizar respecto al personal que vinculd con ocasién al cumplimiento del
objeto ‘contractual, el cumplimiento de las normas gue hacen relacién a los
riesgos laborales, salud ocupacional, y demas normas de bienestar laboral: para
lo cual, asumira toda la responsabilidad respecto a su proteccioén y seguridad en
el trabajo.

2.10.1.7. Mantener indemne el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, respecto al desarrollo
de las relaciones de crden laboral que detente con el personal que vincule para
el cumplimiento del objeto contractual. En ningun caso el Departamento del
Quindio es solidario o responsable frente a las obligaciones laborales del
personal que se dedigue a la prestacion del servicio.

2.10.1.8. Mantener indemne el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costos en general, que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a cualquier persona, o bienes de propiedades de beneficiarios
del servicio o terceros, que se ocasionen con ocasién de la prestacién del
servicio y durante el termino de ejecucién del contrato. En caso de que se
instaure demanda, accion legal o reclamacion alguna en virtud de lo
anteriormente refacionado, EL DEPARTAMENTO se lo .comunicara lo mas
pronto posible, con el fin que, por su cuenta, adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantenetlo indemne y adelante los tramites
para llegar a un arreglo-del conflicto.

2.10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.10.2.1. El contratista debera verificar las caracteristicas de las ayudas técnicas y su
funcionamiento y garantizar que estén NUEVAS vy optimas de preséntacion
comercial (envase, empagque, y embalaje), descripcion, marca, los cuales deben
facilitar la identificacion, control de existencias, condiciones de almacenamiento.
Yy uso que aseguren el correcto seguimiento y verificacién de los mismos segun
caracteristicas dadas por el fabricante.

2.10.2.2. El contratista deberd entregar las fichas técnicas de los elementos en idioma
espafiol, antes de la entrega ‘a la entidad para garantizar su optimo
funcionamiento y buenas condiciones de uso.

2.10.2.3. Realizar la entrega real y material de las ayudas técnicas y estas deberdn
entregarlas debidamente identificadas con el fin de facilitar la entrega de acuerdo
a las necesidades y caracteristicas técnicas requeridas por los beneficiarios en
la calle 20 Numero 13-22 Centro Administrativo Departamental,, nivel bajo,
Almacén General del Departamento y/o en el lugar que determine el supervisor
por situacién de fuerza mayor que se requiera, en todo caso, el contratista
coordinara esta entrega con el funcionario designado para la Supervision del
Contrato.,

2.10.2.4. El contratista es responsable de los costos por concepto del cargue, transporte
y descargue, para la entrega de los bienes objeto del contrato requeridos por el
Departamento. )

2,10.2.5. El riesgo y propiedad de las ayudas técnicas objeto del contrato serd asumido
por parte del contratista hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.

5
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2.10.2.6. El contratista respondera por la calidad y cumplimiento del objeto dei contrato y
por la ejecucion oportuna requerida por el Departamento del Quindio.

'2.10.2.7. El contratista contara con un plazo de 30 dias calendarios para reponer las
ayudas técnicas o tecnologias que presenten dafios estruciurales o
inconsistencias en las medidas del elemento. _

2.10.2.8. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacién de un equipo
de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad.

2.10.2.9. El coniratista contara con un plazo de 30 dias calendarios para realizar la entrega
real y efectiva de las ayudas técnicas o tecnologias contados a partir de la
solicitud elevada por el contratante.

2.10.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE (DEPARTAMENTO):

2.10.3.1. Llevar a cabo el proceso.de prescripcion de los dispositivos de asistencia donde
se evallia la pertinencia y necesidad de ella y esta debe ser realizadapor un
profesional en salud idéneo para dicho procedimiento para proceder a la

{ fabricacion sobre medidas del dispositivo personal.

2.10.3.2. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo
por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control.

2.10.3.3. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

2.10.3.4. Exigir y verificar por intermedio def funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucidn del contrato, el cumplimiento de las
obligacicnes de! contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales si
es el caso. .

2.10.3.5. Aprobar la garantfa tinica de cumplimiento,que el contratista constituya en debida
forma.

2.10.3.6. Registrar el contrato en el presupuesto.

2.10.3.7. Liquidar el contrato de manera bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a partir de la ferminacion del plazo de ejecucion del contrato.

2.11. CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO:

El control vigilancia y seguimiento suministro se realizard a través del Director
Administrativo de Adulto Mayor y Discapacidad adscrito a la Secretaria de Familia
cédigo 09, grado 02, asignado a la secretaria de familia de la Gobernacion-del Quindio, o
quien haga sus veces o a quien el secretario de familia designe mediante oficio quien tendra
a cargo todas las facultades, deberes, responsabilidades y obligaciones contenidas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

3. DESCRIPCION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS DE
LOS BIENES O SERVICIOS QUE SE PRETENDEN CONTRATAR

Para la presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, el oferente.debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas minimas exigidas por la entidad que se describen a
continuacion, las cuales seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccion:

TTEM | AR T DESCRIPCION
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Silla de Ruedas Estandar adulto sobre medidas
Ruedas delanteras: 8" Maciza Rin Estrella

Llantas traseras: con pin de desmonte rapido 24 x 1 3/8 inflable Rin Radial
Rin radie, con aro impulsador y freno.

Estilo del respaldo: Fijo marcado con logo institucional 1
1 Capacidad de peso: 120 k!

descansa pies: removibles y acolchados

Cojineria en lona o cordoban.

Descansa pies: removibles. (Desmontables para el transporte mediante pin.
Silla fabricada sobre medidas

2 Silla de ruedas estandar pediatrica sobre medida . 1
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Ruedas delanteras: 6" Maciza Rin Estrella

Llantas traseras: ¢on pin de desmonte rapido 20 a 22 x 1 3/8 inflable Rin Radial
Rin radio, con aro impulsador y freno.

Estilo del respaldo: Fijo marcado con logo institucional

Capacidad de peso: 80 kI

Descansabrazos: removibles y acolchados

Cojinerfa en lona o cordoban,

Descansa pies: removibles, (Desmontables para el transporte mediante pin.
Silla fabricada sobre medidas

Silla de ruedas neurolégica reclinable

Fabricada sobre medidas

Estructura Aluminio

Estructura cold roll

Reclinable

Brazos removibles

pleceros removibles elevables

Liantas traseras 24* adultos v nifios de 16 pulgadas
Llantas delanteras 8 pulgadas adulto, nifios 6 pulgadas
Llanta antivuelco

Apoyo cefélico desmontable con cabecero ajustable
Pechero estilo mariposa

Silla de ruedas eléctricas adulto y/o pedidtrica sobre medida
Descansabrazos y descansa pies abatibles

Marco liviano plegable *

Llanta trasera en poliuretano

Tapiceria nylon

Guardabarros

Bateria removible

Con joystick

Capacidad de peso 100 kI

Colchén Anti-Escaras

Protector impermeable

Grosor de 13 cm desde la base

Espuma troquelada densidad 10 pulgadas

Suministra circulacién de aire para atenuar la temperatura corporal

Minimiza la presién generada entre las superficies vy las prominencias 6seas.

Colchén Anti-Escaras - eléctrico

Proteclor impermeable

Grosor de 13 cm desde Ia base

Espuma troquelada densidad 10 pulgadas conexion eléctrica

Suministra circulacién de aire para atenuar la temperatura corporal

Minimiza la presion generada entre las superficies y las prominencias dseas.

Cojin Antj escaras
Cojin en gel poliuretano con aito grado de presidn

" Capas en espuma de alta densidad

Facil Lavado, forro antifiuido

Cama Hospiltalaria manual

Cama hospitalaria manual de tres funciones: elevacisn de espaldar, rodilla y cambio
de allura accionado a través de manivelas.

Brandas en aluminio plegables

4 ruedas, dos de ellas con bloqueo

Plataforma de colchdn,

Tablero desmontable de cabeza/ples

Estructura en acero con acabado de pintura electrostatica

$llla ayuda sanitaria con doble funcion
Estructura aluminio anodizado

Ayuda sanitaria y doble apoyo fijo.

Altura graduable.

Funciones duchas o sanitario

10

Silla sanitaria

Marco en aluminio

Plegable

Con 4 ruedas

Ruedas traseras con bloqueo
Espaldar en PVC

Tapa vy envase pldstico removible
Graduacion de altura

1

Bastdn de orientacién plegable
Estructura en Aluminio

Sistema de pliegue en 4 secciones
ruedita giratoria

Material de la empuiiadura; poliuretano.
Correa de seguridad para mufieca
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Allura; sobre medida

Capacidad de resistencia de peso: 100 kg.

Calibre del tubo; 1mim.

Camilla para bafio

.| Camilla en acero inoxidable " - . oL

12 | Ruedas de Spulgadas para traslado 1 ‘

Desagiie para liquidos )

Barandas lateralgs _ @

Silla ducha basculante : '

-| Silla sanitaria neuroldgica .

Fabricada en aluminio 7

13 Asiento y espaldar fabricados en poliuretano blando y resistente al agua .
Descansabrazos actualizables 1

Descansa pies elevables y removibles

Soporte cervical graduable en altura

Cinturén desujecion

Audifonos Aisladores de ruido para personas Autistas,

Plegables, Reduce el ruido ambiente a un nivel tolerable, pero permite escuchar

voces 0 sonidos cercanos

14 | Diadema ajustable desde los 3 afios hasta adulto

Almohadillas de espuma gruesa, relleno suave y diadema acolchada

Nivel de Atenuacion (SNR) 27 dB (valores: H31dB/M 22 dB /L 14 dB})

Tipe de Aislamiento Pasivo (Atslamtento por materiales) .

Matertal Didactico

15 | Libros en braille ‘

Juegos didacticos

NOTA 1: Las ofertas deberan contener integramente la totalidad de los bienes escritos con
las especificaciones sefialadas, por lo tanto, el Departamento no admite la presentacion de
propuestas parciales ni alternativas.

NOTA 2: Para la presentacién de la oferta y la efecucion del contrato, tanto el oferente
como el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones iécnicas que se
describen anteriormente, ya que serdn de obligatorio cumplimiento en caso de resultar
favorecido dentro del presente proceso de seleccion.

NOTA 3: Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar modificaciones a
las especificaciones técnicas las cuales deberi seriguales tanto en la propuesta economica
como en la ficha técnica, teniendo en cuenta que la oferta econdmica no es subsanable.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En atencion a la naturaleza dél contrato y al valor estimado del mismo, el cual no superala
menor cuantia de la entidad, para la seleccion del contratista debera adelantarse proceso
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme el literal b), numeral 2, del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO

El Departarpento del Quindio, consulio los precios del mercado actual sollmtando
cotizaciones a empresas con capacidad juridica para participar en el P proceso, con las
especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas, los valores unitarios y
cantidades establecidas, los impuestos, iasas y contribuciones que debe asumir el
contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad
soclal y-aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista
para elaborar y presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de
la ejecucion del contrato) y calculd un presupuesto oficial para el presente proceso de
menor cuantia estimado hasta por la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($180.000.000), incluidos impuestos, tasas y descuentos de ley. utilizaron los
siguientes métodos de estimacion de precios:

Para la elaboracion del estudio de mercado o soporte econdmico se utilizaron los siguientes
meétodos de estimacion de precios:
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ESTUDIO DE MERCADO: Con el fin de dar inicio al estudio de mercado, para el Servicio
requerido, se solicitaron dos cotizaciones a personas naturales y/o juridicas que estan en
capacidad de cumplir el objeto contractual, estas son PYSIU, TRAUMA y SAJARAC

PROMEDIO DE COTIZACION: Teniendo en cuenta las cotizaciones anteriormente

mencionadgzs, se establecio un valor promedio unitario por ITEM quedando de la siguiente
manera:

S epYSIET |
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Silla de Ruedas Estdndar
sobre medidas
Ruedas delanteras: 8" Maciza Rin
Estrella
Llantas traseras! con pin de desmonte
rapido 24 x 1 3/8 inflable Rin Radial

Rin radio, con aro impulsador y freno.
Estilo del respaldo: Fijo marcado con

1 |logo instituclonat 1 $2.400.000 | $1.980.000{ $2.300.000 | $2.226.667
Capacidad de peso: 120 ki

descansa  pies: removibles y
acolchados

3.

i L 8
adulto

Cojinetla en fona o cordoban.

Descansa pies: removibles.
(Desmontables para el transporte
medlante pin.

Silla fabricada sobre medidas

Silla de ruedas estandatr pediatrica
sobre medida -
Ruedas delanteras: 6" Maciza Rin
Estrella .
Llantas fraseras: con pin de desmonte
rapido 20 a 22 x 1 3/8 inflable Rin Radial
Rin radio, con aro impulsador y freno,
Estllo del respaldo: Fijo marcado con

2 |logo institucionat 1 $2.960.000 [ $2.188.000 | $2.870.000 | $2.672.667
Capacidad de peso; 60 kI

Descansabrazos: removibles y
acolchados

Cojinerfa en lona o cordobén,

Descansa pies: removibles.
{Desmontables para el f{ransporte
mediante pin.

Silla fabricada sobre medidas

Silla de ruedas neuroldgica
reclinable :

Fabricada sobre medidas

Estructura Aluminio
Estructura cold roll
Reclinable

Brazos removibles

3 . 1 $2.800.000 | $2.280.000 | $ 2.900.000 $ 2.660.000
pieceros removibles elevables

Llantas traseras 24* adultos v nifios de
16 pulgadas

Llantas delanteras 8 pulgadas adulto,
nifios 6 pulgadas

Llanta antivuelco

Apoyo cefdlico desmontable con
cabecero ajustable

Pechero estilo mariposa

Silla de ruedas eléctricas adulto ylo
pediatrica sobre medida

4 Dgst?slnsﬂbram y descansa pies 1 $8.100.000 | $6.898.000'| $7.200.000 | % 7.399.333
apalibles H

Marco liviano plegable

-

- :I
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Llanta trasera en poliuretano
Tapiceria nylon
Guardabarros

Baterfa removible

Con joystick

Capacidad de peso 100 ki

‘| Minimiza la presidn generada entre las

Colchon Anti-Escaras
Protector impermeable

Grosor de 13 cm desde la base

Espuma troquelada densidad 10
ptilgadas )

Suministra circulacion de aire para
atenuar la temperatura corporal

superficies v las prominencias 6seas.

$ 1.260.000

$ 998.000

$ 1.580.000

$1.279.333

Colchon Anti-Escaras — eléctrico
Protector impermeable

Grosor de 13 cm desde |a base
Espuma ftroquelada densidad 10
pulgadas conexion eléctrica .
Suministra circulacién de aire para
atenuar la temperatura corporal
Minimiza la presién generada entre las
superficies y las prominencias oseas.

$ 1.670.000

$ 1.388.000

$ 1,980,000

$ 1,679,333

¥

Cojin Antl escaras

Cojin en gel poliuretanc con alto grado
de presion

Capas en espuma de alta densidad

Facil Lavado, forro antifluido

$ 510.000

$ 488.000

$ 625.000

$ 541.000

' Plataforma de colchan,

-| Estructtira en acero cen acabado de

Cama Hospitalaria manual

Cama hospitalaria manual de fres
funciones: elevacion de espaldar, rodiila
y cambie de altura accionado a través
de manivelas.

Brandas en aluminio plegables

4 ruedas, dos de ellas con bloqueo

Tablero desmantable de cabeza/ples

pintura electrostatica

$ 5.100.000

$ 4.988.000

$ 6,500,000

$5.520.333

Silla ayuda sanltaria con doble
funcién

Estructura aluminio anodizado
Ayuda sanitaria y doble apoyo fijo,
Altura.graduable.

Funcion®s 8uchas o sanitario

$ 700.000

$ 598.000

$ 680,000

LIS ]

$ 659.333

10

Silla sanitaria

Marco en aluminio

Plegable

Con 4 ruedas

Ruedas traseras con’blogueo
Espaldar en PVC

Tapa y envase.plastico removible

-
Graduacion de altura

$ 660.000 |

$ 468.000

$ 770.000

5 632.667

11

Baston de orientacion plegable

Estructura en Aluminio

Sistema de pliegue en 4 secciones

$ 150.000

$ 138.800

$ 200,000

$ 162,933

@ @QuindioGob ﬁ @Gubamaciontuindio @gobamaclonquiridio "° @BGobemacionDalqQuindioOficial 0 @gobernacionquindio
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ruedita giratorla
Material de la efmpufiadura; poliuretanc.
Correa de seguridad para mufieca

Altura: sobre medida

Capacidad de resistencia de peso: 100
ka.

Calibre del tubo: Tmm.

Camilla para baiio

Camilla en acero inoxidable
12 | Ruedas de 5pulgadas para traslado 1 $6.500.000 | $5.988.000| $5.700,000 $ 6.062.667
Desaglie para liquidos

Barandas laterales

Silla ducha basculante
Silla sanitaria neurologica

Fabricada en aluminio

Aslenic y espaldar fabricados en .
13 | poliuretano blando y resistente al zgua 1 $ 4.900.000

Descansabrazos actualizables

$3.698.000] $5.100.000 $ 4.632.667.

Descansa ples elevables y removibles
Soporte cervical graduable en altura

Cinturon de sujecion

Audifonos Alsladores de ruido para
personas Autistas.

Plegables, Reduce el ruido ambiente a ‘ *
un nivel folerable, pero permite
escuchar voces o sonidos cercanos
Diadema ajustable desde los 3 afios ' : -

14 | hasta adulto 1 $ 850.000 $ 588.0007 $420.000 $ 552.667
Almohadillas de espuma grussa, relleno
suave y diadema acolchada

Nivel de Atenuacién (SNR) 27 dB
(valores: H31dB/ M 22 dB /L 14 dB)
Tipo de Aislamiento Pasive (Aislamienio
por materiales)

Material Didactico

15 | Llbros en braille 1 $ 150.000 $ 487.000 $ 81.000 $ 239,333

Juegos didacticos

VALOR TOTAL -} $38.510.000 | $33,373,800 | $38.906.000| $36.929.933

Nota 1: La oferta economica se debera realizar teniendo como base el valor total promedio
establecido por la entidad (IVA incluido) cuando aplique, arrojado por el Estudio de
Mercado.

Nota 2: Para determinar el valor fotal ofertado por cada proponente,; el Departamento,
sumara el valor de los ftems anteriormente mencionados, y el resultado de dicha sumatoria,
sera el valor de la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar
correccion aritmética, cuando asi lo considere necesario.

Nota 3: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por el
oferente en su propuesta este es el que rige durante el término de ejecucion del contrato y
el mismo no sufrirda ninguna modificacidn, Asi mismo el presente proceso se efectia sin
formula de ajustes, razén por la cual €l riesgo de precios es trasladado al futuro contratista.

Nota 4: Todos los valores consignados en la oferta econdmica deben venir sin decimales
es decir redondeados al peso.

Nota 5: Es de aclarar, que la entidad a la hora de solicitar las cotizaciones que soportan el
estudio del mercado en el presente proceso de seleccién informa a los cotizantes que los
mismos deben contener todos los.costos e impuestos relacionados con el contrato.
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Nota 6: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se

puedan generar. Comprende todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,

deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la presentacion de

la.oferta, suscripcion del contrato y su posterior- ejecucion. Por lo tanto, el proponente

debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la

gjecucion del contrato.
|

Nota 7: Cuando el precio unitario ofertado por cada item, supere el valor tope promedio T,
unitario sefialado por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta..

6. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Son requisitos habilitantes segtn el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, [a
capacidad juridica, capacidad financiera, experiencia y capacidad organizacional de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimento en el RUP como requisiios
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. |

En el presente proceso de contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas.

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ debe verificar con el Registro Unico de Proponentes
€l cumplimiento de los requisitos habilitantes, Esta verificacion se haré de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2. Y 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para

determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedidos por
Colombia Compra Eficiente.

La seleccion se realizarda de manera objetiva por la- Entidad Estatal conforme a las
siguientes condiciones:

¢

“w Capacidad Juridica
Capacidad Técnica

, Capacidad financiera

-

L
L

o

6.1. CAPACIDAD JURIDICA:

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal, los
requisitos enlistados a continuacion deberén ser cumplidos por todos los miembros que
integran dicha figura asociativa, asi:

6.1.1. Carta de presentacion. !
6.1.2, Cédula de ciudadania de quien suscribe [a propuesta.

6.1.3. Certificado de existencia y representacion legal. N

6.1.4. Registro mercantil,

6.1.5. Acreditacion legal de constitucion de consorcio o unién temporal

6.1.6. Certificados de antecedentes judiciales,.medidas correctivas, fiscales,

disciplinarios, boletin de deudores morosos del estado y registro de deudores

alimentarios morosos (REDAM).

6.1.7. Encontrarse a paz y salvo en los pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

6.1.8. Definicion de la situacion militar (En caso de que aplique).

6.1.9. Certificado para multas, sanciones y efectividad de garantia de seriedad de la

propuesta.

6.1.10. Registro Unico de Proponentes,
6.1.11. Garantia de seriedad de la oferta

NOTA: Es necesario indicar que la forma de acreditar tales requisitos estara contenidos
dentro del documento de invitacion publica o el documente que haga sus veces.
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6.2. CAPACIDAD TECNICA:

El oferente debera de cumplir con los siguientes requisitos habilitantes de caracter técnico

6.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

20
El proponente debera contar con experlencna general de por lo menos DOS (02) ANOS O

relacionada con compra y/o adquisicion y/o suministro de ayudas para personas en
condicion de discapacidad.

La experiencia general se verificard de la siguiente manera: Para el caso de personas
juridicas cuyo objeto social y/o actividad comercial tenga relacién con los dispositivos de
ayudas tecnicas para la movilidad y la existencia, se verificara contados a partir de la fecha
de constitucion segun sefiale el certificado de Existencia y Representacién Legal vigente.
Si el proponente es persona Natural, se verificard con el certificado de registro mercantil
de Camara de comercio respectiva que su actividad economica tenga relacion con los
dispositivos de ayudas técnicas para la movilidad.

6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: ) i

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan acreditar experiencia
especifica con maximo DOS (02) CONTRATOS, cuyo objeto y/o alcance del objeto y/o
actividades y/o obligaciones tengan relacion-con la compra yfo adquisicion y/o suministro,
de bienes y/o ayudas técnicas para personas en condicién de discapacidad y ademas que
se encuentren clasificados en al menos tres (03} de los cddigos de la UNSPSC dentro de
los que se relacionan a continuacidn, (aclarando que los fres (03) codigos exigidos es la
sumatoria de los cédigos de los dos (2) contratos) de los que se relacionan mas adelante
hasta el tercer nivel; los cuales se verificaran en el registro Unico de proponentes vigente
de la camara de comercio aportado por el proponente; ademas de que fa sumatoria de los
contratos presentados sea como minimo el cien por ciento (100%) del valor total del
presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes ala fecha
de terminacién del contrato.

El proponente que haya ejecutado los coniratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrate que él gjecutd.

Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorigs y suministros. O
Familia | 42190000 Productos de centro medico
Clase 42192200 | Productos de Transporte para paciente
Producto | 42192210 ‘ Sillas de Ruedas

Segmento | 42000000 | Equipoe médico, accesorios y suministros.

Familia | 42210000 Ayuda para personas con desaflos
fisicos para vivir independiente
Clase 42211600 | Bafio y ayudas de bafio para personas
fisicamente discapacitadas
Producto | 42211610 | Asientos o sillas para la ducha y el bafio
para los discapacitados fisicamente

Il

Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.

Familia | 42180000 Productos de centro m'edico
Clase 42191800 Cama de paciente y accesorios
Producto | 42191810 Colchones o accesorios para el

cuidado del paciente.

Segmento | 42000000 | Equipo medico, accesorios ¥ suministros.

Familia | 42210000 | Ayuda para personas con desafios fisicos
para vivir independiente
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Clase 42211500 Ayudas de ambulacion y traslado y

posicionar para personas fisicamente
_ discapacitadas. .
Producto | 42211501 |- Bastones o Accesorios para Bastones

6.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA (EMPﬁENDIMIENTOS Y EMPRESAS ,DE
MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL Y
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD):

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales _para-

emprendimientos y empresas de mujeres en el sisterna de compras publicas, del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la entidad incluye la condicion
habilitante para incentivar los émprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional y empleadores de personas con discapacidad segun el Articulo
2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 0287 de 2026), que
se relaciona a continuacion:

Ea—

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: -

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes que se encuentren bajo los,

supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres y empleadores de personas con discapacidad del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, deberdn acreditar experiencia especifica
con maximo tres (03) contratos, cuyo objeto y/o alcance del objeto y/o actividades y/o
obligaciones tengan relacién ¢on la compra yfo adquisicién y/fo suministro de bienes y/o
ayudas técnicas para personas en condicion de discapacidad, y ademas que se encuentren
clasificados en al menos tres (03) de los cddigos de la UNSPSC dentro de los que se
relacionan a continuacion, (aclarando que los tres (03) codigos exigidos es la sumatoria de
los codigos de los tres {(03) contratos) de los que se relacionan mas adelante hasta el tercer
nivel; los-cuales se verificaran en el registro Unico de proponentes vigente de [a camara de
comercio aportado por el proponente; ademés de que la sumatoria de los contratos
presentados sea como minimo el cien por ciento (100%}) del valor total del presupuesto
oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes a la fecha de
terminacion del contrato.

Segmento | 42000000 | Equipo meédico, accesorios y suministros.

Familia | 42130000 Productos de centro medico
Clase 42192200 | Productos de Transporte para paciente
| Producto | 42192210 Sillas de Ruedas

Segmento 42000000 Equipo médico, accesorios y suministros.

Familia | 42210000 Ayuda para personas con desafios

. fisicos para vivir independiente
Clase 42211600 | Bafio y-ayudas de bafio para personas
fisicamente discapacitadas

| Producto | 42211610 | Asientos o'sillas para la ducha y el bafio
para los discapacitados fisicamente

Segmento | 42000000 | Equipo médico;-accesorios y suministros.

Familia | 42190000 Productos de cenfro medico
- Clase 42191800 Cama de paciente y accesorics
Producto | 42131810 Colchones o accesorios para el

cuidado del paciente.

Segmento | 42000000 | Equipo medico, accesorios y suministros.

‘Familia | 42210000 | Ayuda para personas con desafios fisicos

para vivir independiente

Clase | 42211500 Ayudas de ambulacion y traslado y

posicionar para personas fisicamente
discapacitadas.
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| Producto | 42211501 | Bastones o Accesorios para Bastones ]

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artfculo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de

2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o superior’ ;
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. @

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las
empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los .criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas

de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad

hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se_acreditard _mediante certificacién O
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con

los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su
participacion. (Negrilta y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%}) de los empleos del nivel directivo de
la persona jurldica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la torna de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarqufa desempeifian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acredifard mediante certificacion expedida por el O
representante leqgal vy el revisor_ fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las

personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el ntiimero de

mujeres y el tiempo de vinculacién. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que.conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los

* contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
apories a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
‘por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
traves de un establecimiento de comercio durante al menos el tiltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia
de cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como /a copia
del registro mercantil. (Negrilla y subraya fuera de {exto). ' ‘

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
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acreditard_mediante certificacién expedida por el representante legal. (Negrilla y
subraya fuera de texto)

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30} dias calendario anterior a la- prewsta para el cierre del presente
procedimiento de seleccion. .

6.24. EXPERIENCIA ESPECIFICA (CRITERIOS DIFERENCIALES A FAVOR DE LAS
MIPYMES DENTRO DEL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS, Decreto 1860
de 2021)

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia:

Para el presente proceso de seleccion de conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y los.
resultados del andlisis del Estudio del Sector elaborado para el presente proceso; los
proponentes que ostenten la calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberdn acreditar
experiencia especifica con maximo tres (03} contratos, cuyo objeto y/o alcance del objeto
ylo actividades yfo obligaciones tengan relacion con la compra y/o adquisicion y/o
suministro de bienes y/o ayudas técnicas para personas-en condicion de discapacidad, y
ademas que se encuentren clasificados en al menos tres (03) de los codigos de la UNSPSC
dentro de los que se relacionan a continuacion, (aclarando que los tres (03) codigos
exigidos es la sumatoria de los codigos de los tres (03) contratos) de los que se relacionan
mas adelante hasta el tercer nivel; los cuales se verificaran en el registro (nico de
proponentes vigente de la camara de comercio aportado por el proponente; ademas de
que la sumatoria de [os contratos presentados sea como minimo el cien por ciento (100%)
del valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en'S.M.M.L.V.
vigentes a |a fecha de terminacion del contrato.

{[21) | GOBIERNO DEL QUINDIO |

Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42190000 Productos de centro medico
Clase 42192200 | Productos de Transporte para paciente
Producto | 42192210 Sillas de Ruedas
Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42210000 Ayuda para personas con desafios
fisicos para vivir independiente
Clase 42211600 | Bario y ayudas de bafio para personas
7 fisicamenie discapacitadas
Producto | 42211610 | Asientos o sillas para la ducha y el bafio
_ para los discapacitados fisicamente
Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42190000 Productos de centre medico
¥ Clase 42191800 Cama de pacienle y accesorios o 4
Producte | 42191810 | Colchones o accesorios para el
cuidado del paciente.
Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42210000 | Ayuda para personas con desafios fisicos
‘ nara vivir independiente
Clase 42211500 Ayudas de ambulacion y traslado y
' posicionar para personas fisicamente
discapacitadas.
Producto | 42211501 Bastones o0 Accesorios para Bastones

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turlsmo, o la norma que lo modifi ique, derogue o sustituya.
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NOTA 2. Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mlpyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado
por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo- previsio en este criterio diferencial NO
REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES LIMITADO A MIPYME
conforme a los articulos 2,.2,1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

6.2,5. EXPERIENCIA ESPECIFICA (CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacién de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 dé marzo de 2028, la
entidad incluye [a condicién habilitante para incentivar los emptendimientos y empresas de-
personas con discapacidad, que se relaciona a continuacion:

Para el presente proceso, los proponentes que se encuentren bajo los supuestos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del
19 de marzo de 2026, deberan acreditar experiencia especifica con maximo tres (03)
contratos, cuyo objeto y/o alcance del objeto y/o actividades y/o obligaciones tengan
relacién con la compra y/o adquisicion y/o suministro de bienes y/o ayudas técnicas para
personas en condicion de discapacidad, y ademas que se encuentren clasificados en al
menos tres (03) de los cadigos de la UNSPSC dentro de los que se relacionan a
continuacién, (aclarando que los tres {03) codigos exigidos es la sumatoria de los codigos
de los tres (03) contratos) de los que se relacionan mas adelante hasta el tercer nivel; los
cuales se verificaran en el registro tnico de proponentes vigente de la camara de comercio
aportado por el proponente ademas de que la sumatoria de los contratos presentados sea
como minimo el cien por ciento (100%) del valor total del prestipuesto oficial de la presente
convocatoria, medidos en S.M.M.L.V, vigentes a la fecha de terminacion del contrato.

Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42190000 Productos de centro medico
Clase 42192200 | Productos de Transporie para paciente
Producto | 42192210 Sillas de Ruedas
Segmento | 42000000 | Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42210000 Ayuda para personas con desafios
fisicos para vivir independiente
Clase ~[42211600 | Bafio y ayudas de bafio para personas
fisicamente discapacitadas
Producto | 42211610 | Asienios o sillas para la ducha y el bario
para los discapacitados fisicamente
Segmento { 42000000 | Equipo médicol_, ac_cesoriosry‘suministros.
Familia | 42190000 Productos de centro medico
Clase. | 42191800 Cama de paciente y accesorios
Producto | 42191810 Colchones 0 accesorios para €l
quida_do de_l pa‘ciente_.
Segmento’ 42000_0Q0 Equipo médico, accesorios y suministros.
Familia | 42210000 | Ayuda para personas con desafios fisicos
para vivir independiente
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Clase 42211500 Ayudas de ambulacién y traslado y
posicionar para personas fisicamente
discapacitadas.

Producto | 422115017 ’‘Bastones o Accesorios para Bastones

Nota: En los términos del articulo 2.2.1,2.4.2.6. del Decreto 287 del 2026 el cual modifica
el Decreto 1082 de 2015, se entenderdn emprehdimientos y empresas de personas con
discapamdad aquellas que cumplan con alguna de las Siguientes condiciones:

1)

2)

3)

4)

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjerfa:o-el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

¥

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a

través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la'

fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social, asi coma la copia del registro mércantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%}) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierré del'Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de

las derechos en la sociedad y el-tiempo en el que las personas con dlscapamdad han’

mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asl
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel,

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién de 4dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la. orgamzacmn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarqufa desempefian cargos encaminados al cumphmuento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o €l
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asf como el certificado de aportes a segundad social de] ultimo afio en el que se
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales ‘para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. @

6.2.6. REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

Dado que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacién
directamente. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

» Acto administrativo de liquidacion y/o Acta de liquidacion y/o acta de recibo final del
contrato, en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las
mismas. O

e Certificacion de experiencia en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y
el alcance de las mismas.

Nota 1: En caso de que en los documentos descritos faite alguna actividad y/o alcance, el
proponente podra complementar con el respectivo contrato {con anexos en caso de
requerirse para verificar alcance) .

Nota 2: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del
Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs
donde se expide el documento del profesional.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

Objeto y/o alcance del-objeto del contrato. O
Actividades y/o prestaciones y/o obligaciones ejecutadas. .

Ntmero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion,

Nombre del contratista, (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal).

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion,

Valor final del contrato

Firma de la persona compéetente. .

Adicionalmente, deberan observarse en su totalidad las siguientes reglas:

s Solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos
inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), Los oferentes extranjeros sin
domicilio en Colombia acreditardn su experiencia- mediante los documentos previstos
en los DOCUMENTOS VALIDOS Y CARACTERISTICAS PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA, en todo caso, deberan fener en cuenta las reglas previstas en la
Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Ptblica —

e : v
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Colombia Compra Eficiente, sobre la presentacién de documentos expedidos en el
extranjero.

Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes:Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plurat y no sps.-iqtegrantes.

]
En el evento de que el Proponente, con el fin de acreditar su experiencia, aporte con
su Propuesta contratos que han sido objeto de cesion antes del cincuenta por ciento
(50%) de su ejecucion total, se admitira el referido contrato como experiencia para el
cesionario de acuerdo con las cantidades ejecutadas y no se reconocera experiencia
alguina por el‘mismo, para el cedente.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan de contar con
minimo el TREINTA {30%) POR CIENTO de participacion dentro de la figura
asociativa. En todo caso, la sumatoria de [os porcentajes de participacion de todos los
miembros del consorcio o union temporal debe serigual al CIEN POR CIENTO (100%).

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al DIEZ POR CIENTO {10%) en el consorcio 0 la unién
temporal.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en él articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o
superior al DIEZ POR CIENTO (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acreditd que es emprendimiento y empresa de
personas con discapacidad bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, y que tiene una
participacion no inferior al DIEZ POR CIENTO {10%) en el consorcio ¢ la union
temporal, aportando la experiencia requerida, como mfnimo, en una proporcién
equivalente a su participacién en la conformacién del proponente plural.

No se acumulara a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades de consorcio o union temporal.

Para efectos de la acreditacién de experiencia NO SE ACEPTARAN
SUBCONTRATOS, en consecuencia, los contratos vdlidos para acreditar la
experiencia seran aquelios suscritos entre la entidad publica contratante o persona
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de
estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. v

Con el fin que la entidad pueda verificar que los documentos validos para acreditar
experiencia especifica, respecto de la informacién contenida en el RUP, debe existir
concordancia entre el valor de los SMMLV inscritos en el RUP y el valor del contrato
expresado en SMMLYV indicado en las certificaciones y documentos acreditados para
efectos de la experiencia. No obstante, si existe diferencla entre los salarios
certificados respecto a los salarios registrados en el RUP, la entidad tendra en cuenta
la informacion sefialada en el Registro Unico de Proponentes de. conformidad con el
artfculo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Para el caso de estructuras plurales, la experiencia se verificara de acuerdo con los
porcentajes de participacion de cada integrante que establezea el Registro Unico de
Proponentes,

1 l GOBIERNO DEL QUINDIO
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1 GOBIERNO DEL QUINDIO

¢ En el evento donde el RUP no indique expresamente la informacion de participacién
del integrante del oferente plural objeto de verificacién, el porcentaje de participacion
se validara con base en los documentos anexos presentados para-efectos de acreditar
SuU experiencia.

* Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio. o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de Ila
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso,

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiguen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato
de Experiencia”, se tendra en cuenta tnicamente Ia participacion del o los integrantes
que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato de Experiencia”.
Para participar en el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) soloy se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del Corisorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato O
de Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

¢ Los contratos acreditados como experiencia deberan estar ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion a la fecha de cierre del proceso. )

* Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales de los documentos
previos.

» Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas y preté’hdari acreditar la experlencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro L'Jnicg de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor O
fiscal o contador publico (segtn corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica.

De acuerdo con lo anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
aaquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez,

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar
su propia experiencia.

6.2.7. ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorgio o
unién temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de

e
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la ejecucion del contrato, verificado en el Registro Unico de Proponentes. En el caso que
la propuesta sea presentada en calidad consorcio o union temporal, este requisito debera
ser cumplido individualmente o en su conjunto (sumatoria de experiencias) por todos los
miembros que integran dicho consorcio o unién temporal.

. 6.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato.

La vefificacién de capacidad financiera se efectuara con la informacion contenida en el
RUP respectivo del oferente, mediante la obtencion de los indicadores financieros que se
establecen a continuacion; el resultado determinard la Habilitacién o NO de las
propuestas.

Los proponentes (persona natural o juridica) deberan aportar el Registro tnico de
Proponentes (RUP) vigente, en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberan reflejar los. indicadores
financieros sefalados.

Los-proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara
de comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario al cierre
del proceso. -

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la informacion
financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la-contenida en los estados financieros
del propcnente con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior; los
proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre deben
actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP.

Asi mismo si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros
auditados al 31 de diciembre afic inmediatamente anterior debe inscribirse con estados
financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador
¢ estados financieros de aperiura.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de
los indices financieros, se efectuara con la informacion financiera de sus integrantes
segun su porcentaje de participacion. La entidad se reserva el derecho de solicitar los
documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos indicadores e
informacion suministrada por cada proponente.

6.3.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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indice de Liquidez (L):.

Determina la capacidad gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
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La Liquidez se determinara dividiendo el activo corriente sobre e pasivo corriente y su
resultado debera ser igual o superior a 2.28

L= (ACI PC) >= 2. 28
Dénde:
L = Liquidez.
AC = Activo Corriente.
PC = Pasivo Corriente.

Para el presente proceso de seleccin, los Proponentes deberan acreditar el siguiente
indicador con base en la informacion contenida en el RUP.

Condicion:  Si L <2.28; Ia propuesta se calificara NO HABILITADO.
SiL >2.28; la propuesta se calificara HABILITADO.

Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, la Liquidez ser4 calculada tomando
la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal segiin su porcentaje de participacion en la figura asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el
Proponente sea oferente plural {union temporal, consorcio):
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio)
L= Liquidez.

AC = Activo Corriente del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan con su capacidad financiera.

P C = Pasivo Corriente del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan con su capacidad financiera.

Condicion: SiL <2.28; la propuesta se calificard NO HABILITADO.
Si L >2.28 se calificarda HABILITADO.

JUSTIFICACION:

El indice de Liquidez indicado, busca que la Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién
Temporal, demuestre a través de su informacion financiera que tiene la capacidad de
atender todas las obligaciones o dificultades de liquidez presentadas en el proceso
contractual. , y -

Nivel de Endeudamiento (NE):

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO obedece a la proporcionalidad que debe guardarse frente
al capital de trabajo y a la estructura financiera de la empresa, para garantizar en un
segundo orden, que el futuro contratista tenga respaldo para buscar recursos con terceros
y cumplir con el objeto contractual; en tal sentido, se requiere que el proponente y posible
contratista, debe demostrar que cuenta con la capacidad financiera suficiente para la
ejecucion del contrato, asegurando gque en ningtin momento de la ejecucion del mismo, ni
en su inicio ni en su ejecucion, esta vaya a sufrir algin tipo de suspensién derivada de un
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inconveniente de tipo financiero de parte del contratista. A mayor indice de endeudamiento, .
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. i

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el
Activo total (AT) y se calculara asf: I

NE = (PT/AT) < 0.50 @J
Dénde: ]

NE= Nivel de Endeudamiento

PT= Pasivo Total

AT= Activo Total l
Condicion:

Si N E < 0.50; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si N E > 0.50; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, el nivel de endeudamiento sera .
calculado tomando la sumatoria -de cada una de las partidas correspondientes de los i
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal segun su porcentaje de participacién en la
figura asociativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando
el proponente sea oferente plural (unién temporal y/o consorcio):

P ]

PR

& “ B . .A:f i
X, Componante 1 del indicador, X porceritaje de pmﬁcipﬁgién,)-

s

(7} Indicador ==

PR — UL SR —— [ R R A

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).
N E = Nivel de Endeudamiento

P T= Pasivo Total del integrante o integrantes del consorcio o union temporal que
contribuyan con su capacidad financiera.
AT= Activo Total del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
confribuyan con su capacidad financiera.

»

Condicién: .
Si N E < 0.50; Ia propuesta se calificara HABILITADO.
Si N E > 0.50; la propuesta se calificard NO HABILITADO

Razoén de Cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor-
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

[Ean

Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl),
¥ su resultado sera expresado en valores absolutos v se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Razon de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RCI=UO/GI
Doénde:
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RCI = Razon de Cobertura de Intereses
Uo= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

Condicién:

Si RCI < 1.06 la oferta se calificara NO HABILITADO.
Si RCI > 1.06 la oferta se calificara HABILITADO.

Los Proponentes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTOS DE
INTERESES iguales a cero (0), no podrén calcular ef indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple ef indicador, salvo que la utilidad operacional

sea_negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de fa misma forma prevista en el
literal (ii) del parrafo anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gasios de intereses
igual a cero (0} por lo cual no se puede hacer la ponderacion’ del indicador.

El indice de razon de cobertura de intereses para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los

integrantes del Consorcio o Unidn Temporal segln su porcentaje de participacion en la
figura asociativa.

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Razén de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea OFERENTE PLURAL - UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO.

( p) ._. Componenta 1 del fndlcad’oq X porcentaje de pan‘icipecidn,)
{i}) Indicador =

2., Camponente 2 del indicador, X porcentaje de parucipacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio)
Donde:

RCI= Razon de Cobertura de Intereses ‘
Uo= Utilidad Operacional

Gi= Gastos de Intereses

Condicion:

SiRClI<1.06Ia propuesta se calificara NO HABILITADO..
Si RCI > 1.06 la propuesta se calificara HABILITADO.

JUSTIFICACION: Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales
de la empresa y sus gastos financieros, los cuales a su vez estan en relacion directa con
su nivel de endeudamiento.

Para el calculo de este indicador; la Entidad considera que el proponente debe demaostrar
que tiene la capacidad de pago suficiente, para cubrir el servicio de la deuda, es decir los
intereses, por al menos durante el tiempo de ejecucion de la obra.

(*} Si para el célculo del indicador, el denominador es cero (0) y el resultado es
‘indeterminado positivo”, el proponente cumple con el indicador; salvo que la utilidad sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

6.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

- . . 3
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La capacidad Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definio indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector
privado esta bien organizado cuando es rentable.

Kl

La capacidad organizacional como requisito habilitante contenido en el RUP sera verificada
y certificada por las camaras de comercio, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medira el rendimiento de tas
inversiones  la eficiencia en el uso de activos del interesado.

Para el presente proceso el Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de
capacidad organizacional, con base en la informacién contenida en el RUP.

Indicadores de Capacidad Organizacional

2vE JINDICADOR G &

Rentabilidad sobre el patnmomo T mayoroigualzo.iﬁ

Rentabilidad sobre activos mayoro igual 2 0.07

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO.

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad scbre el patrimonio, mayor es la rentabllidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional de! proponente.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad .sobre patrimonio,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RP=(UO/P)
Donde: o .
RP= Rentabilidad sobre el Pattimonio
UO= Utilidad Operacional
P= Patrimonio

Condicién: 8i RP <0.13 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 0.13 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de Rentabilidad del patrimonio para Consorcios o Uniones Temporales sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Unién: Temporal segun su porcentaje de participacién. en la
figura asociativa,

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea OFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO):

o TTOTRTTTET e YR "“'""”_-"7%
( 2. Componente 1 del ind:'cador X pomeutaje depanicipacidng)
(i) Indicador ==

| & Companente 2 de! ind:’cadaq Xpumenta}a de partic:pacidn,) :
i

- - i 4345\‘»

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal y/o consorcio).
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Condicién: Si RP <0.13 la propuesta se calificard NO HABILITADO.
Si RP > 0.13 la propuesta se calificara HABILITADO.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad de! negocio y mejor la capacidad

organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de

La siguiente es la formula aplicable para.el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea persona natural o persona juridica:

RA=(UO/AT)
Donde:
RA= Rentabilidad Sobre Activos
UO= Utilidad Operacional
AT= Activo Total
Condicién: Si RA <0.07 la propuesta se calificara NO HABILITADO. O

8i RA > 0.07 la propuesta se calificaréa HABILITADO.

El indice de Rentabilidad de los Activos para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando Ja sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los.
integrantes del Consorcio o Union Temporal seglin su porcentaje de participacion en la
figura asoclativa.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea OFERENTE PLURAL (UNION TEMPORAL Y/O CONSORCIO):

e e e g e e s o
- Ly

T ﬂw’f&

‘Coniponents i defindicador, X p;?éontaje de partic{nacldr?;)%
. W B — 3

. (z“ ‘Componchia2 del indicador; X porcentajo de. p;rrtiz;fpac:'én,’) i

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién temporal y/o Consorcio}.

Condicién: Si RA <0.07 la propuesta se calificara NO HABILITADO. O
Si RA > 0.07 la propuesta se calificara HABILITADO.

7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.2.2, literal b, numeral 3y 2.2.1.2.4.2,15
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la entidad una vez
habilitados los proponentes, calificard la oferta realizando una ponderacion entre los
siguientes criterios, asf:

. e B i e T e P
ECONOMICO {Precio) ’ 59.75
CALIDAD DEL SERVICIO 30
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE ADICIONAL ARTIGULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015, 0.25
ADICIONADO POR EL
DECRETO 1850 DE 2021. .

i

.
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'PUNTAJE MAXIMO 100

NOTA 1. Tratandose de proponentes piurales, el puntaje adicional (Articulo 2.2.1.2.4.2.15
del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

7.1. ECONOMICO. (Precio) — Maximo 59.75 Puntos.

Se evaluaran las propuestas economicas presentadas en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta un puntaje maximo de 59,75 PUNTOS, el cual se otorgara al
proponente que ofrezca el menor precio dentro de todas las ofertas las cuales deberan
contener la totalidad de los items establecidos en la oferta econdmica seglin las
especificaciones técnicas requeridas. Las demas ofertas se puntuaran aplicando
disminucion de puntaje de cinco en cinco, asi:

Oferta con el segundo menor precio se le otorgara 54.75 puntos, oferta con el tercer menor
precio se le otorgara 49.75 puntos’y asi sucesivamente.

NOTA: Los procedimientos seran aplicables a cada lote para determinar el orden de
elegibilidad en cada uno de los mismos.

7.2. CALIDAD DEL SERVICIO — MAXIMO 30 PUNTOS.
El Departamento, otorgara un maximo de 30 puntos a los oferentes que ofrezcan servicios

posventa con la ampliacion y generacién de conocimiento frenfe al manejo de los bienes a
adquirir por parte de la entidad, asi:

CUER ‘i, =, DESCRIPCION Lo 8 CDT T L PUNTAJE.
El proponente que ofrezca cuatro {4) capacitaciones en ¢l manEJo de las
ayudas tecnicas y tecnoldgicas referenciadas en el presente proceso, a
través de un profesional fisioterapeuta con un afio de experiencia
profesional, obtendra (30) puntos.

El proponente que ofrezca tres (3) capacitaciones en el manejo de las
ayudas. técnicas y tecnologicas referenciadas en el presente proceso, a
través de un profesional fisioterapeuta con un afo de experiencia
profesional, obtendra (20) puntos,

El proponente que ofrezca dos (2) capacitaciones en el manejo de las
ayudas técnicas y tecnoldgicas referenciadas en el presente proceso, a
través de un profesional fisioterapeuta con un afio de experiencia
profesional, obtendra {10) puntos.

El proponente que ofrezca una {1} capacitacion en el manejo de las ayudas |
tecnicas y.tecnoldgicas referenciadas en el presente proceso, a través.de
un profesional fisioterapeuta con un afio de experiencia profesional,
cbtendra (5) puntos.

El proponente que no haga ofrecimientos de calidad no obtendra puntaje |
con respecto a este factor.

30

20

10

FORMA DE ACREDITACION DEL CRITERIO: El proponente debera adjuntar dentro de
su propuesta carta suscrita por el personal propuesto para el desarrollo de.las jornadas de
capacitacion por medio de la cual indique que se comprometera con el proponente y el
Departamento del Quindio a realizar las diferentes jornadas de capacitacion (de acuerdo
al ofrecimiento realizado) durante la ejecucién del contrato. Asi mismo, el proponente
debera de acreditar los documentos del profesional propuesto donde demuestre la
idoneidad y la experiencia requerida por parte de [a entidad en el cuadro anterior.

7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Maximo 10 puntos.

o
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De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual

se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién ptblica’ v lo sefialado en el

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se

adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en

el Sistema de Compra Publica”, los proponentes pueden obiener puntaje de apoyo a la @
industria nacional por: {) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacisn

de servicios colombianos. La entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje

por (i) servicio nacional o con frato nacional 'y por (if) incorporacion de servicios
colombianos, teniendo en cuenta que los mismos son excluyentes entre si.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

WWW*%M#W R A Te -
Ry B s, SEMSRER o e LT o L i s ™ : P .
R e A ‘Estimulo’aladndusiriaNational Vs, wx  EETUMAE
Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional 10
Tratandose de bienes o servicios exiranjeros, pero que el proponente se 5
comprometa por escrito & la incorporacion del componente Colombiano O
de Bienes y Servicios profesionales, técnicos y operativos.
El proponente que no ofrezca 0

Promocién de servicics nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i)
usa el o [os bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrolio
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtin corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara a través del formato sefialado O
en el pliego de condiciones.

Debido a que en este Proceso de Contratacién, no habra bienes nacionales relevantes, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el 40%, del personal
requerido para el cumplimento dél contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
cumplir con el porcentaje indicado en el inciso anterior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.,

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el artfculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje ‘correspondiente:
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“1 EETE

Iﬁ: “ Composicion‘del” .
v, Shlehcom ponentexplural“
Unicamente’
1. integrantes
colombianos.

Decreto 1082 de 2015

Promocion de servicios
nacionales o con trato
nacicnal.

Colombianos en
2. | asocio con extranjeros
con frato nacional.

Decreto 1082 de 2015

Promocidn de servicios
nacionales o con-trato
< nacional.

3 Unicamente integrado
) por extranjeros con
trato nacional.

La regla de origen de] p'al's-

con el que se tenga
acuerdo comercial o la del
Decreto 1082 de 2015. Si
el proponente plural no
especifica a cual regla se

Promocion de servicios
nacionales o con trato
-nacional.

accge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015,

Propdnente plural en el

que al menos unoc de Incorporacion de

4, los integrantes es : . componente nacional en
) . ni la de los paises de - e
extranjero sin.trato een servicios exiranjeros.
nacional. gen.

Acreditacion:

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional), alguno de los siguientes documentos, seguin
corresponda: .

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanfa del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cadmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Naclonales o con Trato Nacional solo debera
presentar el formato sefialado en el pliego de condiciones {Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional).

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la -opcién 2 del formato
sefalado en el pliego de condiciones para Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios. de: a) los Estados mencionados en. la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2,1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de
2015; o ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Serviclos Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponenté nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no_podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
niimeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd

"
a
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diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion del componente Colombiano de Bienes v

Servicios profesionales, técnicos y operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5} puntos-a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato méas

del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano. .

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aquellos
ofrecidos por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado respecto de la
“Promocion de servicios nacionales o con trato nacional”,

Acreditacion:

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o su
apoderado deberd diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones
(Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros), en el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato méas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite
anterior (Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros), no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacignal que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin.derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos-uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato de Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato de Promocion de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
6.1.2.1. del pliego de condiciones ni por el requlado en este numeral.

7.4. PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

La Entidad otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO PUNTOS (0.25)
del valor total de la puntuacién a otorgar establecida dentro de los preséntes estudios
previos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, que se relacionan a continuacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio‘anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediarite certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

» -
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2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
[a persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos. cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivoe del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directive del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las. funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador,

3. Cuando [a persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades: comerciales a
traves de un establecimiento de comercio durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
ceédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asoclados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos e}
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario antefior a la prevista para ef cierre del presente
procedimiento de seleccion. En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por
este factor sera de cero.

7.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

La entidad dard aplicabilidad al contenido del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
reduciendo durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
{2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante €l altimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. ot
Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. INDICACION SOBRE Si EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1,1 numeral 8 y la Seccion 4 Subseccion 1
del Decreto 1082 sobre Acuerdos Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo
siguiente:
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Colombia en los udliimos afios ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, donde se débé tener en cuenta tanto a los
proponentes nacionales como a los extranjeros, se presenta a continuacion una relacién
de los acuerdos comerciales que aplican para participar en el presente proceso de
seleccion y que obligan a las entidades del nivel departamental, para lo cual se establece
la siguiente tabla de conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacidn version CCE-EICP-MA-03,

I L . S ;&g
#ACUERDD'COMERCIAL 7=

B & {*’ﬁl‘."ﬂ &

T g
B aRE
GENTIDADS:

; R N
RESUPUESTO DEL-PROCESO DE"™ ;A‘fﬁigi'éfé?.’h *CONTRATACION ~
,%QONTRATAQION;SQEE_RiQR‘AI_.‘,‘,\{&LpR-‘;ﬁ FpR SCESo e . | “CUBIERTO'POR. |
", ., DELACUERDO COMERCIAL . T CONTRATACION EIACUERDO
T ame Rk e COMERCIAL
Bienes y Servicios
$257.061.877
Servicios de Construccién
$25.706.187.670
Bienes y Servicios
$488,417.568
Servicios de Construceion
$25.706.187.670
Bienes y Servicios
$255.459.239
Servicios de Construccidn
$25,545.923.858
Bienes y Servicios
$359.000.000
Servicios de Construccidn
$25,700.000,000
Bienes y Servicios
$337.737.809
Servicios de Construccidn
$25,725.714.885
Bienes y Serviclos
$696.380,112
Servicios de Construccion
$26.783.850.4614
Bienes y Serviclos
$337.737.800 NO
Servicias de Construccién -
$25.725.714.885
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Sl NO NO

Alianza
Paclfico

Perd 8l NO NO

Chile Sl NO NO

Corea Si NO NO

Costa Rica St NO NO

Estados AELC ] NO NO

Estados Unidos sl

NO

El Salvador NO

NO

Sl
Sl

Triangulo
Norte

Limite inferior det valor de 1a menor cuantla

s de la enlidad $45,000.000

Gualemala

Bienes y Serviclos
$696.380,112
Servicios de Construccion
$26,783.850.461
Bienes y Servicios
$664,194.020
Servicios de Construccion
325.545.923.858
Bienes y Servicios
250.000 derechos, Especiales de Giro
st (DEGY).
. Servicios de Construcclén
5,000,000 derechos Especiales de Glro
(DEG).

Union Europea Si NO NC

Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda del Norte

St NO NO

Israed NG NO
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@

Por fa Decision 439 de 1998
de la Comisitn de la
Comunidad Andina de
Naciones (CAN),

Si

Aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del
nivel departamental obligadas,
independienternente de! valor del Proceso

NO

Sl

de Contratacién,

9. ESTIMACION, ASIGNACION Y TIPIFICACION DE L.OS RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacion,
Estimacion y Asignacion de circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacion'y Cobertura del Riesgo.de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se anexa.
10. GARANTIAS QUE AMPARARAN LA EJECUCION DEL CONTRATO COMO
MECANISMO DE GESTION DEL RIESGO ESPECIFICO

"
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10.1. GARANTIAS SOLICITADAS A LOS OFERENTES:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de.la Oferta que
cumpla con-los parametros, condiciones.y requisitos que se indican en este numeral., .

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta.el término de traslado del informe.de evaluacién.

Las caracteristicas de esta Garantia son las siguientes: . : s
ZCARACTERISTICA [™"wF i, = * 'CONDICIONIQUE DEBERA'CUMPLIR. s SEEFAT
‘zif_ E by I - | (Y —‘?;«;&ﬁ“% ' = @f;i&m v, = T e %m%%a

m = —

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

| de 2015, a saber: (i} contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio

auténomo y {iii) garantia bancaria.

‘| Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre-o razén:

;| social y tipo soctetario que figura en el certificado de existencia y representacion

legal expedido por [a Camara de Comercio respectiva y ho solo con su sigla, a ro

=) ser.queen él referido docurmento:se exprese’que.la sociedad podra denominarse’

. ¥ de esa manera. ’ .

.| Para los Proponentes Plurales: [a Garantia debera ser otorgada por todos los
'| integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente

e K

by % . ]
%.'Claseide garantia:

| los efectos seran-los otorgantes de esta.
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO identificada con NIT Nro. 890.001.639-1

4] La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

.| en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifiqus,

| sustituya o complemente. ]
= DOS (02) MESES contados a parir de la fecha de cierre del Proceso de

.| Contratacion. En caso de medificarse |a fecha del cierre del proceso, se tendrd

"| como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

3 .- 3| originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

I"*Valor asegurado:*+"| DIEZ POR CIENTO (10%) del Valor de la Oferta del Proceso de Contratacién

i

@E’E E H B wéé‘

,

Si en‘el desarrollo del Proceso de Coritratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
deberd ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia:de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual. al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

10.2. GARANTIA QUE DEBERA DE APORTAR EL FUTURO CONTRATISTA:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de‘incumplimiento, el Contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.

El contratista podra aportar cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para
Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii} Garantia Bancaria.

@

El Asegurado y/o beneficiario, correspondera al DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
identificada con NIT Nro. 890,001.639-1. -

Esta garantia tendra las siguientes coberturas:
10.2.1. AMPARO DE CUMPLIMIENTO:

Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios.derivados de: a) El incumplimiento

total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b} EI-

| los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacicn, quienes-para‘todos
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cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimientos es imputable al
contratista, c) Dafios imputables al contratista por entregas parciales de los bienes
contratados, cuando el contrato no prevé entregas parciales: y d) el pago de valor de multas
y de la clausula penal pecuniaria. El valor de esta garantfa se solicita en cuantia equivalente

al diez por ciento (10%) del valor tofal del confrato y con vigencia al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

10.2.2. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES:

Cubre al Departarnento del Quindio frente a fos perjuicios ocasionados por el contratista,
derivados de la mala calidad de los bienes entregados, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato, se soliclta en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato,
sut vigencia sera por el término del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha
de terminacién del contrato.

NOTA 1. El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad deniro de un
término méximo de dos (2) dias habiles, las cuales seran aprobadas por la misma, de
acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a una vez se haya suscrito el
contrato para dar Inicio a su ejecucion y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el
evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

GARANTIA LEGAL O PRESUNTA: De conformidad con o establecido en el articulo 78
de la Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por
una garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos
los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y setvicios para la satisfaccion de sus
necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de
unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que
fueron adquiridos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista debera reponer la garantia, cuando el valor de la
misma se vea afectado, por razén de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles
sigutentes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente; Si el
contratista se negare a constituir la Garantia.inica prevista en el presente contrato, en los
terminos, cuantia y duracion establecida, la entidad podrd declarar la caducidad del
presente contrato. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo en el contrato,
el contratista debera constituir los correspondientes certificados de modificacidn dentro de
los dos (2) dfas calendario siguientes. Si se negare a constituirlos en los términos en que
se sefiale, se hard acreedor a las sanciones respectivas y la Entidad dara por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho se deba pagar o
reconocer indemnizacion alguna.

11. INDEMNIDAD.

El contratista mantendré indemne y defendera a su propio costo a la Entidad de cualquier
pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.

El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra La Entidad, con ocasién o por razon de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucién del presente contrato.

Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra La Entidad,
esta entidad podréd comunicar la situacion por escrito al contratista.
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12. COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

Atendiendo lo sefalado en el articulo 24 del Decreto 0653 de 2019 del Manual de
Contratacion de [a Entidad, como apoyo al comité para la evaluacion técnica de las
propuestas que se llegaren a presentar en el proceso de la referencia, estara conformado
por las siguienies personas:

EVALUACION TECNICA:

Jaime Enrique Tarquino Galvis,
Director Administrativo de Desarrollo Humano y Familia,
Correo electronico: desarollhumanoyfamilia@gobernacionguindio.gov.co

Monica Lorena Piedrahita Carmona,
directora administrativa de Adulto Mayor y Discapacidad,
Correo electronico: amdfamilia@gobernacionguindio.gov.co

Cordialmente,

N2

ALEYDA MARIN FETANCOURT
Secretariade Familia
Departamento del Quindio

Proyectd componente técnico: Ménica Lorena Piedrahita — Directora Administrativa de Adulto Mayor y

Discapacidad. W

Proyecto componente juridico: Andrés F. Garces — Abogado Contratistal

Revisd: Jaime Enrique Tarquino Galvis — Director Administrativo Desarrollo Humano y Familla.
Revisd components juridico: Johan Sebastian Peldez Botero — Abogado Contratista SJYDC.

Revisd: Andrés Felipe Duarte Rojas — Jefe de Oficina de Estudios Previos — Secrataria Juriffica yde
Contratacién
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MATRIZ DE RIESGO »
General Externo Elecucidn Regulatario Incrementa de los Afecta el 1 1 2 BAID Contratista | Laentidad yel BAIO 5l Cficina Desdeel | Urta vez. | Contrata y sus Cada vez que
impuestos que valor del contratista estinen la . Asesora inicia del inicladastas” | antecedentes. &l cambio de
afecten a todos los cantrato cbligacién de cumplif ) Juridica del contrato., actividades. W opv narmativida
contribuyentes y a entre las con las disposiciones Grupo de - dafecte la
. todas las partes. legales que surjan Lompras . regulacion
actividades, durante la ejecucion del : pattadaen
nna.qmno yque lo el contrato.
afecten. . .
-Espesific | Externo Elecucién Operacional Responsabllidad Que se 2 2 a BAIC Contratista Solicitar el contratista BAJO sf Contratista / Desde la Enla Aptobacién de Durante la
c que pueda surgir nicien garantia de Entidad celebracié liquidacion garantias efecucién del
por las procescs responsabilidad civil Estatal ndel dal contrata constituidas contrate.
actuaciones, juridicos en extracontractual._ contrate . .
heches u contra de la
omisiones durante entidad por
|2 ejecucion del hechos
contrate. imputables " -
al
contratista.
Ganerat laterno Elecucidn Cperacional Falta de pago o Afecta los 1 17 2 RIESG Contratante Contratar coh un RIESGO _NO Coordinader Desde el Unavez Verificar en los Una veiz
retrasos en los compromise aBAC cronegrama actualizado BAIO ade inicio del iniciadas las antecedentes la mensualmen
' pages del valor del s salariales de pagos para solicitara compras, contrats aetividades. fecha de pago te.
contrato queel Min Hacienda los pagadory ’ en et {ontrato
contratista recursos establecides subdirectora ' vs fecha de
tiene con sus por este v jos términos administrativ - expedicién de la
empleados establecidos en el . a orden de pago
contrato. " presupuestal.
Especific externc Ejecucidén operacional Que los servicios Que los 2 3 5 MEDIO CONTRAISTA Salicitar al contratista la Bajo 8 Contratista Desde la Enla Aprobacién de Durante la
o prestados ala servicios parantia de calidad del . cefebracié liquidacign 1as garantias ejecucion del
entidad presenten prestados servicio. ndel del contrato. constituidas. contrato.
mala calidad o porel contrato
deficiencias o que contratista *
no cumplan con no tengan
los requetimientos las
exigidos. condiciones ™ .
requeridas o
sean
deficientes,
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