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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA - AREA DE SERVICIOS GENERALES Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E. DEL MUNICIPIO DE EL
TAMBO - NARINO”.

El CENTRO HOSPITAL SAN LUIS ES.E en uso del Principio de Planeacion, recalca la
importancia de los estudios previos. El principio de planeacién hace referencia al deber de
la entidad contratante de realizar estudios previos adecuados con el fin de precisar el
objeto del contrato, las obligaciones mutuas de las partes, la distribucién de los riesgos y el
precio; estructurar debidamente su financiacidén y permitir a los interesados disefar sus
ofertas. Es preciso indicar que, si el futuro contratista no eleva ninguna observacién después
de conocer los estudios previos para el proceso de contratacidn directa de servicios
profesionales o apoyo a la gestion que se pretende contratar, se entiende que en su
momento los razond, analizé y aceptd sin ningun contratiempo, sin que pueda alegar a su
favor en la ejecucién del Contrato su propia culpa. Los estudios previos permitirdn conocer
con claridad a la Empresa Social del Estado los requerimientos relacionados con los precios
del mercado vy las especificaciones técnicas que senalaran adecuadamente las
actividades que debian desarrollar los contratistas en la ejecucién de los mismos.

De esta manera se pretende que con el andlisis debido se proceda a encontrar la persona
idénea que desarrolle el objeto del contrato de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién a celebrarse.

De igual manera es de precisar que de conformidad con la Agenda de Trabagjo vy
programacién acordados en la prestacién de servicios requeridas para la atencidn integrall
de los usuarios y beneficiarios del sistema de salud del Municipio de El Tambo (N)y drea de
Influencia; se procede a realizar los estudios previos que justifican el contrato de Prestaciéon
de servicios profesiones y de apoyo a la gestion, toda vez que de conformidad con lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal H del numeral 2 articulo 2 de Ley 1150
y el Manual de Contratacién de la Entidad, no se requerird pluralidad de ofertas para la
celebracién de contratos de servicios profesionales y de apoyo ala gestién. De igual forma
se procederd para la celebracién de contratos de prestacidon de servicios profesionales vy
de apoyo a la gestidén de la entidad, los que sélo se realizardn cuando se trate de fines
especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar,
lo cual se demuestra con los estudios previos.

1. DESCRIPCI(:)N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Empresa Social del Estado CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, se encuentra constituida
como una entidad publica descentralizada del orden Municipal que presta servicios de
recuperaciéon de la salud de primer nivel; su objetivo tal como se menciona es la prestacion
del servicio de Salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podrd celebrar
contratos permitidos por la legislacién colombiana, que puedan ser ejecutados o
desarrollados por personas naturales vy juridicas de derecho publico y privado.

Para la prestacién de los servicios de salud la E.S.E. requiere contar con personal
competente y sentido de pertenencia, que brinde atencién oportuna, eficiente,
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humanizada a los usuarios, que cumpla con la normatividad vigente, y que logre la
satisfaccidon del paciente y de su familia.

El servicio de personal administrativo y operativo es parte integral del proceso de atencidn
de la E.S.E. y debe darse bagjo los criterios de calidad y oportunidad, garantizando el
derecho alasalud yla vida dela poblacién, de tal manera que se satisfaga oportunamente
la demanda de usuarios.

Para efectos de lo anterior el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E no cuenta con el personal
de planta suficiente, que desarrolle actividades como APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA - AREA DE SERVICIOS GENERALES Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
EL CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO, razdn por la cual
se hace necesario contratar bajo la modalidad de contratacién directa, la prestacién de
servicios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

OBIJETO: La confratista se compromete para con el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, a la
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA - AREA DE
SERVICIOS GENERALES Y DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL CENTRO HOSPITAL SAN
LUIS E.S.E DEL MUNICIPIO DE ELTAMBO - NARINO”, segun Agenda de Trabajo y programacion
acordados en la prestacidn de servicios requeridas para la atencién integral de los usuarios
y beneficiarios del sistema de salud del Municipio de El Tambo (N) y drea de Influencia.

2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.

2.2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de

F - SERVICIO 80 8011 801116 80111600 personal

temporal

3. ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015
la Empresa Social del Estado procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

e PERSPECTIVA LEGAL: Numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

e PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: Con el propdsito de observar
lo dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, y cumplir con la
guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia,
esta entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de
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contrataciéon estd integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado y/o sector privado.

La contratacion de estas personas es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con
sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de educacidn,
formacién habilidades y experiencia.

La Empresa Social del Estado ha requerido y seguird requiriendo servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidon, mds alld de los propios de los que corresponden a los cargos
de su planta de personal, y en este caso en particular, requiere de personas naturales y/
o juridicas, para ejercer la labor contratada.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacidn se corroborardn
verificando los soportes respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta conlas
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implique la ejecucién del
contrato.

e PERSPECTIVA FINANCIERA Durante la vigencia del confrafo, se cancela por
prestacion efectiva del servicio la suma de SIETE MILLONES CUATRO MIL PESOS
MDA/CTE. ($7.004.000.00) previa aprobacién del mismo por parte del supervisor y/o
interventor del contrato, cotejando las obligaciones y/o compromisos consignados
en el mismo.

Los honorarios se pactan atendiendo el histérico de las contrataciones realizadas con
anterioridad por la Enfidad, se suscribieron esta clase de contratos en la modalidad de
contratacién directa, contando con la persona idénea para efectuar el servicio y de esta
forma pudo satisfacer la necesidad de una manera adecuada.

e ANALISIS DEL RIESGO. Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el
numeral 13 TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS del presente estudio previo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: El objeto del contrato implica que
La contratista desarrolle las actividades y obligaciones que se especifican a continuacion:
1. Realizar las labores necesarias para una buena limpieza en pisos, banos, ventanas,
paredes y muebles de oficina de las dependencias del Centro Hospital San Luis ESE. 2.
Realizar la desinfeccidon de las dreas de acuerdo a los procedimientos establecidos. 3.
Hacer entrega de los residuos peligrosos a la entidad encargada del manejo. 4. Realizar la
recoleccién de residuos de acuerdo al horario establecido. 5. Realizar el lavado cuando
sea necesario de todas las papeleras. 6. Apoyo en las necropsias. 7. Lavar los depdsitos de
basuras de residuos bioldgicos y no peligrosos cuando sea necesario. 8. En desarrollo de sus
actividades contractuales, procurar la prevision y racional utilizacién de los recursos
disponibles. 9. Alistar auditorio para capacitaciones, realizar el lavado y planchado deropa
los fines de semana. 10. Preparar el café y aromdtica para empleados cuando sea
solicitado por la supervision del contrato. 11. Tener disponibilidad para atender cualquier
eventualidad en la Centro Hospital San Luis ESE. 12. Atender las recomendaciones y
sugerencias que haga el supervisor del contrato. 13. Actuar con plena eficiencia y
responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto
de la contratacién. 14. Cancelar y presentar planillas de pago de aportes de Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales. 15. Responder por los bienes que se pongan a su
disposicién propendiendo en todo caso por su conservacién y uso adecuado. 16.
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Desarrollar sus actividades contractuales, atendiendo y aplicando las normas de
bioseguridad y salud ocupacional necesarias segin el caso. 17. Desarrollar las demds
actividades que se deriven en el cumplimiento del objeto contractual. 18. LA CONTRATISTA,
se obliga con la E.S.E. a rendir informes durante la vigencia del contrato de acuerdo al
requerimiento previo de la supervisiéon del contrato.

4. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA INVOCADA: Marcar con (x) la causal de
contratacién directa que corresponda.

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS:___X___ URGENCIA MANIFIESTA: INEXISTENCIA  DE
PLURALIDAD DE  OFERENTES: CONTRATOS  INTERADMINISTRATIVOS:

4.1 ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA:

De conformidad conlo estipulado en el Manual de Contratacién del CENTRO HOSPITAL SAN
LUIS E.S.E del Municipio de El Tambo (N), el contrato que se llegue a realizar como producto
del presente Estudio Previo, NO REQUIERE DE ACTO ADMINISTRATIVO que justifique la
contratacién directa.

5. JUSTIFICACION DE LA CAUSAL INVOCADA:

La seleccidn de LA CONTRATISTA es por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo
con lo senalado en el Manual de Contratacidon por tratarse de un Contrato para la
Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestidon. Las Empresas Sociales del
Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada sometidas
al régimen juridico previsto en el Capitulo lll, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 vy sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero podrdn,
discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece
que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracidn PUblica, aplicardn, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcidn administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

De conformidad con el inciso 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4
literal h de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién es la
contratacién directa y la clase de contrato es la prestacion de servicios, toda vez que de
conformidad con lo dispuesto en esta normatividad, la prestacién de servicios profesionales,
de apoyo a la gestidon y artisticos, puede ser contratada por la Entidad directamente con
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la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada, sin que sea
necesario obtener varias ofertas.

Es asi como la ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3 dispone sobre los contratos estatales
lo siguiente: Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Por su parte la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, dispone
sobre las modalidades de seleccién: La escogencia de la contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidon de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
El literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 senala entonces como causal
de contratacidon directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales; en la referida causal de contratacidon directa se diferencian los servicios
profesionales, de los de apoyo a la gestion; asi como los vinculados a la ejecucidn de
trabajos artisticos intuito personae.

Estas disposiciones son aplicables de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacién, por medio del cual se aprobd las normas que establecen el régimen de
contratacién para la Empresa.

Es asi como para la ejecucion del Objeto contractual, se requiere de conocimientos bdsicos
y/o especializados vy revisada la planta de personal de la Empresa se puede certificar que
no existe el personal aqui requerido, y por tanto estas actividades no se las puede realizar
con personal de planta, siendo necesario acudir a la contratacidon de estos servicios.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Valor del Contrato es de SIETE MILLONES CUATRO
MIL PESOS MDA/CTE. ($7.004.000.00).

Para determinar el valor estimado del contrato, se ha tomado como base y referencia el
alcance del objeto contfractual a desarrollarse, las actividades que se deben ejecutar, el
plazo de ejecucién, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona que se
requiere para cubrir la necesidad contractual y finalmente el cdlculo de un factor que
incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo
contrato.

Asi mismo para determinar el precio del presente contrato, se tiene en cuenta precios de
mercado, contratos suscritos por la Entidad, al igual que contratos realizados por otras
entidades con objetos y/o actividades similares, de conformidad con la informacién que
registra el SECOP.

6.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El pago del presente Contrato se
imputard al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000404 expedido el 01 de
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mayo de 2026, por la Subgerente Administrativa y Financiera, con cargo a los rubros
presupuestales:

CUENTA NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.009.003 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $ 7.004.000.00

ADMINISTRATIVOS

7. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE pagard a LA CONTRATISTA el valor
del presente contrato en CUATRO (04) mensualidades por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y MIL PESOS MDA/CTE. ($ 1.751.000.00) respectivamente.
PARAGRAFO: El pago se hard mes vencido, previo el cumplimiento de los requisitos
administrativos y la certificacién expedida por el Gerente y/o supervisor del contrato
designado por el CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, en donde conste la prestacidn del
servicio a satisfaccién por parte de la contratista.

8. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR: Atendiendo a lo dispuesto en el Manual de
Contratacién y en el inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015, no se requiere la constitucion de garantias, teniendo en cuenta el
objeto del contrato, la cuantia y la forma de pago.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de Ejecucion del presente contrato serd
de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E de El Tambo (N),
donde se requiera vy lo solicite el Supervisor del contrato.

11. SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que
se derive del presente proceso de seleccidn, serd vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Igualmente serd responsable de
recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderd por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474
y de las demds normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervision
de los contratos.

La supervision del contrato estd a cargo del Gerente y Sub Gerente Administrativa y
Financiera del CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E, quedando obligada LA CONTRATISTA a
suministrarles toda la informacidén que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae.

12. CRITERIOS DE SELECCION: Para la seleccién de la contratista, se tendrd en cuenta que
cumpla con el siguiente perfil:
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PERFIL DE LA CONTRATISTA

EDUCACION

ESTUDIOS DE BACHILLER, TECNICOS, TECNOLOGICOS Y/O PROFESIONALES

HABILIDADES

RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION

EXPERIENCIA | N/A

Para la ejecucion del contrato, se requiere de se demuestre la idoneidad y experiencia
requerida, la cual se certificard con los siguientes documentos:

>

YVVVYVYVVY

Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural o juridica, acompafiada de los
documentos y certificaciones que acrediten formacidén académica y experiencia.
Formato de declaracién juramentada de Bienes.

Copia de la Cédula de ciudadania.

Certificado de verificacion de antecedentes de policia, disciplinarios y fiscales.
Certificado de Medidas Correctivas.

Copia del RUT.

Soportes seguridad social.

13. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: La Empresa Social del Estado CENTRO
HOSPITAL SAN LUIS E.S.E entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacidn que
limite, retrase o suspenda la ejecucidn del contrato o lo perjudique en cualquier forma.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién de este tipo de contratos son:

ASIGNACION DEL REESGO
GREIﬁlsEcl;tgl OBSERVACIONES
E.S.E CONTRATISTA
Financiamiento del contrato
FINANCIEROS (contratista) X
Accidentes de frabajo y o
OPERACIONALES enfermedad profesional X
Falta de calidad en el servicio
OPERACIONALES prestado (contratista) X
Mora en elpago porparte dela
ESE, ausencia de disponibilidad
OPERACIONALES presupuestal por parte de la X
enfidad.
Modificaciones o
OPERACIONALES | interpretaciones unilaterales al X
contrato (ESE)
Incremento de impuestos que
afectan la actividad de la
REGULATORIOS contratista, siendola actividad X
objeto del contrato (ESE)
MTIGACION
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Confratista: porser contrato de prestacién de serviciosy
apoyo ala gestién, la contratista financia el primer mes
de laboresy su afiliaciéon alsistema de seguridad social
integral.

RIESGOS FINANCIEROS

Confrdtista: se requiere que la contratista garantice la
calidad de frabajo, accidentes de frabajo vy
enfermedades.

RIESGOS OPERACIONALES
ESE: de conformidad con la norma deberd contarcon
certificado de disponibilidad presupuestal, registro
presupuestaly PAC suficiente que garantice los pagos.

Conftratista: asumird los incrementos en impuestos
RIESGOS REGULATORIOS establecidos por la administracién que afecte el
contrato de prestacion de servicios

14. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES: Por fratarse de una contratacidon
directa la presente contratacidn no se encuentra cubierta por Acuerdos Comerciales o
Tratados de Libre Comercio.

ROVEIRO HENRY LEITON CERON
GERENTE CENTRO HOSPITAL SAN LUIS E.S.E.
El Tambo - Narino

thf}»(

Progects: Camite Audnés Gambrans Ernacto.
Aseson Juridico — Couthatacidn,

Aprobi: ristian R Pabin Delgado.
Sub Gereute Administrative ¢ Fro.

Carrera 11 Nro. 5 - 96 El Tambo (Narifio), Cel. 3226003900
Correo Electronico: gerencia@esecentrohospitalsanluis.gov.co
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