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Contratacién

Responsable: Lider Proceso de

Aprobado: Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Revisado: Lider de Calidad

INFORME DE SUPERVISION
No. 02
CONTRATO No.: 000299-2026
CONTRATISTA: VIVIANA MUNOZ MARTINEZ “
EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE
OBJETO: ENFERMERIA REQUERIDOS PARA EL HOSPITAL SAN

JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

FECHA DEL CONTRATO:

ABRIL 17 DE 2026

FECHA DE INICIO:

ABRIL 17 DE 2026 ,

PERIODO DE ACTIVIDADES: |MAYO 2026 ~
VALOR INICIAL: $13.295.250,00

VALOR ADICIONADO: N/A

VALOR FINAL: $13.295.250,00

PLAZO INICIAL: QOPDAEI{JRN% El.)é f%hzng DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
PLAZO ADICIONADO: NINGUNO

PLAZO EJECUTADO: UN (1) MES Y CATORCE (14) DIAS ~

PLAZO POR EJECUTAR: UN (1) MES

/

FECHA DE TERMINACION:

JUNIO 30 DEL 2026 ~

VALOR DEL PRESENTE
PAGO:

$5.462.100,00 -

VALOR EJECUTADO:

$8.342.100,00

VALOR POR EJECUTAR:

$4.953.150,00 -

De acuerdo con los términos establecidos en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
000299-2026 del 17 de ABRIL de 2026, suscrito con VIVIANA MUNOZ MARTIN EZ,/identiﬁcada con
cédula de ciudadania No. 1.194.714.637 de NOROQSI, llevo a cabo las siguientes actividades en

cumplimiento de objeto contractual:

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL MES SOPORTE

Se anexa relacion de las actividades realizadas. SEIS (6) Folios
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EL CONTRATISTA APORTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CLASE DE DOCUMENTO DESCRIPCION
CERTIFICACION DE PAGO
DE APORTES AL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DE
PARAFISCALES (SOLO
PERSONAS JURIDICAS).
PLANILLA DE PAGO DE PERIODO | No. DE VALOR
&F’T%'égﬁ DfE\LSE S:JSFII%T\S SALUD | PENSION | ARL | PLANILLA
SOCIAL Y g || 2026/5 | 2026/5 |2026/5 9505174911 $541.800
PARAFISCALES 2026/5 | 2026/5 |2026/5 9505361476 | $134.300

FECHA No.
FACTURA DE VENTA ELABORACION FACTURA VALOR
DOCUMENTO
EQUIVALENTE A LA < No.
FAGTURA DE VENTA PARA FECHA ELABORACION DOCUMENTO VALOR
PERSONAS DEL REGIMEN || MAYO 29 de 202 N )
SIMPLIFICADO. 9 de 6 2 $5.462.100,00
De los anteriores soportes aportados por el contratista VIVIANA MUF«IbZ MARTINEZ, se
ldeduce que este:
CONTROL LEGAL DEL CONTRATO
ASPECTOS S| | NO |N/A OBSERVACIONES
Péliza de Responsabilidad Profesional N°

POLIZAS INICIALES VIGENTES X 480-89-994000003312 ANEXO 0
CONSTANCIA DE PAGO DE
APORTES AL SISTEMA .
INTEGRAL DE SEGURIDAD| X CINCO (5) Folios
SOCIAL Y DE PARAFISCALES
ESTAMPILLAS X
ESTAMPILLAS ADICION X
ADICIONES X
AMPLIACION POLIZAS X
INFORME DE ACTIVIDADES X SEIS (6) Folios
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CONTROL LEGAL DEL CONTRATO
ASPECTOS S| | NO [N/A OBSERVACIONES

INGRESO AL ALMACEN X [N/A

7

Por lo anterior, es procedente realizar el segundo (2) Pago del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 000299-2026 del diecisiete (17) de abril de 2026.

El presente se suscribe por el Supervisor del Contrato en Honda, a los veintinueve (29) dias del mes de
mayo de dos mil veintiséis (2026). <
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MARIA AMAD MELGAREJQ CORTES
SUPERVISOR

Elaboro: Luisa Fernanda Mufioz/ Auxiliar Administrativo




