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Duitama
NIT: 891855138-1

SELECC[ON DE IV]lNIl\/IA CUANTIA CMI-2026047
EL IVIUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS  LAS  PERSONAS  NATURALES  0  JURIDICAS,  CONSORCIOS  Y/O  UNIONES
TEMPORALES, interesadas en presentar propuestas para: "DOTAC16N DE MATERIAL Y
MEDIOS      PEDAGOGICOS      PARA      EL      APRENDIZAJE      DEL      SISTEMA      DE
RESPONSABILIDAD PENAL EN ADOLESCENTES DEL COLEGIO TECNICO  RAFAEL
REYES  DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA" los  interesados  podran  consultar  los  Estudios
Previos UNICAMENTE en  la pagina web ww\t\r.colombiacomDra.aov.co,  portal del SECOP
11.

Por  lo  anterior  procede  la  modalidad  de Se]ecci6n  de  Minima  Cuantia,  toda vez  que  el
regimen jur{dico  aplicable  al  presente  procedimiento  de  selecci6n  de  contratistas  y  que
comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en
el Estatuto Gen`eral de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica, Ley 80 de 1993, asi como
en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1,474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
Deoreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En  caso  de  que  el  aplicativo  SECOP  11,   presente  inconvenientes,   EL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA establece el  correo electr6nico  contratacion@duitama-bovaca.aov.co para que
los  proponentes  puedan  enviar su  oferfa,  conforme  a  lo  establecido  en  la  GUIA  PARA
ACTUAR     ANTE     UNA     INDISPONIBILIDAD   DEL  SECOP   11,   expedida   por  Colombia
Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las oferfas en este correo electr6niQo, ouando hay
una   indisponibilidad  del  SECOP   11,   la  oual  ha  sido  confirmada  por  Colombia  Compra
Eficiente en el Certificado de lndisponibilidad, en este evento,  la ALCALDIA DE DUITAMA

podra  recibir.  EI  Presupuesto  oficial  para  esfa  contrataci6n  es  de  TREINTA  Y  OCHO
M]LLONES     TRESCIENTOS     C]NCUENTA  Y  SE[S     M[L  QUINIENTOS  SETENTA  Y
NUEVE   PESOS   MONEDA   CORRIENTE   ($38.356.579   M/CTE)   respaldados   con   el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000695 del 30 de abril del 2026.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA CMl-No.
2026047
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PUBLICAC16N  DE  LA INVITACION 5 de Junio de 2026
A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.coplataformadelSECOP11

Y ESTUDIOS PREVIOS

OBSERVACIONES A LA
9 de Junio del 2026 A trav6s de la pagina

Hasta las    10:00a.in. www.colombiacomDra.aov.colataformadelSECOP11
INVITAC16N  PUBLICA.

PLAZO PARA MANIFESTACION 9 de Junio del 2026Hastalas10:00a.in. A traves de la pagina
DE INTERES  DE LIMITAR LA www.colombiacomDra.aov.cop
CONVOCATORIA A MIPYMES lataforma del SECOP 11

RESPUESTA A LAS
10 de Junio del

A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.colataformadelSECOP11
OBSERVACIONES
PRESENTADAS A LA INVITA.CION 2026
PUBLICA

E-mail:secretariagenera[@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 RE ffiB ae

www.duitama-boyaca,gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
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PUBLICAC16N DEL AVISO  DE
10 de Junio del

A traves de la pagina

LIMITACIC)N A MIPYMES  0 SI www.colombiacomDra.aov,colataformadelSECOP11

PODRA PARTICIPAR CUALQUIER 2026
lNTERESADO

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR
11  de Junio del

A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.cop

ADENDAS 2026 lataforma del SECOP  11

FECHA  DE   PRESENTACION DE
12   de Junio del2026 A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.cop

OFERTAS.
Hasta las  10:00 a.in. lataforma del SECOP  11

APERTURA DE SOBRES

12 de Junio del2026 A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.cop

Hasta las  10:05 a.in. lataforma del SECOP  11

INFORME 'DE PRESENTACION
12 de Junio del2026Hastalas10:10a.in. A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.co

DE OFERTAS lataforma del SECOP 11

PUBLICACION  DEL INFORME DE 16 de Junio del
A traves de la paginawww.colombiacomDra.aov.coplataformadelSECOP11

EVALUACION DE LAS OFERTAS 2026

PRESENTACION DE 17 de Junio del A trav6s de la pagina
OBSERVACIONES AL INFORME 2026 hasta las 5:00 www.colombiacomDra.aov.cop
DE VERIFICAC16N 0

P.in. lataforma del SECOP  11
EVALUACION

ACEPTACION DE OFERTAS  Y 18 de Junio del2026
A trav6s de la pagina

RESPUESTA A OBSERVACIONES www.colombiacomDra.aov.cop
DEL INFORME Iataforma del SECOP  11

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIIVIA CUANTIA

1.    OBJETO:   ``DOTAC16N   DE   MATERIAL   Y   MEDIOS   PEDAGOGICOS   PARA   EL
APREND[ZAJE       DEL       SISTEMA       DE       RESPONSAB[L]DAD       PENAL       EN
ADOLESCENTES  DEL  COLEGIO  TECNICO  RAFAEL  REYES  DEL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA"

1.1.     Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

EI servicio que la entidad pretende adquirir se encuentra debidamente identificado a
traves del Clasificador de Bienes y Servicios al cual pertenecen, con el siguiente c6digo:

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 93. 5E a
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GRUPO SEGMENTOS FAMILIA CLASES

[E]ProductoUsoFinal [45] [4511] [45111600]

Equipos y suministros Equipos de audio 'y Proyectores y

para impresi6n, Video para suministros

fotograf[a y presentaci6n y
audiovisuales composici6n

[E]ProductoUsoFinal [52] [5216] I,52161500]

Artlculos domesticos, Electr6nica de Equipos audiovisuales

suministros yproductoselectfonicosdeconsumo consumo

[E]ProductoUsoFinal [43] [4321] [43211500]

Difusi6n de Equipo informatico y Computadores

tecnolog[as deinformaci6nytelecomunicaciones accesorios

[E]Producto [41] [4111 I [41111700]

Equipos y suministros lnstrumentos de lnstrumentos y

Uso Final
de laboratorio, de medida, observaci6n accesorios de visi6n y

medici6n, deobservaci6nydepruebas y ensayo observaci6n

[C]Maquinaria, [24] [2410] [24102000]

Maquinaria, Maquinaria y equipo Disposici6n en

herramientas, accesorios y para manejo de estantes y
equipo industrial y suministros para materiales almacenamiento

vehiculos manejo,acondicionamiento yalmacenamientodemateriales

[D]Componentes y [41] [4112] [41121800]

Equipos y suministros Suministros y Artlculos de vidrio o

suminjstros de laboratorio, de accesorios de de plastico y

medici6n, de laboratorio suministros generales
observaci6n y depruebas de laboratorio

[D]Componentes ysuministros [41] [4112] [41121500]

Equipos y suministros Suministros y Equipo y sumin-istros

de laboratorio, de accesorios de de pipetas y
medici6n, de laboratorio manipulaci6n de

observaci6n y depruebas I'quidos

E-rna il: secretariagen eral@d uitama-boyaca.gov,co
Tel:  7 626230  ext. 505
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 gB illffi ffi
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[D]Componentes y [41] [4111 I [41111500]

Equipos y suministros Instrumentos de Instrumentos de
sumjnjstros de laboratorio, de medida, observaci6n medici6n del peso

medici6n, deobservaci6nydepruebas y ensayo

[E]Producto [44] [4410] [44101800]

Equipo de oficina, Maquinaria, Maquinas,

Usa Final
accesorios y suministros y calculadoras y
suministros accesorios de oficina accesorios

[D]Componentes y [41] [4111] [41111600]

Equipos y suministros Instrumentos de lnstrumentos de
suministros de laboratorio, de medida, observaci6n medida de longitud,

medici6n, deobservaci6nydepruebas y ensayo espesor o distancia

[C]Ivlaquinaria, [27] [271,1] [27111800]

Herramientas y Herramientas de Herramientas de
herramientas,equipoindustrial yvehiculos maquinaria en general mano medida y bocetaje

[E]Productos de uso [441 [441,1] [44111800]

Equipos de oficina, Accesorios de oficina Suministros de dibujo
final accesorios ysuministros y escritorio

[E]Productos de uso [60] [6010] [60103400]

lnstrumentos Materiales didacticos Recursos de
final musicales, juegos, profesionales y de habilitades de lectura

juguetes, aries, desarrollo y de mapas y geografla
artesanlas y equipo accesorios y y accesorios

educativo, materiales,accesoriosysuministros suministros

[E]Productos de uso [60] [6014] [60141100]

Instrumentos Juguetes y I.uegos Juegos
final musicales, juegos,juguetes,aries,artesanfasyequipoeducativo,materiales,accesoriosysuministros

[E]Productos de uso [60] [6010] [60104100]

lnstrumentos Materiales didacticos Sistemas del cuerpo y
final musicales, juegos, profesionales y de materiales

juguetes, aries, desarrollo y relacionados
artesanras y equipo accesorios y

educativo, materiales,accesoriosy suministros

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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suministros

[E]Productos de usa [49] [4920] [49201500]

Equ'ipos, suministros Equipc) para Equipo de
final y accesorios para entrenamiento ffsico entrenamiento para

deportes y recreaci6n aetobicos

[E]Productos de uso [49] [4918] [49181500]

Equipos, suministros Juegos, equipo de tiro Equipos y juegos de
final y accesorios paradeportesyrecreaci6n y mesa mesa

[E]Productos de uso [49] [4917] [49171600]

Equipos, suministros Equipos de gimnasia Equipos de boxeo
final y accesorios paradeportesyrecreaci6n y boxeo

[E]Productosde uso [60] [6010] [60101100]

lnstrumentos Materiales didacticos Materiales
final musicales, juegos, profesionales electr6nicos de

I.uguetes, aries,artesanlas,yequipoeducativo,materiales,accesoriosysuministros aprendizaje

2.    PLAZO DE EJECUC16N:

Un  (1)  mes  contado  a  partir de  la fecha  de suscripci6n  del  acta  de  inicio,  sin  superar la
vigencia 2026.

3.    FORMA DE PAGO:

EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  se  compromete  a  pagar  al  contratista  en  un  solo  pago,
previa presentaci6n de evidencias fotograficas,  lnforme de Supervisores "GC-F002";  acta
de  recibo final  "GC-F011",  Acta de  Liquidaci6n formato  GC-F012,  firmada  por las  partes
donde  conste  el  recibo  a  satisfacci6n  del  objeto  contractual  por  parte  del  supervisor,
facturaci6n electr6nica y ademas de pagos a seguridad social (Salud,  Pensi6n y Riesgos
Laborales).

4.    CONDICIONES TECNICAS
4.1.     ESPECIFICAC]ONES TECNICAS

EI contratista debe cumplir con las especificaciones t6cnicas descritas y acreditarlas con
la propuesta mediante fichas tecnicas para cada uno de los items so`Iicitados a traves del
anexo N° 5 dispuesto para tal fin:                                           '

ELma il: secreta riageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626250  ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ±C i5- J=
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ITEM ELEMENTO CANTIDAD

1

Video proyector LCD Full HD para hogar y entretenimiento, con brillo

1

de 3.000 Itlmenes, proyecci6n de hasta 300 pulgadas y vida tltil de
Iampara aproximada de 12.000 horas. Cuenta con conectividad hdmi
2.1, wi-fi y bluetooth,  inc]uye control remoto y accesorios.  Un (1) anot

2

Televisor Led Smart tv de 60 pulgadas con resoluci6n 4k-uhd, sistema

1

operativo Webos, asistente de voz integrado y sintonizado digital dvd-
t2. Cuenta cono audio de 20 w, tasa de refresco de 60 Hz,
conectividad hdmi,usb, bluetooth, Ethernet y salida 6ptica.  Un (1) afio

3
Computador portatil monitor 15,6 pu[gadas -procesador lntel Core i3 -

1
meinoria RAM 8gb -disco ssd 512gb con morral y mouse. Un (1) afio

4

Microscopio digital LCD de 7 pulgadas aumento de 50 a 1200 x

1
magnificaci6n 1080p microscopio con soporte de metal, camara de
video de enfoque ultra precisa de 12m, p conexi6n a pc, compatible
Windows 10.  Un (1) afio

5

Parlante recargable de 70 w rms con bluetooth 5.3,  luces led r[tmicas y

1

mt]ltiples opciones de reproducci6n (USB,  microsD hasta 32 gb,
entradas para micr6fono o instrumento). Subwoofer, incorpora funci6n
tws, controles independientes de volumen e incluye micr6fono
inalambrico.  Un  (1) afro

6

Mezclador MG10XU de 10 entradas con interfaz USB,

1

preamplificadores D-PRE clase A, ecualizador de 3 bandas, filtros
pasa-altos y compresores de una perilla.  Ruido de entrada equivalente
de 128 dBu y ruido de salida residual de 102 dBu, e incorpora efectos
SPX (chorus, flanger, distorsi6n,  reverberaci6n y delay); dimensiones
aproximadas 24,4 x 7,1 x 29,4 cm (ancho x alto x fondo).  Un (1) afio

7

Micr6fono dinamico cardioide SV 200 con respuesta de frecuencia de

2
50 a 15000 Hz impedancia de 600 ohmios y nivel de salida de -52
dBV/Pa (25,5 mv). Conector XLR macho, incluye cable XLR-XLR.  Un
(1)  afro

8 Estanter[a metalica 5.niveles dimensiones: 90xl80X40 cm. 4

9
Kit vasos de precipitado de vidrio graduado eakers de 10 -25 -50 -

5
100  ml.

10 Kit 3 pipetas graduadas clase 8 de 10 -25 -50 ml. 5

11

Balanza digital capacidad  ilo kg -sensibilidad  lgm -pantalla lcd.  Un
3

(1)  afio

12 Decametro cinta metrica amarillo 100 mm x 50 metros. 5-

13 Calculadora cient[fica 15

14 Regla para tablero en madera de 50 cm con mango. 5

15 Escuadra de 45° en madera de 50 cm 5

16 Escuadra de 60° en madera de 50 cm 5

17 Transportador en madera para tablero 360° 5

18 Compas de chupa para tablero (radial) 3

19 Kit de regla, escuadras, compas, transportador 5

E-rna il: secretariageneral@d ujtama-boyaca.gov.co
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20 Kit de s6lidos geometricos en acrrlico o madera. 5

21
Lamina de mapas tamafio 70 xl 00 cms de geograf[a de Colombia 5
impreso en tela PVC

22 Globo terraqueo mapamundi grande de 25 cms base plastica 5

23 Rompecabezas de (Continentes, mapas de Colombia y el mundo)1 5

24 Libro El poder de confiar en ti (Etica y valores) 3

25 Libro Respeto a los demas (Etica y 'valores) 3

26
Mode'lo de coraz6n humano para anatom[a, de tamafi6 natural de 2

1partes para estudios,

27
Modelo de cuerpo humano para estudio de 15 piezas extralbles con

16rganos internos.                                                               ¢

28 Modelo anat6mico de calavera humana 1

29 Jvego de a].edrez en madera mediano incluida las fichas en madera y 5
caja de madera.

30 Juego de mesa parqu6s magnetico de 6 puestos corriente 5

31 Lazo Para saltar con contador de saltos de 2,5 mts. 10

32 Rompecabezas de 1000 piezas 10
1

33 Pimpones de diferentes colores de 7 cm paquete xl00 5

34 Balo=es de caucho de diferentes tamafi~os 10

35 Bal6n futbol sala numero 3 5

36 Bal6ri de baloncesto infantil ndmero 4 5

37 Bal6n de volejbol ndmero 4 5

38 Tula balonera capacidad 15 balones 2

39
Mesa de ping pong mesa dimensiones: 2,74 in de largo, 1,525 in de

1

ancho y 0,76 in de alto, superficie:MDF de 18 mm,  plegable y
rodachines

40 Set de 2 raquetas resistentes + 3 bolas de ping - pong 4

41 Pelot`as de ping pong * 6 unidades color narania 3

42
Colchoneta impermeable antideslizante 100 cm X 50 CM X 3 cm

8material sintetico espuma.

43 Guantes de boxeo 10 onz. 4

44- Saco de boxeo tula 1  in ccin soporte mosquet6n 1

45 Pera de velocida~d para boxeo con soporfe 1

46 Libro "Cuchilla" de Evelio Rosero 5

47 Libro "Cuentos selectos" de Edgar Allan Poe 5

48 Libro ''La mala hora" Gabriel Garcla Marquez 5

49 Libro "1984" de George Orwell. 5

50 Libro "Sherlock Holmes" de Sir Arthur Conan Doyle. 5

51 Libro "El sefior presidente" de Miguel Angel Asturias. 5

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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52 Juego de pictonary 40 aniversario 1

53
Juego de bingo en espafiol` -ingles juego 'de mesa para aprendizaje

3bilingt]e de palabras.

54 Diccionario de ingles. 8

4.2.     CONDICIONES GENERALES

Todas  las  especificaciones  t6cnicas  descritas  anteriormente  deben  estar  contenidas  e
incluidas en la propuesta presentada por el proponente.

1.         Todos  los equipos tecnol6gicos,  materiales de laboratorio,  materiales pedag6gicos

y  didacticos,  elementos  deportivos,  y  materiLa[  bibliogfafico  cotizados  y  adquiridos  por el
Municipio de Duitama, se entregan probados y listos para funcionar por parte del oferente.
2.         EI oferente asume todos los dafios que se presenten durante el transporte,  de los
equipos  tecnol6gicos,   materiales  de  laboratorio,   materiales  pedag6gicos  y  didacticos,
elementos deportivos, y material bibliogfafico, entregando un nuevo producto de iguales o
mejores especificaciones tecnicas.
3.         Todos   [os   equipos   tecnol6gicos,   cotizados   y   adquiridos   por   el   Municipio   de
Duitama,   debe   tener   una   garantia   minima   correspondiente   a   la   descrita   en   las
especificaciones tecnicas
4,         EI  oferente  informara  por  escrito  y  concertara  con  el  supervisor  de[  contrato,  el
cronograma  de  entrega  y transporte  de  los  elementos  objeto  de  la  contrataci6n,  como
maximo el dia siguiente de la partir de la firma de acta de inicio.

5.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.1. OBLIGACIONES GENERALES

1.  Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de  la  Ley
80 de 1993.

2.  Previo   a   la   ejecuci6n   de[   contrato,   suscribir   acta   de   inicio   con   e]   supervisor
designado  y  radicar el  documento  original  en  la  Ofjcina  de  Contrataci6n  del  municipio
dentro de los tres (3) dias habiles siguiente para efectos de publicaci6n y reporte a entes
de control.

3.  Ejecutar  y  cumplir  el  objeto  del  contrato,   de  acuerdo  con   lo  estipulado  en   los
estudios y las clausulas del contrato.

4.  Elaborar  y  entregar,   de   manera   oportuna  y  en   el   lugar  indicado,   Ios   informes
so[icjtados por el supervisor,     en ]os formatos aprobados para ta[ fin.

5.  Obrar con diligencia y cuidado  necesario en  los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

6.  Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
7.  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  cada  una  de  las  etapas  contractuales,  evitando

dilataciones y en  trabamientos.
8.  Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social

y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a
ARL  para  la  cual  el  contratista     debefa  realizar la  afiliaci6n  de  manera  directa  ante  la
administradora de riesgo laboral de su preferencia.

9.  Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo
del obj.eto del contrato

5.2.   OBLIGACIONES ESPECIFICAS

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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1.  Entregar los equipos tecnol6gicos, materiales de laboratorio, materiales pedag6gicos

y  didacticos,  elementos  deport'ivos,  y  material  bibliogfafico  con  todas  las  condiciones
t6cnicas descritas en la propuesta y a satisfacci6n del supervisor.

2.    El  oferente  informafa  por  escrito  y  concertafa  con  el  supervisor  del  contrato,  el
cronograma de entrega y    transporte de los elementos objeto de la contrataci6n,  como
maximo el dia siguiente a la firma de acta   de inicio.,
3.    Realizar la entrega dentro del plazo acordado con el supervisor dentro de las fechas
registradas en el    acta de inicio.
4.    Entregar todos  los  elementos  cotizados  y  adquiridos  por el  Municipio  de  Duitama,
probados y listos para  funcionar por parte del oferente.
5.    Proveer el embalaje y transporfe necesarios para que los bienes lleguen en perfecto
estado al lugar de entrega acordado.
6.    El  oferente  asume todos  los  dafios  que se  presenten  durante  el transporfe,  de  los
equipos  tecnol6gicos,  materiales  de  laboratorio,  materiales  pedag6gicos  y  didacticos,
elementos deportivos, y material bibliogfafico, entregando un nuevo producto de iguales
o mej\ores especificaciones tecnicas.
7.    Mantener la  responsabilidad sobre p6rdida,  dafio o deterioro de los bienes  hasta  la
entrega efectiva y  aceptaci6n del supervisor.
8.    El proveedor de los equipos tecnol6gicos,  cotizados y adquiridos por el Municipio de
Duitama,   debe        tener  una  garantia   minima   correspondiente  a   la  descrita  en   las
especificaciones tecnicas
9.    Proveer   manuales,   certificados   de   conformidad,   guias   de   operaci6n,   hojas   de
seguridad, garantias y cualquier documento relacionado con la naturaleza de los bienes.

5.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.  Expedir el cerfificado de Registro Presupuestal del contrato y Reg`istro  Presupuestal
del Contrato

2. Aprobar garantia dnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.
3.  Designar el supervisor para vigilar el  cumplimiento del objeto contractual dentro del

t6rmino de ejecuci6n  y demas condiciones establecidas.
4.  Suministrar al  CONTRATISTA la  informaci6n  requerida para el desarrollo del objeto

contractual.
5.  Prestar toda la co]aboraci6n necesaria para la debjda ejecuci6n del contrato.
6. Vigilar el  cumplimiento de todas y cada  una de  las obligaciones que se deriven  del

presente contrato.
7.  Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en

el mismo.

6.   REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD  JURiDICA:   Con   e[   prop6sito  de  verificar  los   requisitos   habilitantes  el

proponente debera      presentar los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:
•        Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•        Certificado de Antecedentes Fiscales (Contra[oria), vigente.
•         Certificado de Antecedentes Disciplinarios.(Procuraduria) vigente.
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•        Certificado de Antecedentes Judiciales, vigente
•        Certificado  de  no  estar  reportado  en  el  Sistema  Registro  Nacional  de  medidas

correctivas de la Policia  Nacional.
•        Tarjeta   militar  en   caso  de  que  el   proponente  sea  de  g6nero   masculino  se

exonerara  de  este  requisito  a  las  personas  mayores  de  50  aFios  de  acuerdo  con  lo
dispuesto el titulo IV de la Ley 1780 de 2016  y el articulo 42 de Ley 1861  de 2017

•         Registro onico Tributario (RUT). vigente
•        Fotocopia de la cedula de ciudadania.
•        Certificado de camara de comercio de Registro Mercantil, actualizado.
•        Certificado de afiliaci6n y/o aportes de seguridad social y parafiscales.
•        Certificado de REDAM
•        Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

PARA PERSONA JURiDICA:

•        Carta de presentaci6n  de  la  propuesta,  firmada en  original  por el  Representante
legal de la persona  juridica.

•        Certificado  de  Antecedentes   Fiscales  (Contraloria)  del  Representante  Legal  y

persona Juridica, vigente.
•        Certificado   de   Antecedentes   Disciplinarios   (Procuradurfa)   del   Representante

Legal y persona Juridica, vigente.
•        Certificado de Antecedentes Judiciales R/L, vigente
•        Certificado  de  no  estar  reportado  en  el  Sistema  Registro  Nacional  de  medidas

correctivas de la Policia Nacional RIL.
•        Certificado de Existencia y Representaci6n legal, vigente.
•        Certificado de Aportes de seguridad social y parafiscales, vigente
•        Fotocopia de la c6dula de ciudadania de Representante Legal
•         Registro unico tributario (RUT)
•         Tarjeta Mi[itar FVL
•         Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
Si  la  oferta  es  presentada  por  un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los
enunciados anteriormente,  se debera aportar el documento de constituci6n suscrito  por
sus  diferentes  integrantes,  el  cual  debera  expresar  claramente  su  conformaci6n,  Ias
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera
que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

a.      Carla de presentaci6n de la propuesta:
La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona
natural  o  por  el   representante   legal  de   la  persona  juridica  o  por  el   representante
designado por los miembros del consorcio o de la uni6n temporal.  EI proponente debefa
aportar fotocopia de la c6dula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.
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Pod fa  suscribir  la  propuesta  las  personas  natural  o juridica  en  sus  diferentes  tipos  de
asociaci6n  cuya  actividad  registrada  en  la  Camara  de  Comercio  este  directamente
relacionada con el objeto de la invitaci6n.
Nota  1:  En  ningdn  caso el  Municipio de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas de
fo.rma extemporanea,  ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier
medio de mensajeria, ni ]as presentadas por correo e]ectr6nico. Las mismas debefan ser
presentadas           tlnicamente           en           la           plataforma           SECOP           11
https://www.co[ombiacompra.gov.co/secop-ii .

b.      Documento de constituci6n de consorcios o uniones Temporales
El  proponente  debera  acreditar  la  existencia  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
manera  expresa  en  el  acuerdo  de  asociaci6n  correspondiente,  sefialando  las  reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos,  Ios termino, condiciones y porcentaje de
participaci6n  de  los  miembros  del  Consorc`io  y  de  [a  Uni6n  Temporal.   Las  Uniones
Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno de sus
integrantes.  Estos aspectos no  podran ser modificados sin e[ consentimiento previo del
Municipio.

Los miembros del  Consorcio o  Uni6n Temporal debefan designar la persona que,  para
todos  los  efectos,  representara  al  Consorcio  o  Uni6n  Terhporal y sefialaran  las  reglas
basicas  que  regulen  las  relaciones entre ellos y sus  responsabilidades de  conformidad
con el pafagrafo 1  del articulo 7° de la Ley 80 de 1,993, e indicando que su duraci6n sera
como minimo la exigida en este pliego,

Los  miembros del Consorcio o  Uni6n Temporal deberan  designar la persona que,  para
todos  los  efectos,  representafa  al  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  y sefialaran  las  reglas
basicas  que  regulen  las  relaciones entre ellos y sus  responsabilidades de conformidad
con el pafagrafo 1  del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duraci6n sera
como minimo la exigida en este p]iego.

Acreditar un  minimo de duraci6n  del  Consorcio o de la  Uni6n Temporal  jgual al termino
de  ejecuci6n  del  presente  contrato  y  cuatro  (4),  meses  mas,   contados  a  partir  de[
vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n de[ contrato.

Acreditaci6n  de  la existencia y la  representaci6n  legal,  capacidad  legal y juridica de  las

personas   naturales  o  juridicas  consorciadas  o  asociadas  en   Uni6n  Temporal,   y  la
capacidad  de sus representantes para  la constituci6n del  Consorcio o  Uni6n Temporal,
asi como de la propuesta para la presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar  que  cada  una  de  las  personas  juridicas  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal  tiene  un  termino  minimo  de  duraci6n  de  dos  (2)  afios,  contados  a  partir del
vencimiento de] p[azo maximo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

c.      Fotocopiadelac6dula
El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica)
y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar
la fotocopia de la cedula legible.
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d.       Libreta Militar
El  oferente o su  representante  legal  (segdn su  condici6n  de persona  natural  o juridica,
deberan  anexar  la  fotocopia  de  la  tarjeta  militar, .se  exonerafa  de  este  requisito  a  las
personas mayores de 50 afros de acuerdo con lo dispuesto el titulo lv de ,Ia Ley 1780 de
2016 y el articulo 42 de Ley 1861  de 2017.

e.      Certifi,cado de Existencia y Representaci6n Legal
EI  proponente  debefa  presentar  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal
expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n  no mayor de treinta (30) dias
calendario,   anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la  convocatoria,   cuya  vigencia  debe
corresponder al afio 2026.

Si  se  trata  de  personas  natura[es  deberan   acreditar  su   inscripci6n   en   el   Registro
Mercantil  mediante  certificado  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  respectiva,   no
debiendo  tener fecha  de  expedici6n  mayor a  treinta  (30  dias)  ca[endario  anterior  a  la
fecha de cierre de [a convocatoria.

Si el  proponente es un Consorcio o  Uni6n Temporal,  debera presentar el certificado de
existencia  y  representaci6n  legal  de  cada  una  de  las  personas  que  lo  conforman,
expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a
treinta (30) dias calendario'a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

EI certificado acreditafa que el objeto social' de la persona natural o juridica se encuentra
directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la
persona  natural  o juridica  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta
para   estos  efectos   el   alcance  y   la   naturaleza   de   las   diferentes   obligaciones   que
adquiere.

f.       Certificado  de  no  reporfe  en  el  Sistema  de  Registro  Nacional  de  medidas
Correctivas (Vigente)
EI proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la
Policia  nacional.  En  caso  de  los  proponentes  plurales  este documento  tendra  que  ser
adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona
distinta a los integrantes.  Para personas juridicas dnicamente el del representante legal.
Todo ello de conformidad con la Ley 1801  de 2016.

9.     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o  Uni6n  Temporal  requiere  autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar
oferta y para suscribir el contrato,  deberan  anexar los documentos que acrediten dicha
autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n  prevista en
los  estatutos  para  que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,
debera  anexarse  el  respectivo  documento  donde  previamente  a  la  presentaci6n  de  la
propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.
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h.      Constancia de cumplimiento de aporfes parafiscales
Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley 789  de 2002,  y  Ley 828  de
2003,   el   proponente  debera  acreditar  el   cumplimiento  de  sus  obligaciones  con   los
sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas
de   Compensaci6n   Familiar,   Instituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio
Naciona]   de  Aprendizaje   SENA.   Dicha   acreditaci6n   se   hard   mediante   certificaci6n
expresa  en donde  conste que se encuentra a paz y salvo a  la fecha de cierre por los
anteriores  conceptos  y  debera  ser  suscrita  por  el  Revisor  Fiscal  o  el  Representante
Legal  de  acuerdo  con  las  normas  vigentes,  segdn  el  caso.    EI  Municipio  se  reserva  el
derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

Cuando  el  proponente  sea  una  persona  natural,  debefa  presentar  una  declaraci6n
escrita,  bajo  la  gravedad  de juramento donde  certifique  el  pago  de  Ios  aportes  de  sus
empleados (...)

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pars de origen no exista la obligaci6n de
realizar aportes  parafiscales y/o  al  sistema de seguridad  social,  se debera  indicar esta
circunstanQia en  documento suscrito  bajo  ]a  gravedad  del juramento  por la  proponente
persona  natural  o  por el  representante  legal  de  la  persona juridica,  consorcio  o  uni6n
temporal

El  municipio  verificara  dnicamente  la  acreditaci6n  de[  respectivo  pago  a  la  fecha  de

presenta`ci6n de la propuesta y a la fecha de [a suscripci6n del contrato, sin perjuicio de
los  efectos  generados  ante  las  entidades  recaudadoras  por el  no  pago  dentro.  de  las
fechas establecidas en las normas vigentes

En  caso  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto  de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra  al  dia  en  e]  cumplimiento de]  mismo.  En  este evento,  el  oferente  debefa
anexar certificaci6n expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo-de pago.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  uno  de  sus  miembros,
debefa aportar el certificado aqui exigido.

i.    Inhabilidades e lncompatibilidades
EI   proponente  debefa   manifestar  no  encontrarse   incurso  dentro  de  alguna  de   las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para con{ratar a que se refiere [a Constituci6n
Politica,  Ios articulos 8 y 9 de la Ley 80 de  1993 y normas concordantes.  El proponente
declarafa  en  la  carta de  presentaci6n  de  la  propuesta  que  no se encuentra dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

i.    Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El  oferente  debefa  presentar  una  certificaci6n  vigente  donde  manifieste  que  no  se
encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Repdblica.
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Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  integrante  de  los  mismos
debefa anexar este certificado,  cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos
minimos exigidos.  Es valida la consulta realizada via Internet.

k.   Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
EI oferente debefa presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria de la
Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  integrante  de  los  mismos
debefa anexar este certificado,  cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos
minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via Internet.

I.    Nit o Registro onico Tributario del oferente
El  oferente debefa  anexar una fotocopia  ]egib[e  del  Nit o  del  Registro  Unico Tributario,
RUT, salvo que se trate de Consorcio o Uni6n Temporal, en cuyo caso, de adj.udicarsele
el contrato,  debera aportarlo dentro de los tres  (3) dias siguientes a la  notificaci6n de la
adjudicaci6n.

in.  Sistema de Gesti6n de Segurjdad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Acreditaci6n de puesta    en marcha del sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo   (SG-SST)   El   operador  debefa   acreditar  mediante   certificaci6n   emitida   por
Administradora   de   Riesgo   Laborales,   y/o   por   el   profesional   responsable   de   su
implementaci6n, avance en la puesta en marcha del Sistema de Gesti6n de Seguridad y
Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST),  en  cumplimiento  de  la  Resoluci6n  312  de  2019  del
Ministerio de Trabajo.

EXPERIENCIA MINIMA
El proponente debera acreditar haber suscrito, ejecutado y liquidado hasta dos contratos
con  entidades  pdblicas  y/o  privadas  o  particulares  cuyo  valor  sumado  sea  igual  o
superior   al   presupuesto   oficial   del   presento   proceso,   y   cuyo   objeto   contractual
corresponda  a  la  provisi6n  de  elementos  iguales  o  similares  a  los  requeridos  en  esta
convocatoria.
El  proponente  acreditara  [a  experiencia  so]icitada,  mediante  cerfificaci6n  suscrita  por el
funcionario  competente  de  la  entidad  contratante,  o  mediante  la  presentaci6n  de  los
contratos   y/o   actas   de   liquidaci6n   suscritas   por   el   funcionario   competente   de   la
respectiva entidad y que acrediten su ejecuci6n.
En el caso de los contratos ej.ecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos
de  la  evaluaci6n  se  tomafa  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  Uni6n  Temporal  o  del
Consorcio en  dichos  contratos del  proponente  para  lo  cual debe acreditar dentro de  la
certificaci6n, el porcentaj.e de participaci6n del proponente.

Para   la   acreditaci6n   de  experiencia   mediante   contratos   suscritos   con   entidades   o
empresas del sector privado, el proponente debefa aportar los siguientes documentos:

-     Copia del contrato debidamente suscrito pot las partes.

-     Certificaci6n  de  cumpljmiento expedida  por el  contratante,  en  la  cual  se  indique
como minimo el objeto, valor, plazo y estado de ejecuci6n del contrato.
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-     Factura  electr6nica  de  venta correspondiente  al  contrato,  deb damente  validada
ante la DIAN, cuando haya lugar a ello conforme a la normatividad vigente.

Los  documentos  aportados  deberan  ser  coherentes  entre si  y  permitir  la  verificaci6n
clara  de  la  ejecuci6n  del  contrato,   su  valor  y  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales

EI   Municipio   podra   verificar   la   autenticidad   de   las   certificaciones   o   solicitar   los
documentos que considere necesarios para validad la informaci6n aportada.

PARAGRAF01:  La entidad adjudicafa e[ contrato aun cuando solo se haya presen{ado
una  oferta y 6sta cumpla con  los  requisitos  habilitantes exigidos,  siempre que  la  oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

FICHAS TECNICAS

EI  proponente  debe  cumplir  con  las  especificaciones  tecnicas  descritas  y  acreditarlas,
con  la  propuesta  mediante  fichas  tecnicas  para  cada  uno  de  los  items  solicitados  a
travds del anexo N° 5 dispuesto para tal fin.

ITEM ELEMENTO CANTIDAD

1

`Video proyector LCD Full HD para ho8ar y

1

rentretenimiento, con bri]Io de 3.000 ldmenes, proyecci6n
de hasta 300 pulgadas y vida dtil de lampara aproximada
de 12.000 horas. Cuenta con conectividad hdmi 2.1, wi-fi

y bluetooth, incluye control remoto y accesorios. Un (1)
afio

2

Te[evisor Led Sin-art tv de 60 pulgadas con resoluci6n 4k-

1

uhd, sistema operativo Webos, asistente de voz
integrado y sintonizado digital dvd-t2. Cuenta `cono audio
de 20 w, tasa de refresco de 60 Hz, conectividad
hdmi,usb, bluetooth, Ethernet y salida 6ptica. Un (1) afio

3

Computador portatil monitor 15,6 pulgadas -procesador
1lntel Core i3 -memoria RAM 8gb -disco ssd 512gb con

morral y mouse.  Un (1)I afio

4

Microscopio digital LCD de 7 pulgadas aumento de 50 a

1
1200 x magnificaci6n 1080p niicroscopio con soporte de
metal, camara de video de enfoqu`e ultra precisa de 12m,
p conexi6n a pc, compatible Windows 10, Un (1) afio

5

Parlante recargable de 70 w rms con b[uetooth 5.3, luces

1

led ritmicas y mdltiples opciones de reproducci6n (USE,
micro sd hasta 32 gb, entradas para micr6fono o
instrumento). Subwoofer, incorpora funci6n tws, controles
independientes de volumen e incluye micn6fono
inalambrico.  Un (1) afio

iiE. 1
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6

Mezclador MG10XU de 10 entradas con interfaz USB,

1

preamplificadores D-PRE clase A, ecualizador de 3
bandas, filtros pasa-altos y compresores de una peril[a.

I Ruido de entrada equivalente de 128 dBu y 'ruido de

salida residual de 102 dBu, e incorpora efectos SPX
(chorus, flanger, distorsi6n, reverberacj6n y delay);
dimensiones aproximadas 24,4 x 7,1 x 29,4 cm (ancho x
alto x fondo).  Un (1) afro

7

Micr6fono dinamico cardioide SV 200 con respuesta de

2
frecuencia de 50 a 15000 Hz impedancia de 600 ohmios
y nivel de salida de -52 dBV/Pa (25,5 mv). Conector XLR
macho, incluye cable XLR-XLR.  Un (1) afio

8
E§tanteria metalica 5 niveles dimensiones: 90xl 80X40

4
Cm.

9
Kit vasos de precipitado de vidri'o graduado eakers de 10

5-25 -50 -100 ml.

10 Kit 3 pipetas graduadas clase 8 de 10 -25 -50 ml. 5

11

Balanza digital-capacidad  10 kg -sensibilidad  lgm -
3

pantalla led.  Un (1) afro

12
Decametro cinta metrica amarillo 100 mm x 50 metros. 5

13 Ca[culadora cientifica 15

14
Regla para tablero en madera de 50 cm con mango. 5

15 Escuadra de 45° en madera de 50 cm 5
16 Escuadra de 60° en madera de 50 cm 5
17 Transportador en madera para tablero 360° 5
18 Compas de chupa para tablero (radial) 3
19 Kit de regla, escuadras, compas, transportador 5
20 Kit de s6lidos geometricos en acrilico o madera. 5

21
Lamina de mapas tamafio 70 xl 00 cms de geografia de

5Colombia impreso en tela PVC

22
Globo terfaqueo mapamundi grande de 25 cms baseplastica

5

23
Rompecabezas de (Continentes, mapas de Colombia y elmundo)

5
24 Libro El poder de confiar en ti (Etica y valores) 3
25 Libro Respeto a los demas (Etica y valores) 3

26
Modelo de coraz6n humano para anatomia, de tamafio

1natural de 2 partes para estudios,

27
Modelo de cuerpo humano para estudio de 15 piezas

1extraibles con 6rganos internos.
28 Modelo anat6mico de calavera humana 1

29 Juego de ajedrez en madera mediano incluida las fichas
5en madera y caja de madera.

30
Juego de mesa parqu6s magn6tico de 6 puestos

5corriente

31 Lazo para saltar con contador de saltos de 2,5 mts. 10

32 Rompecabezas de 1000 piezas 10

33 Pimpones de diferentes colores de 7 cm paquete xl 00
5
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34 Balones de Gaucho de diferentes tamafios 10

35 Bal6n futbol sala ntlmero 3 5

36 Bal6n de baloncesto infanti[ ndmero 4 5

37 Bal6n de voleibol ndmero 4 5

38,Tula balonera capacidad  15 balones 2

39
Mesa de ping pong mesa dimensiones: 2,74 in de largo,

1

1,525 in de ancho y 0,76 in de alto, superficie:MDF de 18
mm, plegable y rodachines

40 Set de 2 raquetas resistentes + 3 bolas de ping -pong 4
41 Pelotas de ping pong * 6 unidades color narania 3

42
Colchoneta impermeable antideslizante 100 cm X 50 CM

8X 3 cm material sintetico espuma.
43 Guantes de boxeo 10 onz. 4
44 Saco de boxeo tula 1  in con soporte mosquet6n 1

45 Pera de velocidad para boxeo con soporte 1

46 Libro "Cuchilla" de LEvelio Rosero 5
47 Libro "Cuentos selectos" de Edgar Allan Poe 5

48 Libro "La mala hora" Gabriel Garcia Marquez 5
49 Libro "1984" de George Orwell. 5

50 Libro "Sherlock Holmes" de Sir Arthur Conan Doyle. 5

51 Libro "El sefior presidente" de Miguel Angel Asturias. 5

52 Juego de pictonary 40 aniversario 1

53
Juego de bingo en espafiol -ingles juego de mesa para,

3aprendizaje bilingt]e de palabras.
54 Diccionario de ingl6s. 8

REQUISITOS       MiNIMOS       GENERALES       QUE       DEBEN       CONTENER       LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En  caso  de  requerir certificaciones,  estas  deberan  contener como  minimo  la  siguiente
informaci6n:

1.       Nombre  o  raz6n  social  del  contratante  y  contratista,  direcci6n  y  tel6fonos  de
contacto.

2.       Ndmero, objeto yvalordel contrato.                                                  `
3.,      Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n  (dia,

mes, afio).
4.       Porcentaje de ejecuci6n.
5.       Indicaci6n expresa del cumplimiento a satisfacci6n por parte del CONTRATANTE

que pod fa ser confrontada por parte del Municipio cuando resulte necesario

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de verificar la  autenticidad  de  las  certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando
consideren necesario.
Paragrafo  1:  Para  acreditar  la  experiencia  el  proponente  debe  allegar  certificado  que
permita  verificar  de  manera  clara  el  objeto,  valor,  plazo  y  estado  de  ejecuci6n  del
contrato, sin perjuicio de la facu[tad de ]a entidad para verificar la informaci6n aportada,
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6.    PROCED]MIENTO PARA LA SELECC16N D.E LA PROPUESTA GANADORA

Por  parte   del   evaluador  designado   por  el   ordenador  del   gasto   se   procedera   a   la
verificaci6n y evaluaci6n de las propuestas.

Los  proponentes  debefan  estructurar  la  propuesta  aportando  la  documentaci6n  en  el
mismo  orden  en  que se  indica,  Ia  cual  solo se verificafa  en  el  oferente que  presente el
precio  mas  bajo,  por parte del  evaluador designado  por el  ordenador del  gasto,  para  lo
cual,  se tendran  en  cuenta  las  reglas de subsanabilidad establecidas en  la  Ley  1150 de
2007.   En  caso de que este no cumpla con  los  requisitos  habilitantes exigidos,  se pod fa
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificaci6n
de sus calidades habilitantes.  En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de
quien  presento  el  tercer  menor  precio  y  asi  sucesivamente  hasta  obtener  un  oferente
habilitado.  En  todo  caso,  la  oferta  debera  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y
satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetifa el proceso
de selecci6n.

El   municipio,   se]eccionafa   mediante   comunicaci6n   de   aceptaci6n   de   la   oferta,   la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en
los presentes estudios previos.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habfa lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, t6cnicos requeridos
en la invitaci6n.

2. Cuando la oferta econ6mica supere el presupuesto oficial.

3. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participaci6n.

4.  Cuando el oferente,  alguno de  los  integrantes del  Proponente,  Plural,  este  incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibici6n previstas en la legislaci6n colombiana
para contratar.

5.  Cuando  una  misma  persona  natural  o juridica,  o  integrante  de  un  Proponente  Plural
presente   o   haga   parfe   en   mas   de   una   propuesta   para   el   presente   Proceso   de
Contrataci6n.

.6. Que el 'Proponente o a]guno de los integrantes del Proponente plural este reportado en
el Boletin de responsables Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica.

7.  Que la persona I.uridica  Proponente individual o integrante del  Proponente  Plural,  este
incursa en la, situaci6p descrita en el numeral 1  del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006. 8.
Cuando  el  proponente,  o  alguno  de  los  miembros  que  conforman  la  Uni6n  Temporal  o
Consorcio presentan  la oferta en  una de  las cuentas de los miembros del SECOP  11 y no
por la cuenta de la Uni6n temporal, o Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

9.   Que  el   Proponente  no  aclare,   subsane  o  aporte  documentos  necesarios  para  el
cumplimiento  de  un  requisito  habj[itante,  en  los  termjnos  establecidos  en  la  presente
invitaci6n, de acuerdo a la ley.
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10. Cuando el proponente, o a]guno de [os miembros que -conforman la Uni6n Temporal, o
consorcio,  se  encuentre  en{  alguna  de  las  causales  de  disoluci6n,  a  que  se  refieren  los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del C6digo de Comercio.

11.   Cuando   de   los  documentos   aportados   para   subsanar  requisitos   habilitantes,   se
evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos,  con posterioridad
a la fecha de presentaci6n de la oferta.

12.  Que el  Proponente se encuentre  inmerso en  un  conflicto de intetes,  previsto en  una
norma de Tango constitucional o legal.

13.  Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes,  no ]e permita ejecutar el
objeto   del   Contrato,   con   excepci6n   de   lo   previsto   para   las   sociedades   de   objeto
indeterminado.

14.  Que  el  Proponente  adicione,  suprima,  cambie,  o  modifique  los  items,  Ia  descripci6n,
las unidades o cantidades sefialadas en la Oferta econ6mica.

15. Cuando las condiciones o especificaciones t6cnicas, o econ6micas del ofrecimiento no
se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

16.  Cuando  la  propuesta  econ6mica  presentada  supere  en  algdn  item  el;'valor  unitario,
con  lvA  incluido,  establecido  por  la  entidad  que  corresponde  al  'presupuesto  oficial.  16.
Cuando e] oferente sea una persona incapaz.

17.  Cuando  el  proponente  presente  documentos  con  informaci6n  inexacta,  o  que  no
corresponda a la realidad.

18 No presentar oferta econ6mica, o Presentar mas de una oferta econ6mica.

19. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

20.  Cuando  la  Propuesta  haya  sido  enviada  por  correo  electr6nico,  fax,  o  por  medio
diferente al establecido en la plataforma SECOP 11.

21.  Cuando no allegue [a informaci6n solicitada\ por la Entidad, con el objeto de ac[arar su
Propuesta, o hacerlo en forma incomp]eta o extempofanea.

22.  Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica, o como persona natural.

23. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

24.  Cuando  NO  se  presente  con  la  oferta  el  documento  formal  de  conformaci6n  de  la
Uni6n   Temporal,   o   Consorcio  .o   cuando   se   omitan   las  firmas   de   sus   miembros,   o
representante  legal  o  cuando falte  la  designaci6n  de  su  Representante  Legal,,  o  no  se
encuentre debidamente designado.

25.    Cuando   efectuada   la   revisi6n   de   cada   una   de   las   operaciones   (sumas   y
multiplicaciones) de la oferta econ6mica arroj.e a la Entidad Estata] errores superiores por
exceso, o por defecto del (1 a/o) por dentro del valor de cada operaci6n.

26. Cuando exista diferencia entre los items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP
11 y la propuesta econ6mica anexa.

27. Las demas previstas en la ley
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8.   CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.

2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.

3.  Cuando ninguno de los proponentes cumpla con  [os requisitos habilitantes,  solicitados
por la entidad.

9.   PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
En   caso   de   empate   a   menor   precio,   el   municipio  actuara   de   conformidad   con   lo
establecido  en  el  articulo  2  2.1.21.5.2.  del  Decreto  1082  de  2015;  en  caso  de  empate
entre  dos  o  mas  ofertas  evaluadas,  se  aplicaran  las  reglas  que  de  forma  sucesiva  y
excluyente  comprende  el  articulo  35  de  Ley  2069  de  31   de  diciembre  de  2020,  para
seleccionar   al    oferente    favorecido,    respetando    en    todo    caso    los    compromisos
internacionales vigentes.

10. CRITERIOS DE DESEIVIPATE:

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  caso  de  empate,  la
entidad estatal clara aplicaci6n a lo estabiecido en el articulo 35 Factores de Desempate,
de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n del
articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto  1860 del 2021
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su     n6mina     pertenece     a     poblaci6n indigena,        negra,        afrocolombiana,        raizal,
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,palenquera,   Rom   o   gitanas,   expedida   por   el
pa[anquera, Rrom o gitanas. Ministerio del  Interior.

6.  Preferir la  propuesta  de  personas  en EI   proponente   debefa   allegar   certificaci6n   del
proceso          de          reinteg raci6n          o proceso  de  Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  d
reincorporaci6n  o  de  la  persona juridica as  personas  o  de  la  persona juridica  en  la  cual
en     la     cual     participe     o     participen participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  la  d
mayoritariamente;       o,       la       de       unun  proponente plural  constituido  por personas en
proponente      plural       constituido       po proceso     de     reincorporaci6n,     y/o     personas
personas en proceso de reincorporaci6n,

•uridicas   en    las   cuales   participe   o   participen

/o   personas   juridicas   en   [as   cua]es mayoritariamente,  expedida  por La Agencia  para
participe o participen mayoritariamente. ]a Reincorporaci6n y la Norma[izaci6n -ARN

7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la
proponente  plural  siempre  que:  (a)  est' siguiente manera:-Lacondici6nde  Muier Cabeza  de  Familia  y  la
conformado   por  al   menos   una   madr
cabeza  de  fami[i'a  y/o  una  persona  en

cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara  mediant
p roceso        de         reincorporaci6n         o declaraci6n    notarial,   en    la   que   conste   las
reintegraci6n,  o  una  persona juridica  en

circunstancias basicas de  la misma,  lo anterio
Ia        cual        participe        o        participen

de acuerdo a  lo establecido en el articulo 2 demayoritariamente,    y,    que   tenga    una
Ia Ley 82 de 1993

participaci6n     de     por     lo     menos     e -allegar       certificaci6n        del        proceso        d
einticinco    por    ciento    (25%)    en    e

Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la  persona
proponente  plural;  (b)  Ia  madre  cabeza o  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  ode  familia,   la  persona   en   proceso   d

participen  mayoritariamente,   expedida   por  Lareincorporaci6n    o    reintegraci6n,    o    la
Agencla     para      la     Reincorporaci6n      y     la

persona    juridica     aporfe     minjmo     e Normalizaci6n -ARN.
einticinco    por    ciento    (25%)    de     la -  Documento   de   conformaci6n   del   proponent

experiencia acreditada en la oferta; y (c)
plural,  en  el  que  se  evidencia  su  participaci6nni la madre cabeza de familia o persona
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)en     proceso     de     reincorporaci6n     o
en el proponente plural.

reintegraci6n,   ni  la  persona  juridica,   ni
La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de lasus accionistas, socios o representantes
siguiente manera:Iega[es    sean    empleados,     socios    o

accionistas     de     los     miembros     de -  La  condici6n  de  Muier Cabeza  de  Familia  y  la

proponente plural. cesaci6n  de  la  misma,  se  acreditara  mediant
declaraci6n    notarial,    en    la   que   conste   las
circunstancias basicas de  la misma,  lo anterio
de acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar       certificaci6n        del        proceso        d

Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la  person
o  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  o

participen  mayoritariamente,   expedida   por  La
Agencia     para      la      Reincorporacj6n      y     la
Normalizaci6n -ARN.

-Certificado   de   experiencia   y/o   contratos   que

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7626230  ext. 505
Fax: (608} 7 601192
Cod. Postal: 150461 8! '=fi:- =-

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Admin istrativo
Piso 3 - Oficina 305



MUNICIPIO DE

DLJitama
NIT: 891855138-1

acrediten  \el  25%  de  la  experiencia  acreditada
en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de I
siguiente manera:

-Mediante     el     certificado     de     existencia

representaci6n      o      con      [os      documentos
estatutarios   respectivos.   Para   el   proponent
plural   ademas   se   debe   aportar   el   acta   d
constituci6n     en     la    que    se    evidencie    la

participaci6n de sus miembros
8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una EI   proponente   debe   acreditar  su   condici6n   d
Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones  mutuales
mutuales;     o     un     proponente     plura con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
constituido por Mipymes,  cooperativas olegal.

asociaciones mutuales.

9.   Preferir  la  oferta  presentada  por  e EI proponente plural debe allegar el certificado de

proponente  plural  constituido  por  mlcroexistencia     y     representaci6n     legal     de     sus
/o  pequefias empresas,  cooperativas omiembros,    en    el    cual    se    evidencie    esta

asociaciones mutuales. constituido   por  micro  y/o   pequefias  empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  de El   oferente  acreditara   con   la  presentaci6n   del
acuerdo  con  sus  estados  financieros  o Registro      Unico      de      proponentes,      estados
informaci6n  contable  con  corte  a  31  d Inancieros  con  corte  a  31  de  diciembre  del  afio
diciembre del afio anterior,  por lo menosanterior.

el  veinticinco  por  ciento  (25%)  del  tota Para   [a   oferta   presentada   por   un   proponente
de     pagos     realizados     a     M]PyrvlES,

plural:cooperativas   o   asociaciones   mutuales
La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de lapor     concepto     de     proveeduria     de

oferente,    realizados    durante    el    afiosiguiente manera:
anterior;  o,  la  oferta  presentada  por  un-Mediante     el     certificado     de     existencia
proponente  plural  siempre  que:  (a)  est' representaci6n   legal   de   los   integrantes   del
conformado por al  menos  una  MIPYME,

proponente plural
cooperativa   o   asociaci6n   mutual   qu,eLa acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la
enga  una participaci6n  de por lo menos iguiente manera:

el   veinticinco   por  ciento   (25%);   (b)   la
-  Certificado  de  experiencia  y/o   contratos  queMIPYME,     cooperativa     o     asociaci6n

mutual  aporte  minimo  el  veinticinco  po acrediten  el  25°/o  de  la  experiencia  acreditad
ciento      (25%)      de      la      experiencia en la oferta.
acreditada    en    la    oferta;    y   (c)   ..rii    la La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sefa de la
MIPYME,     cooperativa     o     asociaci6nsiguiente manera:
mutual    ni    sus    accionistas,    socios    o-Medianteel   certificado   de   existencia   y
representantes legales sean empleados,Representaci6n      o      con       los      documentos
socios o accionistas de los miembros de estatutari`os    respectivos.    Para    el    proponent
proponente plural plural   ademas   se   debe   aportar   el   acta   d

constituci6n     en     la     que     se     evidencie     la
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parficipaci6n de sus miembros

11.  Preferir las  empresas  reconocidas Se   acredita  con   el   certificado   de  existencia
establecidas       como       Sociedad de representaci6n   legal  de  la  sociedad  en  el  que
Beneficio e lntefes Colectivo o Sociedad conste que  redne  los  requisitos  del  articulo 2  de
BIC, del segmento MIPYMES. a  Ley  1.901  de 2018.  Esta  norma establece que

«Tendfan la denominaci6n de sociedad BIG todas
aquellas   compafiias   que   sean   constituidas   de
conformidad  con  la  legislaci6n  vigente  para tales
efectos,    Ias   cuales,   ademas   del   beneficio
intefes  de  sus  accionistas,  actuafan  en  procura
del    inter6s    de    la    colectividad    y    del    medio
ambiente»

12.   Utilizar   un   m6todo   aleatorio   para Sorteo por balota.
seleccionar   e[   oferente,    m6todo qu
debera  haber sido  previsto  previament
en los Documentos del Proceso.

Los criterios de desempate se aplican de conformidad con lo establecido en el articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020 y 22 de la ley 2479
de 2025.

11. ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntafan de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
entidad  estatal,  los  cuales  deben  ser  legibles  y  escaneados  correctamente.  La  entidad
solo  recibifa  una  oferta  por  proponente.   La  presentaci6n  de  la  propuesta   implica  la
aceptaci6n  y conocimiento  de  la  legislaci6n  colombiana  acerca  de  los temas  objeto  del
presente  proceso  y  de  todas  las  condiciones  y  obligaciones  contenidas  en  el  mismo.
Como el proceso se adelanta a trav6s del SECOP  11 el proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran   a   cargo   del   Proponente   todos   los   costos   asociados   a   la   elaboraci6n   y
presentaci6n  de  su  oferta  y en  ningdn  caso  la  Entidad  sera  responsable  de  ellos.    Las
tachaduras   y/o   enmendaduras   sobre   alguno   de   los   documentos   que   acreditan   los
requisitos  habilitantes  o  los factores  de  evaluaci6n  de  la  oferta,  deberan  estar salvados
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una
nota  al  margen  donde  manifieste  clara  y  expresamente  la  correcci6n  realizada.     Los
Proponentes  adjuntafan  sus  requisitos  habi[itantes  utilizando  los  formatos  que  para  el
efecto  se  publican  anexando  los  documentos  que  se  indiquen  en  cada  uno  de ellos.  EI
valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los. costos directos e indirectos inherentes
a  la  ejecuci6n  del  contrato  y  por  ningdn  motivo  se  considerafan  costos  adicionales;  en
caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que 6stos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos
en  dicho valor.   Toda tachadura y/o  enmendadura que presente algdn  documento  de  la
oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al
pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente
la correcci6n realizada.
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12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE ,OFERTAS
Se entienden  recibidas por la Entidad  las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP  11  a  la  fecha  y  hora  indicada  en  el  Cronograma  del  proceso,  despu6s  de  este
momento el SECOP 11 no permitira el recibo de mss propuestas ipor excederse del tiempo
sefialado en el Cronograma.

Vencido el t6rmino para presentar ofertas,  la Entidad debe realizar su apertura y )publicar
la  lista  de  oferentes.   Luego  de  la  apertura,   las  propuestas  son  pdblicas  y  cualquier
persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  clara  a  conocer  las  ofertas  presentadas  en  el
Proceso  de  Contrataci6n  haciendo  clic  en .Ia  opci6n  "publicar  oferfas",  para  que  sean
visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran  por no presentadas todas  las propuestas que no hayan sido entregadas en  la
plataforma y en e! plazo previsto para ello en  la invitaci6n.  No se tendran como  recibidas
las   ofertas   allegadas   por   medios   distintos   al   SECOP   11,   para   asegurar   la   efectiva
transmisi6n de datos y garantizar el cump[imiento estricto de los Terminos y Condiciones
de Uso del SECOP  11.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP 11, que haya sido confirmada
por la Agencia  Naciona[  de  Contrataci6n  Pdblica - Colombia  Compra  Eficiente,  mediante
certificado   de   indisponibilidad,    Ia   Entidad   pod fa   recibir   ofertas   en   los   t6rminos   y
condiciones   establecidos   en   el   "Protocolo   para   actuar  ante   una   indisponibilidad   del
SECOP 11" o en el documento que Colombia Compra Eficiente`determjne para ello. [Puede
consultario      en      e]      siguiente      enlace:      https://wiM^/.colombiacompra.aov.co/secop-
MndisDonibilidaden-el-secop-iFT.

13.INFORME DE EVALUAC16N

La  Entidad  evaluara  la  oferta  de  menor  precio  y verificara  que  cumpla  las  condiciones
minimas de ]a invitaci6n.  Si  no cump]e solicitafa aJ  Proponente,  minimo por e[ fermino de
un  (1) dia habil,  que aclare,  explique o aporte  los documentos e informaci6n subsanable;
en caso de que la Entidad  no fije un plazo especifico, se entendefa que es de un (1) dia
habil  siguiente  al  dia  que  se  hizo  el  requerimiento.  No  obstante,  los  Proponentes  no
podran  completar,  adicionar,  modificar o mejorar la oferta econ6mica,  la cual solo puede
ser   objeto   de   aclaraciones   y   explicaciones.    Los   Proponentes   deben   aportar   las
aclaraciones  o  documentos  requeridos  hasfa  el  plazo  indicado,  so  pena  que  la  Entidad
rechace  la  propuesta y revise  la segunda  oferta que ofrezca el  menor precio y verifique
que  c'umple  los  requisitos  de  la  invitaci6n.  Si  la  segunda  propuesta  tampoco  cumple  se
repetira  el  procedimiento  anterior,  continuando  con  las  ofertas que  ofrezcan  el  siguiente
menor precio.

En  caso  de  que  la  Entidad  advierta  la  ausencia  de  requisitos  o  la falta  de  documentos
referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al  Proponente,  y  no  los  haya  requerido  durante  el
proceso de evaluaci6n,  requerira al Proponente, otorgandole un termino minimo de un (1)
dia  habil  contado desde el  momento  en  el  que  advirti6 su  omisi6n,  con  el fin  de que  los
aporfe; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendefa que es de un
(1) dia habi[ siguiente al dia que se hizo eT requerimiento.

Una  vez se  identifica  la  oferta  de  menor valor que  cumple  los  requisitos  minimos  de  la
jnvitaci6n,  la Entjdad  publicafa e[ informe de evaluaci6n en el cua[ consfafa [a evaluaci6n
de las ofertas. AIIi se indicara, entre otros aspectos, cua[ oferente ofreci6 el menor pTecio
y cumpli6 con los requisitos de la invitaci6n.
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El  informe  de  evaluaci6n  permanecefa  publicado  en  el  SECOP  y  a  disposici6n  de  los
interesados  por  un  termino   no  inferior  a  un   (1)  dia   habil,  t6rmino   hasta  el  cual   Ios
proponentes podran  hacer las  observaciones que consideren  procedentes. AI finalizar el
t6rmino  de  traslado,  la  Entidad  contestara  las  observaciones,  y  en  caso  de  que  sea
necesario modificara la evaluaci6n y publicara un informe de evaluaci6n ajustado.

En  virtud  del  principio  de  buena  fe,  Ios  Proponentes  que  presenten  observaciones  al
proceso  o  a  las  ofertas  y  conductas  de  los  demas  oferentes,   deben  argumentar  y
demostrar l`a procedencia y oportunidad de estas.

14.ACEPTAC16N DE LA 0FERTA
La  Entidad  Estatal  aceptara  la  oferta  de  menor  precio,  siempre  que  cumpla  con  las
condiciones establecidas en la invitaci6n.

La  comunicaci6n  de  aceptaci6n junto  con  la  oferta  constituye  para  todos  los  efectos  el
contrato celebrado,  con  base en  lo cual se efectuara el  respectivo registro presupuestal.
En   la  aceptaci6n  de  la  oferta,   Ia   Entidad  debe  informar  al   Contratista  el   cargo  del
supervisor o interventor del contrato.

15. CORRECC16N AR]TMET[CA
Procede la correcci6n aritm6tica siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y
el corregido no supere el 1%.

16.VALIDEZ MiNlwhA DE LA OFERTA

Las   propuestas   debefan   tener  una  validez   minima   de  treinta   (30)   dias   calendario,
contados a partir de la fecha de presentaci6n de la oferta inicial de precio.

17. HORA OFICIAL
La  hora  oficial,  para  efectos  del  presente  proceso  de  selecci6n,  sera  consultada  en  la
pagina http: /horalegal.inm.gov.co/, o en cualquier pagina oficial.

18.CAUSALES   DE   DECLARATORIA   DE   DESIERTA   DE   LA   SELECC16N   DE
MiNIMA CUANTiA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes en relaci6n con el proponente con el precio
mss bajo, y teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en  la ley 1150
de 2007, y en caso que 6ste ino cumpla con los mismos se procedera a la verificaci6n del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.  De no lograrse la habilitaci6n
de declarafa desierto el proceso. Igualmente si no IIegare a existir ofertas para la misma.

19. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
•           MORA.  Por cada  dia  de  mora,  en  que  incurra  EL  CONTRATISTA  en  la  entrega
oportuna  de  la totalidad  del  servicio  contratado  dentro  del termino  pactado,  pagafa  a  la
Entidad CONTRATANTE, a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno
por   mil   (1xl000)   del   valor  total   del   contrato.   Suma   que   desde   ahora   autoriza   el
CONTRATISTA,   sea  descontada  del  valor  del  presente  contrato  al  momento  de  su
liquidaci6n y pago.

•             MULTAS.   EI   Municipio  de   Duitama   impondfa  multas  al  CONTRATISTA  en  el
evento que se presente incumplimiento en el plazo de ejecuci6n del contrato, evento en el
cual  se  impondfa  un  multa  por el  UNO  PORCIENTO  (1%)  del  monto total  del  presente
contrato,  cifra  que  se  ha fa  efectiva  directamente  por  el  Municipio,  ya  sea  descontada
directamente de  los saldos a favor del  CONTRATISTA en virtud  del  presente contrato y
para lo cual con su suscripci6n el Municipio se entiende autorizado. Si no fuese posible, el
Municipio hard efectivo el cobro por medio de jurisdicci6n coactiva.
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•           CADUCIDAD    ADIVIINISTRAT[VA.    EI    Municipio    pod fa    declarar   la    caducidad
administrativa  del  contrato  en  caso  de  incump]imiento  de  cualquiera  de  [as  obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las
causales establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes:  1o. Cuando el
servicio  no  fuere  satisfactorio  a juicio  del  Municipio.  2o.  Por suspensi6n  del  servicio  sin
justa   causa   comprobada   a   jujcio   del   Municipio.   3o.   Haberse   demostrado   que   el
CONTRATISTA   ha   ofrecido   directamente   o   por   interpuesta   persona   gratificaciones,
dadivas   o   recompensas,   comisiones   en   dinero   o   en   especie   a   cualquiera   de   [os
empleados del Municipio, para obtener beneficios en relaci6n con el presente contrato. 4o.
Si  se  demuestra  que  la  contrataci6n  se  obtuvo  por  medios  fraudulentos.  Declarada  la
caducidad: a) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA;
b) Se haran efectivas las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la
Clausula Penal Pecuniaria; c) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren
a  librarse  o  a  entregarse  a  favo,r  del  CONTRATISTA.   Ejecutoriada  la   resoluci6n  de
caducidad  se  procedera  a  liquidar el  contrato  conforme  lo  establecido  en  la  Ley.  En  la
liquidaci6n   se   consignaran   las   prestaciones   a   cargo   de   las   partes,   incluyendo   los
perjuicios.
•           TERMINAC16N,   MODIFICAC16N   E   INTERPRETAC16N   UNILATERALES   DEL
CONTRATO. De conformidad con lo establecido en los articulos 14,15,16, y 17 de la Ley
80 de 1.993, el presente contrato podra ser modificado e interpretado unilateralmente por
el Municipio.
•           EXCLUSION  DE  RELAC16N   LABORAL.   Este  Contrato  no  genera  vinculaci6n
laboral alguna entre el CONTRATISTA y la Entidad CONTRATANTE.
•           PROH[B]C[6N  DE  CEDER  EL  CONTRATO:  Este  contrato  no  pod fa  cederse  en
todo o en parte sin el consentimiento previo y. escrito de la Entidad CONTRATANTE.
•           lNDEMNIDAD.  El  contratista se  comproinete a  mantener indemne al  Municipio de
Duitama  de  c`ualquier  dafio  o  perjuicio  que  se  pueda  generar  por  reclamaciones  de
terceros  que  tengan  origen  en  sus  actuaciones  y  las  de  sus  subcontratistas,   como
producto  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,  responsabilidad  que  se  mantendra  atln
terminando el contrato por cualquier causa.
•           GARANTIAS REQUERIDAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el
analisis de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.   del Decreto
1082  de  2015,  se  requiere.  exigir  al  contratista  la  constituci6n  a  favor  del  municipio
garantia tlnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual debe
ser    expedida    por    una    Compafiia    de    Seguros    legalmente    autorizada    por    la
Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURAEXIGIBLE SI
cuAiiTiA                '~ VIGENCIA

Cumplimiento
X

Diez  (10%)  por ciento Duraci6n  del  contrafo
del    valor    total    del y   cuatro    (4)    meses
contrato mss

Calidad de los bienes
X

Diez por ciento  (10%) Duracl6n  del  contrato
del    valor    total    delcontrato Un (1) arto mas.

•            lNHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  EI  CONTRATISTA,  afirma,  bajo  la

gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.
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ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelafa el valor correspondiente a Estampillas:
•     ESTAMPILLA      PROCULTURA:      EI      CONTRATISTA      cancelara      el      valor

correspondiente  a  Estampilla  PROCULTURA segdn Acuerdo  N°.  041  de 2008,  es
decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.

•     ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR:  EI  CONTRATISTA
cancelafa   el   valor   correspondiente   a   Estampilla   PARA   EL   BIENESTAR   DEL
ADULTO  MAYOR segt]n Acuerdo  N°.  012  de 2014,  es  decir el  equivalente  al  3%
del valor total del contrato.

•     ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del 1%
correspondiente   a la tasa pro deporte y recreaci6n creada mediante Acuerdo 008
de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.

•     ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR:  La tesoreria municipal  realizara el
recaudo del 2°/o de cada cuenta que se le pague al contratista,  por concepto de la
ESTAMPILLA   PARA   LA   JUSTICIA    FAMILIAR,    en   cumplimiento   al   Acuerdo
Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

20. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO  CON EL TIPO DE CONTRATO.

•           LIQUIDAC16N DEL CONTRATO. La liquidaci6n se hard de comdn acuerdo, dentro
de los  cuatro (4)  meses siguientes al vencimiento del termino de ejecuci6n  del contrato,
mediante acta que suscribiran,  EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno
del  Secretario  de  la  respectiva  dependencia  del  Municipio.   Si  EL  CONTRATISTA  se
negare a suscrjbir el acta e[ Municipjo  la efectuafa medjante Acto Administrativo.  Para  la
ljqujdaci6n sera necesaria ]a:  a)  Copja del Acta  Definitiva de Terminaci6n de la ej.ecuci6n
del Contrato y recibo a satjsfacci6n de la misma.  En todo caso el tramite de la liquidaci6n
del Contrato se sujetafa a lo dispuesto en el Articulo 11  de la Ley 1150 de`2007.

•           PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N.  Conforme a  lo establecido en  la  Ley
1150  de 2011,  articulo 94 de  la  Ley  1474 de 2011  y Decreto  1082  de 2015,  el  presents
contrato se entendefa  perfeccionado  con  la comunicaci6n  de aceptaci6n y la  propuesta,
puesta  en  conocimiento  del  proponente  favorecido  por  el  medio  mas  eficaz  y  para  su
ejecuci6n  requerifa:  POR  PARTE  DEL  CONTRATANTE:  De  acuerdo  con  lo  t6rminos
regulados  para  la  presente  selecci6n,  el  Contratista  a  mas tardar dentro  de  los  dos  (2)
dias  habiles  siguientes  a  la  comunicaci6n  de  la  aceptaci6n  de  la  propuesta  debera
pub[icar en la plataforma SECOP 11, Ia constituci6n de [as garan{ias exigjdas, con el fin de
dar  cobertura  a  los  riesgos  que  se  puedan  presentar  durante  la  vigencia  del  contrato.
Ademas el pago de estampillas Procultura segdn Acuerdo 041 de 2008, Estampilla para el
bienestar del adulto mayor segtln Acuerdo N°.  012 de 2014 y suscribir la  respectiva acta
de inicio.

21. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11 PARA PRESENTAR OFERTAS
En caso de que la plataforma SECOP 11, presente fallas que afecten la disponibilidad para
la  presentaci6n  de  ofertas,   el  proponente  debefa  llamar  a  la   Mesa  de  Servicio  de
Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP 11.
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Los telefonos  de  la  Mesa  de  Servicio  son:  7456788  en  Bogota y 01800  520808  para  el
resto del pals.   Una vez informada la indisponibilidad del SECOP 11 para presenfar ofertas,
debera  enviar  de  inmediato  un   correo  electr6nico  a  la   Entidad   informando  sobre .la
imposibilidad de presentar la oferta por esta situaci6n, indicando ademas el nombre de su
usuario  en  la  plataforma  y  la  cuenta  del  proponente  que  quiere  presentar  la  oferta.  El
correo electr6nico para este fin es contratacion@.duitama-bovaca.aov.co

22.COMPETENCIA PARA LA CONTRATAC16N  Mediante Decreto  Municipal 300 del 02
de  12  de  mayo  del  2025,    la  Alcaldesa  Municipal  de  Duitama,  deleg6  en  el  Secretario
General, la funci6n de suscribir las invitaciones, expedir adendas, expedir   resoluciones y
demas  Actos  Administrativos  que  se  requieran  para  adelantar    el  proceso  de  Minima
Cuantia,   reglados por Decreto 1082 de 2015.

23.  CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS.  En cumplimiento del articulo 66  inciso  3°  de
la Ley 80 de  1993,  Decreto  1082 de 2015,  Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas   para   realizar   el   control   social   del   presente   proceso   de   selecci6n   y
contrataci6n. EI acceso a la informaci6n se debefa hacer de conformidad a lo normado en
el C6digo Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

Ordenador del Gasto (Dec. 300/25)
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