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FECHA:             Mayo de 2026

DE:                      MARINELLA CAMARGO BUITRAGO -SECRETARIA EDUCAcloN

PARA:                SECRETARIO GENERAL-OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y  12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el numeral 5° del

Articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  el  Articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  los  Articulos  2.2.1.2.1,5,1   al

2.2.1.2.2.1.5,4 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Selecci6n de Minima Cuantia expedido por Colombia
'Compra Eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de la selecci6n y el

respectivo   contrato   de   minima   cuantia,   cuyo   objeto   sera   la   DOTACION   DE   MATERIAL     Y   MEDIOS

PEbAGOGICOS   PARA   EL   APRENDIZAJE   DEL   SISTEMA       DE   RESPONSABILIDAD   PENAL   EN

ADOLESCENTES DEL COLEGIO TECNICO  RAFAEL REYES  DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

A.   ASPECTOS TECNICOS

1.     DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATAC16N.

1.1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto Cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el Acuerdo Municipal No. 022 del 1`5

de  septiembre  de  2025  por  medio  del  cual  se  adopta  el  plan  de  Desarrollo  Territorial  del  Municipio
"DU/rAMA IVUESTRI PR/OR/DAD 2025-2027'|,. de la estructura del Componente Estrategico asi:

EJE ESTRATEGICO: 2. Desarrollo Social, Cultural y Deportivo.

PROGRAMA: 2]2[1.Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educaci6n inicial, prescolar, basica y media,
`\

OBJETIVO:   "Consolidar  un   sistema   educativo   equitativo   e   inclusivo,   garantizando   el   acceso,   la.rty

permanencia y la culminaci6n de la educaci6n con altos estandares de calidad, desde la primera infancia
hasta la educaci6n media, a trav6s de la modernizaci6n curricular, la formaci6n docente, la ampliaci6n de

la cobertura y el forfa[ecimiento de las instituciones educativas."

1.2. IDENTIFICAC16N DE LA PROBLEMATICA

EI  Gobierno Nacional en desarrollo de los Articulos 69 al 71  de la Ley 115 de  1994,  expidi6 el  Decreto

2383 de 2015, por medio de la cual se adicion6 Ia Secci6n 8 al Capitulo 5 del Titulo 3 Parte 3 Libro 2 al

Deoreto  1015  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector

Educac/'6n", estableciendo los criterios generales que deberan ser tenidos en cuenta por las Entidades

Territoria[es   Certificadas   en   Educaci6n   -ETCE-   para   la   prestaci6n   del   servicio   educativo   de   los

adolescentes y j6venes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA-, con

medidas o  sanciones  privativas  y no  privativas de  la  libertad  (que  incluyen  a  aquellos j6venes  que  se

encuentran   en   medio  familiar  o  sustitutivo  familiar,   medio  semi   cerrado,   Centro  de   lnternamiento

Preventivo  -CIP-  o  Centro  de  Atenci6n  Especializada  -CAE-)  y  el  restablecimiento  de  derecho  en

administraci6n de justicia.

El  [nstituto  Colombiano  de  Biene`star  Familiar,  lcBF,  realiz6  contrato  de  Aporte  15002392021  con  la

Congregaci6n  de  Religiosos  Terciarios  Capuchinos  Sede  lnternado  Fray  Luis  Amigo  de  la  ciudad  de
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Duitama para atender a los nifios y j6venes que se encuentran en el "Centro Juvenil Amigoniano",  cuya

sede  se  encuentra  ubicada  en  la  Calle  18  #  01-98,  Barrio  Once  de  Mayo  en  la  ciudad  Duitama,

Departamento de Boyaca.
\

EI Municipio de Duitama expidi6 la Resoluci6n No, 201  del 01  de marzo de 2022 "Por la cual se asign6 la

instituci6n educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES -DUITAMA"` para atender en

educaci6n  a  la  poblaci6n  estudiantil  vinculada  al  SISTEMA  DE  RESPONSABILIDAD  PENAL  PARA

ADOLESCENTES con  sanciones  no privativas  de  la  libertad  y en  la modalidad  de restablecimiento de

derechos en administraci6n de justicia,

Corresponde a la Administraci6n Municipal de Duitama a traves de la Secretaria de educaci6n contribuir

en  la generaci6n de proyectos tendientes  a dotar de  recursos  pedag6gicos y didacticos c6mo:  Libros,

dtiles escolares. basicos, talleres de artes,  mtlsica y recursos tecnol6gicos a la poblaci6n  del  SISTEMA

DE  RESPONSABILIDAD  PENAL  PARA ADOLESCENTES,  SRPA.  que  se  encuentra  siendo  atendida

desde el INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES -DUITAMA.

Igualmente,  la  instituci6n  educativa,  mediante  solicitud  escrita  del  17  de  febrero  de  2026  requiere  la

compra de dotaci6n de material pedag6gico, didactico y deportivo, ya que no cuentan con los elementos,

que permita fortalecer habilidades, destrezas y competencias en el proceso formativo de los estudiantes,
Lo que limita el desarrollo en competencias basicas, cientificas, ciudadanas y socioemocionales.

Porlotanto,elMunicipiodeDuitama-SecretariadeEducaci6nrequiereadelantarelprocesocontractual
"DOTACION DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE DEL SISTEMA DE

RESPONSABILIDAD  PENAL EN ADOLESCENTES DEL COLEGIO TECNICO RAFAEL  REYES  DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA".

1.3. COMO SUPL[R LA NECESIDAD

Para  suplir  la  necesidad,   se   requiere   adelantar  un   proceso  de  selecci6n   de  Minima  cuantia  de

conformidad  con  el  Articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015  y  el  Manual  de

Contrataci6n   de   Colombia   Compra   Eficiente,    para   la   DOTACION   DE   MATERIAL   Y   MEDIOS

PEDAGOGICOS   PARA  EL  APRENDIZAJE   DEL  SISTEMA   DE   RESPONSABILIDAD   PENAL   EN

ADOLESCENTES  DEL COLEGIO TECNICO  RAFAEL  REYES  DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA cuyas

caracteristicas tecnicas se encuentran inmersas en e'l estudio previo.

2.    JUSTIFICACION

Los estudiantes del Sistema de Responsabilidad  Penal para Adolescentes -. SRPA, que reciben formaci6n

acad6mica a trav6s del lnstituto T6cnico Industrial Rafael Reyes en el Centro Juvenil Amigoniano, debido a

su  situaci6n  de  vulnerabilidad,  permanecen  en  espacio  cerrado  y  altamente  estructurado  alejados  del

contacto social y familiar, con restricciones significativas de acceso a los recursos educativos, tecnol6gicos,

recreativos y culturales, sin posibilidades de expresi6n en lo creativo o emocional. En consecuencia, se deben

implementar estrategias  pedag6gicas  que  favorezcan  su  desarrollo  integral  y  el  restablecimiento  de  sus

derechos, atendiendo las disposiciones del Institute Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.



'-i-„,,.,.,,-,:.it:.,..,,.,.-ffr^,ri

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

FechaAprobaci6n:18.07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 3 de 39CONTRATAC16N DE MiNIMA CUANTIA

La carencia de materiales pedag6gicos, tecnol6gicos,  deportivos,  bibliograficos y de laboratorio necesarios

para   garantizar   procesos   formativos   pertinentes   en   areas   fundamentales   como   ciencias   naturales,
matematicas,   tecnologia,   ingles,   lectura  critica,   educaci6n  fisica  y  desarrollo  socioemocional,   limita  la

implementaci6n de actividades acad6micas significativas, dificulta el fortalecimiento de competencias basicas

y ciudadanas y, restringe la posibilidad de generar ambientes de aprendizaje adecuados.

Adicionalmente, teniendo en cuenta las condiciones socioecon6micas de origen de los adolescentes y de sus

familias,  muchas de la§ cuales enfrentan situaciones de vulnerabilidad,  resulta inviable que por sus propios

medios  puedan  acceder a  los  recursos  suficientes  y  necesarios  para garantizar una  adecuada formaci6n

academica.

Esta  realidad  refuerza  la  necesidad  de  que  el  Estado,  a trav6s  de  sus  instituciones,  garantice  el  acceso

efectivo a derechos fundamentales como la educaci6n, Ia cultura y el desarrollo personal.  En este contexto,

el  Municipio de Duitama a trav6s de la Secretaria de Educaci6n ha realizado un ejercicio de priorizaci6n de

necesidades en las instituciones educativas,  identificando la urgencia de dotar al  lnstituto Tecnico Industrial

Rafael  Reyes  con  equipos  tecnol6gicos,  materiales  de  laboratorio,  materiales  pedag6gicos  y  didacticos,

elementos   deportivos,   y   material   bibliogfafico,   esenciales   para   garahtizar   ambientes   de   aprendizaje

adecuados  y  pertinentes.  Estos  elementos  permiten  fortalecer  competencias  acad6micas,  promover  el

pensamiento critico, facilitar el acceso a experiencias cientificas y tecno]6gicas, fomentar habitos de lectura,
estimular la motricidad y el trabajo en equipo, y apoyar procesos de regulaci6n emocional y convivencia en

los  adolescentes vinculados al Sistema de  Responsabilidad  Penal para Adolescentes,  SRPA en el  Centro

Juvenil Amigoniano de[ municipio de Duitama.

EI  Sistema  de  Responsabilidad  Penal  para  Adolescentes,  SRPA,  en  el  Centro  Juvenil  Amigoniano  del

Municipio de Duitama, conformado en los siguientes niveles educativos:

Basica  primaria  (Primero  a  Quinto)  3  estudiantes,  Secundaria  (Grado  sexto  a  noveno)  31   esthdiantes,

Educaci6n Media (Grado decimo y once) 5 estudiantes.

3.    ANALISIS DEL SECTOR

La necesidad de forialecer los procesos pedag6gicos y formativos de los adolescentes vinculados al sistem

de  responsabilidad  penal  para  adolescentes,  atendidos  en  el  lnstituto  T6cnico  Industrial  Rafael  Reyes,  h

conllevado a buscar en el sector relacionado con la dotaci6n de material pedag6gico, didactico, tecnol6gico,

deportivo y bibliografico,  con  el fin  de  proveer recursos  adecuados que permitan  mejorar las competencias

acad6micas, cientificas, ciudadanas y socioemocionales de esta poblaci6n

El  analisis  del  sector  cubre  tres  areas:  I.  Aspectos  genera[es  del  analisis  del  mercado,  1].  Analisis  de  la

demanda.  Ill,  Analisis  de  la  oferta,  La  metodologia  para  el  analisis  del  sector se  tom6  de  la  base  de  las

estadisticas de  los  indices de crecimiento del  Departamento de  Boyaca,  la informaci6n  suministrada por lo

proveedores en los procesos anteriores.

ANALISIS MACROECONOMICO

En relaci6n con las estadisticas de precios, el indice de precios al consumidor lpc del DANE permite observar

la evoluci6n de los precios de bienes y servicios relacionados principalmente por la variaci6n mensual de las

divisiones  Alimentos  y  bebidas   no   alcoh6licas   (1,51%)   y   Muebles,   articulos   para  el   hogar  y  para   la
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conservaci6n ordinar'adelhogar(1.06%),estasestadisticassepublicandemaneramensualyseencuentr

disponibles  en  el  ecosistema de consulta del  lpc,  que incluye  boletines tecnicos,  visores de  informaci6n  y

sistemasdeconsultadinamica,loscualespermitenanalizarelcomportamientodelospreciosanivelnacional.

CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

El   aspecto   econ6mico   del   sector  estudiado   comprende   una   descripci6n   somera   del   comportamiento

econ6mico de la rama. Tambi6n como parfe de la caracterizaci6n econ6mica, se evidencia los productos que

son enajenados en los mercados; las cifras econ6micas que puedan afectar el sector, o que son evidencias

de la dinamica y capacidad de generaci6n de valor en la econ6mica nacional.  Finalmente, en esta parfe se

analizan los datos financieros del sector en su conjunto, ventas y otros dates de similar importancia

A.    Producto lnterno Brute (PIB)

fndice de Precios al Consumidor (IPC}
Abril 2026

Gf6flco 1. IPC Variaciof}es
Total Nadonal
Abrll 2025 - 2a26

AAcaoual                                          Ano corrrao                                           Aniial

1202s  #2Oas

Fuerfu: DANE IPC.

En el meg de abril de 2026, el lpc regisfro uno variaci6n de 0,78% en comparac.rfln con maizo de 2026.
tree  divis!ones  se  ubicaron  par  encima  del  promedio  nacional  to,78%):  Alimentos  y  bebidas  no
afcoh6licas (1,51%), Mueblesr arficulos pare el hogar y pare la couser`iaci6n ordinal.Ia del hogar (1.06%}

y par dltJmo, Transporte {0,81%). Par debajo se ubicaron: Alojandento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (a,70%}, Salud (0,70%}, Bienes y servicios diversos (0.63%),  Recreaci6n y cultura (0,58%),
Beb!das  alcoh6licas y  tabaco  {0,54%),  Prendas  de  vestir y  calzado  (0,45%),  Restaurantes y  hoteles
(0,349/a), Educaci6n (0,07%) y par dltimo, lnformaa.6n y comunicaci6ri (-0,05%).

Cundro 1. IPC Vdrfacl6n y conthbud6n mensual
Segan divisiones d® gusto
Ai]rii 2025 - 2026

Fuento: DANE IPC
Note: Le diferena.a en la sLima de lag vadsbles obedece al §istem8 de aproxhaci6n en al n.mel de dfaitos trabajados en €1
Ir'dica
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Los mayores aportesbebidasnoalcoh6licarticulosparaelho a la variaci6n mensual del lpc (0.78%), se ubicaron eas,alojamiento,agua,electricidad,gasyotroscombgaryparalaconservaci6nordinariadelhogar,Iasn  las divisiones de,  a lmen oustibles,transporfeymueblcualesaportaron0.65pun

porcentuales a la variaci6n total,

VARIACION Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

fro abril de ac26 en comparacifen con rna- de 2026* fa uriacich de ds sotrdases qua rife apozt3ron
a! iridice total ff]eron: {njtas fresngs lgL5298h cofrfeustibtes pan vehicufos uns®, arriende inptindo
{Q55%}, am.ends €fzrfevo {0|61%}, sendcfos reEaciofndas €oft fa coprapEedad grrs298}. came de Fee y

E8e3¥,°i5]=%k.82:2%isy`8&5%*=3¥-.d=ensLto¥=¥-nenag=:Sn=-:=:==r£|¥«¥u#:-=
veh€cuto  perm-cLifar nuero  a  usndo  (-a;3?96},  praranas  (-141%},  naranjas *p3fa3%}. dul€es  €oriifes.
€ara]nelos, bofx±, {±rocofatinas. chick¥, masmelas, «rmtfas para coasu"a eb ef hogar t-2#9es} y
legumbces seGas |LO,709€}.

Ctndro a lpc Vairiaci6n y cot-fdfro mens=ral
Poir princ!p3le= subclases
AEHrse ae6

VLiaEjfro (V.
qu
OcO
QO,
Ogiv
tlJ}S
QJP
a.aa
ala3
a.a.
Ei]EE

seae
aL5=

aJ,1ae
lJE8rs
Q*
aJB
1,3

•-S.-
ac*art!r=±pelin pBr=`rcifedr^rriE-bT--detfro
Sndeaoa;Iict:eciaft=ar§oeccobcaprocJoal
cho)bat-ydchfiBffroF-
<faerfgfrococs&aslocadiEszesi:.a;aBgerdife&bfxesa*e±£in-
I;tton±e:: DAife4E EL
detashadifererutfaca&3drmgdeth£"rfubtsa&±a£€:isstErmLde3pre3Zrraasaecoe8rfareadedisiszBtrfujarfeend
ur=q_

lNDICADOR DE COBERTURA

El  porcermaje  de  cobeftora es  un irrstrunez`to qLie  permnme> hacer seguimiento  al desarFt}IIo  de fa
recoteeci6n de Jes res.istres repertadas per ds ruentes co fa aperaci6ut eedlsn.ZEL Pars el rndne de
Pren-os aS tonsurmidor HPC- es decomiuncfo indic;pclor de case de xpLiest3 a cobemma par registros
{llr"S y mzdg ha reha.6n entre ef nthaetio de res-isgrias  recdiecfades ton infom±addr erasvB y es
rrdrruro de neg~istres qua se esper3n rtaeitrmr en ct mes de rafcencia, al comierEa ddt QperBtise de-pe-
PormediodelB1:RRsepQiedGdeterrrfroretgradod€riespresraerecgivaocobermraenasrrltlinasdetas
res-ts*usL frcate a{ ndrnerc esperado en  fa  iurestigacis8 came in-*grf.a a-xposeib!e perm efecrmr el
seguimientoycor`tro!opermt-pro.Lasrngistrosefacgivcesoftaque)lesqtiepermifencahafarrarfudonea
depredospa[avariededescompanblesLcon[asc&Iatesserearrmalc5teLiladelindice.

'`1`
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VARIA€IOIt lpE MEN§LjAL ABRIL 282S

Comparativo  ®

VARiAci6N Ipa 12 MESES ABRjL 2n26

Comparativo  ®

Clase hSeala           lngneaeAno3            Wmef3l)lea                  Pooot>s
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En abril de 2026 las mayores contribuciones a la variaci6n afio corrido en las doce divisiones del IPC total s
registraron en [as siguientes clases: alimentos y bebidas no alcoh6licas 1.10, alojamiento, agua, gas, y otros

combustibles 0.70 y restaurantes y hoteles 0.64,  las clases con  menores contribuciones fueron  prendas de

vestir 0.05, bebidas alcoh6licas y tabaco 0.05 y recreaci6n y cultura 0,06.

La divisi6n educaci6n registro una variaci6n afio corrido de 5.89%

TASA DEL CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de

los  Estados  Unidos.  La TRM  se calcula con  base en  las  operaciones de compra y venta de divisas entre

intermediarios  finales  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo  dia

cuando se realiza la negociaci6n de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es

la  que  calcula  y  certifica  diariamente   la  TRM   con   base  en   las   operaciones  registradas  el  dia  habil

inmediatamente anterior

ANAL[SIS DE OFERTA Y DEMANDA

Dicho  analisis se  realiza  bajo  la clasificaci6n  de  los  c6digos  UNSPC mencionados  en  el estudio y bajo  los

segmentos 41-Equipos y suministros de laboratorio, de medici6n, de observaci6n y de pruebas, 44-Equipos

de oficina, accesorios y suministros, 45-Equipos y suministros para impresi6n, fotografia y audiovisuales, 49-

Equipos,  suministros  y  accesorios  para deporfes  y  recreaci6n,  55-  Publicaciones  impresas,  publicaciones

electr6nicas y accesorios, 60-lnstrumentos musicales, juegos, juguetes, arfes, arfesanias y equipo educativo,

materiales, accesorios y suministros
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OFERTA
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155,46 mil
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CONTRATACIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO

De acuerdo con la evoluci6n hist6rica de este tipo de contrataci6n en el municipio de Duitama, se analiz6 el

comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio,  basado en ciertos criterios,  arrojando

como resultado lo siguiente:

NUMEROCONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR MODALIDAD FUENTE

CMl-2024093 DOTACION   DE  MATERIAL  YMEDIOSPEDAGOGICOSPARAELAPRENDIZAJEDEL 2024 32.811.275 Minima cuantia Secop2
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SISTEMA                                     DE

RESPONSABILIDAD      PENAL

EN     ADOLESCENTES     DEL

COLEGIO  TECNICO  RAFAEL

REYES   DEL   MUNICIPIO   DE

DUITAMA

CMl,-2`025081' DOTACION   DE  MATERIAL  Y

MEDIOS           PEDAGOGICOS

PARA  EL APRENDIZAJE  DEL

SISTEMA                                     DE

RESPONSABILIDAD      PENAL

EN     ADOLESCENTES      DEL

COLEGIO  TECNICO  RAFAEL

REYES   DEL   MUNICIPIO   DE

DUITAMA

25.402`,873 Minima Cuantia

EL OBJETO DE LOS MISMOS SE DESARROLLO A    SATISFACC16N  CUMPLIENDO CON  LAS  META

ACTIVIDADES TRAZADAS.

HISTORICO    DE    COMPRAS    0    ADQUISICIONES    DE    OTRAS    ENTIDADES    ESTATALES    Y    0

CONSUMIDORES DEL BIEN 0 SERVICIO

De acuerdo con lo identificado y analizado por la secretaria de educaci6n se han tomado como base los

procesos de contrataci6n de otras entidades con caracteristicas similares.

Las adquisiciones o compras de otras entidades estatales consultadas en el SECOP son:

b'`

NUMEROCONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR MODALIDAD FUENTE

CMl-022069

SUMINISTRO                DEELEMENTOSDEPORTIVOSPARALASINSTITUCIONESEDUCATIVASDELMUNICIPIODEDUITAMA.

2022 $ 39.091.388
MINIMACUANTIA

SECOP 2

SAsl-SCDR-005-2025

SUMIN ISTR0               DElNSTRUMENTOSYACCESORIOSMUSICALESPARAELFORTALECIMIENTODELAFORMACIONARTISTICO-MUSICALENELMUNICIPIODEPUERTOGAITAN-META

2025 $199.984.190

SELECC16NABREVIADASUBASTAlNVERSA

SECOP 2
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MANTENIMIENTO          Y

ADQUISICION               DE

INSTRUMENTOS

MUSICALES  PARA LAS

ESCUELAS                   DE

FORMACION

CULTURALES                 Y

ARTIST I GAS               D E L

MUNICIPIO                       DE

VILLAPINZON

2025 $ 39.000.000

Pagina 12 de 39

MINIMA

CUANTIA

MC-VLL-0042-

2025

CO NTRATAR                LA

COMPRAVENTA         DE

INSTRUMENTOS

MUSICALES PARA LOS

PROGRAMAS              DE

BIENESTAR SOCIAL AL

FUNCIONARIO    DE    LA

REGIONAL VALLE.

2025 $71.888.407,15
M'NIMA

CUANTIA

4.    DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1.Objeto:

DOTACION  DE  MATERIAL Y  MEDIOS  PEDAGOGICOS  PARA  EL APRENDIZAJE  DEL  SISTEMA  DE

RESPONSABILIDAD  PENAL  EN  ADOLESCENTES  DEL  COLEGIO  TECNICO  RAFAEL  REYES  DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA.

4.2. Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

CLASIFICAC16N EN EL SISTEMA UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo Gel ulasiticaclor ae t3Ienes y t5erviclos:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIA CLASES

[E]Producto [45] [4511] [45111600]

Equipos y suministros para Equipos de audio y video Proyectores y suministros

Uso Final impresi6n, fotografia y para presentaci6n y
audiovisuales composici6n

[E]Producto [52] [5216] [52161500]

Articulos dom6sticos, Electr6nica de 'consumo Equipos audiovisuales

Uso Final suministros y productoselectr6nicosdeconsumo

[E]ProductoUsoFinal [43] [4321] [43211500]

Difusi6n de tecnologias de Equipo informatico y Computadores

informaci6n ytelecomunicaciones acce§orios

[E]Producto [41] [4111] [41111700]

Equipos y suministros de lnstrumentos de medida, lnstrumentos y accesorlos

Uso Final laboratorio, de medici6n,deobservaci6nydepruebas observaci6n y ensayo de visi6n y observaci6n
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[C]Maquinaria, [24] [2410] [24102000]
Maquinaria, accesorios y Maquinaria y equipo para Disposici6n en estantes y

herramientas, equipo suministros para manejo, manejo de materiales almacenamiento
industrial y vehiculos acondicionamiento yalmacenamientodemateriales

[D]Componentes y [411 [4112] [41121800]

Equipos y suministros de Suministros y accesorios Articulos de vidrio o de

suministros laboratorio, de medici6n, de laboratorio P astico y siiministros

de observaci6n y depruebas
I     generales de laboratorio

[D]Componentes ysuministros [41] [4112] [41121500]

Equipos y suministros de Suministros y accesorios Equipo y suministros de

Iaboratorio, de medici6n, de laboratorio pipetas y manipulaci6n de
de observaci6n y depruebas llquidos

[D]Componentes y [41] [4111] [41111500]

Equipos y suministros de Instrumentos' de medida, lnstrumentos de medici6n

suministros Iaboratorio, de medici6n,deobservaci6nydepruebas observaci6n y ensayo del peso

[E]Producto [44] [4410] [44101800]

Equipo de oficina, Maquinaria, suministros y Maquinas, calculadoras y
Uso Final accesorios y suministros accesorios de oficina accesorios

[D]Componentes y [41] [4111] [41111600],

Equipos y suministros de lnstrumentos de medida, lnstrumentos de medida de

suministros laboratorio, de medici6n, observaci6n y ensayo ongitud, espesor o

de observaci6n y depruebas distancia

[C]Maquinaria, [27] [2711] [27111800]

Herramientas y maquinaria Herramientas de mano Herramientas de medida y

herramientas, equipoindustrialyvehiculos en general bocetaje

[E]Productosde usa final [44] [4411] [44111800]

Equipos de oficina, Accesorios de oficina y Suministros de dibujo

accesorios y suministros escritorio

[E]Productosde usa final [60] [6010] [60103400]

Instrumentos musicales, Materiales didacticos Recursos de habilitades de

juegos, juguetes, aries, profesionales y de ectura de mapas y

arfesanias y equipo desarrollo y accesorios y geografia y accesorios
educativo, materiales,accesoriosysuministros §uministros

[E]Productosde uso final [60] [6014] [60141100]

Instrumentos musicales,juegos,juguetes,arfes,artesaniasyequipoeducativo,materiales,accesoriosysuministros Juguetes y juegos Juegos

[E]Productosde usa final [60] [6010] [60104100]

Instrumentos musicales, Materiales didacticos Sistemas del cuerpo y

juegos, juguetes, arfes, profesionales y de materiales relacionados



5.     COND[C[ONES TECN[CAS EXIGIDAS:

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debe cumplir con las especificaciones t6cnicas descritas y acreditarlas con la propuesta mediante

fichas tecnicas para cada uno de los items solicitados a trav6s del anexo N° 5 dispuesto para tal fin

ITEM ELEMENTO CANTIDAD

1

Video proyector LCD Full HD para hogar y entretenimiento, con brillo de 3.000

1

10menes, proyecci6n de hasta 300 pulgadas y vida Otil de ldmpara aproximada
de 12.000 horas. Cuenta con conectividad hdini 2.1,, wi-fi y bluetooth, incluye
control remoto y accesorios. Un (1)  Oho

2

Televisor Led Smart tv de 60 pulgadas con resoluci6n 4k-uhd, sistema operativo

1

Webos, asistente de voz integrado y sintonizado digital dvd-t2. Cuenta cono
audio `de 20 w, tasa de refresco de 60 ,Hz, conectividad hdmi,usb, bluetoath,
Ethernet y salida 6ptica. Un (1 ) afio

3

Computador porfdtil monit`or 15,6 \pulgadas -procesador lntel Core i3 -memoria
1RAM 8gb -`disco ssd 512gb con morral y mouse. Un (1)  afro

4

Microscopio digital ,LCD de `7 pulgadas aumento de 50 a 1200 x magnificaci6n

1

1080p microscopio con soporte de metal, cdmara de video de enfoque ultra
precisa de 12m, p conexi6n a pc, compatible Windows 10L Un (1) afio

5

Parlante recargable de 70 w rms con bluetooth 5.'3, luces led rftmicas y moltiples

1

opciones de reproducci6n (USB, microsD hasta 32 gb, entradas para micr6fono
o instrumento). Subwoofer, incorpora funci6n tws, controles independientes de
volumen e incluye micr6fono inaldmbrico. Un (1)  Oho
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6

Mezclador MG10XU de 10 entradas con interfaz USB, preamplificadores D-PRE

1

ttl`i-`r

close A, ecua izador de 3 bandas, filtros pasa-altos y compresores de una peria.
Ruido de entrada equivalente de 1`,28 dBu y ruido de salida residual de 102 dBu,
e incorpora efectos SPX (chorus, flanger, distorsi6n, reverberaci6n y delay);
dimensiones aproximadas 24,4 x 7,1 x 29,4 cm (ancho x alto 'x tondo) . Un (1) afio

7

Micr6fono dind mico cardioide SV 200 con respuesta de frecuencia, de 50 a

2

15000 Hz impedancia de 600 ohmios y nivel de salida de -52 dBV/Pa (25,5 mv).
Conector XLR macho, incluye cable XLR-XLR. Un (1)  ajio

8
Estanterfa metdlica 5 niveles dimensiones: 90xl 80X40 cm.

4

9
Kit vasos de precipitado de vidrio graduado eakers de 10 -25 -50 -100 ml.

5

10 Kit 3 pipetas graduadas clase 8 de 10 -25 -50 ml. 5

11
Balanza digital capacidad  10 kg -sensibilidad  lgm -pantalla lcd. Un (1)  aF`o

3

12
Decdmetro cinta m6trica amarillo 100 mm x 50 metros.

5

13 Calculadora cientifica 15

14
Regla paraJablero en madera de 50 cm con mango.

5

15 Escuadra de 45° en madera de 50 cm 5

16 Escuadra de 60° en madera de 50 cm
5

17 Transportador en madera para tablero 360°
5

18 Compds de chupa para tablero (radial) 3
19 Kit de regla, escuadras, compds, transportador

5

20 Kit de s6lidos geom6tricos en acrnico o madera.
5

21 Ldmina de mapas tamafio 70 xl00 cms de geograffa de Colombia impreso en
5tela PVC

22
Globo tendqueo mapamundi grande de 25 cms base pldstica

5

23
Rompecabezas de (Continentes, mapas 'de Colombia y el mundo)

5

24 Libro El poder de confiar en ti (Etica y valores) 3
25 Libro Respeto a los demds (Etica y valores) 3

26

I Modelo de coraz6n humano para anat6mfa, de tamafio natural de 2 parfes

1para estudios,

27
Modelo de cuerpo humano para estudio de 15 piezas extrafoles con 6rganos

1infernos.

28 Modelo anat6mico de calavera humana
1

29 Juego de ajedrez en madera mediano incluida las fichas en madera y caja de 5madera.

30
Juego de mesa parqu6s magn6tico de 6 puestos corriente

5

31 Lazo para saltar con contador de saltos de 2,5 mts. 10

32 Rompecabezas de 1000 piezas
10

33
Pimpones de diferentes colores de 7 cm paquete xl 00

5

34 Balones de caucho de diferentes tamaFlos
10

35 Bal6n futbol sala nomero 3 5

36 Bal6n de baloncesto infanti[ nomero 4 5

37 Bal6n de voleibol nomero 4 5

38 Tula balonera capacidad 15 balones 2



CONDICIONES GENERALES

Todaslasespecificacionestecnicasdescritasanteriormentedebenestarcontenidaseincluidasenlapropuesta

presentada por el proponente.

•          Todos   los   equipos   tecnol6gicos,   materiales   de   laboratorio,   materiales   pedag6gicos   y  didacticos,

elementos deportivos,  y material  bibliogfafico cotizados y adquiridos por el  Municipio de Duitama,  se entregan

probados y listos para funcionar por parte del oferente.
•          El oferente asume todos los dafios que se presenten durante el transporte, de los equipos tecnol6gicos,

materiales  de laboratorio,  materiales  pedag6gicos  y didacticos,  elementos  deportivos,  y  material  bibliografico,

entregando un nuevo producto de iguales o mejores especificaciones tecnicas.

•          Todos  los  equipos  tecnol6gicos,  cotizados  y  adquiridos  por el  Municipio  de  Duitama,  debe  tener una

garantia minima correspondiente a la descrita en las especificaciones tecnicas
•          El oferente informara porescrito y concertara con el supervisordel contrato, el cronograma de entrega y

transporfe de los elementos objeto de la contrataci6n, como maximo el dia siguiente de la partir de la firma de

acta de inicio.

5.2.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.      OBLIGACIONES GENERALES

1.   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993,

2.   Previo a la ejecuci6n del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el

documento original en la Oficina de Contrataci6n del municipio dentro de los tres (3) dias habiles siguiente

para efectos de publicaci6n y reporte a entes de control.
3.   Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
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contrato.

4.   Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor,

en los formatos aprobados para tal fin.

5.   Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6.   Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7,   Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en

trabamientos.

8,   Presentar los certificados de pago de aporfes al sistema general de seguridad social y de parafiscales

de conformidad a la normatividad vigente.  Incluido el pago de aporfes a ARL para la cual el contratista

debera realizar la afiliaci6n de manera directa ante la administradora de riesgo laboral de su preferencia.

9,   Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

5.2.2.      OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.   Entregar   los   equipos   tecnol6gicos,   materiales   de   laboratorio,   materiales   pedag6gicos   y   didacticos,

elementos deportivos, y material bibliogfafico con todas las condiciones tecnicas descritas en la propuesta y a

satisfacci6n del supervisor.

2.      El oferente informara por escrito y concertara con el supervisor del contrato, el cronograma de entrega y

transporte de los elementos objeto de la contrataci6n, como maximo el dia siguiente a la firma de acta

de inicio.

3.      Realizar la entrega dentro del plazo acordado con el supervisor dentro de las fechas registradas en el

acta de inicio.

4.      Entregar todos los elementos cotizados y adquiridos por el Municipio de Duitama, probados y listos para

funcionar por parfe del oferente.

5.      Proveer el embalaje y transporte necesarios para que los bienes lleguen en perfecto estado al lugar de

6,Eloferenteasumetodoslosdafiosquesepresentenduranteeltransporfe,delosequipostecnol6g';at6`s,

entrega acordado.

materia[es  de  laboratorio,  materiales  pedag6gicos y didacticos,  elementos depor(ivos,  y material  bibliografico,

entregando un nuevo producto de iguales o mejores especificaciones tecnicas.

7.      Mantener la responsabilidad sobre perdida, dafio o deterioro de los bienes hasta la entrega efectiva y

aceptaci6n del supervisor.

8.      El proveedor de los equipos tecnol6gicos, cotizados y adquiridos por el Municipio de Duitama, debe

tener una garantia minima correspondiente a la descrita en las especificaciones t6cnicas

9.      Proveer manuales, certificados de conformidad, guias de operaci6n, hojas de seguridad, garantias y

cualquier documento relacionado con la naturaleza de los bienes.

5.2.3.       OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.   Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato y Registro Presupuestal del Contrato

2.  Aprobar garantia tlnica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

3.   Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del termino de ejecuci6n

y demas condiciones establecidas.
4.   Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

5.   Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.

6.   Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
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7.   Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

5.3.  REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD   JURiDICA:   Con   el   prop6sito   de   verificar   los   requisitos   habilitantes   el   proponente   debera

presentar los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

•          Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.

•          Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

•          Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) vigente.

•          Certificado de Antecedentes Judiciales, vigente

•          Certificado de no estar reportado en el sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la policia

Nacional.

•          Tarjeta militar en caso de que el proponente sea de g6nero masculino se exonerafa de este requisito

a las personas mayores de 50 afros de acuerdo con lo dispuesto el titulo lv de la Ley 1780 de 2016

y el articulo 42 de Ley 1861  de 2017
•           Registro unico Tributario (RUT). vigente

•          Fotocopiadelac6duladeciudadania.

•          Certificado de camara de comercio de Registro Mercantil, actualizado,

•          Certificado de afiliaci6n y/o aporfes de seguridad social y parafiscales.

•          Certificado de REDAM

•          Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

PARA PERSONA JURiDICA:

•          Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la persona

juridica.

•          Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y persona Juridica,

vigente.

•          Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y persona

Juridica, vigente,

•          Cerfificado de Antecedentes Judiciales R/L, vigente

•          Certificado de no estar reportado en el sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la policia

Nacional R/L.

•          Certificado de Existencia y Representaci6n legal, vigente,

•          Certificado de Aporfes de seguridad social y parafiscales, vigente

•          Fotocopia de la c6dula de ciudadania de Representante Legal

•           Registro unicotributario(RUT)

•          TarjetaMilitarR/L

•           Certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibi[idades o prohibiciones

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Uni6n Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se

debefa  aportar el documento de constituci6n  suscrito  por sus diferentes  integrantes,  el cual debera expresar

claramente su conformaci6n, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de

tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 80 de 1993.

a.        Carta de presentaci6n de la propuesta:

La  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  debe  estar  suscrita  en  original  por  la  persona  natural  o  por  el

representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de

la  uni6n  temporal.  El  proponente  debera  aportar fotocopia  de  la  c6dula  de  ciudadania  de  quien  suscribe  la

propuesta,

Podra suscribir la propuesta las personas natural o juridica en sus diferentes tipos de asociaci6n cuya actividad

registrada en la Camara de Comercio este directamente re[acionada con el objeto de la jnvitaci6n.

Nota 1 : En ningtln caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extempofanea, ni

aquellas  propuestas enviadas  por correo certificado  o cualquier medio de mensajeria,  ni  las  presentadas  por

correo   electr6nico.   Las   mismas   debefan   ser   presentadas   tlnicamente   en   la   plataforma   SECOP   11   -

https://www,colombiacompra,gov.co/secop-ii ,

b.        Documento de constituci6n de consorcios a uniones Temporales

EI  proponente  debera  acreditar  la  existencia  del  Consorcio  o  de  la  Union  Temporal,  y  especificamente  la

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en e[ acuerdo de asociaci`6n

correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los termino, condicio,nes y

porcentaje de  participaci6n de  los  miembros del  Consorcio  y de  la  Uni6n Temporal.  Las  Uniones Temporales
debefan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno de sus jntegrantes. Estos aspectos no podran

ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Union  Temporal  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos  los  efectos,

representara al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialafan las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos

y sus responsabilidades de conformidad con el pafagrafo 1  del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que
su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Union  Temporal  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos  los  efectos,

representafa al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos

y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1  del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que
su duraci6n sera como minimo la exigida en este pliego.

Acreditar un minimo de duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal igual al t6rmino de ejecuci6n del presente

contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del

contrato.
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Acreditaci6n  de  la existencia y la representaci6n  legal,  capacidad  legal  y iuridi

juridicas consorciadas o asociadasenUni6nTemporal,ylacapacidaddesusrepresentantesparalaconstituc

del  Consorcio  o  Uni6n Temporal,  asi  como de  la propuesta para  la presentaci6n,  celebraci6n  y e]ecucion  del

contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal tiene un t6rmino

minimo de duraci6n de dos (2)  afros,  contados  a partir del vencimiento del  plazo maximo del  contrato o de la

vigencia o duraci6n del mismo.

c.        Fotocopiadelac6dula

EloferenteosuRepresentanteLegal(segtlnsucondici6ndepersonanaturalojuridica)y/osusintegrantes(para

el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

d.         Libreta Mi[itar

El  oferente  o  su  representante  legal  (segtln  su  condici6n  de  persona  natural  o  juridica,  deberan  anexar  la

fotocopiadelatarjetamilitar,seexoneraradeesterequisitoalaspersonasmayoresde50afiosdeacuerdocon

lo dispuesto el titulo lv de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 42 de Ley 1861  de 2017.

e.        Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

ElproponentedeberapresentarelCertificadodeExistenciayRepresentaci6nLegalexpedidoporlaCamarade

Comercio  con  una  expedici6n  no  mayor de treinta  (30)  dias  calendario,  anteriores  a  la fecha de  cierre  de  la
•convocatoria, cuya vigencia debe corresponder al afro 2026.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripci6n en el Registro Mercantil mediante certificado

expedidoporlacamaradecomerciorespectiva,nodebiendotenerfechadeexpedici6nmayoratreinta(30dias)

calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si   el   proponente   es   un   Consorcio   o   Uni6n   Temporal,   debera   presentar  el   certificado   de   existencia   y

representaci6n legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del

domicilio social, con  una antelaci6n  no  mayor a treinta (30)  dias calendario a la fecha de cierre de la presente

convocatoria.

El  certificado  acreditafa  que  el  objeto  social  de  la  persona  natural  o  juridica  se  encuentra  directamente

relacionado  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la  persona  natural  o  juridica  la

celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las

diferentes obligaciones que adquiere.

f.         Certificado de no reporte en el sistema de Registro Nacional de medidas correctivas ovigente)

El  proponente debe  anexar el  Registro  Nacional de  Medidas  Correctivas expedido  por la Policia nacional.  En

caso de los proponentes plurales este documento tend fa que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y
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por el repiesentante legal cual sea persona distinta a los integrantes, Para personas juridicas dnicamente el d

representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1801  de 2016.

9.        Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato

Si  el  Representante  Legal  del  oferente o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Uni6n  Temporal

requiere  autorizaci6n  de sus 6rganos de direcci6n  para  presentar oferta y para suscribir el  contrato,  debefan

anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n, Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta,

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que el

representante  legal  pueda presentar propuesta o contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo documento  donde

previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar, minjmo por el valor propuesto.

h.        Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debefa

acreditar el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  con  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales,  pensiones  y

cesantias, y aportes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA,  Dicha acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en donde conste

que se encuentra a paz y salvo  a la fecha de cierre  por los anteriores conceptos y debefa ser suscrita por el
Revisor Fiscal  o el  Representante Legal de acuerdo con  las normas vigentes,  segtln el caso.   EI  Municipio se

reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

Cuando el proponente sea una persona natural, debefa presentar una declaraci6n escrita, bajo la gravedad de

juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados (.„)                                                                      t'apf+ yr

Tratandose  de  proponentes  extranjeros  en  \cuyo  pals  de  origen  no  exista  la  obljgaci6n  de  realizar  aporfes

parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo
la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica,

consorcio o union temporal

EI municipio verificara dnicamente la acreditaci6n del respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la propuesta

y a la fecha de la suscripci6n de[ contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entjdades recaudadoras

por el no page dentro, de las fechas establecidas en las normas vigentes

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento, el oferente debera anexar certificaci6n expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

Pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros, debefa aportar el certificado

aqui exigido.

i.      Inhabilidades e lncompatibilidades
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El  proponente  deberaincompatibilidadparacoynormasconcordantes.manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna dentrataraqueserefierelaConstituci6nPolitica,losarticElproponentedeclararaenlacartadepresentaci6ndela Ias  causales  de  inhabilidaulos8y9delaLey80de19propuestaqueno§eencuen
9tr

dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

j,.     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El  oferente debera presentar una certificaci6n  vigente donde manifieste que no se encuentra reportado en el

Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica.

ParaelcasodeConsorciosoUnionesTemporales,cadaintegrantedelosmismosdeberaanexarestecertificado,

cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es valida la consulta realizada via

Internet.

k.    Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria de la Naci6n, donde conste

que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

ParaelcasodeConso[ciosoUnionesTemporales,cadaintegr.antedelosmismosdeberaanexarestecertificado,

cumpliendo de manera independiente con  los  requisitos  minimos exigidos.  Es valida la consulta  realizada via

Internet.

I.     Nit o Registro onico Tributario de[ Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del  Registro Unico Tributario,  RUT, salvo que se trate

de Consorcio o Uni6n Temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres

(3) dias siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.

in.    Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG.SST).

Acreditaci6n de puesta   en marcha del sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)  El operador debera acreditar mediante certificaci6n emitida por Administradora de
Riesgo  Laborales,  y/o  por el  profesional  responsable  de  su  implementaci6n,  avance  en  la
puesta en marcha del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de la Resoluci6n 312 de 20.19 del Ministerio de Trabajo.

5.4.   EXPERIENCIA MINIMA

EIproponentedeberaacreditarhabersuscrito,ejecutadoyliquidadohastadoscontratosconentidadesptlblicas

y/o privadas o particulares cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial del presen!g_proceso, y
cuyo  objeto contractual  coITesponda a  la provisi6n  de elementos  iguales o similares  a  los  requeridos  en  esta

convocatoria.
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El proponente acreditara la experjencia solicitada, mediante certificaci6n suscritapor el funcionario competen
de la entidad contratante, o mediante la presentaci6n de los contratos y/o actas de liquidaci6n suscritas por el

funcionario competente de la respectiva entiided y que acrediten su ejecuci6n.

En el caso de los contratos ejecutados con  Uni6n Temporal o en  Consoroio, para efectos de la evaluaci6n se

tomafa el porcentaje de participaci6n en la Uni6n Temporal o del Consoroio en dichos contratos del proponente

para lo oual debe acreditar den fro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci.6n del proponente.

Para la acreditaci6n de experiencia mediante contratos suscritos con entidades o empresas del sector

privado, el proponente debefa aportar los siguientes documentos:

-      Copia del contrato debidamente suscrito por las partes.

-      Certificaci6n de oumplimiento expedida por el contratante, en la oual se indique como minimo el

objeto, valor, plazo y estado de ejecuci6n del contrato.

-      Factura elecfronica de venta conespondiente al  contrato,  debidamente validada  ante la DIAN,

cuando haya lugar a ello conforme a la normatividad vigente.

Los documentos aportados deberan ser coherentes entre si y permitir la verificaci6n clara de la ejeouci6n
del contrato, su valor y el oumplimiento de las obligaciones contractuales

EI  Municipio  pod fa  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones  o  solicitar  los  documentos  que  considere

necesarios para validad la informaci6n aportada.

PARAGRAFO1:Laentidadadjudicafaelcontratoauncuandosolosehayapre§entadounaofertaydstacumpla

con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  siempre  que  la  oferta  satisfaga  los  requerimientos  contenidos  en  la

presente invitaci6n.

5.5 FICHAS TECNICAS

EI proponente debe cumplir con las especificaciones tecnicas descritas y acreditarlas con la propuesta mediante

fichas t6cnicas para cada uno de los items solicitados a trav6s del anexo N° 5 dispuesto para tal fin.

ITEM ELEMENTO CANTIDAD

1

Video proyector LCD Full HD para hogar y entretenimiento, con brillo de 3.000

1

I0menes, proyecci6n de hasta 300 pulgadas y vida Otil de ldmpara aproximada
de 12.000 horas. Cuenta con conectividad hdmi 2.I, wi-fi y bluetooth, incluye
control remoto y accesorios. Un (1 ) afro

2

TelevisoF Led Smart tv de 60 pulgadas con-resoluci6n 4k-uhd, sistema operativo

1

Web.OS, asistente de voz integrado y sintonizado digital dvd-t2. Cuenta cono
audio de 20 w, tasa de refresco de 60 Hz, conectividad hdmi,usb, bluetooth,
Ethemet y salida 6ptica. Un (1)  afro

3

Computador porfdtil monitor 15,6 pulgadas -procesador lntel Core i3 -I memoria
1RAM 8gb -disco ssd 512gb con morral y mouse. Un  (`1 )  aF`o
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4

Microscopio digital LCD de 7 pulgadas aumento de 50 a 1200 x magnificacio1080pmicroscopioconsoportedemetal,cdmaradevideodeenfoqueultraprecisade12m,pconexi6napc,compatibleWindows10.Un(1)afion

1

5

Parlante recargable de 70 w rms con bluetooth 5.3, luces led ritmicas y multipopcionesdereproducci6n(USB,microsdhasta32gb,entradasparamicr6fooinstrumento).Subwoofer,incorporafunci6ntws,controlesindependientesdvolumeneincluyemicr6fonoinaldmbrico.Un(1)afrolesnoe

1

6

Mezclador MG10XU de 10 entradas con interfaz USB, preamplificadores D-PRcloseA,ecual.Lzadorde3bandas,filtrospasa-altosycompresoresdeunopeRuidodeentradaequivalentede128dBuyruidodesalidaresidualde102deincorpor`aefectosSPX(chorus,flanger,distorsi6n,reverberaci6nydelay);dimensionesaproximadas24,4x7,1x29,4cm(anchoxaltoxfondo).Un(1)aErilla.Bu,flo

1

7

Micr6fono din15000Hzimp dmico cardioide SV 200 con respuesta de ,frecuencia de 50 aedanciade600ohmiosyniveldesalidade-52`dBV/Pa(25,5mv).

2Conector XLR macho, incluye cable XLR-XLR. Un (1 )  afro

8
Estanterfa met6lica 5 niveles dimensiones: 90xl 80X40 cm. 4

9
Kit vasos de precipitado de vidrio graduado eakers de 10 -25 -50 -100 ml. 55

10 Kit 3 pipetas graduadas clase 8 de 10i-25 -50 ml.Balanzadigitalcapacidad10kg-sensibilidadlgm -pantalla lcd. Un (1) afio

11
3

12
Decdmetro cinta m6trica amarillo 100 mm x 50 metros. 5

13 Calculadora cientffica 15

14
Regla para tablero en madera de 50 cm con mango. 5

15 Escuadra de 45° en madera de 50 cm 5

16 Escuadra de 60° en madera de 50 cm 5

17 Transportador en madera para tablero 360° 5

18 Compds de chupa para tablero (radial) 3

19 Kit de regla, escuadras, compds, transportador 5

20 Kit de s6lidos geom6tricos en acrilico o madera. 5'

21 Ldmina de mapas tamafio 70 xloo cms de geograffa de Colombia impreso en 5
tela PVC

22
Globo terrdqueo mapamundi grande de 25 cms base pldstica

5

23
Rompecabezas de (Continentes, mapas de Colombia y el` mundo)

5

24 Libro EI poder de confiar en ti (Etica y valores) 3

25 Libro Respeto a los demds (Etica y valores) 3

26
Modelo de coraz6n humano para anatomfa, de tamafio natural de 2 partes

1para estudios,

27
Modelo de cuerpo humano para estudio de 15 piezas extraibles con organos

1infernos.

28 Modelo anat6mico de calavera humana 1

29 Juego de ajedrez en madera mediano incluida las fichas en mader,a y caja de 5
madera.

30
Juego de mesa parqu6s magn6tico de 6 puestos corriente

5
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31 Lazo para saltar con contador de saltos de 2,5 mts. 10

f-`+f t

32 Rompecabezas de 1000 piezas
10

33
Pimpones de diferentes colores de 7 cm paquete xl00

5
34 Balones de caucho de diferentes tamafios

10

35 Bal6n futbol sala nomero 3
5

36 Bal6n de baloncesto infantil nome[o 4
5

37 Bal6n de voleibol nomero 4
5

38 Tula balonera capacidad 1'5 balones
2

39
Mesa de ping pong mesa dimensiones: 2,74 in de, largo, 1,525 in de ancho y 0,76

1

in de alto, superficie:MDF de 18 mm, plegable y rodachines

40
Set de 2 raquetas 'resistentes + 3 bolas de ping - pong

4
41 Pelotas de ping pong * 6 unidades color naranja

3

42
Colchoneta impermeable antideslizante 100 cm X 50 CM X 3 cm material

8sint6tico espuma.

43 Guantes de boxeo 10 onz.
4

44 Saco de boxeo tula 1  in con soporte mosquet6n
1

45 Pera de velocidad para boxeo con soporte
1

46 Libro "Cuchilla" de Evelio Rosero
5

47 Libro "Cuentos selectos" de Edgar Allan Poe
5

48 Libro "La mala hora" Gabriel Garcfa Mdrquez
5

49 Libro "1984" de George Orwell.
5

50 Libro "Sherlock Holmes" de Sir Arthur Conan Doyle.
5

51
Libro "El sefior presidente" de Miguel Angel Asturi.as.

5
52 Juego de pictonary 40 aniversario

1

53
Juego de bingo en espafiol -ingles juego de mesa para aprendizaje bilingue de

3palabras.

54 Diccionario de ingl6s.
8

REQUISITOS  MINIMOS  GENERALES  QUE  DEBEN  CONTENER  LAS  CERTIFICACIONES  PRESENTADAS

POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la. siguiente informaci6n:

1.         Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos de contacto.

2.         Ntlmero, objeto yvalordel contrato.

3,         Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dia, mes, afio).

4.         Porcentajedeejecuci6n.

5.         Indicaci6n  expresa  del  cumplimiento  a  satisfacci6n  por  parte  del   CONTRATANTE  que  podra  ser

c`onfrontada por parte del Municipio cuando resulte necesario

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar

los respectivos contratos o documentos que la soporfen, cuando consideren necesario.

Pafagrafo 1 : Para acreditar la experiencia el proponente debe allegar certificado que permita verificar de manera

clara el  objeto,  valor,  plazo y estado de ejecuci6n  del  contrato,  sin  perjuicio  de  la facultad  de  la entidad  para

verificar la informaci6n aportada.
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6.     PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LAPROPUESTA GANA

Porpartedelevaluadordesignadoporelordenadordelgastoseprocederaalaverificaci6nyevaluaci6ndelas

propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en e] mismo orden en que se

indica,lacualsoloseverificaraeneloferentequepresenteelpreciomasbajo,porparfedelevaluadordesignado

por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la
Ley 1150 de 2007.   En caso de que este no cumpla con los requisites habilitantes exigidos, se podra contratar

coneloferentequehayapresentadoelsegundomenorpreciopreviaverificaci6ndesuscalidadeshabilitantes.

En  caso  de  que  este  tampoco  cumpla,  se  verificaran  las  de  quien  presento  el  tercer  menor  precio  y  asi

sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debefa encontrarse en condiciones

del  mercado y satisfacer las  necesidades de la entidad.  De  no  lograrse .Io  anterior,  se repetira el  proceso  de

selecci6n.

Elmunicipio,seleccionaramediantecomunicaci6ndeaceptaci6ndelaoferta,lapropuestaconelmenorprecio,

siempreycuandocumplaconlascondicionesexigidasenlospresentesestudiosprevios.

7.    CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEIVIPATE ACREDITACION

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios
Para   la   acreditac]6n   del   ofrecimiento   de   bienes   y   serviclos
nacionales  prestados  por una  persona jurldica  constituida  en  el

nacionales frente a la oferta de bienes o
pats;sehafaatravesdelcertificadodeexistenciayrepresentaci6n

servicios extranjeros. legal, en el cual se verificafa, si el domici[io de la persona jurldica
esta dentro del territorio nacional.-Lacondici6ndeMuierCabeza de Familia y la cesaci6n de lamisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,en[aque

2.   Preferir   ]a   propuesta   de   la   mujer

conste  [as  circunstancias  basicas  de  la  misma,  lo  anterior  de
acuerdo con lo establecido en el art[culo 2 de la Ley 82 de 1993

-segtln el artlculo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de

yigJife que dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e
cabeza de fami[ia, mujeres v[ctimas de la hijas, se acreditafan con la medida de protecci6n expedida par la
violencia   intrafamiliar  o  de   la   persona autoridad    competente,    sin    que    puedan    exigirse    requisitos
jurldica  en  la  cual  participe  o  participen adicionales que dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e
mayoritariamente; o, la de un proponente hijas, se acreditafan con la medida de protecci6n expedida por la
plural constituido por mujeres cabeza de autoridad competente.
familia,   mujeres   v[ctimas   de   violencia
intrafamiliar y/o personas jurldicas en las -Segtln los art[culos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, Ia medida de
cuales          pahici pe         o         partici pen

protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
mayoritariamente. ocurrieron  los  hechos y  a  falta  de  este  el juez  civil  municipal  o

promiscuo  municipal,  o  la autoridad  indlgena - en  los  casos  de
I  violencia intrafamiliar en [as comunidades indlgenas -. La medida

de protecci6n se debe emitir en una providencia motivada.  Por lo
tanto,  este  documento  permite  acreditar  la  situaci6n  de  niujer
v[ctima de violencia intrafamiliar.
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-En el caso de las personas juridicas la participaci6n se acredita
con el correspondiente certificado de existencia y representaci6n o
con los documentos estatutarios respectivos.  Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n en la que se
evidencie la participaci6n de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada par el

La persona natural, el representante legal de la persona jurJdica o

oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su n6mina esfa
en condici6n de discapacidad a la que se

el revisor fiscal, segan corresponda,certifique el ndmero total derefiere la Ley 361  de 1997. Si la oferta es
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o

presentada  por  un  proponente  plural,  el de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.integrante del oferente que acredite que
el  diez  por  ciento  (10%)  de  su  n6mina

El proponente debefa acredjtarel ndmero mrnjmo de personas conesta en condici6n de discapacidad en los
discapacidad  en  su  planta  de  personal,  de  conformidad  con  loterminos   del   presente   numeral,   debe
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, eltener una participaci6n de por lo menos el
cual  debe  estar vigente  en  la  fecha del  cierre  del  proceso  deveinticinco    por    ciento    (25%)    en    el
selecci6nconsorcio,  union temporal a promesa de

sociedad   futura   y   aportar   mfnimo   el
veinticinco    por    ciento    (25%)    de    la
experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el

La persona natural, el representante legal de la persona I.urJdica ooferente  que  acredite a  vinculaci6n  en
mayor proporci6n  de personas  mayores el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,  bajo la gravedad
que no sean  beneficiarios de  la pension de juramento,  el  numero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la
de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
que hayan cumplido el requisito de edad con lo aqur sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n
de pension establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el

El proponente debefa acreditar que por lo menos el  10% de s<:itsoferente que acredite, en las condiciones
establecidas en  la ley,  que por lo menos trabaj.adores    perfenece   a   estas    poblaciones,    allegando    la
diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6mina correspondjente certificaci6n de la pertenencia a las poblaciones
perfenece  a  poblaci6n indrgena,  negra, indlgena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rom   o
afrocolombiana, ra.Lzal, palanquera, Rrom gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.
0 gitanas.
6.  Preferir la  propuesta de  personas en

El    proponente   debefa   allegar   certificaci6n    del   proceso   deproceso          de          reinteg raci6 n          o
reincorporaci6n  o  de  la persona jurrdica Reintegraci6n o reincorporaci6n de las personas o de la persona
en     la     cual     participe o     participen jurrdica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
mayoritariamente; o, la de un proponente un  proponente  plural  constituido  por  personas  en  proceso  de
plural     constituido     por    personas    en reincorporaci6n,  y/o  personas I.urfdicas  en  las cuales  participe  o
proceso de reincorporaci6n, y/o personas participen  mayoritariamente,  expedida por  La  Agencia  para  la
jurldicas    en    las    cua es    participe    o Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN
participen mayoritariamente.
7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  'un La acreditaci6n,  de acuerdo con el literal (a) sera de la siguiente
proponente  plural  siempre  que:  (a)  este manera:
conformado  por  al  menos  una  madre -      La condici6n de Muiercabeza de Famjlia    la cesaci6n de
cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en la misma,  se acreditafa mediante declaraci6n  notarial,  en  la
proceso        d e        rei n co rp oraci6n        o que conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior
reintegraci6n, o una persona jurfdica en la de acuerdo con lo establecido en e artlculo 2 de la Ley 82 de
cual            participe           o           participen 1993.
mayoritariamente,    y,    que   tenga    una -      allegar    certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n    o

participaci6n     de     por    lo     menos     el reincorporaci6n de la persona o de  la  persona juridica en  la
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veinticinco    por    ciento    (25%)    en    el cual partjcipe o participen mayoriAgenciaparalaReincorporaci6n

proponente plural; (b) la madre cabeza de
-      Documento de conformaci6n delseevidenciasuparticipaci6ndep proponente plural, en el quefamilia,    Ia    persona    en    proceso    de

or lo menos el veinticinco porreincorporaci6n    o    re]ntegraci6n,    o    la
ciento (25%) en el proponente plural.persona    jurldica     aporfe     mlnimo     el

veinticinco    por    ciento    (25%)    de    la
La acreditaci6n de acuerdo con el  literal  (b)  sera de  la siguienteexperiencia acreditada en la oferta; y (c)

ni la madre cabeza de familia o persona manera:
-      La condici6n de Muiercabeza de Famjlia y la cesaci6n deIamisma,seacreditaramediantedeclaraci6nnotarial,enlaen     proceso     de     reincorporaci6n     o

reintegraci6n, ni la personajurldica, ni sus
que conste las circunstancias badeacuerdoconloestablecidoensicas de la misma, lo anteriorelartieulo2delaLey82deaccionistas,    socios    o    representantes

legales    sean    empleados,    socios    a
acoionistas     de     los     miembros     delproponenteplural. 1993

-      allegar    certificaci6n    del    proceso    de    Reintegraci6n    o

reincorporaci6n  de la  persona o de la persona jur[dica en  la

cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La

Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalkaci6n -ARN.
-      Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%

de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaci6n  de acuerdo con  el  literal (c) sera de la siguiente
manera:

-      Mediante el certificado de existencia y representaci6n o con
los documentos estatutarios respectivos.  Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n  en  la

que se evidencie la participaci6n de sus miembros
8.  Preferir la  oferta  presentada  por  una

•El   proponente   debe   acreditar   su   condici6n   de   Mipymes   oMipymes o cooperativas o asociaciones
cooperativas   o   asociaciones   mutuales   con   el   cendficado   demutuales;     o     un     proponente     plural

constituido por Mipymes,  cooperativas o existencia y representaci6n legal.EIproponentepluraldebeallegarrepresentaci6nlegaldesusmiemb

e[  certificado  de  existencia  yros,enelcualseevidencie
asociaciones mutuales
9.   Preferir  la  oferta  presentada  por  el
proponente  plural  constituido  por  mlcro

estar constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativasy/o  pequefias empresas,  cooperativas o
asociaciones mutuales. Q asociaciones mutuales.                                                     I,.-

10.  Preferir al  oferente  que  acredite  de El oferente acreditara con la presentacion del  Registro  Unico de

proponentes, estados financieros con corfe a 31  de diciembre delacuerdo  con  sus  estados  financieros  o
informaci6n  contable con  corte  a  31  de afio anterior.

diciembre del afro anterior,  por lo menos
Para la oferta presentada por un proponente plural:el veinticinco por ciento (25%) del total de

pagos realizados Mipymes cooperativas
La acreditaci6n,  de acuerdo con el literal (a) sera de la siguienteo asociaciones mutua es por concepto de

proveedurfa    del    oferente,    realizados manera:
-      Mediante el certificado de existencia y representaci6n legal dedurante   el   afro   anterior;   o,   la   oferta

presentada   por   un   proponente   plural Ios integrantes del proponente plural

siempre que: (a) este conformado por al
La acreditaci6n de acuerdo con  el  literal  (b) sera de la siguientemenos    una    MIPYME,    cooperativa   o

asociaci6n     mutual que    tenga     una manera:

participaci6n     de     por    lo     menos     e
-      Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%

veinticinco    por    ciento    (25%);    (b)    la de la experiencia acreditada en la oferta.Laacreditaci6ndeacuerdoconelliteral(c)  sera de la siguiente

MIPYME,     cooperativa     o     asociaci6n
mutual  aporte  m[nimo  el  veinticinco  por
ciento (25%) de la experiencia acreditada manera:
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en    la    oferta;    y    (c)    ni    la    MIPYME,
cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus
accionistas,    socios    o    representantes
legales    sean    empleados,    socios    o
accionistas     de     los     miembros     del

proponente plural

-      Mediante el  certificado de existencia y representaci6n  o con

los documentos estatutarios respectivos.  Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n  en  la
que se evidencie la participaci6n de sus miembros.

11,  Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e  lntetes  Colectivo  o  Sociedad  BIG,  del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal
de  la  sociedad  en  el  que  conste  que  reune  los  requisitos  del
artlculo  2  de  la  Ley  1.901  de  2018.  Esta  norma  establece  que
«Tendfan   la   denominaci6n   de   sociedad   BIG   todas   aquellas
compafilas   que   sean    constituidas   de   conformidad    con    la
legislaci6n  vigente  para  tales  efectos,  las  cuales,  ademas  del
beneficio  e  intefes  de  sus  acoionistas,  actuafan  en  prgcura  del
intefes de la colectividad y del medio ambiente»

12.   Utilizar   un   metodo   aleatorio   para
seleccionar   el   oferente,    metodo   que
debefa  haber sido  previsto  previamente
en los Documentos del Proceso.

Sorfeo por balota.

Los criterios de desempate se aplicaran de conformidad con lo establecido en el Articulo 35
Factores  de  Desempate  contemplados  en  la  Le.y  2069  de  2020  y  de  conformidad  con  lo
establecido en el Articulo 22 de la Ley 2479 de 2025.

Si usted aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debefa anexar la documentaci6n
correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la presentaci6n de la oferta.

Si persiste el empate se utilizafa un m6todo aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora,

Para dar aplicaci6n al numeral anterior, se procedefa a elegir el ganador mediante el sorfeo por balotas, para

[o cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogefan las   ,..rfEl

balotas y se adjudicafa a aquel que obtenga el ntlmero mayor.

El  orden  en  que  los  proponentes  empatados  debefan  sacar las  balotas  se  realizafa segdn  el  orden  de

presentaci6n de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta,

En caso de no asistir ningdn representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota

sera sacada por un representante de la Oficina de Control lntemo de la Alcaldia.

Nota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta

al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los factores  de desempate seran  aplicables en  el  caso de  las  cooperativas y

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial, definidos por el Decreto

957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital humano, el

oferente debefa acreditar una antiguedad igual o mayor a un afro. Para los casos de constituci6n inferior a

un  afro se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que  hayan estado vinculados desde el  momento de

constituci6n de la misma.



®erfty",fryrc-..i;,,.-,.`-i,:--ir:*,..,,..;-lf-.I".`i
S]STEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18.07.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

Pagina 30 de 39NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N DE M[NIMA CUANTIA

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaci6n de factores de desempate

en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

7.1.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de lnvitaci6n Ptlblica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas

8.    EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El estudio de mercados realizado y las cotizaciones que forman parfe integral del proceso y se encuentran

enlacarpetacontractual,portanto,elpresupuestooficialparalaDOTAC16NDEMATERIALYMEDIOS

PEDAGOGICOS   PARA   EL   APRENDIZAJE   DEL   SISTEMA   DE   RESPONSABILIDAD   PENAL   EN

ADOLESCENTES  DEL  COLEGIO  TECNICO  RAFAEL  REYES  DEL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  es  el

siguiente:

lTEM --.
;##ifelis¥`ie"H„§mahde"erchqp Fredyrfudya;Etlfip+ife`bife¢jez Costo2promedio+ng_,v`    ,'i(,      # i£'##ifr;1

virTini++ •          Totdl •ivtlJv,r%v?d'#y#;;#h%u:RE#ai:qT?- F`   ``

1

Video proyectorLCDFullHDparahogaryentretenimiento,conbrillode3.00010menes,proyecci6ndehasta300pulgadasyvidaOtildeldmparaaproximadade,12.000horas.Cuentaconconectividadhdmi2.1,wi-fiybluetooth,incluyecontrolremotoyaccesorios

2.120.000
2. 1 20.000 2.055.000

2.055.000
'2.087.500

2

Televisor LedSmarttvde60pulgadasconresoluci6n4k-uhd,sistemaoperativoWebos,asistentedevozintegradoysintonizadodigitaldvd-t2.Cuentaconoaudiode20w,tasaderofrescode60Hz,conectividadhdmi,usb,bluetooth,Ethernetysalida6ptica.

1 3.570.000
3.570.000 3.420.000

3.420.000 3.495'.000

3

Computadorportdtilmonitor15,6pu'lgadas-procesadorlntelCorei3-

1 2.945.000
2.945.000 2.800.000

2.800.000 2.872'.500
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memoria RAM8gb-discossd512gbconmorralymouse

4

MicroscopiodigitalLCDde 7pulgadasaumentode50 a1200xmagnificaci6n1080pmicroscopioconsoportedemetal,cdmaradevideodeenfoqueultraprecisade12m,pconexi6napc,compatibleWindows10.

1 480.000
480.000

440.000
440.000 460.000

5

Parlanterecargable de 70wrmsconbluetooth5.3,lucesledrftmicasymoltiplesopcionesdereproducci6n(USB,microsdhasta32gb,entradasparamicr6fonooinstrumento).Subwoofer,incorporafunci6ntws,controlesindependientesdevolumeneincluyemicr6fonoinaldmbrico,

1
986.000

986.000
1.020.000 ,

1.020.000 1.003.000

6

MezcladorMGloxude 10entradasconinterfazUSB,preamplificadoresD-PREclaseA,ecualizadorde3bandas,filtrospasa-altosycompresoresdeunopen.Ilo.Ruidodeentradaequivalentede128dBuyruidodesalidaresidualde102dBu,eincorporaefectosSPX(chorus,flanger,distorsi6n,reverberaci6nydelay);dimensionesaproximadas24,4x7,1x29,4cm(anchoxaltoxfondo).

1 2.320.000
2.320.000

2.400.000
2.400.000 2.360.000
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7

Micr6fonodin6micocardioide SV 200conrespuestadefrecuenciade50a15000'Hzimpedanciade600ohmiosyriiveldesalidade-52dBV/Pa(25,5mv).ConectorXLRmacho,incluyecableXLR-XLR.

2 260.000
520.000 275.000

550.000 535.000

8

Estanterfametdlica5nivelesdimensiones:90xl80X40cm.

4 340.000
1.360.000 385.000

1 .540.000 1.450.000

9

Kit vasos deprecipitado devidriograduadoeakersde10-25-50-100ml.

5 255.000
1.275.000 260.000

1.300.000 1.287.500

10

Kit 3 pipetasgraduadascloseade10-25-50ml.

5
175.000

875.000
1 60.000

800.000 837.500

11

Balanza digitalcapacidad10 kg-sensibilidad1gin-pantallalcd

3 90.000
270.000

105.000
315.000 292.500

12

Decdmetro cintam6tricaamarillo100mm'x50metros.

5
65.000

325.000 73.000 365.000 345.000

13
Calculadoracientffica

15
120.000

1 .800.000
135.000

2.025.000 1.912.500

14

Regla paratableroenmaderade 50cmconmango.

5 45.000
225.000 58.000 290.000 257.500

15

Escuadra de 45oenmaderade50Cm
5

45.000
225.000 58.000 290.000 257.500

16

Escuadra de 6ooenmaderade50Cm

5 45.000
225.000 58.000 290'.000 257.500

17

Transporfador enmaderaparatablero36oo

5
65.000

325.000 80.000 400.000 , 362.500

18

Compds dechupaparatablero/radial)

3 90.000
270.000 80.000 240.000 255.000

19

Kit de regla,escuadras,compds'transporfador

5
50.000

250.000 68.000 340.000 295.000

20

Kit de s6lidosgeom6tricos enacrflicoomadera.

5
120.000

600.000 95.000 475.000 537.500

21

Ldmina demapastamaho70xl00cmsdegeografiadeColombiaimpresoentelaPVC

5 75.000 375.000
100.000

500.000 437.500

22
Globo terrdqueomapamundi

5 130.000
650.000

160.000 ,
800.000 725.000
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grande de 25cmsbasepldstica

23

Rompecabezasde(Continentes,mapasdeColombiayelmundo)

5

1 15.000
575.000

120.000
600.000 587.500

24

Libro El poder deconfiarenti(Eticayvalores|

3
85.000

255.000 70.000 210.000 232.500

25

L::r3eR::::isicaayvaloresl

3 85.000
255.000 70.000 210.000 232.500

26

Modelo decoraz6nhumanoparaanatomfa,detamaF`onaturalde2partesparaestudios,

1

250.000
250.000 280.000

280.000 265.000

27

Modelo decuerpohumanoparaestudiode15piezasextrafolescon6rganosinfernos.

1

280.579
280.579 320.000

320.000 300.290

28

Modeloanat6mico decalaverahumana

1

240.000
240.000 265.000

265.000 , 252.500

29

Juego deajedrezenmaderamedianoincluidaIasfichasenmaderaycajademadera

5
145.000

725.000
120.000

600.000 662.500

30

Juego de mesaparqu6smagn6ticode6puestoscorriente

5
110.000

550.000 loo.000
500.000 525.000

31
Lazo para saltarconcontadordesaltosde25mts

10 40.000
400.000 45.000 450.000 425.000

32
Rompecabezasde1000piezas

10 115.000
1 . 1 50.000

1 40.000
1 .400.000 1.275.000

33

Pimpor`es dediferentescoloresde7cmpaauetexl00

5
25.000

125.000 40.000 200.000 1 62.500

34

Balones decauchodediferentestamafios

10

35.000
350.000 40.000 400.000 , 375.000

35 Bal6n futbol salanomero3
5 120.000

600.000
1 15.000

575.000 587.500

3,6

Bal6n debaloncestoinfantilnomero 4

5
140.000

700.000 133.000
665.000 682.500

37 Bal6n de voleibolnomero4
5 1 45 000

725.000 120.000
600.000 662.500

38

Tula baloneracapacidad15balones

2
120.000

240.000 135.000
270.000 255.000

39

Mesa de pingpongmesadimensiones:2,74indelargo,1,525indeanchoy0,76indealto,suoerficie:MDF

1

1 .790.579
1.790.579 2.050.000

2.050.000 1.920.290
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de 18 mm,plegableyrodachines

40

Set de 2raquetasresistentes + 3bolasdeping -Pong

4

120.000
480.000

125.000
500.000 490.000

41
Pe[otas de pingpong*6unidadescolornarania

3
85.000

255.000 70.000 210.000 232.500

42

Colchonetaimpermeableantidesl.izante100cmX50CMX3cmmaterialsinteticoespuma.

8

115.000
920.000

100.000
800.000 860.000

43 Guantes deboxeo10onz.
4 150.000

600.000
148.000

592.000 596.000

44

Saco de boxeo'tula1inconsOportemosauet6n

1

320.000
320.000 290.000

290.coo 305.000

45
Pera develocidad paraboxeoconsOporte

1

250.000
250.000 230.000

230.000 240.000

46
Libra "Cuchilla"deEvelibRosero

5 95.200
476.000 85.000 425.000 450.500

47
Libro "Cuentosselectos"deEdgarAllanPoe

5 95.200
476.000 85.000 425.000 450.500

48

Libra "La malahora"GabrielGarcfaMdrauez

5
95.200

476.000 85.000 425.000 450.500

49 Libro "1984" deGeorgeOiwell.
5 95.200

476.000 85.000 425.000 450.500

50

Libro "SherlockHolmes"deSirArthurConanDoyle.

5
95.200

476.000 85.000 425.000 450.500

51

Libro "El seFiorpresidente"deMiguelAngelAsturias.

5
95.200 476.000 85.000 425.000 450.500

52

Juego depictonary 40aniversario

1
205.000 205.000 200.000

200.000 202.500

53

Juego de bingoenespaF`ol-inglesjuegodemesaparaaprend.Hzajebilingoedep\alabras.

3

145.000
435.000

168.000
504.000 469.500

54
Diccionario deingles.

8 63.000 504.000 70.000 560.000 532.000

S S S
38.027.1 58 38.686.000 38.356.579

VALOR ESTIMADO:

TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS  CINCUENTA Y SEIS  MIL QUINIENTOS SETENTA Y

NUEVE  PESOS  M/CTE  ($38.356.579)`  incluido  IVA y todos  los  tributos  o  gastos  que  se  genere  con

ocasi6n a la celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n de[ contrato.

9.    PLAZO
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mes contado a partir de la fecha de suscripci6n del acta de inicio, sinsuperar la vigencia 2026.

10'.  FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE DUITAMA se compromete a pagar al contratista en un solo pago, previa presentaci6n

de evidencias fotograficas,  lnforme de Supervisores "GC-F002",; acta de recibo final "GC-F011", Acta de

Liquidaci6n  formato  GC-F012,  firmada  por las  parfes  donde  conste  el  recibo  a satisfacci6n  del  objeto

contractualporparfedelsupervisor,facturaci6nelectr6nicayademasdepagosaseguridadsocial(Salud,

Pensi6n y Riesgos Laborales).

11.  RUBRO PRESUPUESTAL:

Dotaci6n de materiales y medios pedag6gicos para el aprendizaje - Sistema de Responsabilidad  Penal

Adolescente/SGP Educaci6n Prestaci6n de Servicios

De acuerdo con el objeto contractual, para la supervision se requiere una persona con conocimientos en

el  objeto  contractual.   La  Supervision  pod fa ser ejercida por el  Licenciado  MISAEL  OCTAVIO  PEREZ

FONSECA Profesional Universitario del area de Calidad de la Secretaria de Educaci6n o el funcionario

que determine la Secretaria de Educaci6n o quien haga sus veces,  mediante resoluci6n emitida por el
Ordenador del Gasto

:
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El artlculo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos
y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables
a quien resulte afectado, Ias partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que
el artlculo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (.. .)", de igual foma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el Iogro de  los objetivos del proceso de contrataci6n o en  la ejecuci6n  de un contrato. Tambien
establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos.   El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas

contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos
en el Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

La probab[Iidad del riesgo se evaluafa con base en la§ sigulentes categorias:

Evaluaci6n de] ]mpacto del Riesgo

El impacto de riesgo se avaluara con base en las siguientes categorJas:
Valoraci6n de riesgos La valoraci6n de los riesgos se realkafa con la siguiente matriz:
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

EI tratamiento  de  riesgo  se  establece  con  base  en  los  criterios  indicados  en  la
siguiente tabla:

Insfonifi£=nte rm        Menor Moderado
`      rf:._"+~`Lrrii
wH

3

bbservar

` §~  catastrdfico

Observar
.`' :;:I--_-E-S:=---

`:-`--------:_==--`:-i--
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ldentificaci6n, Valoraci6n y Asignaci6n de riesgo.

OBJETO:  DOTACION PARA EL SISTEMA DE  RESPONSABILIDAD  PENAL PARAADOLESCENTES DEL COLEGIO
RAFAEL REYES DEL MUNICPIO DE DUITAMA.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1 : Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)

RTABm€D,EELxrAEORAreloNillD,EumiESG,OREenREREEN£+RE,¥RE"                        x     EL;={J¥¥,¥                           '   "T\\+£ffiREREREEN                  '    +   0         L*%;:jffiRE¥!RE
lMPACTO

Calificaci6n

Obstruye a ejecuci6n del Dificulta    la    ejecuci6n Afecta Ia   ejecuci6n Ob struye                    la Pe rtu rba                la
co ntrato       d e       man era •del contrato de manera de I       contrato       s in ejecuci6n                 del ejecuci6n            del
intrascendente baja,                aplicando alterar    el    beneficio contrato contrato               de

medidas   mlnimas   se para [as parfes sustancialmente pero mane ra          g rave
pueden lograr el Objeto aun   asr   permite   la imposibilitando    la
contractual         - consecuci6n           del consecuci6n      del

Cualitativa obieto contractual obieto contractual.

Calificaci6nMonetaria

Lo s       so b re costos       n o Los    sobrecostos     no
Genera   un    impactoLsobreelvalordel lncrementa   el   valordelcontratoentreel lmpacto   sobre   el

representan  mss del  uno representan    mss    del contrato      entre      el
quince    (15%)    y    eltreintaporciento(30%).

valor  del  contrato

por ciento  (1%)  del  valor •cinco   por  ciento   (5%) cinco      (5%)     y     el en  mss del treinta
del contrato. del valor del contrato. quince      por     ciento(15%). por ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5
Raro        (puede        ocurrirexcepcionalmente)

1

I:j\TT`T+Lt--+ "ff

llmEillB'REj£
Improbable (puede ocurrirocasionalmente)

2

',   ul   .`   "     -D  `¥5ie:,i;,g, :.-``.~

%|»£ysgRE
•           -§REy3,',',I,ro,.`;`§S§as

•iRE¥EN¥%                      pun,

grffl                                _ I A?:gMRE

Posible  (puede  ocurrir encualquiermomentofuturo)

3

c:;V¥j';:r§`  ^7;ufiutur"       m~vg£;;`x:'¥¥¥%

i(S§#          ENly         !^,;£±-€+RE+;``

segrunginS;¥;"            .R    `k¥     I,Owex`¥z

1%?RES.      I            ,                               +JJJ

&gr*"„   ,
I.TT

`gSxsS                     seyF

Probable   (probablementevaaocurrir)
4 :#.-`-i"*.£-i,`3-;i:;3g%`ife

ti RE

Casi  cierto  (ocurre  en  lamayor[adecircunstancias)

5

RE`*\`,\ ¥,``,3T"?`^

rm

98EN\`  `\,i;}t-tt`     a(    iRE

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
R esgo Extremo

• R esgo Alto
j5T`.:.izF*::;:.::::a;:+`:":I:`           +.T               i          +r:T:.:,I..ipr:i R esgo Medio
•          \,                    `»`,es§,\         x,§\` R esgo Baio

RERIES\G®REsejRERE8ifeENTREBRERETREREENi;i;RELREiB;ex8REffiillRE¥=REREREREfefaxpisseseREREaRE fcATEGOR IAi¢iasasR8"REREREanq*~¥£SrfurmRE:¢8#ar%`&z+£3RE

lncumplimiento del contratista (R1) R esgo Ba a
Mala calidad del bien entregado (R2) R es9O Ba 0
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Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R1),  (R2)
2 Contratista

Aceptar el Riesoo                                                                                                                                               3 I
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesao                                        4 I
Reducir  las   consecuencias   o   el   impacto   del   Riesgo   a  traves   de   planes   de
contingencia.                                                                                                                                                             5

Para  el caso del presente estudio,  y teniendo en  cuenta  la  naturaleza del  riesgo deteminado y su  bajo  impacto,  a  pesar de  haberse
asignado preliminarmente a contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a "rransfert.r e/ rt.es90„,'
por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOL[DADA DE R[ESGOS.

rty.
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