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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos,
. seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion deberan
haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores plblicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1. DESCRIPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. Competencia.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.
Concordante con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, establece en
relacion con los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:

ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica
obligaciones.

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se
modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de! Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo’,
estipula en su articulo 1° como objetivos, los siguientes:

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.



Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 6.0
§§ IINISTERIC DEL TRABAJO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
. . Fecha: noviembre 12 de
MINIMA CUANTIA 2024
Pégina 2 de 19

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales. EI Ministerio del Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion
de empleo estable, la formalizacién laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores,
la movilidad laboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

En pro del cumplimiento de dichos objetivos, el articulo 5 del citado Decreto establece la Estructura Organica del
Ministerio del Trabajo, y se le asigna a las Direcciones Territoriales entre ofras, las siguientes funciones de tipo
administrativo:

ARTICULO 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. £/ Ministerio del Trabajo tendra direcciones

territoriales, las cuales dependeran funcionalmente de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial y cumpliran las siguientes funciones:

(..

28. Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la Direccion
Territorial para su funcionamiento. (...)”

Por su parte, la Resolucion 5281 del 3 de noviembre de 2024 “Por la cual se delegan algunas funciones y se dictan
otras disposiciones” establecio:

ARTICULO CUARTO. Delegar en los Directores Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo la
competencia para la constitucion de cajas menores y la ordenacion del gasto de los recursos que le sean
asignados por el Nivel Central, en asuntos contractuales sin consideracion a la naturaleza y objeto del bien o
servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO. Cuando la cuantia del proceso contractual exceda la suma de mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, la competencia serd asumida por el Secretario General del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la presente Resolucion.

Bajo este contexto, la Direccion Territorial del Bogotd es competente para adelantar el presente proceso de
contratacion.

1.2. Descripcion de la necesidad.

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos, promover el
empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar, construir més y mejores
empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un solo trabajador sin proteccion
social. La mision de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica plblica en materia laboral que contribuya
amejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion
e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del empleo; respeto a los derechos fundamentales del

trabajo y la promocion del dialogo social y el aseguramiento para la vejez. W:}
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Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de:

1 sede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogota)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT Cundinamarca
la cual se ubica en el municipio de Facatativa)

- Joficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartadd)

- 112 inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a travées de la ejecucion de
actividades que permita la conservacion de sus infraestructuras por su tiempo y uso. Asi como velar por el cumplimiento
de la normatividad vigente.

Con relacién a la Direccion Territorial Bogota, sede objeto del presente proceso de seleccion, se tiene que actualmente
opera en un inmueble de propiedad del Ministerio del Trabajo, ubicado en la Carrera 7 No. 32-63, piso 2, en la ciudad
de Bogota, identificado con Matricula inmobiliaria No. 050C00333987 y CHIP AAAQ087YYEP, a la fecha, y como
resultado de las actividades requeridas para garantizar la adecuada conservacion de la infraestructura fisica, se hace
necesario adelantar mantenimientos preventivos y correctivos, asi como asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente, en particular la NTC 6047. Lo anterior, en el marco del proceso de evaluacion e informe de seguimiento
adelantado por la Oficina de Control Interno del Ministerio del Trabajo, en relacidn con aspectos puntuales de la sede.
En ese contexto, se evidencia la necesidad de realizar la adecuacion de la ventanilla de radicacion de documentos en
fa Direccion Territorial Bogota, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de funcionalidad, accesibilidad y
prestacion del servicio.

De acuerdo con la revisién efectuada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, en su calidad de instancia de
apoyo técnico a la Direccién Territorial Bogoté, las actividades a ejecutar en el marco del presente proceso de seleccion
son las siguientes:

Adecuacion ventanilla de radicacién

- Demolicion de muro en dry wall

- Desmonte, corte e instalacién de mesédn de acuerdo con plano

- Desmonte y montaje de puntos de red eléctrica regulada, salida de voz y datos existentes (incluye la misma
canaleta metalica)

- Desmonte guarda escoba actual, suministro e instalacion de guarda escoba en baldosa de ceramica

- Suministro e instalacion de muro inferior en dry wall

lluminacion y Eléctricos
- Reemplazo luminarias en mal estado
- Independizacién de circuito iluminacion auditorio
- un punto de voz, datos, video (HDMI/VGA) y energia para el video beam (interconexion audiovisual)
- Suministro e instalacién de acometida trifasica \
- Suministro e instalacién de tablero trifasico de 8 circuitos 3%
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- Traslado de circuitos de tablero primer piso

Auditorio
- Suministro e instalacién de Pantalla Teldn de proyeccion para videobeam
- Suministro e instalacion de soporte de techo fijo para videobeam
- Suministro e instalacion de Pelicula para control solar en ventaneria de auditorio
- Suministro e instalacion de Blackout negros.

NTC 6047 SST
- Suministro e instalacion de cinta antideslizante, reflectiva en las escaleras de acceso
- Suministro e instalacion de sefializacion basica/seguridad para el auditorio
- Suministro e instalacion de dispositivo de seguridad obligatorio-alarma (segun normativa NTC 6047) en bafio
PMR

PINTURA GENERAL
- Pintura general de todas las instalaciones en vinilo tipo 1 (2- 3 manos)
- Suministro e instalacion de cielo raso drywall
- Suministro e instalacion de laminas de eterboard de cielo raso

OTROS
- Sondeo y revision baterias sanitarias
- Suministro e instalacion de Tapa rejilla-ductos de ventilacion
- Suministro e instalacion de flanche de laminas galvanizadas-condensadoras de Aires Acondicionados
- Suministro e instalacion de sellador de silicona neutra en perfileria de ventana en divisién inferior

Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, con
utilizacion de andamios de requerirse y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento de
normatividad de alturas y afiliaciones a riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccion Territorial Bogota con el apoyo de la Subdireccién Administrativa y
Financiera (SAF) de la Entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura de un proceso de seleccion,
que permita realizar las actividades previstas, de conformidad con los recursos que fueron asignados en la presente
vigencia.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion general de la
infraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo las obras y de esta manera confirmar las
actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar sobre actividades més urgentes que
requieran ser adelantadas en la verificacion inicial realizada. El plano arquitectonico del area de intervencion sera
suministrado por la supervision del contrato previa a la ejecucion del proyecto, sin embargo, las cantidades a ejecutar
se determinan mediante la propuesta econdémica anexa al proceso y a la verificacion realizada por el contratista de
obra conforme a los recursos disponibles para tal fin.

w§
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2. OBJETO ACONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
2.1. OBJETO

Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados
que requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicaciéon para dar
cumplimiento a la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:
El objeto del contrato se realizara de acuerdo con el anexo de ficha técnica y tendra las siguientes etapas:

Actividad (Obras de mantenimientos preventivos y correctivos y adecuacion de ventanilla de radicacion
documental): Estas actividades comprenden procesos de obra de mantenimientos preventivos y correctivos dados
por el desgaste normal de las estructuras y de los materiales constructivos de las mismas, asi como de los elementos
de iluminacion como parte de las redes eléctricas, hidraulicas y sanitarias. Las actividades previstas corresponden a
una evaluacion tecnica realizada para atender las patologias presentadas en la edificacion y corregir la ubicacion del
tablero eléctrico que cubra las necesidades de la plataforma vertical, asi como, la adecuacion de la ventanilla de
radicacion documental para dar cumplimiento al requerimiento de la Oficina de Control Interno que consiste en la
gjecucion de las obras requeridas en la Norma Técnica Colombiana NTC 6047 de accesibilidad y sefializacion a los
espacios fisicos destinados a la atencion al ciudadano, donde técnicamente se define la altura adecuada para las
superficies de escritura para las personas que estan de pie y para las personas que estan sentadas en sillas de ruedas.
A ejecutarse en la Direccion Territorial Bogoté, con base en la priorizacion de items realizada por el Ministerio del
Trabajo y en la verificacion inicial realizada por el contratista y de acuerdo con el alcance presupuestal.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento
a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

6. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato. B
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la
gjecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deber4 cargarla a la plataforma
SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para
la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
gjecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion,
cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segin el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algln acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
0 acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que
haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre ofras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto Gnico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periodicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden. :
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22.

23.

24.

Concurrir a Ia liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga @ mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segn aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

—

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a
entregar’ de la Ficha de Condiciones Técnicas.

2. Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de condiciones,

estudios previos y demas documentos anexos.

3. Realizar la verificacion inicial de la infraestructura, especificaciones técnicas, memorias de célculo y anélisis
de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

4. Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de inicio del
contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucion de las actividades.

9. Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades y la
experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de acuerdo con la
propuesta presentada.

6. Presentar a la supervision del contrato, el informe de verificacion de la infragstructura junto con los Anélisis

de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y econémica de la ejecucion de las obras

Entregar los informes quincenales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1 y 8.3 de la Ficha Técnica
8. Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la normatividad

vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

9. Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de adecuacion
del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros de altura y la
totalidad de la sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal. Estos costos los
debera tener previstos el contratista dentro de su presupuesto.

10. Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucion de cada una de las actividades que se
indican en el Anexo No. 1 listado de ltems, proyectados para la ejecucion de la obra, en caso de ser necesario.

11. Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las actividades o
items no previstos para la adecuada ejecucién de la obra. El contratista efectuara el analisis de rendimientos
correspondiente y debera contar con el aval de la supervision del contrato. La definicion de los precios de las
actividades o items no previstos se realizara acorde al procedimiento establecido en el numeral 8.4 de la ficha
técnica.

12. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la

programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio de las obras, coordinando previamente con el supervisor _

del contrato su ingreso y sitio de almacenamiento. A

~
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Efectuar las reparaciones necesarias en las éreas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio por
ocasion de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segln el anédlisis de calidad realizado por la supervision y que no cumpla
con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de fa mano de obra.
Presentar a la supervision del contrato, los esquemas, disefios y demés elementos necesarios para cumplir
con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencion a adelantar.

Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas con el
supervisor del contrato.

Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o coadyuven el
personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los trabajadores que
desarrollen las actividades positivo 0 negativo: de 1,50 ms., asi mismo la certificacion de equipos de altura.
Presentar Informes semanales sobre el estado de ejecucion y avance del contrato conforme lo estipulado
por el supervisor por cada uno de los componentes objeto de la supervision, los cuales deben cefiirse a los
parametros técnicos de presentacion de informes, planos, dibujos y demés contenidos en la Norma Tecnica
Colombiana NTC. A continuacion, se listan los elementos minimos bésicos que debe contener cada uno de
los informes:

a. Portada que indique el contenido, al inicio del mismo.

b. Introduccion donde se establezca el alcance de la obra, sus objetivos basicos y los trabajos
desarroliados.

c. Tabla detallada de contenido o indice.

d. Descripcion del trabajo de campo u oficina realizado.

e. Descripcion de las obras realizadas durante el periodo.

. Normas y codigos a los cuales se cifien los disefios cuando aplique.

g. Descripcion de la metodologia de obra empleada.

h. Descripcién y anélisis de las condiciones existentes.

i. Para el presupuesto de obra, incluir el documento, el cual debe estar de acuerdo con lo dispuesto
en este numeral.

j. Protocolos de Procedimientos.

k. Memoria de cantidades de obra, las cuales deben coincidir con las indicadas en el presupuesto.

. Conclusiones y recomendaciones.

m. Anexos.

n. Esquemas.

0. Bibliografia.

p. Las tablas incluidas deben tener una presentacion unificada en cuanto a encabezados y deben estar

incluidas en la tabla de contenido.

Para las especificaciones técnicas a incluir en el documento de informe mensual, el cual debe estar de acuerdo con lo
dispuesto en este numeral, este debera cumplir al menos con la siguiente informacion:




Version: 6.0
§f MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
' 7 i Fecha: noviembre 12 de
MINIMA CUANTIA 2024
Pagina 9 de 19

Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

o

~

a. Detalles y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales desarrolladas durante
el periodo reportado.

b. Informe de dificultades y justificacion de modificaciones en la ejecucion de las obras durante el periodo
reportado si aplica.

c. Justificacion de atrasos en la ejecucion de la programacion en el caso que aplique.

d. Listado de personal de obra que realizo las actividades durante el periodo reportado.

e. Listado de equipos de equipos utilizados (maquinarias y equipos) utilizados durante el desarrollo de las
actividades realizadas en el periodo.

f.  Fichas técnicas de los productos utilizados en las actividades ejecutadas.

g. Registro fotogréfico en medio fisico 0 magnético de cada actividad ejecutada.

h. Porcentajes de avance de ejecucion versus porcentajes programados.

i.

Procedimientos de verificacion y soportes de ejecucion de las actividades SISOMA firmado por el
Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo delegado para el contrato.

j. Copia de la Bitacora de la obra del periodo reportado.

k. Actas de Comité.

. Todos los documentos de los informes deberan radicarse debidamente foliados.

m. Los informes quincenales deberan ser entregados en medio fisico o magnético (CD).

Entregar un informe final del resumen de la ejecucion de todas las obras, conforme lo estipulado por el
supervisor, de igual forma debe contener todos los soportes de la ejecucion de cada una de las obligaciones
del contrato, registro fotografico, los componentes de los informes parciales y toda la informacion que se
considere pertinente para la liquidacion del contrato conforme a los estipulado por la supervision y el cual
debera cefiirse a los parametros técnicos de presentacion de informes, planos, dibujos y demas contenidos
en la Norma Tecnica Colombiana NTC.

2.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.
Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto
del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados .,

con el Sistema Integrado de Gestion. e
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9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

10. Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio
y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y
expresa otorgada por EL MINISTERIO.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste,
hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos
y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General
de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, seglin corresponda, relacionados con el objeto contractual
y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segln el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion
de las sanciones a que haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar
seguln el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas,
que cumple con las auditorias periodicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas
establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica

3::?2 b
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23.

24.

de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor,
por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere
lugar.

Las demés obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico,
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que
estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.4 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

5.

6.
2508B

1.

2.
3

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucidn 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.

Informar al Ministerio los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato.

Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

LIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

2.4 INFORMES

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.5 PRODUCTOS

Corresponden a los indicados en las especificaciones de la Ficha Técnica.

2.6 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
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El plazo de ejecucion del contrato serd de CUARENTA'Y CINCO DIAS (45) CALENDARIO, termino contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir a partir de la expedicion de registro
presupuestal y aprobacion de las garantias en el SECOP |l

En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccion no podra exceder el 31 de diciembre de 2026.

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucion previstos en la normativa aplicable y en el contrato, se suscribira el acta
de inicio como mecanismo de constancia y seguimiento de la ejecucion contractual. Asi mismo, el supervisor o
interventor, de comun acuerdo con el contratista, efectuara el correspondiente registro en la plataforma SECOP I,
indicando la fecha de inicio de la ejecucion.

Cuando el contrato asi lo disponga, el plazo de ejecucion se contabilizara a partir de la fecha consignada en dichos
documentos, los cuales tienen caracter instrumental y probatorio, sin constituir por si mismos requisitos legales para
el inicio de la ejecucion contractual,

2.7 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizaré en la Direccion Territorial Bogota del Ministerio del Trabajo ubicada en Carrera
7 No. 32-63 Piso 2 en la ciudad de Bogota.

2.8 CONTRATO POR CELEBRAR
Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Obra, el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por

las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Dentro del presente proceso a realizar y de conformidad con la normatividad que aplique para la ciudad de Bogota, el
contratista debera gestionar los permisos y /o autorizaciones que se requieran ante la entidad competente para
las actividades de intervencion que lo requieran.

2.10 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el sistema de clasificacion en mencion asi:
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cODIGO
GRUPO |SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
72 7210 72103300 72103300
Servicios Servicios Servicios de | Servicios de
edificacion, mantenimiento mantenimiento | mantenimiento
F construccion  de|reparaciones y reparaciéon|y reparacién
instalaciones y de | construcciones de de
mantenimiento instalaciones infraestructura | infraestructura
72 7210 72102900 72102900
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Servicios de
E edificacion, mantenimiento, mantenimiento | mantenimiento
construccion de reparaciones|y reparacidn|y reparacién
instalaciones y de | construcciones vy |de de
mantenimiento de instalaciones |instalaciones instalaciones
72 7215 72151400 72151400
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Servicios de
. edificacion, de | mantenimiento y |construccién construccion
construccién y de|de construccién |de de
instalaciones comercio recubrimientos | recubrimientos
especializado de muros de muros

Nota 1: Las Camaras de Comercio deben capturar u certificar la informacion utilizando el Clasificador de Bienes y
Servicios de acuerdo con la version definida por la Agencia Nacional de Contratacion piblica — Colombia Compra
Eficiente al tercer nivel del clasificador.

Nota. 2 El proponente debe estar identificado en alguno de los cadigos de clasificacion anteriormente especificados.

Nota 3. Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre los participes del Sistema
de Compras y Contratacién Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014 expedida
por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico habilitante y por ende no sera objeto de
verificacion por el Comité Evaluador.

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A CONTRATAR

Las siguientes son las especificaciones técnicas los items que deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el
proponente Anexo 1: Ver documento anexo

B, P
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4 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente
contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas previstas
en esta Invitacion Publica.

REQUISITOS HABILITANTES

Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante
Verificacion requisitos financieros Habilitante

El Ministerio del Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos. siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos,
tecnicos y financieros.

El Ministerio revisar4 las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion.

La OFERTA ECONOMICA adjudicataria ser4 la propuesta economica de MENOR VALOR, incluido IVA, y sin que
supere el valor del precio unitario establecido en el analisis del sector ni el valor del presupuesto oficial, y que, en todo
caso, cumpla con todos los requisitos habilitantes establecidos.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Ministerio verificara el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1 LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP |l

Los proponentes deberén presentar como parte de su oferta, una Propuesta Econdmica en el Formato “PROPUESTA
ECONOMICA” que dispuso el MINISTERIO con los valores del presupuesto del proceso, es decir, el valor del
contrato se estima hastaen CIENTO VEINTIDOS MILLONES CUATRO MIL CIENTO SETENTAY CUATRO
PESOS ($122°004.174) MCTE.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se causen debido a la suscripcion,
desarrollo, ejecucion, y liquidacion del contrato, los cuales estaran a cargo del contratista. En materia de impuestos no
se aceptarén salvedades de ninguna naturaleza.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracion y presentacion de la oferta.
Por lo tanto, el Ministerio no reconocera ninglin reembolso por este concepto.
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Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Economica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

10.

1.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente deberéa cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta. No se aceptan propuestas parciales ni alternativas.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el [VA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO o
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptaré el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccién Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomaré la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacién y evaluacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, seglin el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere los precios techos establecidos para la presente contratacion
la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta econémica).

El diligenciamiento de la oferta economica se entendera como la manifestacion de aceptacion de las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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4.2 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

4.3 HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad si verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta.

4.4 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las condiciones técnicas exigidas, para lo cual se tendra en
cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacion pablica y la ficha técnica toda vez que, enla
verificacion llievada a cabo por la Entidad, determinaran si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y
por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacién se describen:

441  EXPERIENCIA MINIMA

OPCION 1 Experiencia: Debe aportar méaximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, cuyo objeto haya sido similar al objeto a contratar que sumadas den como minimo el valor del 100% del
presupuesto oficial, es decir la suma de $122°004.174 M/CTE.

OPCION 2 La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada por el
Ministerio del Trabajo con la presentacion de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s)
por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente, ejecutd contrato(s) por un valor equivalente
a122'004.174 a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga
relacion sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes
aspectos:

Si el proponente presenta un mayor nimero de certificaciones, el Ministerio (inicamente tendra en cuenta las tres (3)
primeras, en el orden que fueron anexadas en la oferta. La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

e Los contratos aportados deberan ser de experiencias en donde el objeto contractual sea igual o similar al que
se va a contratar mediante el presente proceso de seleccion, es decir: obras de construccion, adecuacion y/o
reparaciones locativas, mantenimientos preventivos y/o correctivos en infraestructuras de tipo administrativo,
educativo, institucional o comercial. o

Y
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Valor; La sumatoria de los contratos deberé ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Certificar experiencia: Cada uno de los contratos debe acreditar experiencia en actividades de adecuaciones,
construccion, mantenimientos o reparaciones locativas.

Los contratos pueden haber sido celebrados con Entidades Publicas, Mixtas, Organismos Multilaterales, o
Privados.

Porcentaje de participacion en caso de consorcios 0 uniones temporales.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura):

a)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que integran
el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios 0 Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomaréa cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccion, el proponente debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” ANEXO No. 6 los
consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, debera aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacion:

a.
b.

Nombre o razdn social del contratante.
Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la union
temporal, si se trata de un proponente plural).

W
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c. Numero de Contrato (si aplica).

d. Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: Que esté relacionado con el objeto de la presente
contratacion.

e. Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminaciéon indicando el dia mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha
exacta de inicio y finalizacion, se tomara el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia
del respectivo mes como fecha de terminacion.

f. Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por

el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada.

gl =)

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos
en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, EL MINISTERIO podra verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio de que hagan parte de esta.

EL MINISTERIO no aceptara AUTO CERTIFICACIONES

Entiéndase auto certificacion:

v Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v Cualquier certificacion expedida por consorcios o uniones temporales, de los cuales el oferente o los integrantes
del consorcio o union temporal, hayan hecho parte.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la propuesta
a SECOP, prevalecera la informacién de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion
y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de elios se extracte la informacién requerida en el presente numeral. En el caso
que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacion, no contengan la informacién solicitada en el presente
anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros
documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios competentes. EL
MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe
de evaluacion, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en Consorcio o en Unién Temporal, se podréa acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.
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NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de fres (3)
anos de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos para la

acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico
(segln corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa y los respectivos contratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Ademas

de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta

fas siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a)

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Unién Temporal este compuesto por mas de dos (2) integrantes, para efecto
de verificar los dos (2) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendran
en cuenta las certificaciones de los dos (2) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento
de la regla establecida en el parrafo anterior. :

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccidn.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su
actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso;
y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcién a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el presente anexo
complementario.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en

moneda extranjera: Para el caso de contratos en délares americanos ($USD), se haré la conversion a pesos
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colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su
pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

i) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se
realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del
contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

i) Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMMLV) sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacién

de experiencia.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.

NOTA 1: CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un nimero maximo de cuatro (4) contratos; debiéndose cumplir con el nimero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacion. Para la acreditacion de Mipyme, se tendré en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacion del criterio diferencial para las empresas
y emprendimientos de mujeres.

NOTA 2: CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial acreditacién de experiencia en un nimero méaximo de cuatro (4) contratos; debiéndose cumplir con el
nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacidn. Para la acreditacion de emprendimientos y
empresas de muijeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion del criterio diferencial para MiPymes.
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4.5 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

451 ESPECIFACIONES TECNICAS. El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion Anexo 1 de la
Invitacién Pablica, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplirg todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO “FICHA TECNICA" en la cual se describen las condiciones técnicas de los servicios objeto
de este contrato.

Este aspecto es objeto de verificacion, por tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos 'que determinan fa
capacidad técnica se evaluard que cumple técnicamente, en caso contrario se evaluara NO CUMPLE
TECNICAMENTE vy la propuesta sera rechazada.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas en las
EPECIFICACIONES TECNICAS y establecidas en el estudio previo, si se llegaren a encontrar manifestaciones en ese
sentido daran lugar a la no habilitacion técnica.

Igualmente se entenderan conocidas y aceptadas las condiciones de la contratacion, con la firma del proponente o su
representante legal al final del mencionado documento.

4.5.2 Equipo Minimo de Trabajo requerido: Para efectos de la verificacion de la formacién académica y
experiencia exigida, los proponentes deberan tener en cuenta_el numeral 7.3. del Anexo ficha Técnica.

Una vez aceptada la oferta, el proponente adjudicatario debera aportar dentro de los tres (3) dias siguientes los
documentos soporte de la formacidn y experiencia exigidas para el residente de obra y el profesional, técnico o
tecndlogo en sequridad industrial y/o sequridad v salud en el trabajo.

Estos documentos seran verificados por el supervisor del contrato y su aceptacion serd requisito para iniciar la
ejecucién del contrato.

El proponente debera manifestar en [a Carta de Presentacion que cuenta con el equipo minimo de trabajo requerido
y que entregara los documentos soporte de la formacion académica y de experiencia, en caso de ser adjudicatario del
proceso.

4.6 FACTORES DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se daré aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.
5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Anexo estudio del Sector Wt -
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5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir correspondera al valor del presupuesto oficial destinado por el Ministerio del Trabajo,
es decir CIENTO VEINTIDOS MILLONES CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
($122°004.174) MCTE., incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato,
el IVA, y demés impuestos de ley, el cual se pagara de conformidad con los bienes y servicios efectivamente prestados.

El contrato resultante se suscribira hasta por el valor del presupuesto oficial de acuerdo con los precios ofertados
por el proponente adjudicatario, el cual incluye la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales
como impuestos e imprevistos. En caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta,
los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor de los precios unitarios techo, so pena de rechazo de la
propuesta.

5.3 FORMA DE PAGO

El valor de esta actividad se pagara mediante pagos por porcentajes de ejecucion, los cuales deben ser aprobados
por la supervisién del contrato, previa presentacion de las actas parciales de obra aprobadas igualmente por la
supervision.

El corte corresponderé a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor unitario ofertado por el
proponente adjudicatario, més el porcentaje de costos indirectos por precios unitarios y sin formula de reajuste.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal segln corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizaré dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad de! PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y sus Resoluciones vigentes.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acomparian los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas,
0 desde que se haya aportado el Gitimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a traves de la plataforma SECOP |1, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se

7
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presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal 0 el representante legal sino tiene revisor fiscal, y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de

servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

1. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

Numero : 76526
Fecha : 28/04/2026
Valor : Ciento veintidds millones cuatro mil ciento setenta y cuatro pesos

($122°004.174),
Posicién catalogo de gastos: C-3699-1300-10-53105B-3699016-02

OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y
de acabados que requiere la Direccion Territorial Bogot, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacion para
dar cumplimiento a la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

¢ Proyecto del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)™?

sl NO [

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.1 MODALIDAD DE SELECCION oL
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo
en cuenta las descripciones de las actividades a desarrollar y que la presente contratacion no excede el 10% de la
menor cuantia; y su razonable confrontacion con el anlisis del sector que trata el presente Estudio Previo, se establece
que la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

7.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Debido a la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido en
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, (...)

De conformidad a con la circular 0005 del 21 de enero de 2026 para la modalidad de seleccién de minima cuantia el
valor establecido es hasta la suma de $175.090.500,

De conformidad con la circular 0005 del 21 de enero de 2026 para la modalidad de seleccion de minima cuantia el
valor establecido es hasta la suma de $175.090.500, es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso
no excede el 10 % mencionado en la norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad
de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069
de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia.

3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

4. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la aceptacion de oferta:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre de la entidad
financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para
efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato de liquidacién y pago: Informacion requerida para efectos de liquidacion y pago a contratistas en

general, el cual debera diligenciar el contratista. Diligenciar Anexo No. 4. De la invitacion plblica .
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3. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar Anexo No. 5 invitacion publica.

4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.
5.Autorizacion para la proteccion y el tratamiento de datos personales. Diligenciar Anexo No. 7

5. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir al aseguramiento de los fines que el estado persigue con la contratacion, el
Ministerio del Trabajo ha preparado el Anexo Matriz de identificacion, valoracion y asignacion de riesgos, el cual
permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del Ministerio del
Trabajo en el Anexo Andlisis de Riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se analizan en
el anexo Anélisis de Riesgo, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente
(CCE) detallada en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
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6. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA OBSERVACIONES
Término de | Cubrira al Ministerio por los perjuicios
Cumplimiento del gjecucion del | derivados en lo indicado en los numerales
contrato 20 Del contrato contrato y cuatro | 3.1, 3.2, 3.3. y 3.4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7
(4) meses mas del Decreto 1082 de 2015.
Cubrira al Ministerio por cualquier dafio o
Tres (3) afios deterioro, imputable al contratista, sufridos
Estabilidad y Después de recibido| por la obra entregada a satisfaccion. Si las
Calidad de la 10 Delcontrato | a satisfaccion del| compaiiias de seguros no cubren esta
obra objeto contractual | garantia por tratarse de mantenimiento, se
debera garantizar por el contratista el tiempo
de garantia requerido.
Pago de salarios, Comprende el Cupnra al Mlnlsteno por l_os perjuicios
) periodo de | derivados por el incumplimiento de las
prestaciones . - e ,
) elecucion y tres (3) | obligaciones laborales del contratista solo
sociales e 5 Del contrato | = . -,
) - anos mas. por la contratacion de personal nuevo para
indemnizaciones S )
la ejecucién del objeto contractual en el
laborales N .
territorio nacional
Dos (2) meses Cubrira al Ministerio por reclamaciones de
Responsabilidad 200 terceros por las actuaciones, hechos u
extracontractual | SMMLV omisiones del confratista o los
subcontratistas de éste.
Teniendo en cuenta que el futuro contratista podra tener personal dependiente de él o
Clausula de subcontratar con terceros el cumplimiento del objeto contractual, en el contrato se incluira
indemnidad una clausula de indemnidad, mediante la cual se pacta la obligacion del contratista de
mantener libre al Ministerio de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones de
terceros, por las actuaciones de éste para el cumplimiento de dicho objeto contractual.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cargar la garantia a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres
(3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacién por parte del MINISTERIO,
como parte de los requisitos que deben cumplirse para el inicio de la gjecucion.

Elincumplimiento de esta obligacion por parte del Contratista dara lugar a que la Entidad declare el incumplimiento del
contrato y adjudique el contrato al oferente que ocupe el segundo lugar.

o
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7. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comln acuerdo procederéan,
dentro de los cuatro meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar €l cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de esta, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes
liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL MINISTERIO
podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se deberé realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta tambien se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia tnica de cumplimiento.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad Io establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia 'y
estara a cargo de (el/la) funcionario (a), Profesional que designe el ordenador del gasto, sera el responsable de iniciar
la ejecucion del contrato, dejando evidencia de este en la Plataforma SECOP |l y las demés que prevé la Ley 1474 de
2011.

ores I WIREL .
ANDRE§/ MARQUEZ PENAGOS

Director
Direccion Territorial Bogotéa
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