CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No. MC-MT-002-2026

— OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere fa Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencién de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
fa NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones y la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefiala que el objetivo es la formulacion y adopcion
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades
de la economia solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Que, dentro de la estructura del Ministerio a la Subdireccion Administrativa y Financiera, como area de apoyo,
le compete atender, facilitar los medios y el suministro de bienes y servicios para el correcto funcionamiento de
la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34 del Decreto 4108 de 2012 que prevé, entre otras
funciones las sefialadas en los siguientes numerales:

1."Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y
actividades en materia de servicio al ciudadano, gestion documental y contratacion”,
“13. Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de
los servicios generales y de a y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la
entidad.”.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucion No. 5445 de 2011 crea, organiza y conforma los grupos
internos de trabajo de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria General, entre los cuales se
encuentra el Grupo de Administracion de Recursos Fisicos y dentro de sus funciones se encuentra; 2 coordinar
la administracion, mantenimiento, conservacion, adecuado uso y limpieza de las instalaciones fisicas, equipos
telefonicos y de radiocomunicaciones, materiales y de mas elementos de las sedes del nivel central del
ministerio, 12. preparar los proyectos de pliego de condiciones o términos de referencia de las licitaciones y
contratacion directa, en coordinacion con el Grupo de Gestion Precontractual, que conforme con la ley deben
realizarse para la adquisicion de los bienes y servicios registrados en

el plan de compras de funcionamiento del Ministerio.

Que la Direccién Territorial de Bogota esta facultada para adelantar la presente contratacion de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011 articulo 4 “Delegar en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio de Trabajo la competencia para la constitucion de cajas
menores y la ordenacion del gasto de los recursos que le sean asignadas por el Nivel Central, en asuntos
contractuales sin consideracion a la naturaleza u objeto del bien o servicio, hasta por la cuantia de mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes”.

El Ministerio del Trabajo es la Entidad del Estado Colombiano creada con el fin de construir acuerdos, promover
el empleo digno, proteger los derechos de 22 millones de colombianos en capacidad de trabajar, construir mas
y mejores empresas, fomentar la calidad del talento humano y buscar que en Colombia no haya un solo
trabajador sin proteccion social. La misién de este Ministerio es formular, adoptar y orientar la politica pablica
en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho
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OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asf como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que

requiere fa Direccion Terrftorial Bogota, incluyendo la intervencion de fa ventanilla de radicacion para dar cumplimiento a

la NTC 6047, de conformidad con Ia ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

al trabajo decente, mediante la identificacion e implementacién de estrategias de generacion y formalizacion
del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocion del dialogo social y el
aseguramiento para la vejez.

Actualmente la infraestructura fisica del Ministerio del Trabajo a nivel nacional se compone de;

- Tsede: Nivel Central (ubicada en la ciudad de Bogota)

- 33 sedes: Direcciones Territoriales (ubicadas en cada capital de departamento excepto la DT
Cundinamarca la cual se ubica en el municipio de Facatativa)

- 3oficinas Especiales: (ubicadas en los municipios de: Barrancabermeja, Buenaventura, Apartado)

- 112 inspecciones de Trabajo (ubicadas en diferentes municipios a nivel nacional)

Es deber del Ministerio del Trabajo, velar por el mantenimiento de sus bienes inmuebles a través de la ejecucion
de actividades que permita la conservacion de sus infragstructuras por su tiempo y uso. Asi como velar por el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Con relacion a la Direccion Territorial Bogota sede objeto del presente proceso de seleccion, la misma
actualmente opera en un inmueble propiedad del Ministerio del Trabajo ubicado Carrera 7 No. 32-63 Piso 2 en
la ciudad de Bogota.

Alafechay como resultado de las actividades que deben llevarse a cabo con el fin de garantizar la conservacion
de la infraestructura, se pretende realizar los mantenimientos preventivos y correctivos y el cumplimiento de la
normatividad vigente NTC 6047, en el marco del proceso evaluacion e informe de seguimiento de aspectos
puntuales de la oficina de control interno del Ministerio del trabajo, se requiere de la adecuacion de la ventanilla
de radicacion de documentos en la Direccion Territorial Bogota.

De acuerdo con la revision realizada por la Subdireccion Administrativa y Financiera quien presta el apoyo
técnico a la Direccion Territorial Bogota, las actividades a ejecutar en el marco del presente proceso de
seleccion son:

Adecuacion ventanilla de radicacion

- Demolicién de muro en dry wall

- Desmonte, corte e instalacion de meson de acuerdo con plano

- Desmonte y montaje de puntos de red eléctrica regulada, salida de voz y datos existentes (incluye la
misma canaleta metalica)

- Desmonte guarda escoba actual, suministro e instalacion de guarda escoba en baldosa de ceramica

- Suministro e instalacién de muro inferior en dry wall

lluminacion y Eléctricos
- Reemplazo luminarias en mal estado
- Independizacién de circuito iluminacion auditorio
- un punto de voz, datos, video (HDMI/VGA) y energia para el video beam (interconexion audiovisual)
- Suministro e instalacion de acometida trifasica
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- Suministro e instalacién de tablero trifasico de 8 circuitos
- Traslado de circuitos de tablero primer piso

Auditorio

- Suministro e instalacion de Pantalla Telon de proyeccién para videobeam

- Suministro e instalacion de soporte de techo fijo para videobeam
Suministro e instalacion de Pelicula para control solar en ventaneria de auditorio
Suministro e instalacion de Blackout negros.

NTC 6047 SST
- Suministro e instalacién de cinta antideslizante, reflectiva en las escaleras de acceso
- Suministro e instalacion de sefializacion basica/seguridad para el auditorio
- Suministro e instalacion de dispositivo de seguridad obligatorio-alarma (segin normativa NTC 6047)
en bafio PMR

PINTURA GENERAL
- Pintura general de todas las instalaciones en vinilo tipo 1 (2- 3 manos)
- Suministro e instalacién de cielo raso drywall
- Suministro e instalacién de laminas de eterboard de cielo raso

OTROS

Sondeo y revision baterias sanitarias

Suministro e instalacion de Tapa rejilla-ductos de ventilacion

Suministro e instalacion de flanche de [aminas galvanizadas-condensadoras de Aires Acondicionados
Suministro e instalacion de sellador de silicona neutra en perfileria de ventana en division inferior
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OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones focativas, eléctricas y de acabados que

requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo Ia intervencion de la ventanilla de radicacion para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

Estas actividades deben adelantarse cumpliendo con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, con
utilizacidon de andamios de requerirse y elementos de seguridad industrial certificados, asi como el cumplimiento
de normatividad de alturas y afiliaciones a riesgos laborales con una categoria riesgo 5.

Como consecuencia de lo anterior, la Direccidn Territorial Bogota con el apoyo de la Subdireccion Administrativa
y Financiera (SAF) de la Entidad pretende satisfacer dicha necesidad mediante la apertura de un proceso de
seleccion, que permita realizar las actividades previstas, de conformidad con los recursos que fueron asignados
en la presente vigencia.
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— OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogoté, incluyendo fa intervencion de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

El Contratista resultante del presente proceso debe estar en la capacidad de realizar la verificacion general de
la infraestructura y de los espacios en los cuales se requieren llevar a cabo las obras y de esta manera confirmar
las actividades que fueron priorizadas por el Ministerio del Trabajo o informar sobre actividades mas urgentes
que requieran ser adelantadas en la verificacién inicial realizada. El plano arquitecténico del area de
intervencion sera suministrado por la supervision del contrato previa a la ejecucion del proyecto, sin embargo,
las cantidades a ejecutar se determinan mediante la propuesta econdmica anexa al proceso y a la verificacion
realizada por el contratista de obra conforme a los recursos disponibles para tal fin.

2. OBJETO A CONTRATAR.
Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de
acabados que requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencidn de la ventanilla de radicacion
para dar cumplimiento a la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-
63, Piso 2.

2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

Ver FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O
ENTREGA DEL BIEN (FCT) y Anexo - Especificaciones Técnicas.

2.2 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el sistema de clasificacién en mencion ast:

CODIGO
GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
72 7210 72103300 72103300
Servicios edificacién, | Servicios Servicios de Servicios de
construccion de mantenimiento mantenimientoy | mantenimiento  y
F instalaciones y de reparaciones reparacién de reparacion de
mantenimiento consfrucciones infraestructura infraestructura
instalaciones
72 7210 72102900 72102900
Servicios de Servicios de Servicios de | Servicios de
E edificacion, mantenimiento, de mantenimiento vy | mantenimiento  y
construccion reparaciones reparacion de | reparacion de
instalaciones y de construcciones y de | instalaciones instalaciones
mantenimiento instalaciones
F 72 7215 72151400 72151400
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OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asf como las adecuaciones locativas, electricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogoté, incluyendo la intervencién de la ventanilia de radicacion para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

Servicios de Servicios de Servicios de Servicios de
edificacion, de mantenimiento y de | construccionde | construccion  de
construccion y de construccion recubrimientos de | recubrimientos de
instalaciones comercio muros muros

especializado

Nota 1: Las Camaras de Comercio deben capturar u certificar la informacion utilizando el Clasificador de Bienes
y Servicios de acuerdo con la version definida por la Agencia Nacional de Contratacion publica — Colombia
Compra Eficiente al tercer nivel del clasificador.

Nota. 2 El proponente debe estar identificado en alguno de los codigos de clasificacion anteriormente
especificados.

Nota 3. Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comin entre los participes del
Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de
2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico habilitante y por
ende no sera objeto de verificacion por el Comité Evaluador.

2.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en la Direccion Territorial Bogota del Ministerio del Trabajo ubicada en
Carrera 7 No. 32-63 Piso 2 en la ciudad de Bogota.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUARENTA Y CINCO DIAS (45) CALENDARIO, termino contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir a partir de la expedicion de
registro presupuestal y aprobacion de las garantias en el SECOP 1.

En todo caso, el contrato resultante del presente proceso de seleccion no podra exceder el 31 de diciembre de
2026.

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucién previstos en la normativa aplicable y en el contrato, se suscribira
el acta de inicio como mecanismo de constancia y seguimiento de la ejecucién contractual. Asi mismo, el
supervisor o interventor, de comun acuerdo con el contratista, efectuara el correspondiente registro en la
plataforma SECOP I, indicando la fecha de inicio de la ejecucion.

Cuando el contrato asi lo disponga, el plazo de ejecucion se contabilizara a partir de la fecha consignada en
dichos documentos, los cuales tienen caracter instrumental y probatorio, sin constituir por si mismos requisitos
legales para el inicio de la ejecucion contractual
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4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El Presupuesto Oficial estimado para el presente proceso de seleccion, se establecio en la suma de hasta
CIENTO VEINTIDOS MILLONES CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS ($122°004.174)
MCTE producto del estudio del sector. El valor incluye [VA y todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion total del contrato, incluidos los
imprevistos, gastos de administracion, impuestos, estampillas, contribuciones y utilidades del contratista a que
hubiera lugar.

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion
del contrato y los pagos por impuestos, seguros, estampillas y demés gastos de acuerdo con la ley, si hay lugar
aello.

El valor del contrato final sera el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con lo establecido en Ia
normativa vigente y las condiciones establecidas en esta invitacion.

El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial estimado para el
proceso de seleccion que se adelante, so pena de rechazo de la oferta.

5. FORMA DE PAGO.

El valor de esta actividad se pagara mediante pagos por porcentajes de ejecucion, los cuales deben ser
aprobados por la supervisién del contrato, previa presentacion de las actas parciales de obra aprobadas
igualmente por la supervision.

El corte corresponder a las cantidades efectivamente ejecutadas de cada item, por el valor unitario ofertado
por el proponente adjudicatario, més el porcentaje de costos indirectos por precios unitarios y sin formula de
reajuste.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal segin
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la
certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y sus
Resoluciones vigentes.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompaiian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezaréa a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seréan responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
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intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en
fisico y a traves de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto
Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el
termino para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Glimo documento ylo se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de
Crédito Pablico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) o cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demés normas que
lo modifiquen, reglamentan o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la
cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la
entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre |a entrega de elementos y/o prestacion
de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien

ejerza su apoyo.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para atender [a contratacion que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del Trabajo, cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 76526 de fecha 28/04/2026, por valor DE CIENTO
VEINTIDOS MILLONES CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS ($122°004.174) MCTE,
expedido por el Perfil Presupuesto del Ministerio del Trabajo.
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6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma electronica del

SECOP L.
CRONOGRAMA
Publicacién de Ia Invitacion 5/06/2026
Publicacidn Estudios previos 5/06/2026
Plazo para presentar observaciones 9/06/2026
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a MiPymes 9/06/2026
Respuesta a las observaciones a la Invitacion 10/06/2026
Publicacion del aviso de limitacion o no a MiPymes 11/06/2026
Plazo maximo para expedir adendas 12/06/2026
Presentacion de Ofertas 16/06/2026
Apertura de sobres 17/06/2026
Informe de presentacion de Ofertas 18/06/2026
Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 19/06/2026
Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion 22/06/2026
Aceptacion de ofertas 23/06/2026
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 24/06/2026
Aprobacidn de poliza de inicio ejecucion del contrato 25/06/2026

7.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademés de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

7.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, economicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
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cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto
def Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

6. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atenderlos lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

10. Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la
gjecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo
y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deber cargarla a la
plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato
por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que el manejo de laimagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio
y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y
expresa otorgada por EL MINISTERIO.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de
este, hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes
requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del
Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello
hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segin
el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demés autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
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celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podré dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e
imposicion de las sanciones a que haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto nico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar
segun el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con
lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente,
aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas,
que cumple con las auditorias periédicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas
establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Gnica
de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que ftrata el Estatuto del
Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segin aplique), cuando
a ello hubiere lugar.

24. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico,
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que
esten directamente relacionadas con el objeto del contrato.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares
definidos en el numeral 8 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o
servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas.

2. Cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones pactadas en el mismo, en el pliego de
condiciones, estudios previos y demés documentos anexos.

3. Realizar la verificacion inicial de la infraestructura, especificaciones técnicas, memorias de célculo y
analisis de precios unitarios, de acuerdo con lo establecido en la FCT.

4. Entregar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias calendario posterior al acta de
inicio del contrato el cual debe contemplar las entregas ejecucion de las actividades.

9. Presentar a la supervision del contrato, los soportes correspondientes que acreditaron las calidades y
la experiencia especifica del personal que desarrollara las actividades objeto del contrato, de acuerdo
con la propuesta presentada.

6. Presentar a la supervision del contrato, el informe de verificacion de la infraestructura junto con los
Analisis de Precios Unitarios que soportan la propuesta técnica y econdmica de la ejecucion de las

obras
7. Entregar los informes quincenales conforme a lo establecido en el numeral 8.2.1 y 8.3 de la Ficha
Técnica
11
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8. Realizar las obras de mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo con lo exigido por la
normatividad vigente, asi como lo contemplado en los anexos técnicos.

9. Realizar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas a intervenir, que proteja los sitios de
adecuacion del acceso de personas ajenas a los trabajos. Debera tener como minimo dos (2) metros
de altura y la totalidad de la sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal.
Estos costos los debera tener previstos el contratista dentro de su presupuesto.

10. Tramitar y obtener los permisos que se requieran para la ejecucion de cada una de las actividades que
se indican en el Anexo No. 1 listado de items, proyectados para la ejecucion de la obra, en caso de
ser necesario.

11. Establecer junto con la supervision del contrato del Ministerio del Trabajo, los precios de las actividades
0 items no previstos para la adecuada ejecucion de la obra. El contratista efectuara el analisis de
rendimientos correspondiente y debera contar con el aval de la supervision del contrato. La definicion
de los precios de las actividades o items no previstos se realizara acorde al procedimiento establecido
en el numeral 8.4 de la ficha técnica.

12. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales € insumos en las fechas indicadas
en la programacion detallada de cada uno de los frentes a intervenir, cumpliendo oportunamente, entre
ofros aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio de las obras, coordinando previamente
con el supervisor del contrato su ingreso  sitio de almacenamiento.

13. Efectuar las reparaciones necesarias en las areas intervenidas y contiguas que hayan sufrido dafio
por ocasion de las obras, previa autorizacion de la supervision del contrato.

14. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por la supervision, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad realizado por la supervision y que no
cumpla con las normas de calidad requeridas para la misma, ya sea por causa de los insumos o de la
mano de obra.

15. Presentar a la supervision del contrato, los esquemas, disefios y demés elementos necesarios para
cumplir con las condiciones técnicas y la normatividad vigente, segun la intervencion a adelantar.

16. Asistir a los comités o reuniones técnicas citadas por parte del Ministerio del Trabajo o concertadas
con el supervisor del contrato.

17. Entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

18. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instauren, impulsen o
coadyuven el personal o los subcontratistas contra el Ministerio del Trabajo, por causa o con ocasion
de la ejecucion del contrato.

19. Contar con certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento para los
trabajadores que desarrollen las actividades positivo 0 negativo: de 1,50 ms., asi mismo la certificacion
de equipos de altura.

20. Presentar Informes semanales sobre el estado de ejecucion y avance del contrato conforme lo
estipulado por el supervisor por cada uno de los componentes objeto de la supervisidn, los cuales
deben cefiirse a los parametros técnicos de presentacion de informes, planos, dibujos y demas
contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC. A continuacion, se listan los elementos minimos
bésicos que debe contener cada uno de los informes:

a. Portada que indique el contenido, al inicio del mismo.
b. Introduccion donde se establezca el alcance de la obra, sus objetivos basicos y los trabajos
desarrollados.
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Tabla detallada de contenido o indice.

Descripcion del trabajo de campo u oficina realizado.

Descripcion de las obras realizadas durante el periodo.

Normas y codigos a los cuales se cifien los disefios cuando aplique.

Descripcion de la metodologia de obra empleada.

Descripcion y analisis de las condiciones existentes.

Para el presupuesto de obra, incluir el documento, el cual debe estar de acuerdo con lo
dispuesto en este numeral.

j. Protocolos de Procedimientos.

k. Memoria de canfidades de obra, las cuales deben coincidir con las indicadas en el
presupuesto.

Conclusiones y recomendaciones.

Anexos.

Esquemas.

Bibliografia.

Las tablas incluidas deben tener una presentaciéon unificada en cuanto a encabezados y
deben estar incluidas en la tabla de contenido.

T@ o a0

T om 3T

Para las especificaciones técnicas a incluir en el documento de informe mensual, el cual debe estar de acuerdo
con lo dispuesto en este numeral, este debera cumplir al menos con la siguiente informacion:

a.

© o

~ma

=] bl S

Detalles y soportes del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales desarrolladas
durante el periodo reportado.

Informe de dificultades vy justificacién de modificaciones en la ejecucion de las obras durante el
periodo reportado si aplica.

Justificacion de atrasos en la ejecucion de la programacion en el caso que aplique.

Listado de personal de obra que realizo las actividades durante el periodo reportado.

Listado de equipos de equipos utilizados (maquinarias y equipos) utilizados durante el desarrollo
de las actividades realizadas en el periodo.

Fichas tecnicas de los productos utilizados en las actividades ejecutadas.

Registro fotografico en medio fisico 0 magnético de cada actividad ejecutada.

Porcentajes de avance de ejecucion versus porcentajes programados.

Procedimientos de verificacion y soportes de ejecucion de las actividades SISOMA firmado por el
Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo delegado para el contrato.

Copia de la Bitacora de la obra del periodo reportado.

Actas de Comité.

Todos los documentos de los informes deberan radicarse debidamente foliados.

Los informes quincenales deberan ser entregados en medio fisico o magnético (CD).

Entregar un informe final del resumen de la ejecucion de todas las obras, conforme lo estipulado por
el supervisor, de igual forma debe contener todos los soportes de la ejecucion de cada una de las
obligaciones del contrato, registro fotogréafico, los componentes de los informes parciales y toda la
informacidn que se considere pertinente para la liquidacion del contrato conforme a los estipulado por
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la supervision y el cual debera cefiirse a los parametros técnicos de presentacion de informes, planos,
dibujos y demas contenidos en la Norma Técnica Colombiana NTC.

7.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la
ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, economicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en
Su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que
éste imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato '

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

6. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses més y presentarse
al MINISTERIO en el momento en que sea requerido

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

9. Cumplircon las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

10. Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP I a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere
lugar.

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de
disefio y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final
de éste, hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e
informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o
normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.
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15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segln corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a
ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algiin acto o0 hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista
deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las deméas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a
la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley
1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segln el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple
con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucién
del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas
entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periodicas, certificados de capacitacion en el
tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia tnica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segin aplique),
cuando a ello hubiere lugar.

24. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
tecnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y
aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

7.4 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente.
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2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o
convenio.

3. Realizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.

5. Informar al Ministerio los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo
del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato.

6. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

7.5. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la
Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

8. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de 2020,
mediante el cual modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, mediante el cual modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.24.2.2., 2.2.12.4.2.3. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de
seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la presente
convocatoria publica y hasta la fecha prevista para recepcion de observaciones del presente proceso de
seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje plblico a través del Secop Il y debera contener la manifestacion
de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.24.2.2. y
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
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de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de America (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan Ja calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
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anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que sjecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras ptiblicas.”

La presente convocatoria se limitara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

9. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccion se adelantara Gnicamente a través de la plataforma electronica SECOP I, por
lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el
cronograma del SECOP 1.

Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben
ser radicados UNICAMENTE a través del SECOP 1.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podra afectar el alcance y
condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos solo se tendran como validas
las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes.

En caso de Indisponibilidad de la plataforma SECOP I, la Entidad pone a disposicion de los proveedores
interesados en participar en el presente proceso de seleccion, el correo  electronico:
amarquez@mintrabajo.gov.co y mrojasi@mintrabajo.gov.co, mediante el cual, el proveedor debe proceder de
acuerdo con lo establecido en el "Protocolo de indisponibilidad del SECOP I1".

10. F

Por tratars
servicios y

UNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

e de un proceso de seleccion de minima cuantia que reglamenta las adquisiciones de bienes,
obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, la

escogencia recaera en la propuesta que oferte el menor precio previa verificacion de los requisitos habilitantes
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capitulo V del Decreto
1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se verificara como
requisitos habilitantes la capacidad juridica y las condiciones técnicas minimas.
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Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unidén temporal, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley, que dentro de su actividad
comercial u objeto social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad
a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos.

11. CONTRATO A CELEBRAR.

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de obra, conforme con lo dispuesto
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y la legislacion civil.

12. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podrén participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o exiranjeras
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacion Pablica.

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 60
de laley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unidn temporal, se dara
aplicacion al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

14. PUBLICAQION Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacion se publican y pueden
ser consultados en la pagina web del SECOP 1I: hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii .

15. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacion de los estudios y documentos previos y de la invitacion pablica a través de la
pagina Web del SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , en los términos y fechas sefialados
en el Cronograma de la presente Invitacién Piblica.
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16. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formular las
observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacion Publica (es decir, a partir de la publicacién
en la pagina web de los estudios y de la invitacion) y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberén formularse Unicamente a través de |a herramienta electronica del SECOP Il. en los plazos fiiados
en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP I, en el término
sefialado en el cronograma.

17. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
modificar la Invitacién Publica, mediante la expedicion de Adendas.

Toda adicion o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones a la
Invitacion Plblica se haran mediante ADENDAS, que seran publicadas en la pagina Web del SECOP II:
https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formaran parte integral del mismo.

18. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion
Publica UNICAMENTE a fravés del SECOP Il, para lo cual los interesados deben estar inscritos en dicha

plataforma.

19. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevara de forma automatica de acuerdo con las fechas y tiempos programados en la
plataforma electrénica SECOP |l

Una vez se dé el cierre del proceso se procedera mediante la plataforma del SECOP II, de manera
automatica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene los documentos de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO
DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y
hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aqui indicado, las que seran devueltas
en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas.

20. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.
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OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como fas adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que

requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacion para dar cumplimiento a

la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de fa sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacion de ofertas, la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA a través de las personas
designadas, verificaran la oferta econémica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre en
condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacion de requisitos habilitantes al oferente que present6 el precio mas bajo, se determina
que éste no cumple los requisitos habilitantes, la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA podra requerirlo y
le dara un término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas
bajo no resultare habilitado, el Ministerio podré aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta
economica con el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos
habilitantes y la oferta econémica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

21. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

La DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, una vez vencido el plazo de verificacion y evaluacion de ofertas,
conforme lo sefialado en el cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia
habil el informe para que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o
aclaraciones, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

22. SUBSANABILIDAD.

La verificacion de los requisitos enunciados en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se hara en el plazo establecido en la invitacidn electronica
y exclusivamente en relacidn con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las
reglas de subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1°del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, tal como sefhala el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

La Entidad durante el periodo de verificacién de requisitos habilitantes solicitara mediante mensaje por la
plataforma SECOP |l al proponente que aclare ¢ subsane los requisitos habilitantes, indicandole cuales omitié
0 cuales no son claros para la Entidad para que lo(s) subsane dentro del plazo concedido para el efecto, es
decir, hasta el término de traslado del informe de evaluacion, segin el cronograma del proceso.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, luego de verificados los requisitos habilitantes, el
MINISTERIO publicara el informe de dicha verificacién en la plataforma del SECOP 11, conforme al cronograma.

En virtud de lo anterior, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
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CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No. MC-MT-002-2026

OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere la Direccién Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de Ja ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con a ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento hasta el traslado
del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al
proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

23. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hara en el término establecido en el cronograma de esta Invitacién Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacion de aceptacion de la oferta se publicara a través de la pagina web del SECOP ||
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii . Con esta publicacién se entiende comunicada la aceptacion de
la oferta al proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada
juridica y técnicamente y financieramente.

24. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.
a. Factores de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate el Ministerio aplicara las reglas contenidas en el articulo 35 Factores de desempate de la
ley 2069 de 2020, reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que sefialan:
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1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

Requisito:

Domicilio en Colombia, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada
Proponente o integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en el caso de que la oferta sea
presentada por una figura asociativa, cada uno de los integrantes deberéa acreditar el requisito.

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA / MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 delaLey 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

Requisitos:
e La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia 0 mujeres victimas de la violencia intrafamiliar,

para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad,
tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto
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de los demas socios que la conforman, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y demas documentos que permitan acreditar la participacion accionaria de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comercio.

» Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia, el proponente debera
aportar una declaracion extrajudicial ante Notario Pablico (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989) de la
persona natural que cumple con dicha condicion, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, la certificacion no deber4 tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

* Mujer victimas de la violencia intrafamiliar: La condicion de mujer victima de la violencia intrafamiliar se
probara adjuntando la providencia donde se decret6 la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificacion no debera tener una vigencia superior
a TRES (3) MESES.

e Se debera remitir certificacion suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal (seglin corresponda) en la
que se indique la informacion y las condiciones de las mujeres cabeza de familia y/o victima de violencia
intrafamiliar y su participacion accionaria.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe
acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
{Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE AL MENOS EL
10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Requisitos

Certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera la sociedad, en la
cual conste el nimero total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta y nimero de
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personas en condicion de discapacidad, indicando nombre completo y fecha de vinculacion y en la cual
manifieste que mantendra la vinculacion del personal por un término minimo igual el tiempo de ejecucion del
contrato. La certificacion no debera tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion en el que se acredite por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. La certificacion no debera tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

o Certificado de pagos a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en los que se demuestren los pagos realizados por el empleador
por cada uno de los empleados frente a los cuales de pretenda acreditar el factor de desempate.

e El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificara en el documento de
conformacion de fa Union Temporal o Consorcio, segun aplique.

¢ El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se verificara en el informe
de evaluacion presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccion del Ministerio.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio de las
personas en condiciones de discapacidad. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En
el evento de existir sustitucion patronal, solo se tendré en cuenta el plazo en el cual el Proponente o integrante
del Proponente Plural haya sido empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORICION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
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cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

Requisitos:

e El proponente debera aportar certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador referente a cada uno de los empleados con los que se pretenda
acreditar el factor.

e El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural deber4 aportar una
certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante
Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a tenerlo, en donde se indique: (i) El numero total de personas
vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta. (i) El nimero de personas mayores vinculadas que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley, identificando nombre completo y fecha desde la cual fue
vinculado. Dicha certificacion no podra tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Copia de la cedula de ciudadania de cada uno de los empleados con los que se pretenda acreditar el
factor.

NOTA: En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este factor,
el oferente o integrante del Proponente Plural deberé acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio de los
adultos mayores no beneficiarios de pension. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se
tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
esta. En el evento de sustitucion patronal, solo se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o integrante
del proponente plural haya sido empleador.

o Mayor Proporcion: Para establecer “mayor proporcion” en la vinculacién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, el MINISTERIO aplicara una regla de tres simples
para cada una de las ofertas, segtin la informacién acreditada por cada Proponente. La regla de tres
simple directa se fundamenta en una relacion de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicara la siguiente
formula, para cada proponente

Para establecer la proporcién de vinculacion de personas mayores para los Proponentes Plurales, en primer
orden se establecera el porcentaje de vinculacion de cada uno de los integrantes de la figura asociativa y
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posteriormente a este porcentaje se le aplicara el porcentaje de participacion del integrante. En consecuencia,
el porcentaje de vinculacion del Proponente plural seré el resultado de la sumatoria de los porcentajes de
vinculacion muitiplicado por el porcentaje de participacion en la figura asociativa. Luego de obtener el porcentaje
de vinculacion de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecera el orden de mayor a menor
porcentaje de vinculacion entre todos los oferentes y se preferiré la Oferta del proponente que tenga el mayor
porcentaje de vinculacidn de personas mayores.

5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE
SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, para lo cual,
fa persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, ROM o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.
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Requisitos:

e Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el factor.

o Con elfin de acreditar este requisito se debera allegar documentos expedidos por el Ministerio del Interior
en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas.

o Certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, el
cual debera ser presentado por cada uno de los empleados con los que se pretenda acreditar el requisito.

o Caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente mencionados en el
Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento Nacional de Estadistica ~ DANE.

e El proponente o el integrante del Proponente Plural debera aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Pablico, y el
Representante Legal, donde se indique: (i) El numero total de personas vinculadas a la fecha de
presentacion de la propuesta. (ii) El nimero de personas de su némina pertenece a poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, nimero de
identificacion y fecha de vinculacion. (i) Porcentaje de vinculacién sobre el total de personas vinculadas.
Dicha certificacion no podra tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

NOTA 1: En cumplimiento del parégrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para acreditacion de este
factor, el oferente o integrante del Proponente Plural debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio
de las personas pertenecientes a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.

Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el evento de sustitucion patronal, solo
se tendra en cuenta el plazo en el cual el proponente o integrante haya sido empleador.

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION 0O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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te=/ CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA
bl DE MINIMA CUANTIA No. MC-MT-002-2026

Trabajo
T OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que

requiere la Direccion Territorial Bogoté, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de [a Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

La participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, para el caso de
personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor
porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas
socios que la conforman, y que acredite tal condicion. Para el caso del proponente plural la condicion se
validara, con la certificacidn que acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente
plural, posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo al monto de sus acciones o de sus aportes, respecto
de los demés socios que la integran, y que acredite la condicion de “persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion”, y a su vez que este integrante tenga la mayor participacién en el consorcio o union temporal.

Requisitos:

o Certificacion expedida por representante legal y/o revisor fiscal (segln corresponda) mediante la cual
se indique la informacion de las personas con la que se pretenda acreditar el requisito indicando Ia
condicion particular y la composicion accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

e Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se pretenda acreditar el
requisito.

e El proponente debera remitir acreditacion de dicha circunstancia mediante certificacion o documento
equivalente emitido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN respecto de cada
una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

e Certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto comisionado para la paz
respecto de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).
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la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

e Certificado del comité operativo para la dejacion de armas respecto de las personas movilizadas en
forma individual respecto de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito.
(cuando aplique).

o Certificado expedido por autoridad competente, seglin corresponda respecto de cada una de las
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:

7.1.

7.2.

7.3.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es €l caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Requisitos:

e  Ser un proponente plural, para lo cual se verificara documento de conformacion de consorcio o unién
temporal (segun corresponda).

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

e Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se pretenda acreditar el
requisito.

e Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion: Debera aportar acreditacion emitida por la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion —ARN. Madre cabeza de familia: Debera aportar
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Ja NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

una declaracion extrajudicial ante Notario Publico (articulo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA
CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o Certificacion suscrita por representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, en donde se indique
la composicion accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA VIGENCIA SUPERIOR
A TRES (3) MESES.

e El porcentaje de Experiencia Acreditada se verificara en el informe de evaluacion presentado por el
Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccion del MINISTERIO

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para fo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1 2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
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I OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a

la NTC 6047, de conformidad con Ja ficha tecnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS
O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR.

Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador plblico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

Requisitos:

101, Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo:

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.
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CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No. MC-MT-002-2026

OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere fa Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por la Camara de Comercio.

12, UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, METODO QUE
DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS PLIEGOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el Gltimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

e Se insertard en una bolsa, un nimero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al
numero de proponentes empatados, marcadas con niimeros consecutivos, en forma ascendente.

e |os proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL MINISTERIO DEL
TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de
las balotas para determinar el orden.

e Elproceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado es aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.

De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el
Sistema Electronico para la Contratacién Pablica www.contratos.gov.co o0 www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales
vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera allegar
todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento del cierre
del proceso de seleccion.

La omisién de la informacion requerida en los literales antes referidos desde la presentacion de la oferta, no
sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta
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la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de la sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

25. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA declarara desierto el
proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente, segln lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

26. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente a la oferta econémica de menor precio

conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior se
realizara la verificacion asi:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE - NO CUMPLE

a. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacion Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o union
temporal.

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio 0 autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente
constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracion no sera
inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el
objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.
En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de

representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en
esta Invitacion Publica.

OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asl como las adecuaciones locativas, electricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacion para dar cumplimiento a
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CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No. MC-MT-002-2026

OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogota, incluyendo la intervencion de la ventanilla de radicacion para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de fa sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del
Cédigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

La proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Unién Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia
en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente procesc de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 20 3.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
0 en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segin
corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repiblica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la proponente persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal), no deben
estar relacionados en el Boletin de responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la RepUblica, la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA verificara en la
pagina Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. La DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
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OBJETO: Contratar los mantenimientos preventivos Y correctivos, asi como las adecuaciones locativas, eléctricas y de acabados que
requiere la Direccion Territorial Bogots, incluyendo fa intervencion de la ventanilla de radicacién para dar cumplimiento a
la NTC 6047, de conformidad con la ficha técnica de fa sede ubicada Carrera 7 # 32-63, Piso 2.

h. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional y Registro Nacional de Medidas
Correctivas

El proponente allegara la certificacion de la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la
pagina web de la Policia Nacional conforme al articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012. Asi mismo aportara
constancia de que no se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al
numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el codigo nacional de policia y
convivencia’,

i. Constitucién de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
Igualmente deberan 