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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°077 DE 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON

CONTRATANTE DE JESUS DE SOCHA

NIT No 881.862.576-5

EECP;';ELSENTANTE LEIDER SANTIAGO SALAMANCA MOJICA

C.C. No 80.932.317 de Bogota D.C.

CONTRATISTA: MARIA CAMILA CABRERA BAEZ

C.C. No 1.018.508.940

OBJETO oEL |PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
CONTRATO: NUTRICION PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.8481700/3603.

VALOR DEL CONTRATO |OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ($8.899.560,00), incluido el IVA y
todos los demés impuestos, asi como la totalidad de costos directos e
indirectos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION | SEIS (6) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio y sin
exceder el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis
(2026).

Entre los suscritos a saber, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS DE SOCHA, Entidad de derecho publico del orden municipal, obrando a través de su
Gerente y Representante Legal, el Dr. LEIDER SANTIAGO SALAMANCA MOJICA, identificado con
la Cédula de Ciudadania N°80.932.317 expedida en Bogota, nombrado mediante Decreto No. 044
del 26 de marzo de 2024, quien para efectos del presente contrato se denominara EL HOSPITAL, de
una parte, y por la otra, MARIA CAMILA CABRERA BAEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.018.508.940, EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacién de servicios que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria especial
de entidad puablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, Titulo 1l del Libro Il de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1493 de 2011. 2. Que
mediante Acuerdo No. 014 del 24 de junio de 1999, se creo la Empresa Social Del Estado Hospital
Sagrado Corazon De Jesus De Socha. 3. Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “...
las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su
idad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
ente para la contratacion estatal”. 4. Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
cion No. 5185 de 2013, fij6 los lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales del
con el fin de adoptar sus Estatutos de contratacion. 5. Que el articulo 4 de la Resolucién No.

Cra 7 # 6-68 Barrio La Florida, Socha, Boyaca

http://www.esehospitaldesocha.gov.co/
Correo institucional: contactenos@esesagradocorazon-socha-boyaca.gov.co

Atencion De Urgencias 24 Horas, Consulta Externa Lunes-Viernes De 8:00 A.m. A 5:00 P.m. Sabados De 8:00 A.m. A 1200 M



Ese
HOSPITAL

Sagrado Corazon de Jesus

Ppe” SOCHA

5185 de 2013, dispuso que: "... en desarrollo de su actividad contractual, las Empresas Sociales del
Estado aplicardn los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011”, asi como los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos por los que la E.S.E Hospital Sagrado Corazon
de Jesus de Socha, se rige, planeacion, el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad. 6. Que de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 100 de 1993, en materia
contractual, las E.S.E se han de regir por las reglas del Derecho privado, pero se podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién publica. 7. Que, segun el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social Del
Estado Hospital Sagrado Corazén De Jesus De Socha, aprobado mediante Acuerdo No. 019 de 2024,
corresponde de manera exclusiva al Gerente de la empresa, la competencia para ordenar y dirigir los
procesos de contratacidn, evaluar y seleccionar al contratista, de esta forma, se cuenta con la facultad
legal para adelantar este tipo de contrato. 8. Que la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS DE SOCHA, es una institucion prestadora de servicios de salud de primer nivel de atencién,
cuyo principal objetivo es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regidos por el respeto a
la dignidad humana, con alta calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos,
comprometidos con el perfeccionamiento de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos,
necesarios en el desarrollo de procesos misionales y las actividades diarias de la entidad. 9. Que
mediante el Art. 2 de la Ordenanza No. 081 de 2025, la Asamblea Departamental de Boyaca, autorizé
al Gobernador para que, con sujecion a lo sefialado por la Ley 819 de 2003, articulo 1 de la Ley 1483
de 2011 y demas normas aplicables, comprometiera vigencias futuras excepcionales, con cargo a las
vigencias fiscales 2026 y 2027, por concepto de gasto destinado al DESARROLLO DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. 10.
Que consecuentemente, el 29 de octubre de 2025, en desarrollo del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS DE SOCHA y el Departamento de Boyaca, suscribieron electronicamente a través de la
plataforma Secop Il el Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.8481700/3603, cuyo objeto
obedecié a: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO
DE SOCHA”, por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTAY
OCHO MIL SEIS PESOS MCTE ($248.138.006,00). 11. Que el Contrato Interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.8481700/3603, inici6 su ejecucion a partir del 16 de febrero de 2026. Que, en virtud
de lo establecido en la Clausula Cuarta del precitado contrato, se adoptaron como parte integral del
mismo los lineamientos especiales en cuanto a: Forma de desembolso, plazo de ejecucion, lugar de
ejecucion, obligaciones generales, obligaciones especificaciones, especificaciones técnicas, entidad
ejecutora, normas técnicas, garantias y otros aspectos; documental en la que se describen
detalladamente las obligaciones a cargo de la ESE en el marco del objeto contractual, a fin de
concretar las condiciones que rigen la ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de intervenciones
olectivas departamental 2026. 12. Que las actividades previstas en cumplimiento del Plan de
rvenciones Colectivas Departamental, conforme a los lineamientos técnicos definidos por el
rtamento de Boyaca, requieren ser desarrolladas por un equipo basico en el que se incluyan los
s de auxiliar de enfermeria, profesional en psicologia, profesional de enfermeria y profesional
ricion. 13. Que se elabor6 el correspondiente estudio previo con el fin de justificar técnica y
mente la contratacion del profesional requerido para la prestacion de servicios con el perfil de
SIONAL DE NUTRICION, con el proposito de que la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de

de Socha, pueda dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales, derivadas del Contrato
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Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.8481700/3603. 14. Que de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo No. 019 de 2024, Estatuto de Contratacion de la Empresa, no se requiere contar con
cotizaciones previas para este tipo de contratos. 15. Que en el estudio que precede este contrato, se
realizé el andlisis de procedencia de la excepcién de contratacion por entidades sanitarias y
hospitalarias para la contratacion directa, en virtud de los efectos juridicos que actualmente se
encuentra surtiendo la Ley de Garantias, concluyendo que, al consolidarse el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) como parte de la estrategia de salud publica financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, cuya ejecucion es fundamental para garantizar acciones de promocion,
prevencion y atencion primaria en salud a la poblacion, lo que se traduce en un servicio esencial que
contrarresta los riesgos en la salud de los territorios y en su lugar, promueve su fortalecimiento, se
determina la adecuacién del presente proceso contractual en la excepcion de contratacion llevada a
cabo por entidades hospitalarias, conforme a lo establecido en el Art. 33, inc. 2 de la Ley 996 de 2005,
cuya aplicacion se enmarca en las condiciones ampliamente desarrolladas por las Altas Cortes y por
otras entidades intervinientes en el sector desde sus diferentes competencias, como es el caso del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como
la Secretaria de Salud Departamental a nivel territorial, posiciones evidenciadas en las citas alli
discriminadas; por lo que finalmente, se concluye la viabilidad para continuar con la contratacion
requerida. 16. Que existe disponibilidad presupuestal para la presente contratacion. CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE NUTRICION PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.8481700/3603. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el objeto del contrato, segun las condiciones
establecidas. 2. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato. 3. Presentar oportunamente los informes de ejecucién parcial y cuentas de cobro, en el
lugar indicado por el supervisor. 4. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes,
especialmente del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, si est4 obligado a ello. 5. Aportar todo su conocimiento y
experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del Contrato de conformidad con lo requerido
por la E.S.E. 6. Mantener reserva sobre la Informacion que le sea suministrada para el desarrollo de
sus obligaciones. 7. Obrar de buena fe y lealtad en las diferentes etapas contractuales, evitando
dilaciones. 8. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor. 9. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo si las hubiere. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actluen por fuera de la
ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho. 11. Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccion
deberd hacer entrega tanto en medio fisico como en magnético, de todos los documentos e
informacion generada en desarrollo del objeto contractual. 12. Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 14. Informar oportunamente acerca de los peligros
riesgos latentes en su sitio de trabajo. 15. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
lud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST, siempre que le sea requerido.
articipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
en el Trabajo SG-SST, siempre que le sea requerido. 17. Tener un buen manejo de los archivos
entales y mantener permanentemente actualizados los inventarios de los documentos fisicos
ctronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica
izacion, foliacion, rotulo, indice, etc.). 18. Las demds que sean necesarias para el buen ejercicio

ncién publica y que sean asignadas por el Gerente, de forma especifica, en el marco del objeto
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contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar directamente en todas las reuniones de
asistencia técnica, seguimiento y monitoreo realizado por la Gobernacion de Boyac4, a través de la
Secretaria de Salud de Boyaca. 2. Asistir a reuniones programadas para el seguimiento a ejecucion
de actividades contratadas en aspectos técnicos, financieros y administrativos en las fechas definidas
por la Secretaria de Salud de Boyacé. 3. Apoyar el desarrollo de la estrategia MUJER CAMPESINA
RURAL: Realizar cuatro ciclos educativos, dirigido mujeres campesinas y rurales que pertenezcan a
diferentes curso de vida desde adolescencia hasta la vejez en: derechos sexuales y reproductivos,
autocuidado en el entorno laboral (Caracterizacién) y Derecho humano a la alimentacion que
contribuyan a su bienestar y a la prevencion de enfermedades; mediante 9 sesiones de minimo 2
horas de duracién cada una, grupo de minimo 15 personas que seran las mismas durante las 9
sesiones, desarrollando la metodologia establecida por la Secretaria de Salud de Boyaca. (Priorizar
en los municipios que tengan actividad econdmica en Mineria, las que mujeres rurales que
intervengan o tengan familia en el sector). 4. Participar en la organizacion de la FERIA DE LA MUJER
RURAL Y CAMPESINA DE BOYACA "SEMBRADORAS DE FUTURQ": Se apoyara la estructuracion
y desarrollo de una (1) Feria de la Mujer Rural y Campesina enfocada en la salud y el bienestar. Para
este evento, los cuatro (4) grupos conformados realizardn una exposicion utilizando los métodos y
materiales definidos durante las ocho (8) sesiones previas, visibilizando los aprendizajes de las
tematicas abordadas. Asimismo, se remitird formalmente el programa, la memoria organizativa y la
dindmica metodolégica implementada. 5. Realizar un proceso de educacién en salud para orientar a
las familias en la selecciébn y consumos de alimentos saludables que contribuyan al bienestar
nutricional y a la prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacién mediante las Guias
alimentarias basada en alimentos - GABAS- para la poblacion colombiana menor de dos afios a través
de 9 sesiones de minimo 2 horas de duracidn, dirigido a gestantes, lactantes y padres de familia de
menores de 2 afios, grupo de minimo 15 personas que seran las mismas durante las 9 sesiones,
desarrollando la metodologia establecida por la Secretaria de Salud de Boyacé 6. Implementar en el
desarrollo de sus obligaciones contractuales, los lineamientos, guias, anexos y en general, cualquier
directriz técnica emitida sobre el Plan de Intervenciones Colectivas Departamental, segun orientacion
del supervisor. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 1. Cancelar oportunamente al
Contratista el valor de los honorarios acordados y en los términos previstos. 2. Proporcionar la
informacion, necesaria para el cabal cumplimiento de los servicios que presta el CONTRATISTA. 3.
Acatar las condiciones de reclamacion exigidas por el asegurador y consignadas en la propuesta para
el caso de siniestro ocasionados durante la vigencia de este contrato. Asi mismo garantizara el grado
de riesgo asegurado por el mismo tiempo. Si esta varia debera avisar a la aseguradora
inmediatamente y asumir los respectivos correspondientes. 4. Supervisar la ejecucion del contrato a
través de la persona designada para el efecto. 5. Adelantar revisiones del contrato para verificar que
cumpla con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista. 6. En desarrollo del principio de
coordinacion, la E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE SOCHA-
BOYACA, podra efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendientes a lograr una
adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible
predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la E.S.E HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DE SOCHA-BOYACA, tiene la responsabilidad
e coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
objeto contractual. CUARTA. PLAZO: EIl presente Contrato tendra una vigencia de SEIS (6)
ES, contados a partir de la firma del acta de inicio y sin exceder el dia treinta y uno (31) de
bre de dos mil veintiséis (2026). QUINTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato
odos los efectos legales, y fiscales es la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($8.899.560,00), valor que incluye el
e desplazamiento; suma pagadera asi: La E.S.E cancelara el valor del presente contrato en

pagos parciales de acuerdo con la presentacion de informes donde conste el cumplimiento de
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las obligaciones del contrato, por periodos bimensuales cada uno por valor de hasta DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.966.520,00), o0 a
prorrata segun los dias realmente ejecutados y/o servicios realmente prestados, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la radicacion de la cuenta, previa presentacion del informe de gestién de
actividades, acta parcial o de liquidacion suscrita por el supervisor, la expedicion del recibo a
satisfaccion correspondiente y la constancia de pago de las obligaciones frente al sistema general de
seguridad social; radicacion que solo se entendera surtida a través del cargue que realice el
proveedor, de los referidos documentos en la plataforma Secop I, dentro del contrato electrénico
correspondiente, en el item No. 7, denominado: “Ejecucién del Contrato”. Paragrafo Primero: Los
pagos quedan sujetos a la ejecucién financiera del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.8481700/3603 celebrado con el Departamento de Boyaca. Paragrafo Segundo.
Glosas. En caso de no cumplimiento de actividades por parte de la contratista, la Entidad glosara el
valor de aquellas que no se realicen y se llegara a acuerdo de pago previa conciliacion entre las
partes. Para efectuar los pagos serd necesario: La expedicion de la certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato y la acreditacion por parte del CONTRATISTA del pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones. SEXTA. - APROPIACION
PRESUPUESTAL: Los pagos correspondientes al presente contrato, los efectuard EL HOSPITAL
con cargo al Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026, segun Disponibilidad No. 202600220, Rubro
2450209001 del presupuesto de Contratacion de Servicios Asistenciales. SEPTIMA. CESION: En
ningun caso podra el CONTRATISTA sin autorizacion escrita del HOSPITAL, podra ceder a persona
natural o juridica la ejecucion de este contrato. OCTAVA. MODIFICACION: El presente contrato podra
ser modificado por las partes de mutuo acuerdo, en tiempo y en dinero mediante otrosi o contrato
adicional. NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI Contratista afirma bajo
juramento que no se halla incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden
constitucional y legal vigente. DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Con ocasién del
presente Contrato el Contratista no adquiere vinculacion laboral alguna con EL HOSPITAL, en
consecuencia, a la terminacion del presente contrato sera improcedente cualquier liquidacion que
llegare a surgir sobre el presente. UNDECIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA actia de manera libre, autbnoma, por su propia cuenta y riesgo, con su propia
capacidad técnica y/o profesional, para el desarrollo del presente contrato. DUODECIMA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener al HOSPITAL libre de toda reclamacion que
tenga origen en sus actuaciones y a través de las cuales se causen dafios a terceros. DECIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: Con la aceptacion electronica de las partes del presente
contrato contentivo del acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y demas clausulas aqui
acordadas, a través de la plataforma Secop Il, por tratarse del medio transaccional que permite
gestionar en linea los procedimientos de contratacién; y ademas con la respectiva disponibilidad y
registro presupuestal, se entiende perfeccionado este contrato. PARAGRAFO. Fundamentos
juridicos de la suscripcion electrénica. El articulo 14 de la Ley 527 de 1999, establece la formacion
y validez de los contratos por medio de mensajes de datos, disposicién de la que se ha inferido la
viabilidad para adelantar la gestién integral y la firma electronica del contrato dentro del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II; la firma electrénica realizada en el Sistema, tiene el
ismo valor juridico que una firma manuscrita, segin la normativa vigente, por lo que el contrato
crito en esta plataforma es plenamente valido y genera efectos juridicos vinculantes desde su
ccionamiento; en suma, la minuta contractual en formato fisico tiene un rol complementario como
0 soporte administrativo, pero no altera la validez ni los efectos del contrato electrénico. Lo
r es aplicado en concordancia con lo dispuesto en el Art. 13 de la Ley 2195 de 2022 y el Art.
aley 1712 de 2014. DECIMA CUARTA. GARANTIAS. La E.S.E no exigira garantias teniendo
nta que el estatuto de contratacion no lo exige en atencion al objeto del contrato y la forma de

~Sin embargo, la inversién de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera
Cra 7 # 6-68 Barrio La Florida, Socha, Boyaca

»f‘ﬁ
1L=(" http://www.esehospitaldesocha.gov.co/

E Correo institucional: contactenos@esesagradocorazon-socha-boyaca.gov.co
¥

LA A

/

:{ Atencion De Urgencias 24 Horas, Consulta Externa Lunes-Viernes De 8:00 A.m. A 5:00 P.m. Sabados De 8:00 A.m. A 1200 M
4 3
{

A



Ese
HOSPITAL

o *
/ Sagrado Corazon de Jesus
Ppe” SOCHA

permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato, al cumplimiento y la labor del
contratista. En todo caso EL CONTRATISTA, manifestard no estar incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y mantendra indemne a la entidad de los reclamos, demandas,
acciones legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de
terceros, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado. DECIMA
QUINTA. CADUCIDAD. ElI HOSPITAL podré declarar la caducidad cuando se presenten hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién. Paragrafo
1. En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte del HOSPITAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidaciéon
en el estado en que se encuentre. Paragrafo 2. El HOSPITAL podra abstenerse de declarar la
caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e intervencién necesarias que
garanticen la ejecucion del objeto del contrato. DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste (a)
autoriza expresamente, mediante el presente documento al CONTRATANTE para efectuar la
tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las
multas las efectuard la supervision en las actas de recibo parcial o en el acta de liquidacién, segun
sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en
los pagos parciales y/o final, segin sea del caso. En el evento en que no puedan ser descontadas
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte de EL
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo. DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes buscaran solucionar en forma agil y directa
las controversias que surjan en la actividad contractual, por ello, convienen que cualquier diferencia
gue surja con ocasién o por razon del presente contrato y que no pueda ser resuelta por transacciéon
o conciliacion, sera sometida a Tribunal de Arbitramento en la Camara de Comercio de Sogamoso,
con el procedimiento de ley, dado que el régimen de contratacion aplicable, por mandato de la Ley
100 de 1993, corresponde al derecho privado. DECIMA OCTAVA. PENAL PECUNIARIA: Declarada
la caducidad administrativa por incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA pagara a titulo de
Clausula Penal Pecuniaria, una multa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, que
se haré efectiva directamente por la Empresa. El pago efectuado se considerara parcial pero definitivo
de los perijuicios sufridos por la Empresa. Si ello no es posible, el valor de la Clausula se tomara de la
garantia constituida, y si no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. DECIMA NOVENA.
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato:
*Vencimiento del plazo establecido en la clausula cuarta del presente contrato. *Por mutuo acuerdo.
*Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. *Ademas, el HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato y sin que ello genere derecho a indemnizacion alguna para EL
CONTRATISTA, en los siguientes casos: *Por incumplimiento del contrato a criterio de la
CONTRATANTE, previa declaratoria de caducidad, caso en el cual EL CONTRATISTA debera pagar
la clausula penal pactada en el presente contrato o podra serle descontada en los términos
establecidos en la clausula décimo séptima. En aplicacion de esta causal, el contratista faculta
nilateralmente al CONTRATANTE para decidir y determinar el incumplimiento, con el Gnico requisito
otivarlo*. VIGESIMA. SUPERVISION: La supervision del Contrato sera ejercida por el ASESOR
DE APOYO de la E.S.E, quien deberé& ejercer el control, seguimiento y vigilancia sobre la
ion del contrato para verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo; el
isor estd autorizado para realizar requerimientos a través de informes, aclaraciones y/o
ciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, por representar a la Gerencia en esta
, ademas particularmente tiene las siguientes funciones: Generales. 1. Conocer y entender

minos y condiciones del contrato. 2. Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la
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eficacia del contrato y recomendar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el
cumplimiento de lo establecido en los estudios previos sobre sobre riesgos y manejo y mitigacion. 3.
Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y los cronogramas previstos en el contrato.
4. ldentificar las necesidades de cambio o ajuste y sugerirlo oportunamente a la gerencia. 5.
Organizar, administrar y aprobar el recibo de bienes, servicios, obras, de acuerdo a lo contratado,
guardando especialmente cuidado con términos de vencimiento de productos, calidad, cantidad, y los
demas atributos establecidos en los documentos del proceso. 6. Informar oportunamente a la
Gerencia de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y presentar los soportes
correspondientes. 7. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para
cumplir con su funcién. 8. Informar a la Gerencia sobre cualquier acto que afecte la moralidad publica,
con los soportes correspondientes, no obstante, con base en su responsabilidad juridica realizar las
denuncias en las entidades correspondientes en caso de que la gerencia no se pronuncie. 9. Suscribir
las actas generadas durante la ejecucion del contrato, tanto de las reuniones, acuerdos, controversias
entre las partes, como actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
Seguimiento administrativo. 1. Establecer un expediente electrénico y fisico, completo y actualizado
constantemente. 2. Coordinar con la gerencia y el asesor juridico la revision y aprobacién de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones y la revision de las garantias. 3. Preparar y entregar los
informes previstos y los que solicite los organismos de control. 4. Revisar que se hayan realizado las
publicaciones en el SECOP Il, de los documentos del proceso, asi como en el link de Transparencia
de la pagina WEB de la entidad. 5. Verificar las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales y cualquier norma aplicable
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato. Seguimiento técnico. 1. Verificar el cumplimiento de
normas técnicas aplicables. 2. Verificar que si es el caso de un equipo de talento humano del
contratista cumpla con las condiciones técnicas ofrecidas, exigir su remplazo en condiciones
equivalentes cuando fuera necesario. 3. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista y dar recomendaciones al hospital sobre el particular. 4. Elaborar la documentacion y el
soporte necesarios frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. Seguimiento
financiero y contable. 1. Hacer seguimiento a la gestion financiera por parte del hospital, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja. 2. Revisar
los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato. 3. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al
contrato y controla el balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.
4. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente. 5. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion
del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla. Seguimiento
juridico. 1. Advertir en caso de que no se ejecute el contrato de acuerdo al texto y la normatividad
aplicable. VIGESIMA PRIMERA. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Este
contrato requiere para su ejecucion los siguientes: a. La existencia de disponibilidad presupuestal
correspondiente. b. Certificados de Antecedentes y demas documentos del Contratista, conforme a
lo descrito expresamente en el acapite No. 13 de los estudios previos, correspondiente al perfil del
ontratista. c¢. Fotocopia de los documentos de afiliacion a seguridad social. VIGESIMA SEGUNDA.
CUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los documentos requeridos
su perfeccionamiento y ejecucion, éstos ultimos deberan ser entregados a la firma del contrato
tro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo vy, los que se produzcan
e la ejecucion y desarrollo del mismo. VIGESIMA TERCERA. FIRMA ELECTRONICA EL
RATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electrénico y sus anexos con
bacién de este a través de la plataforma SECOP Il. VIGESIMA CUARTA- LIQUIDACION: Se
ara la liquidacién al contrato de forma bilateral cuando la supervision certifique en acta de
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liquidacion el cumplimiento del total del objeto contratado, en su defecto, pasados cuatro (4) meses
desde la terminacion del plazo del contrato, el Hospital procedera a su liquidacién unilateral; para tal
efecto, el contratista manifiesta su consentimiento a fin de que el Hospital pueda de manera unilateral
definir el balance de la ejecucién material y econdmica del contrato y proceder a su liquidacion
unilateral, esta liquidacién prestard mérito ejecutivo. El acta de liquidacién seréd proyectada por el
supervisor, y serd suscrita por los que intervienen en el contrato. El contratista tendra el derecho de
dejar en el acta de liquidacion las constancias que consideren pertinentes. VIGESIMO QUINTA -
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva y a no divulgar por
ningun medio la informacion que llegare a conocer en cumplimiento o por razon del presente contrato,
en especial lo relacionado con la estructura, organizacion, equipos, programas, contratos, facturacion,
decisiones de la junta directiva y todos los aspectos relacionados con la actividad empresarial del
HOSPITAL. La violacion de la confidencialidad aqui pactada dara lugar a la terminacion unilateral del
presente contrato por parte del HOSPITAL; de la misma forma EL CONTRATISTA se hara deudor
(a) en favor del HOSPITAL de la clausula penal aqui pactada, sin necesidad de requerimiento alguno
para constituirlo en mora y sin que ello se considere pago de los perjuicios causados a la
CONTRATANTE, quien podra perseguir su pago judicialmente. Para los efectos antes mencionados,
EL CONTRATISTA faculta irrevocablemente al HOSPITAL a descontar el monto de la clausula penal
de los honorarios que le adeude por concepto de éste o cualquier otro contrato entre las mismas
partes. VIGESIMA SEXTA- DISPOSICIONES FINALES: El presente contrato se rige por el Estatuto
de Contratacion Interno de la Empresa y por las normas de derecho privado que le son afines.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N°077 DE 2026 Y SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECORP II.
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