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Periodo del informe 30/01/2025 HASTA 30/06/2026
Tipo de contrato/convenio: APORTES
2.750.800.000

Valor Inicial del contratol/convenio

Objeto:

Fortalecer las de familias y
de tejido social, cultural y la proteccion integral, a partir el recon

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supevision del

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
contrato/convenio)

cargo Supenvisor ICBF (que conocid de

N la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico) -2 ELENA QUINTERO LARGO

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Otros supervisores (*) NA

(2 Sise trate de

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL

Nombre Contratista: RISARALDA - ACIRR

Direccion:

Legal g ol MARCO FIDEL GUASAVARE DREGAMA

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar

Fecha Cerlifcado  Actualizado  de  Existencia ¥ 4000000

Representacion Legal (i):

£ 0 mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio: 30/01/2026
Fecha aprobacion polizas: 9/02/2026
Fecha acta de inicio (si aplica): 31/01/2026

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i

INFORME DE DEL. N

INFORME PERIODICO , No 1

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio: 66004102026

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE: 30/01/2026

Plazo de Ejecucion (hasta cuando): 30/01/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/06/2026

éinicas y campesinas, para generar sistemas de cuidado que permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion
nto de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico:

acirrfinan mail.com

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 30/06/2026

Fecha expedicion R.P. 3010112026

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

DE 2026

30/01/2026 30/06/2026

NA

NA

9010138150

acirr2026@hotmail.com linaheno1925 @gmail.com

9.817.040

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 34026
No. de VF ( i aplica)

No. de RP: 40826
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacin presupuestal

s 2.750.800.000,00
s 2.750.800.000,00
s 82.524.000,00

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP;

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan més adiciones, incluir flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

Fecha inicial /o de
operacion del CDP
Adicion:

Fecha inicial ylo de
ooperacién del RP Adicion:
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27/01/2026 Valor de CDP: s 2.750.800.000,00
Valor de VF:
30/01/2026 Valor de RP: s 2.750.800.000,00
Valor Adicion;

Valor CDP Adicion

Valor RP Adicion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la disminucion

i

(<) VALOR TOTAL (después de modi
Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

icaciones)

Fecha inicial /o de
operacién del CDP
disminucién :
inicial ylo de
operacion del RP
disminucion

Valor disminucion :

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

2.750.800.000
Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

DESEMBOLSO
PRIMER DESEMBOLSO. o
SEGUNDO DESEMBOLSO HASTA 30 %

PORCENTAJE

[E valor en dinero de los aportes que realizara ICBF se encuenira amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal 34026 DE FECHA 27/01/2026 expedido por un valor de _ DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.750.800.000)
Para todos los efectos legales, el numero de desembolsos y porcentaje de recursos en cada uno, para contratos que tengan una duracion menor o igual a cinco (5) meses seran discriminados asi:

$1.100.320.000
$825.240.000

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segn aplique)

No. de

Objeto del

Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista

Que dicha contratacion derivada so
encuenta finalizada y/o iquidada, y que.
todos sus contrafistas se encueniran a paz
y salvo por todo concepto.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supe!

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

18/03/2026

1.100.320.000

ARCHIVO DESEMBOLSO 1 ACIRR

26/05/2026

825.240.000

ARCHIVO DESEMBOLSO 2 ACIRR

Antes de ImpHmIr este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pago/desembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
segin cléusula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado n de page Ntmero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
correspondiente - .
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
89930526 1.100.320.000 2710312026 88926 OPP MARZO 2026
192042926 825.240.000 29/05/2026 40826 OPP MAYO 2026
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (;

plica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la cerificacién del cierre de la
cuer ncaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

. soporten

financieros,

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)'.

Este aparte solo debe dil

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.750.800.000,00
VALOR APORTE ICBF: $ 2.750.800.000,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $82.524.000,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.833.324.000,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $2.750.800.000,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 82.524.000,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 1.925.560.000,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 1.925.560.000,00]

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 1.925.560.000,00]

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 825.240.000,00|
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 82.524.000,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA; $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras.

enciarse en el evento de presentarse alguna de las siguientes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: No Aplica
Estado de los recursos a liberar: No Aplica
Saldos pendientes por pagar No Aplica

Estado de los recursos reintegrados: |No Aplica

Compensacién por sancion impuesta | No Aplica
al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de ImpHmIr este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TH

TADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/gloria_escarpeta_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgloria%5Fescarpeta%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FTEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD%20CONTRATACION%202026%2FSEGUNDA%20FASE%2FUEP%20ACIRR&viewid=9f3cfe50%2Dae4c%2D4764%2D826d%2D508d7875ee25&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=ae8e16bb%2Df70c%2D4e68%2Da44c%2D7705a9c0b039&FolderCTID=0x012000A029BD419541764CA77C701196D34D9F&view=0
../../../../../gloria_escarpeta_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgloria%5Fescarpeta%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FTEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD%20CONTRATACION%202026%2FSEGUNDA%20FASE%2FUEP%20ACIRR&viewid=9f3cfe50%2Dae4c%2D4764%2D826d%2D508d7875ee25&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=fddf3a12%2Df401%2D4b50%2Da6a4%2D0e849706ca50&FolderCTID=0x012000A029BD419541764CA77C701196D34D9F&view=0
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/gloria_escarpeta_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgloria%5Fescarpeta%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FTEJIENDO%20INTERCULTURALIDAD%20CONTRATACION%202026%2FSEGUNDA%20FASE%2FUEP%20ACIRR&viewid=9f3cfe50%2Dae4c%2D4764%2D826d%2D508d7875ee25&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=ae8e16bb%2Df70c%2D4e68%2Da44c%2D7705a9c0b039&FolderCTID=0x012000A029BD419541764CA77C701196D34D9F&view=0
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12, Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO ) 210212026 3111212026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 3344101273204 ) 200212029 30/06/2029
SEGUROS DEL ESTADO
CALIDAD DEL SERVICIO 0 200212026 3111212026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 3340101089525 0 210212026 30/06/2026
Nota: realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabildad de obra, debe estar previamente aprobad por la Direccién olas Juridicas en las ICBF, segin sea el caso
Do conormidat oo o aiode 25.1.2:5.1.1 dl Derets 1055 2073 1 grani e cumplimiont ol conlots dobe 80 igence i hots 1 Kot o contt,
13. Sanciones
Margue con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto administrativo que Nimeroy fecha delacto | o\ "
e resuelve el resolvié el e Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) contractual. recurso (si aplica ) .
Multa, ar. 17 Ley 1150 do 2007
Declaratoria de | oqq
incumplimiento
perjuicios. . 17
Loy 115000 2007) | Parcial
Caducidad (ar. 14, 16, Ley 1150
or)
14, Cumplimiento de Obligaciones.
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
Cumplimiento (51, NO, cio ;
EJE DE CALIDAD PENDIENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién (2 B ) (2| ST S 5 O G e B Observaciones (iv)

0] contractual

1. Asegurar que el personal requerido para [a prestacion del servicio cuente con el perfl bitos/icblzob-
de: Educacién (omal primaria, secundaria, progado, posgrado) fomasin (ursos
copecificos de Ia actvidad 5 desamollar coma dilomados, se alores. ot s Acta de Induccién adelantada por parte de la UEP, dirigida| my.sharepoint. uintero bt gou co/D
oos) 0. do. sabor propo, expenencia y reconacimiento. comuritaro. (sabedoreslas altalento humano vienulado pata la prestacién del servicio. 2026/CTC =18web=18e
Mayores/as), para garantizar la 6plima prestacion del sevicio, uPX6d
2. Sodializar con o equipo de rabajo que realiza s aclvidades definidas on ol conlralo,
Ia informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad intema vigente, Objefivos https://icbfgob-
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los s Por parte de la UEP se adelanto de la| my.sharepoint quintero icbf gov co/Doc
diferentes documentos (ineamientos. técnicos, manuales operativos, procedimientos, plataforma institucional del ICBF, donde se incluyo SIGE. 2026/CTC |RR2csf=18web=18&e.
guias, formatos, entre olros) necesarios para la operacion de los servicios contratados,
3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion el servic

]
misional NA Para este periodo de seguimiento, el servicio se encuentral

en la etapa de ejecucion

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que foralezcan de manera adecuada I L2 UEP establoco acconcs do mejora con relacon https://ichigob-
prestacion del servicio.

s componente técnico, enatencion harepoint quintero_icbf_gov_co/Doc
oresuntos ncumptmienios  do sigunas 2026/CTC -18web=18&e
contractuales. JPX6d

5. Contar con informacion documentada para Ia recepcion, tralamiento y respuesta a | https://icbigob-
pticiones, queis, edamos ¥ sugorencies (FORS), en e maro de o clecuin del . Por parte de la UEP so dispone do para of| my.sharepoint.com/:f//personaluz quintero.ichf gov.co/oo]
! : tratamiento de las PQRS 1ts/2026/CTC IRR2csf=18web=18
uPX6d
Cumplimients (51, NO,
Eje de Seguridad de la Informacién PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién oicacene] "°°”'::“M":‘.2:5.°"' @ACEILED Observaciones (iv)
A
1. Cerlificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a|
seguridad de Ia informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante hitps://icbigol
Ia ejecucion del contrato Por pate de la UEP se presenta certiicacion de| . ... . quintero icbf_gov co/Doc
si de Asuntos a la seguridad S e 18
de la Informacidn. I =18wch-1&¢
=CuPX6d
2. Suscribir un documento de Tegal.
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fime el contrato o convenio https:/ficbfgol
st La UEP presenta of formato de d h t ersonalluz_quintero_ichf gov_co/Doc
conicenciaions maco t5/2026/CT
uPX6d
3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fime el httpsy//icbfgot
contrato. sl La UEP suscrbio la autorizacion de tratamiento de datos|my.sharepoint quintero_ichf gov_co/Doc|
personales T IRR?csf=1&web=18&e
4~ Informar al supenvisor, en &l momento que ocuran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
ol objoto setablacido NA A Ia focha no se han reportado eventos relacionados con
esta obligacion contractual
5. Prever el plan e recuperacion y conlingencia del servicio contratado ante 10s eventos|
que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucin de este. https://icbfgot
sl Por parte de la UEP se dispone de plan de atencion para| my.sharepoint quintero_icbf gov_co/Doc|
incidentes de seguridad de la Informacion. T web=18e
Cumplimiento (51, NO,
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Lcacene! “°°”':::‘;2°§:“’ SnetexpRdient Observaciones (iv)
NiA)
1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de|
controles, con pertinencia cultural y territorial, documentados en el marco de la Seguridad Dentro el Comité Téonico Operativo para Sequndo desembolso, https://icbfgob-
identiican materializacion de los riesgos establecidos. IC RR?csf=18web=18e fas del ICBF y aprobado por parte de la UEP..
=CuPX6d
2 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. https://icbfgob-
Durante el espacio de induccion al talento humano, fa UEP| oo quintero_ichf gov co/Doc]
sl socializo las clausuias SIGE. Como evidencia de o anferior se| ero Icb gov co/be
carga en a ruta digital las actas de esios espacios. 1C = =
=CuPxed
3 Presentar e concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, respetando los sistemas propios de cuidado en los casos| https://icbfgob-
o Gonde aplaue En la verifcacion documental del talento humano, presnetada por| |\ o oo . quintero icbf gov co/Doc]
sl Ia UEP se encontro el cerlicado medico para cada una de las ero_Icbf gov_co/Oc
personas vinculadas. 1C = =
uPX6d
4 Formular e implementar el plan de_prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con pertinencia cultural y territorial https://icbfgob-

s Por parte de la UEP se tiene proyectado estategias de my.sharepoint quintero_icbf_gov_co/Doc|

ante eventos relacionados con esta obligacion TC 1

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Eje Ambiental

Cumplimiento (SI,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
|

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

https://icbfgot

s Por parte de la UEP se cerifica el de esta h: it quintero_icbf gov co/Doc
contractual. 15/2026/CTC f=18web=18&e
2. Utilizar productos, empagques y materiales amigables con el medio ambiente.
https
st Por parte de la UEP se certfica el de esta harepoint quintero_ichf_gov_co/Doc
contractual. TC
uPX6d

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (il

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

https://icbfgob-
st Dentro del acta del primer comité tecnico operativo se registra el my.sharepoint quintero_icbf_gov_co/Doc|
cumplimiento de los parametros y objjelo del contrato de aportes. Tc
uPX6d
Asumir Ia responsabiidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las| Dentro del acta del primer comité tecnico operativo se registra el https://icbfgob-
obligaciones establecidas en este contrato. En ningin caso asumira responsabiidad s cumplimiento de los parametros y objeto del contrato de apoire harepoint quintero_icbf gov_co/Doc|
alguna por el incumplimiento de cualquier obligacién del ICE Para lo anterior se portan los soportes de las T
rrealizadas.
3. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias 3
para el cabal desarrollo del contrato. si Propuesta metodologica aprobada previo a la apertura del servicio. h: nt. quintero_icbf gov_co/Doc|
TC |RR2Csf-1 8web=18
4. Atender los. i yio que] it ofgob
durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través de los supervisores, paral Para este periodo de seguimiento, desde el equipo de supenvision 2ifelgob:
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones en el desarrollo del objetol sl se establecieron  dos por h: it. quintero_icbf gov co/Doc
contractual. incumplimientos, para algunas obligaciones desde el 12026/CTC f-18web=18&e
técnico y financiero. uPX6d
5. Participar en todas las reuniones a las que el ICBFel convoque relacionadas con al httpsy/Jichfgob- Se presentan soportes de actas de reuniones, con listado de asistencia y registro|
ejecucion del contrato., de igual forma Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, fotografico.
e om o Suantae o audioneins dovesduria tdadara Lo st Actas de reunién donde se evindencia la participacion de Ia UEP | my.sharepoint. quintero_ichf_gov_co/Doc
enlos diferentes espacios a los cuales TC |RRZcsf-18web=18

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

6. Suministrar la informacion necesaria para atender los requerimientos que sean,
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la

Para st poredo de seguinieno, desde of cquipo de supenision
se establecieron dos  requerimientos  por presuntos

ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato, cuando se requiera por parte del si
incumplimientos, para algunas obligaciones desde el componente|
supervisor(a).
técnico y financiero,
7. Cumplir con las ciones de buen iralo y aniiracismo con o5 colaboradores| . [ 1a focha no 56 han reportado eventos o sitzacionse relacionads|
internos y exteros del Instituto Colombiano de Bienestar Familir. conla P harepoint. quintero_icbf_gov_co/Doc|
: IC |RR2Csf-1 8web=18
8. Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual https://icbfgot
de Identidad Visual vigente o aquel que haga sus veces. Ningin funcionario o Registros fotogréficos registrados en actas, levantados para la| . " quintero icbf gov co/Doc
colaborador podra utiizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines si elaboracion de elementos de Identificacion, para Io cual han dadol aree PR
publicitarios o de cualquier otra indole, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. cumplimiento a la directriz de la imagen conrporativa. =1&web=1&e
B Resguardar Ta ntacion en medio fisico yio digital, generada durante la| o carpeta digital creada para o cargue de Inormacicn produckla
ejecucion del contrato de aporte; esta informacién podré ser consultada por la darents I Gecucion del progonte coutrato harepoint. quintero_icbf_gov_co/Doc|
eupervision delconlralocuande s reauies. IC IRR?cst=1 &web=1&
10. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y| hitps
manejo en el desarrolo de su actividad o que llsgue a conocer en el desarrollo del Certiicacion donde el operador asume el compormiso de h t quintero_icbf gov_co/Doc
contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por| sl de la informaicon. o - \RRPcsf=18web=18e
ningtn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion = =
escrita del ICBF.
11 Gamnuzar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, nforme fnanciero para segundo _desembolso, donde se| o ntero. bt gov co/0o
los requerimientos  técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el sl presnetaron los entregables establecidos para este momento del
camplmiento 66 objeto del contrato. ejecucion del contrato, TC
12. Obrar de manera y con las y el ICBF| Tittps://icbigob-
garantizando practicas éticas de cuidado y relacionamiento. Asi mismo, actuar con harepoint quintero_icbf_gov_co/Doc|
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y st Certificacion de cumplimiento presentada por parte de la UEP. ¢
trabas que afecten el objeto del contrato, —CuPX6d
13. Cumplir con los lineamientos y procesos definidos por el ICBF para el manejo y| https://icbigob-
administracién de los recursos asignados por el ICBF para la ejecucion del contrato. sl Certiicacion de cumplimiento presentada por pate de la UEP. harepoint quintero_icbf_gov_co/Doc|
Lo R
14. Efectuar el pago de honorarios, Ios impuestos, gravamenes, aportes y senvicios de| s://ichigol
4 h t uintero ichf gov co/Doc
cualquier género queestablezoan las leyes colombianas y demas erogaciones| st Planilas y cortfcacion de pago alflento humano vinculado, a £
necesarias para la ejecucion de este 15/2026/CTC |RR2csf=18web=18e
=CuPX6d
15. Cumpli, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de| [
2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a N . tero ichf o
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, atendiendo la normatividad especial étnical sl Planillas de pago de SSS del talento humano, quintero_Icbf_gov_co/Doc
y campesina 15/2026/CTC |RR2csf=18web=1&e
6. Galmngzar duvanledla e‘fc?c;:mddel conilo Tz permancnca y vinculacion del o Proseriacon do maln do rfesgos y acias o actwdades| tore 1 20w cofooc
personal minimo requerido en la ficha de condiciones técnicas. relalizacss por 105 6quipos base: a £
17. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los archivos que en|
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan NIA A la fecha no se han dado acciones o eventos relacionadas con
generado en cumplimiento de sus obligaciones. esta obligacion.
18. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y|
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. si Gertiicacion de cumplimiento presentada por parte de Ia UEP. —— Lol
1t5/2026/CTC
—Cupvad
Cumplimiento (S),NO,

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

UA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

1. Desarrollar la propuesta metodolégica prevista en la guia del servicio Tejiendo| hitps://icbfgob-
Interculturalidad para la construccion del Plan de Tejido comunitario y la propuestal s Actas y evidencias de actividades que evidencian el desarrollo d h: nt. ersonal/luz_guintero_ichf gov_co/Doc|
financiera desagregada recogiendo las situaciones que afectan el buen vivir y los sabres |a Propuesta Metodologica. £5/2026/CTC IRR7csf-1Bwebo1%
propios para afrontarias. Er
2. Desarrollar y dar cumplimiento estricto a las aclividades previstas en la propuestal s y evidencias de actividades que evidencian el desamollo de| Efps: b-
comunitaria contratada, segun el cronograma aprobado por la supervision. si {a Propuesta Melodologica y cronogramas de actvidades. hi nt. ersonal, \uz quintero_icbf gov_co/Doc
1t5/2026/CT0%206
3. Entregar al supervisor(a) del contrato, los informes t&cnicos y financieros segun el ara oste periodo del contato de aportes. fa UEP prosenta] s://ic
sl s A 4 h t quintero_ichf gov_co/Doc|
informes que evidenciaron Ia ejecucion presupuestal y tecnica.
TO%206¢ 9%20ACIRR?csf=18web=18
4. Obligaciones relalivas a la_contralacion del talento humano requerido para la Matiz ol lanio humano, dondo sa prosenta fa informackn dol s://icbigob-
implementacin doa propuesta comniara sl e iasais pa o ol o o harepeint ersonailuz_uintero e gov_co/Doc
1t5/2026/CTC
4.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion y la formalizacion de la contratacion
del talento humano de acuerdo con el perfi, objeto, obligaciones contractuales y las https://icbfgob-
culturales de la comunidad a acompaiar, de acuerdo con la propuestal st Matriz del talento humano, donde se presenta la informacion h t quintero_ichf gov_co/Doc|
comunitaria contratada. No existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo personal vinculado para el desarrollo del senvcio. TC |RR2csf-18web=1&e
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este. uPXEd
2 Presentar para la revision y verficacion del supervisor(a) el contrato una matriz quel Por parte de [ UEP se presenta la matriz del talento humano, con https://icbfgob-
relacions Ios datos, 4o tlento, humano. do. 165 equipos base y talento humanol s toda a informacion requerida de cada uno de los profesionales y y| my.sh t quintero_ichf gov_co/Doc|
administrativo, asi como sus hojas de vida con soportes en medio digital o fisico. personal vinculado. uments/2026/CT0%2066004102026%20ACIRRZCSf=] Eweb=18
4.3 Garantizar aue 12 «olanaae del talenio_humano contralado no esta incurso en
procesos o or violencias https://ichfgob-
basadas en génem. mvesugac.ones o procesos por corrpcidn, por malos mancios do s Dentro de la_documentacion presentada de cada persona| i sparepoint ersonal/luz_quintero_icbf gov_co/Doc|
recursos publicos, inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, vinculada se adiunto cerlicados de Antecedentes, certicado de| /2026/CTC
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, o cualquier otra mhabllldad das comectivas. —CuPX6d
desde los sistemas propios de las comunidades, entre otros. SuRes
4.4 Realizar la afilacion a la ARL del personal que se vincule para la ejecucion del Tttps://icbigob-
o Dentro de Ia Documentacién presentada digitaimente, por parte del .
contrato, considerando el marco juridico especial en Colombia para las comunidades sl I UEP 50 adtomt of ceriieat ge afiiacion my.sharepoint. quintero_ichf gov_co/Doc|
étnicos y campesinas. TC IRR?csf=18web=18&e
45 Presentar al Comité Téanico Operativo y supervisor del contrato para revision y
verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su i
ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes NIA Dentro del termino de elecucitn del conlrato, no se han reportado)
correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones relacionadas| novedades del talento humano.
a la seleccion y contratacion del talento humano.
4.6 Garantizar el cubrimiento, cuando se requiera, los gastos de transporte necesarios | https://icbfgol
para el desplazamiento del talento humano a las comunidades para el cumplimiento de s Faluras ¥ ordenes de pago de gasios de lasiado e 1%l mysh: t quintero_ichf_gov_co/Doc|
las actividades previstas en a propuesta comunitaria contratada. ot ol o’ acen presencia en los municplos donde e t5/20.
=CuPX6d
4.7 Proveer los elementos de identiicacion al talento humano, segun la propuesta i blen se adelants requermiento por no entrega total de|
ratada, y acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen sl elementos de identificacion a algunos profesionales, a la fecha de

Corporativa del ICBF vigente.

eleboracion del presente informe, la UEP subsano este|
|

incumplimiento.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S}, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

i) () contractual
5. Obligaciones relacionadas con Ia formacién del talento humano comrmdo-
5.1 Realizar un evento de induccion al talento humano sobre la Guia Operativa del Actas de jomada de Induccidn, presentacicn de la propuesta https://ichfgot
Serviio Tejendo nerculuraldad, sus documontos anes v aquslos Incamianios s metodoligica y soclalizacién de lausulas SIGE. lgualmente h t quintero_icbf gov_co/Doc|
técnicos, administrativos, financieros y juridicos que se requieran para la correcta respuesta a requerimiento, desde la UEP se generaron 0: RR?csf=18web=18&
|mplsmenlacmn del senvicio. adicionales de fortalecimiento técnico. uPX6d
5.2 Garantizar la realizacion de acciones de cualficacion del talento humano vinculado, a N "
través de procesos de aprendizaje Actas do jomada do Induccién, presnetacién de la propuesta ttps: of

st metodoligica y socializacién de Clausulas SIGE, siendo esta h t quintero_ichf gov_co/Doc

o:

unica accion de Fortalecimiento técnico realizada con el

=CuPX6d

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento 3
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

IA) (i)

Documento que evidencia el cumpli

iento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

relativas a la

i6n de bésicos para garantia de
derel: 0s:
6.1 Verificar la existencia de documentos bésicos que deben tener las nifias, nifios y|

Para este periodo de ejecucion se adelanto requerimiento al

https://icbfgot

adolescentes, otros integrantes de la famila en situacion de vulnerabilidad, en el marco contrato por presunta no activacion de Rutas de Atencion, el cual| o oo o0 i quintero_icbf gov co/Doc|
de la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar a la) Si fue atendido por parte de la UEP, con la debida del H RRZcsi-18web-186
para su consecucion, y realizar el reporte correspondiente a la supervision de| actuaciones que conllevaron a a garatia de derechos
con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo como winerados. uPX6d
ereuturaidad
6.2 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operaiva del Servicio https://icbfgob-
Para el segundo desembolso la UEP presento reportes y registrol
para e reporte delcumpliiento e s ectidades que se realce con las comunidades . [ arinntiinl et atag harepoint, quintero_ichf gov_co/Doc|
¥ familias. como tambien actas y soportes de actividades realizadas en TC IRR?csf=18web=18
comunidades atendidas.
7 ‘Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo e las actividades y de| s ros gona oncia 1a doposit
onformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo clas de reuniones y encuentios donde se evidencia la disposicion my sharepoint. quintero_icbf gov_co/Doc
O o si e expacios, que canan con condiiones. seguras para os Se—-
ulturali asistents IC
=CupX6d
8. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades https://icbfgob-
desarrolladas en cada uno de los periodos de ejecucion que son requisitos para los S Dlen se adelanid requerimiento por ho enrega Lol | v.sharepoint uintero ichf gov co/Doc]
desembolsos, asi como los soportes que den cumplimiento de las obligaciones del sl elementos de dentlicacién a algunos profesonales, @ 12 fecha quiniero coL Bovco/Be
Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con Ia ejecucién el contrato. " o I = =
incumplimiento.
9. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la
propuesta comunitaria, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en los hitos
Comités Técnicos Operativos y avalados por el supervisor. Los cambios en cronograma y N . o o
las actividades programadas deben ser informados oportunamente por medio oficial al B A tréves de correo electrénico, la UEP reportd los cambios ofmy.sharepoint Quintero_icbf_gov_co/Doc
Supenvisor del contrato, excoptuando los Casos forultos y uerea mayor novedades presentadas durante la prestacion del senvcio. TC IRR?csf=18web=1&
uPX6d
0. Cerliicar la disponibilidad y el uso de los medios tecnologicos y de comunicaciones| https://icbigob-
necesarios para registrar, validar y transmi rma veraz y oportuna, la informacion. h ¢
i quintero_ichf gov_co/Doc|
sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado la cual serd entregada al ICBF, si Crtfcacion presentada por parte de la UEP. arees PP
mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.
uPX6d
11, Garantizar el registro y la actualzacion de la informacion en la plataforma y los| hittps://icbigob-
sistemas de informacién que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o s Para este segundo desembolso la UEP reporto el porcentaje de|my.sharepoint quintero_icbf gov_co/Doc|
fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la ejecucion: resgistro en CUENTAME requerido. Formato de Seguimiento. TC IRR?csf=18web=1&
contractual —Cupx6d

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Clasificacion de la Informacién Publica

12. Concertar con las autoridades tradiciones y lideres de las comunidades, una ruta de|
prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y
campesinas.

N/A

El soporte para esta obligacion aplica para el tercer desembolso.

13. Elaborar y presentar al Supervisor los informes técnicos parcial y final que den cuental
del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asi como los resultados y efectos|
alcanzados en relacion con los objetivos generales y especificos de la propuesta.

sl

Para este corte de ejecucion del contralo, el operador presente h: t

https://icbfgot

quintero_icbf gov co/Doc

informes técnicos, por cada una de las comunidades atendidas t5/2026/CTC

=18web=18e

14. Elaborar un informe financiero final que contenga todas las evidencias contables de|
ejecucion de los recursos, segin la estructura financiera propuesta comunitaria y las
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supenvisor(a) el contrato. El
informe financiero debe estar aprobado y fimado por el representante legal y/o contador
publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe
estar aprobado y firmado también por este.

NIA

Para este corte el servicio se encuentra en la etapa de ejecucion

15 Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro e los dos (2) dias habiles|
siguientes a la suscripcion del contrato.

s

Polizas de Garantia de ejecucion del contrato h: t

quintero_icbf gov co/Doc

t5/2026/CTOY

‘Ademas de reposar en la carpeta digtal del ocntrato, igualmente se
encuentran en la plataforma SECOP I

16. Disponer de Ios elementos y espacios necesarios para la correcta realizacion de las|
actividades previstas en la propuesta comunitaria contratada.

sl

En actas se evidencia que los equipos base han contado con| |

066004 OACIRR?csf=1&web=18&
5://icbTgob-

quintero_ichf_gov_co/Doc|

espacios adecuados para la realizacion de las actividades.

17. Llevar la contabilidad separada, que permita verficar la ejecucion de los recursos|
asignados a la propuesta comunitaria contratada, y que soporta los informes financieros
que deberan presentarse mensualmente durante los primeros 10 dias del mes siguiente,
con los debidos soportes de ejecucin de los recursos aportados por el ICBF y la
contrapartida, segin las normas y procedimientos legalmente establecidos.

s

En ol inforne dinanciero presentado se logro_evidenciar la| oy "

htps://icbfgob-

quintero_icbf gov co/Doc

elecucion presupuestal exclusiva y por separado, de los recursos|

IRR?csf=18web=1&e

asignados para la prestacion del Servicio

uPX6d

18. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo de la Direccion Regional para|
la entrega al ICBF de los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias y
comunidades generados durante la efecucion del contrato, teniendo en cuenta la Politica
de Cero Papel.

s

Plataforma CUENTAME y seguimientos. Donde se logra evidenciar| my.sh: nt.

https://icbfgob-

quintero_ichf_gov_co/Doc|

que la UEP ha presnetado la informaicon que se ha requerido. TC

Registros igualmente evidenciados en la Plataforma CUENTAME.

1. Permitir que Ia informacion generada durante Ia ejecucion del contralo pueda ser]
utilizada por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar con la autorizacion de las)
dlrecclones namana\es y regionales; salvo aquellas que estén pmlegldas en el marco de
la auton le las comunidades étnicas ylo campesinas, y para las cuales se requiere|
su aulonzaclon

N/A

Hasta la fecha no se han dado solicitudes relacionadas con esta
obligacion contractual.

20. Garantizar el uso correcto de la informacion cuando involucre nifias, nifios y|
adolescentes, en cuyo caso se requiere la autorizacion informada y consentida de los
padres o representantes legales

s

Acta de reunion de Induccion, donde se solializo las clausulas

htps://icbfgot

quintero_icbf gov co/Doc

SIGE, en especial la relacionada con la seguridad de h: t
informacion. Esta actividad seria el avance, de acuerdo al 12026/CTC

&web=1&e

de ejecucion.

21, Disponer de una cuenta bancana de ahorros excmswa para o mancio de s recursos
del contrato de aporte. Los ientos fina neren  deberdn  ser|
reintegrados dnicamente a la Cuenta bancara a nombre del IGBF, mfomacen que serd
or escrito por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo
Financiero de la Regional, evento que debe cumplirse hasta a fecha en que se cierre o|
cancele la cuenta destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta
bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
Nota: Durante la ejecucion del contrato, y en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de
una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios d Ia operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF, informacion que sera suministrada por el supervisor, si la Unidad
Ejecutora Propia se encuentra 0 no obligado a la apertura una cuenta de ahorros. La
serd por el supervisor, quien indicara si la
Unidad Ejecutora Propia esta o no obligada a abrir una nueva cuenta de ahorros. Si la
supenvision no manifiesta la solicitud de cambio, se continuara utiizando la cuenta de
ahorros existente.

3

s

Cargue de certficacion de cuenta maestra, exclusiva para el|my.sharepoint

https://ichfgot
ersonal/luz_quintero_ichf_gov_co/Doc|

manejo de los recursos asignados para la prestacion del senvcio. its/2026/CTC

uPX6d

[22. Remitir a la supervision del contrato, copia del documento donde conste la operacion
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otra, que se causea favor de la
entidad en razon a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se definan entre la
supenvision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del Comité Técnico Operativo. La
consignacion que sustenta esta operacion debe realizarse Unicamente en la cuenta del
ICBF, previa informacion aa supervision del contrato.

N/A

la hecha no se han reportado situaciones relacionadas con estal
obligacion contractual.

23. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

NIA

cha no se han reportado situaciones relacionadas con estal
obhgacmn contractual

24. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién:

24.1 Habeas Data: Realizar entrega de la informacion de familias vinculadas al servicio y
permitic el acceso a datos de cardcter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de
Colombia. Por cons\gmen(e, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan a
haoer 5o do esa inormacion do cardclor privado o reservado con sujecion a las normas|
osiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte|
Consitucionsl sobre a matera

s

cta ge eunin de naucion, conde se solalzo las clausuias
SIGE, en especial la relacionada con Ia seguridad de harepoint.

https://ichfgot
ersonal/luz_quintero_ichf_gov_co/Doc|

informacién. Esta actividad seria el avance, de acuerdo al 026/CTC

de ejecucion.

uPX6d

242 Uso de la Informacion: Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la |n!armacn0n generada por el servicio, sel
comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud;
¥, por lo tanto, se comprometen a no divuigar o summls(rar mas allé de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada.

s

Acta do reunién de Induccién, donde s solalizo as clausulas
SIGE, en especial la relacionada con la seguridad de h: nt.

quintero_ichf_gov_co/Doc|

informacion. Esta actividad seria el avance, de acuerdo al o:

de ejecucion.

24.3 Distribucion de la Informacién: Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacion de la informacion generada por el servicio
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con
la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de
Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las
fa se acompafien en el Servicio Tejiendo Interculturalidad

Nota: Esta obligacién permanecera vigente atn después de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato,
EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que oon tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumj ta clausula cuando la informacion
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacien
manejada tenga el caracter de piiblica.

s

Aca de reunion de Induccin, donde se solalizo las clausuias

SIGE, en especial la relacionada con Ia harepoint.

https://icbfgot

quintero_ichf gov_co/Doc|

informacion. Esta actividad seria el avance, de acuerdo al TC

=18web=18e

de ejecucion.

25 Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peficiones o

amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer|
itr algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la|

celebracin de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar ala termmacmn del contrato.

N/A

iecha no se han reportado situaciones relacionadas con estal
Dbhgaclon contractual

|26 Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno serd representante legal y un

profesional del equipo técnico y un delegado por parte de la comunidad como

representante para el control social con el fin de que hagan parte del Comité Técnico
perativo para el cumplimiento del presente contrato.

sI

Oficos de delegacien tanto deIa Direccion Regional de ICBF harepoint,

https://icbfgob-

quintero_ichf_gov_co/Doc|

tambien de la Unidad Ejecutora Propia. ts/20:

27. Entregar al supenvisor del contrato y presentar al Comité Tecnico Operafivo segin el
cronograma acordado en el primer Comité Técnico Operativo toda la informacion y
soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de los desembolsos

Por parte de la Unidad Ejecutora Propia se presentd harepoint.

uPX6d
TOD5.//ICOTROb=
quintero_ichf gov_co/Doc|

requeridos para el Primer desembolso. TC

RR?csf=18web=1&e

=CupX6d

|28 Entregar al supervisor(a) del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los
debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del
contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado.
El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal yio
contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal,
debe estar aprobado y firmado por este también.

N/A

El contrato se encuentra en etapa de Implementacion

|29, Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades yiol
teritorios donde se desarrollen actividades que hacen parte e la propuesta comunitaria

s

my.sharepoint.

htps://icbfgob-

quintero_ichf_gov_co/Doc|

| Actas de visita realizadas por parte del equipo de supenvision

|RRZcsf=18web=18&

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

[30. Presentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo para la aprobacion
de gastos e ingresos, en el Formato Presupuesto que corresponde.

sl

Acta de aprobacion, presnetada por la UEP en Comité para ser|

https://icbfgot

quintero_icbf gov co/Doc

aprobada.

f=18web=1&e

31. Obligaciones correspondientes a las compras locales: EI contratista debera cumplir
con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los fi
productores agropecuarios Jocals, | productores de la agricultura campesina, e o
i las industrias |
emprendimientos  agroalimentarios que  procesen materias primas ~ adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y
cumpliendo con lo dispuesto en la G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de
la Estrategia de Compras Locales.
Nota: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo
uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo.
Cada reporte debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supenvisor yio
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion del contrato.
La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequerios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en efectivo o
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a traveés
de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplificado (CATS).

sl

Por parte de la UEP se presentaron los formatos y certficaciones,
que segin las particularidades del servicio, son los soportes|
autorizados para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion.

https://ichfgot

quintero_ichf_gov_co/Doc|

TC |RRZcsf=18web=18&

[32. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso
de que se generen.

N/A

A la fecha no se han presentado situaciones relacionas con esta
obligacion.

33. El Representantes Legal de la Organizacion e base propia debera certiicar junto
con las autoridades tradicionales y politicas de los pueblos étnicos y campesinos que|
disponen de un Sistema de cuidado propio que garantiza la seguridad, bienestar y buen
vivir de los vinculados contractualmente en sus equipos base que permite su proteccion!
fisica y espiritual. Este certiicado es un entregable para acceder al primer desembolso

s

Certficacion firmada por el represnetante legal de a Asociacion

https://icbfgot

quintero_icbf gov co/Doc

Cabildos Indigenas Regional de Risaralda.

f=18web=1&e

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, AL

INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO|
DE APLICAR)

No,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

34. Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Umdad Ejecutora Propia recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de unto, nombre del responsable y suplente, nimero de
.aenuﬁcacmn \elfonos. horario do atencion, nimero de cupos a atender en este punto).
mo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entregal
pnmana ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

sI

Através de correo electronico, la EUP el personal designado para
la custodia, entrega y diigenciamiento de formatos relacionados
con el manejo de los AAVN. Esta pendiente el reporte de la
Ubicacién del punto de Almacenamiento

htps://icbfgot

quintero_ichf gov_co/Doc|

TC |RR?csf=18web=18&e

35. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos estable or el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.

sI

La UEP presneta listados y registro fotogrfico de la entrega de los
AAVN aas comunidades atendidas en el presnete contrato

htps://icbfgot

quintero_ichf gov_co/Doc|

TC IRR?csf=1&web=1&e

=CuPX6d

36. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto}
Valor Nutricional a las familias donde se registre el movi e los alimentos, los|
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el el debo corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF

de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

sI

Por parte de la UEP se adjunta el formato establecido para conirol
de inventarios y entregas de AAVN.

htps://icbfgot

quintero_ichf gov_co/Doc|

&web=1&e

37. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello impliue ningin costo
para el ICBF.

s

Ala fecha la UEP ha entrega de los

htps://icbfgob-
quintero_ichf gov_co/Doc|

AAVN alas familias participantes en el servicio

TC |RR?csf=18web=18&e

uPX6d

38. Recibir y alender las recomendaciones y asesoria lécnica del ICBF en lo]
conceriente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional.

sI

htps://icbfgob-
quintero_ichf gov_co/Doc|

Acta de AAN,
orientada por el ICBF.

TC |RR?csf=18web=18&e

39. Realizar aclividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

sI

Actas de espacios deorientacion para la adecuada uilizacion del

40. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
visitas realizadas por Ia Interventoria ylo el ICBF.

N/A

Ala fecha del presente informe no se ha realizado entrega de

41, Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

N/A

Ala fecha del presente informe no se ha realizado entrega de

42. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras|
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para lal
solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

N/A

Ala fecha del presente informe no se ha realizado entrega de

43. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia deber redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

El contrato se encuentra en etapa de Ejecucién

OBLIGACIONES CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELAVANCIA O IMPACTO:

umplimiento (S1, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
IA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Prestar el servicio objeto el presente contrato de manera ininterrumpida, para familias|

wineracién de derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto a los
casos reportados durante la vigencia e este contrato

étnicas o campesinas en el o los municipios de acuerdo con la propuesta comunitarial st Actas de actividades y acciones en el marco de la h: t quintero_icbf_gov_co/Doc|
contratada, la cual hace parte integral del presente contrato. metodolégica para el servicio de T.| 15/20: RR2csf=18web=1&
=CuPX6d
2 Disponer bajo su propia responsabiidad del personal idoneo, competente y asumir el https://icbfgob-
pago de los honorarios o salarios y prestaciones sociales, de forma oportuna del talento Matrz del talento humano, donde se presenta Ia Informacion del my.sh t quintero_ichf_gov_co/Doc|
humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones, aportes  servicios de si josieviniiviiiolivaio o
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones|
necesarias para Ia ejecucion del contrato. =CuPX6d
3. Asegurar la prestacion del servicio de manera que no implique fiesgos ni supongal [Actes que evidencien e desamollo de actvidades que nol https://icbfgob-
vulneracion de los derechos de los beneficiarios del senvicio publico de bienestar familar. st contomplon rosgos o ovenios de. wieracin para. sus|my.sharepoint quintero icbf gov co/Doc|
participantes. uments/2026/CT0%2066004102026%20ACIRR ?csf=18web=1&e
i Gorantzar T doneidad Gicay i dol eenlo umano conratado cspeciamente httpsi//ichigob-
que no esté incurso en procesos er s La UEP pres del h: t. quintero_icbf_gov_co/Doc|
o rolaconadas con vclancias basadas an génre, racsmo y comupcion cion an 1o bt ot e Tumane t5/20:
=CuPX6d
5. Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion definido en la propuestal https://icbfgob-
comunitaria contratada, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del o A la fecha se verfica que el en la propussta set h t quintero_icbf gov_co/Doc|
Servicio, sus documentos anexos y orientaciones adicionales de la Direccion de Familias, contemplado el componente de Alimentacion y Nutricion. 1ts/20: = b=
y Comunidades
6. Apoyar mediante la vigilancia comunitaria la identiicacion de posibles casos de
desnutricion aguda moderada o severa, especialmente en nifias y nifios menores de 5 Esta ovidencia aplica para el tercer desembolso. lgualments la|
afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud NA UEP esta atenta a activar las acciones necesarias en caso que se|
Esta obligacion se debera realizar en articulacion con el Centro Zonal o Direccion| presente un caso relacionado con esta obligacién contractual.
egional.
‘{ Garantizar la entrega de los alimentos cumpliendo con los criterios de calidad y los| Listado de entrega y registro fotografico de las entregas de los|
tiempos estipulados en el presente contrato y sus anexos st AAVN, h: t quintero_ichf gov_co/Doc|
15/2026/CTO%206 1 2webe
cibir de la regional del ICBF el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenario, de| s Corteo slactinico donde se report o lugar aue se ispore parael| ‘ o o
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso. almacenamiento y custodia del AAVN, e sl s o,
9. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los| N/A A la fecha, la UEP no ha reportado ificultades con la aplicacion del
AAVN en los punios de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades al procedimiento con el AAVN.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
10. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia,
ifto, adolescente, persona gestante o joven participante se encuentra en riesgo o| NA A la fecha no se han reportado eventos relacionados con esta
obigacion contactual

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Clasificacion de la Informacién Publica

1. Mantener durante la ejecucion del contralo actuaciones ylo acciones integras,
honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta manera cuando
la supenision advierta hechos o indicios constitutivos de  comupcion, maltrato,
discriminacion o exclusion del contratista, dentro del plazo de ejecucion del contrato,
podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de
las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

st A la fecha no se han identificado que adecten el adecuado|
desarrollo del senicio.

() E1 Super

(@) 1 Supervisor etablce que " so 1 dado o umplimierto  une oblgacion,dento de uro de o normes perdcos, debers nciar s razones or s cusle e as  qué coiones se han amado sobr dcho ncurpientc. e report de o cumplimient” sepresent o o e Finlde Supenvisin, ofsuperiordeberd alegarcopi y presentar report de asaccones
delatodes oo i mimo 1 fsperior saale qus e cblgacdn A apers usfcar or ue o 58 by or

"PARCIAL" Supenvision se

(i) El supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien ef cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certficaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que prusbe que la obligacion e efectivamente cumplida. Deber igualmente indicar el folo del

documento y su ubicacion.

(i) El supervisor, en

iala que una obigacion esta "PENDIENTE" en ol Informe Final de Supervision so dobera sofalar

iento a matriz de riesgos.

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ X NO [
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si [ NO |
Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:
(Observaciones adicionales:

0

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Fecha emision de Informe 28 de junio del 2026

Firma

LUZ ELENA QUINTERO LARGO

Cargo Supervisora PROFESIONAL UNIVERSITARIO
/

) ,/(J,L[(“ ,[ +

GLORIA SVELLA ESCARPETA MENA
Cargo Revisor Técnico ENLACE ETNICO

JUAN FELIPE ANGEL LOAIZA
Cargo Legalizador de cuentas ENLACE SUPERVISION FAMILIAS Y COMUNIDADES

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




