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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL CUOTA Na. 3 R
Fecha informe:  Dia: 31 Mes: MARZO i = _ Afo: 2026
. 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Dispaonibilidad y Registro presupuesial con fecha (dd/mmiaa);

Contrato: X Convenia. __ # 040100526745 CODP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.

RPC 9100028790de! 12 DE ENERO DE 2026

Nombre Contratista: LUCENA ALEJANDRA GRISALES Documento de identificacién No. 31.951.253

TABORDA

Fecha Inicio ACTA DE INICIO: Plaza de Ejecucion (dias y meses). Fecha Terminacion (dd/mmfaa);
ZOENERCI2026 10 DIAS y 04 MESES 31/05/2026

Procesa / area; P3 MERCADEQ Y DIVULGACION Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
indapendiente, sin vinculo laboral algune, ni subordinacidén para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1,330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sestenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

Proyecta (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIDNES, INSTRUMENTOS Y PROCESDS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CALUCA"

Ele Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cullural @ incluyents

Pilar Plan de Desarmpllo Departamental. 3. Valle biodiverso, "
oiitural & inchupente Linea de accldn; 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrolio Deparamental 33 - Valle, Subprogrema Plan de Desarrollec  Deparamentai 3300303 -
blodiversidad y resillencia Blodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Depanamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documenios, Informes, publicaciones ylo proyectos de
inveatigacidn que arenten la conservacian y preservacion de las dreas protegidas, aspacios de restauracian ecaologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durants el periodo de gabierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
| ‘CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimlanta

Actividad No. Descripeién Obligacién/ Actividad
mensual

"Asistir y participar en las jornadas de l'unalnulrﬁi;ﬁi;ﬁ:uﬁ;ﬁﬁiﬂiﬁiﬁ, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la B0%
implementacidn de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacian y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o BO%,
procesos desarrollados en &l marco del proyecto, utllizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgatives.,

Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades B0%:
4 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades

presentade, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando los Vd
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, B0%,

4 procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendao cifras, P
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecides.

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacian y gobernanza ambiental B60%:
B comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las
anuflﬁaqas del proyecto. =

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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-A::tmdad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, |
| gjecucion de fas actividades del proyetto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacion y
| gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcién: El contratista asistio a ta reunién mensusl con el coordinador de la comuna, Renaido Mosguera, para consolidar [as
articulaciones gue se haran mas adelanis, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinader socializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquietudes de los gestares comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion de
chalecos v el correcto diligenciamients de los listados de asistencia y como subiros correctamente a la piataforma, junto con las evidencias de
las socializacianes hechas en campo

Facha: 02 de marzo del 2026

Hora: 9:00am

Lugar; BIELIOTEC!. ESTADID

- =

= psamieat

| TEMA; CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

| Descripeion: Asistid y participd activamente en |a jomada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodaologica del mes
de marzo, llemada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en |os lineamientos {&cnicos y pedagogicos necesanos
para abardar de manera efectiva 2 ia comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de marzo
A través de esta formacion, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramigntas didécticas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
objetiva principal fue esegurarque la informacién no solo sea transmitida, sino que los ciudadanas logren aprender y aplicar estos conocimiantos
de sostenibiidad en su entormo cotidiano, transformando Ia ficha en una hermamienta de impacto real para el bienestar del departamanta
Fecha: 3 de marzo del 2028
Hara; 10 00am

| Responsable’ Veronika Muficz Lopez, Paola Figueroa

| VIA GOOGLE MEET




INFORME DE SUPERVISION - | FO-PAR-06

IN C|VA INTERVENTORIA

Pagina 3 de
10

Sl

-

P e

- o
&l.;:,‘f

s | FiEIAY CATHERIF

FAwll s ]
[T T

LR T

haw ekt

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripelon: E! contratista asistia v participd de manera compromaetida en la capacitacion sobre sentide de perenengia, un espacio lderado
por la psictloga Julia Andrea. Durants &l encuentro, s@ explord acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
&l vineulo entre el individus ¥ fa arganizacian, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A travas de las dinamicas dirigidas, aprendié diversas estrategias psicologicas para fomentar &l compromise y el argulio de formar pana de este
equipe. El tallar le permitié comprender de qué forma el reconocimiento de los objetives comunas ayuda 2 log colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando nosolo &l clima laboral 5ing tambien &l proposito personal en su dianio vivir

Fecha: 4 de marzo def 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZIO 2026

Fecha:16 de marzo del 2026

Hora: 5:30pm

Modera: BRAYAN ALFREDO RODRIGUEZ OSPINA

Descripcion: El contratista se reunic de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
informes del mes de marzo del 2026 Durante |a sesion, escuchd atentaments las directrices 18cnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de rula, el documento equivalente, el informe de supervision y al informe de actividades, asegurando la

alineacien con los estandares de calidad exigidos,

Ademas; conacid detaliadaments el croencgrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el

equipo de Informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la Instruccion, diligencié el formato de asistencia, validands su

compromiss con el cumplimiento de los procedimientos administrativos ¥ i@ transparencia en la gastion de la informacion

| Actividad No. 2; Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacian definidos, con el propdsito de fortalecer la

| visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

|
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RED SOCIAL; FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de las diversas actividades, campafias y mensajes esiratégicos
disefiados en el marco del proyecio, A traves de la implemaentacion de piszas educativas y contenidos multimedia, promovld ef alcance de los
procesas pedagogicos, ulilizando ngurosamente los medios y canales de comunigacion oficiales definidos por la arganizacion para garantizar
un mensaje unificado. Dvulgh ests infarmacian en ias redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de marzo del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripsion FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL, Agua para la vida

sociales y colectivos ciudadanos de [a reglén, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas locales frante a la varnabilidad
del clima. En el transcurso de la jomada, capacitd a los lideres en metodologias de eficiencia y detalld la hoja de ruts requerida para evolucionar
hacia una gestidn de recurses mas consclante,
Dasarrolio de la Jornada Técnica
El faciliador del proyecta iniciéd el encuentro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informo a la audiencla respecto a
la disponibilidad hidrica en las reservas reglonales y alertd sobre fos riesgos inminenies de postergar el cambio en los patrones de uso colidiano,
Actividades de Formacidn Ejecutadas
Instruyd a los beneficiarios en el monitores de infraestructura interna, explicando de qué manera las pérdidas imperceplibles afectan |a
estabilidad financiera de fa comunidad
Dlemastrd la efectividad de los dispositivos de shorro de alta eficiencia y fomentd su adopoion coma una medida de mitigacion inmediata
Explict los procesos de contaminacidn por vertimientos para que fos habitantes entendieran el impacto de los residuos solidos en al
alcantariliado, y propuso fa creacidn de puntos de recoleccidn especializados
Habla sobre 13 implementacidn de sistemas. de caplura pluvial, donde enseio a construlr filtros de tratamiento para al mantanimiento de zonas
verdaes y garvicias generales
Intercambio y Compromisa Soclal
| El gestor ambiental comunitario habld con determinacion sobre el deber compartida de la civdadania. Escuchd las propusstas de los
| represantantes locales y respondié a las inguietudes tecnicas mediante alternativas splicables al teritorio. Asimismo, insistia @ los delegados
en la creacion de redes de monitoreo participativo para canalizar las anomalias de la infraestruciura de forma eficiente
"Enfatiz que la seguridad hidrica es una respansabilidad colectiva El gestor inststid en gue la prevencion actual representa |a resiliencia del
mafiana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entornos sociales ™
Para concluir, 8 ponente entregd recursos pedagdgices y validd el pacto de cumplimienta firmado por los asistanies, dande se establecieron
indicadores de ahﬂrm}especiﬁmﬁ  para el seguimiento del proximo periodo.
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SOCIALIZACION #1
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 12 DE MARZO DEL 2026
Hora: 9:00am
| COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

El contratista presentd un deegiose técnica referente al taller de formacion ambiental ejecutada este ciclo, abordo a los diversos seclores !
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SOCIALIZACION #2
LUGAR: ECOPARQLE PANCE
FECHA:13 DE MARZO DEL 2028
Hora: 8:00am

| COMUNIDAD RECURRENTE ECOPA

SOCIALIZACION #3.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 17 DE MARZO DEL 2026

Hora: 8:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #4.

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 18 DE MARZO DEL 2026
Hora: 9:00am

COMUNIDAD RECURREHT ECOPARGUE PANCE

Lt il |
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SOCIALIZACION #5

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 20 DE MARZO DEL 2026

Hora: 9:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #6
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE MARZO DEL 2026

Hora: 9:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #7
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 20 DE MARZD DEL 2026
Hora: 11:00am
COMUMNIDA D‘REEURRENTE ECOPARQUE PANCE

! "'.: e
| ' -.{ ps N 4
| SOGIALIZACION #8,
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 8 DE MARZO DEL 2026
Hora; 11:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #9.
LUGAR: ECOPARQLUE PANCE

FECHA: 21 DE MARZO DEL 2028

Hora: 8:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #10
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 14 DE MARZO DEL 2028
Hora:11:00am

SOCIALIZACION #11

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 24 DE MARZO DEL 2026
Hora: 10:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #12
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 27 DE MARZO DEL 2026

HORA: B:0DAM

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: ***El gestor amblental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinadar Territorial Reinaldo Mosquera
Munar. __, quien tlene a su cargo la verificacion de la informacion y la emisidn del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de
ios documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archive fisico dol INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en ol marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacian y preservacién del patrimonio natural y cultural dal Valle del Cauca”,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilfas de
asistencia y demas insumaos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.
Descripcion: Reportd y consolidé de manera integral y oporiuna los datos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jomadas
y procesos comunitarics ajecutados en el marco del proyecto. Durante este proceso, asegurd gue cada reporie incluyera de forma detaliada las
cifras de impacto. descripclones técricas de las actividades, registros fotogrdficos y |as planillas de asistencia originales, cumpliendo
rigurosamente con log formatos y requenmientos institucionales estsblacidos. Asimismao, organizd y subid |a iotalidad de astos insumas al Drive
del coordinador, garantizendo asi el acceso inmediato & los sopories técnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas, Con esla
gestian, permitid gue el equipo de suparvision lograra aprender y aplicar un control eficienie sobre los avances teritoriates, faciltando [a
trazabllidad de ig Informacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenia

Fecha: 8 de marzo del 2026

& - ses =l

sao a0 |

| Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
|ormadas, talleres, espatios ylo encuentros asociades al desarrollo de las aclividades del proyecto
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TEMA: PARTICIPACION ACTIVIDAD ENCUENTRO DE SABERES

Descripclon: El contratista se reunid a los gestores ambientales comunitarios asginadas en una actividad que se realiza junta con la
comunidad, donde se hace una convocataria tener un espacio didactica, y en el cual 88 dan propuestas de dinamizacion de propuasias
didacticas jl.l:l'ltﬂ con fa comunidad asistente

Fecha: 15 da marzo del 2026

Hora: 10:00am

Lugar; ECOPARGUE PANCE

: Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes da MARZO desde 1 MARZO.do 2026 al 31 de
;5 MARZD de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final).

de la actividad /

compromiseo | Con s firma del presente infarme se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestades pactados en el Contrato No.040 10,0526 XXX

Mota: En caso de no recibir & satisfaccidn os hienes o senvicios, 58 deberan cansignar los motivos y circunstancias an
el campo "Observaciones”

Observaciones N
T Constancia de Paz y Saivo {Solo aplica para el informe final),

Que el Contratista XECOOOOOOGOOOOONK, [dentificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valie del
Cauca), vinculado al proceso P3, &rea de Mercadeo v Divulgacion, mediante contrato de Prestacidn de Servicios No.
040,10.05.26 XXX, durante al liempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 v el XX de XXXX de 2026, & la fecha
no posee elementos devaolutivas @ su cargo de propiedad del Instduto para la Investigacion y la Preservacian dal
Patrimenio Cultural y Matural dal Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Otros

As| mismo 32 encuentra a Paz v Salvo de! Archivo de Gestidn Dooumental y olros sistemas, entrego Backup al
supe n.u!.ar :Ial mntratn

~ INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

CBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planila- 1079166172 -
Operader SIMPLE /

Fecha de Pagoidd/mmiaa) 18/03/2026
F'ariudn de pago du la sequridad suclal FEE.RERG

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO o

Sislerna de Salud, Sistema de Pensicnes y Riesgos Laborales

COSTOS DEL CONTRATO PAGODS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concapto
Fecha
Concepto Valor (Anticipo, Valor Observaciones
avances, (ddimmiaa)
. | pagos)
Valor inicial del contrato $10,000.0007 | cuota1 31/01/2026 $2.000000 | PAGADO
Valor adiciones 50 . |  Cuota2 28/02/12026 $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato $10.000.000 Cuota 3
itk #
Valor pagado $4.000.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha /
i pagado £2.000.000 Cuota 5
Valor total ejecutade $6.000.000 Cuota |
Valor saido por efecutar $4.000.000 Cuota 7
INFGRMABIDH PARA RETENCION EN LA FUENTE:
F'ara e!‘av:tns de disminucidn de |la base de retencion en 12 fuenie, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apnrﬂ &l Fomanto de la Canstruccién AFC del periodo de fa X
cyold. w
[ Recibo de :,gnsrgnaumn en mi guanta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de 1a cuota. b4
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7. INFORMEJURIOICO St

' 1 cantratista no genera relacion laboral aiguna con el Institulo para fa Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural ¥ Natural del Vallg |
del Cauca, segun el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimienio a sus actividades de las |
normas del Sisferna de Sequridad Social Integral

Suspensicn (Cuando apligue): N/A
Fecha de inicio de fa suspension e o
Fecha final de |a suspensidn.
Cesion (Cuando apliqua):. MA —
Fecha de inicio de la cesidn:
Fecha final de la cesidn
Otrosl (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi

| Fecha final del Otrosi:
Terminacian aniln:lpaﬂa {Cuanda aplique).
m:.-:a de Liguidacion: =
Ghsema:lnnas al informe juridico: _

8 nmmmummmnmn SOCH

= h = I f ]

" Segun la Clausula Decima primara este contrato as't& sujalu & Ia \rlgllaﬂﬂa '_u' mntr:ﬂ :ludadanu canforma a 1o BE‘L‘IDHIMEI en el articulo 66 de 1

Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control sockal
a la gestion adminisirativa

Para constancia de lo antenor, firman |a presente acla los que en ella interviniegron a los

| diaz del mes de MARZO de 2026

0

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA
Cargo: SUBDIRECTORA WERCADEO ¥ DIVULGACION

SUPERVISCR

MOSQUERA MUNAR /COORDINADOR TERRITORIAL

*Ef coardinedor termional se hade responsable con su firma de haber validado & aporte al sistema de segundad social el contratista de
acuerdo con los pardmelros ndrmativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de acuerdo con su objelo contraciual,
aciividades especificas en el respectivo mumcipio v los soportes de dichas sclividades, acorde a /o establecido par ol cronograma mansual



Santiago de Cali, 31 de marzo de 2026

Doctora ]

BEERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEOQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacidn de Servicios
# 040.10.05.26.745 DEL 19 DE ENERO DE 2026

Contratista: LUCENA ALEJANDRA GRISALES

Periodo reportado: Del 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacian, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.745 DEL 1% DE ENERO DE 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objelo
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026. Durante este
periodo la gjecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,

ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacian y
gobernanza amblental en el territoric asignadao,

= N
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion; Asisti a la reunion mensugl con & goordinadar de la comuna, REINALDO MOSQUERA MUNAR, para consolidar las
articulaciones que se hardn mas sdelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador secializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesta inquistudes de los compaferos, comao fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el
correcta diligenciamiento de |os listados de asistencia y como subirips correclamenta a la plataforma, junta con las evidencias de las
socializacionas hechas ean campo. El coordinadar explica detalladamente comao 2& debe pagar la seguridad social del mes de MARZOD
Planea como sera la enlrega de los chalecos de las persanas nuevas
E! propgsito fundamental de su padicipacion 5 asegurar ung adacuada mplementacién de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de consenvacion v
preservacion del patrimonio natural v cultural
Lugar; BIBLIOTECA ESTADIO
Hora: 9:00am
Fecha 2 de MARZO del 2026
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TEMA; CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistl y participg activamente en la jornada de capacitacian ambiental disefiada para socializar 1a ficha melodoldgica del
mes de MARZO, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en fos lineamientos técnicos y pedagdgicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el desplisgua de campo programado para el mes de MARZO




A {ravés de esta formacicn, aprendi estrategias de comunicacién aseriva y herramientas didaclicas para sansibilizar a los vallecaucanos.
El objetive principal es asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sing que las cludadanos logren aprender y aplicar estos
conacimientos de sostenibilidad en su entormo colidiano, transformando la ficha en una herramianta de impacto real para el bienestar del
departamento

Fecha: 3 de MARZO del 2026

Hora: 10:00am

Responsable. Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion: Asistl y parficipé de manera comprometida en la cagacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por fa
psicdloga Julia Andrea, Durante el encuentro, se exgioré acerca de las dinamicas emoclonales y los valores compartidos que forialecen
el vinculo entre el individuo y ls organizacién, permitia identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendl diversas estrategias psicelogicas para fomentar ef compromiso y al argulio de formar parte
da este equipo. El tatler parmile comprander de gué forma el reconacimianto de los objetvas comunes aywia a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de comesponsabilidad, mejorando no solo & clima laboral sing tamblén el propdsitc personal en su diarig
wivir,

Fecha:d de MARZD dei 2026,
Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Modera: BRAYAN ALFREDO RODRIGUEZ OSPINA
Descripcién Me reunl de forma virtual con el equipo administralivo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes da MARZO del 2026 Durante la sesian, escuché alentamenie las directrices técnicas para el correcto difigenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivaiente, &l informe da supervisian y &l informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estindares de calldad exigidos

Ademas, conotl detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de enirega estipuladas lanto para fos coordinadores coma para
gl eguipe de Informes Uderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finglzar [a instruccidn, diligencié o farmato de asistancia,
validando su compromizo con el cumplimiento de los procedimientos administrativas y la transparencia en la gestién de [a informacién
Fecha 15 de MARZO del 2026

Hora: 5 3pm




Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de cemunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividedes, camparfias y meansajes
estratégmas disefados en el marco del proyecto. A través de |a implementacion de piezas educativas y contenidos multimadia. pramovi
&l alcance de los procesos pedagdgicos, uliizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficisles definides por la
prganizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM,
Fecha: 21 de marzo del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimeo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas & incorporando los respectivas registros fotograficos.

Descripeion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presents un desglose técnico referente al taller de formacidn ambiental ejecutade ecte cicla, abordé a los diversos sectores sociales y
colectivos cludadanos de la regian, donde sustenté la necesidad urgenie de proleger los ecosistemas locales frente a la variabilidad del
clima, En &l franscurso de la jomada, capacité a |os lideres en metodologies de eficiencia y detalle la hojg de rula requends para
evolucionar hacia una gestion de recursos mas conscienta,

Dezarrolio de la Jomada Técnica

Inicié &l encuentro proyectando un anafisis siuacional de las cuencas hidrograficas, Informé a la audiencia respecto a la digponibilidad
hidrica en las reservas regionales y alané sobre |os riesgos Inminentes de postergar el cambio en los patronas de wso cotidiano
Actividades de Formacidn Ejecutadas:

Instrul a los beneficiarios en &l monitarea de infraestructura intema, explicando de qué manera las perdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financigra de la comunidad

Demostré la efectividad de los dispositivos de aherro de alta eficiencia y fomenté su adopcion coma una medida de mitigacion inmediata
Expligué los procesos de contaminacidn por vertimiantos para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos solidos en el
alcantariliado; ¥ propusao la creéacidn de puntes de recoleccion especializados

Hablé sobre fa implementacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefié a cansiruir filtres de tratamianto para el mantenimiento da
zanas verdes y sevicios generales

Intercambio y Compromiso Sccial

hablé con determinacion sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuche las propuestas de los representantes locales y respand|
a las inquietudes técnicas mediante afternativas aplicables al lemitorio. Asimisma, inskstl & los delegados en la creacion de redas de
manitareo participativo para canalizar las anomalias de f2 Infraestructura de forma eficiente.

“Enfaticé que la seguridad hidrica es una responsablliidad colectiva. Insisti en gque la prevencidn aclual representa la regiliencia del
mafiana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimigntos en sus respectivos entamaos sociales

Para canclulr, entrega recursos pedagogicos y validé e! pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde s& establecieron
Indicadoras de ahormo especificos para el seguimiento del préxima period
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LUGAR: ECOPARCLUE PANCE

FECHA: 12 DE MARZO DEL 2026

Hora: 9:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE




SOCIALIZACION #2

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA:13 DE MARZO DEL 2026
Hora; 8:00am

SOCIALIZACION #3

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 17 DE MARZO DEL 2026
Hora: 9:00am

SOCIALIZACION 84
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 18 DE MARZOD DEL 2026
Hora: 8:00am
COMUNIDAD RECU

RRENT
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E ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #5.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 20 DE MARZO DEL 2026

Hora: 8:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #8.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 28 DE MARZO DEL 2028
Hora; 9:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQLE PANCE
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SOCIALIZACION #7
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 20 DE MARZO DEL 2026

Hora: 11:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #8

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 8 DE MARZO DEL 2026

Hora: 11:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #5
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 21 DE MARZO DEL 2028




Hora: 8:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #10
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 14 DE MARZO DEL 2026

Hora:11:00am

COMUNIDAD RECURRENTE ECOFPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #11
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 24 DE MARZO DEL Z026
Hora: 10:00am
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #12

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 27 DE MARZO DEL 2026

HORA: 8:00AM

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: ***Hice enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Mosquera Munar. __,
qulen tiene a su cargo la verificacién de la informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con |a carga de los
documentos en el drive institucional y soparte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimienta,
como evidericla de las 12 socializaciones ejecutadas en ef marco del proyecto "implementacion de acciones, insfrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural def Valle
del Cauca”.

Actividad Mo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, folografias, pianillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnices y mecanismos institucionales establecidos.
Descripcion: Reporté y consolidé de manera integral y oporiuna |os datos, resultados y evidencias derivados de |as socialzaciones,
|oriadas y pracesos comunitarios ejeculados en el maco del proyecto. Durante esle proceso, aseguré que cada reporte inciuyera de
forma detallada las cifras de impaclo, descripciones 1écnicas de |as actividades, registros fotograficos y as planillas de asistencia
ariginales, cumpliendo rigurosamenie con los formalos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, organice y subl la
tolalidad de estos insumos al Drive del coordinagdor, garantizando asi el acoeso inmediato & ios soportes técnicos v la transparencia en el
seguirmienta de las metas. Con esla gestion, permiti que el equipo de supervision lograra aprender y-aplicar un control eficlente sobre los
avances termitoriales, faciitando Iz trazabilidad de fa informacidn confarme a los mecanismos de calidad del convenia,

Fecha: 9 de marzo del 2026
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Actividad No. 5 Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: PARTICIPACION ACTIVIDAD ENCUENTRO DE SABERES

Descripcion: Me reuni junto a los gestores amblantales comunitarios asginades &n una actividad que se reales junto can la
eomunidad, donde 38 hace una convocatoria tener un espacio didactico, y en el cual sg dan propuestas de dinamizecion de propuestas
didacticas junto con la comunidad asistente

Fecha. 15 de marzo def 2026

Hora: 10:00am

Lugar: ECOPARQUE PANCE

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD

SOCIAL, segin lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003.

Atentamente,
5‘ i f"‘}..,(/ 5

Uted iy

LUECENA ALEJANDRA GRISALES
C.C: 31.951.252
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Versidn: 00
’% FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS .
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28, pagina 1 651
S FACTURAR del 2021
I_
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026 -

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

Nombre y/lo Razén Social Adquiriente; INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA o

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt ND 24-80 NG Telefono: 5146848

| Ciudad;  Santiago de Cali
' Nombre y/o Razon Social Beneficiario: LUCENA ALEJANDRA GRISALES

Cedula beneficiario: 31.951.252
Direccién Beneficiario: AV 12 568

| Correo Electrénico beneficiario: lucio1@gmail.com
Teléfono beneficiario: 322569874
Ciudad:cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar Iz prestacian de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
manara independiente, sin vinculo laboral &lguno, ni subordinacién para secutar actividades de sensibifizacion y acciones
ambientales que son requeridas en &l marco del convenio Mo, 1.330.20.04-16694 entre af INCIVA y la Secretaria de Ambiente
y Desarrollc Sostanible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA"

CDP 8100006445 del 13 DE ENERC DE 2026. |
RPC B‘iﬂﬂﬂiﬂ?!ﬂdﬂ! 18 DE ENEROQ DE 2028

$1a 009,000 1

Concepto: Cuota No. (3) - Cucta: marzo del Contrato No. 040.10.05.26.745 DEL 19 DE ENERO DE
2026

Cuenta de Ahorros _x_ Corriente __ No.. 24059453291 Banco: CAJA SOCIAL
Valor: $2.000 EHE'U

DOS MILLONES DE pesos MICTE
SI__NO x DECLARO RENTA

Sorllagy A/ )‘I'it.. L \'
Jmayce ula eneficiario
No. CC 31 951.252




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. . 2500079413 Fecha de Contabilizacion: 26.03.2026 Pagina 1 de 1,
Referencia: 2100065121
RUT del Tercero: 31851252 GRISALES TABORDA LUCENA ALEJAN
Codigo del Tercero: 31951252 Documento RPC: 9100028790
Centro Gestor! 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 [CLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3CPS 745
Descripeian:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- shome- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 24010100010 25  Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.000 1.870:000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr dal Descuento
= aplicada yio Deduccién

Tatal 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominaclén Base Valor IVA

Total o 0

4 . “’E‘/_}/"; CLAUDIA NOGUERA RUIZ
=

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca 'x‘

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Ma. 2100065121 Fecha de Contabilizacidn:  25.03.2026 Pagina1de 1
Refarencia: C-3CPS T4
RUT del Tercera: 31851252 GRISALES TABORDA LUCENA ALEJAN
Codigo del Tercero: 31951252 Documento RPC: 9100028730
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: . 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN: C-3CP5T45 :

Descripcion: C-3CP5 T45

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosFre Debe Haber

001 2401010007 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.B70:000

002 5508050170 40 Fodalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 ]

003 2407200003 S50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETM/DEDUC o 20,000

005 2407200004 S0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUGC 0 40.060

005 2407500008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC 0 10000

007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDOUC 0 : 40.000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccian

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion astampilla 1,0000 # 000000 20.00a
Deducsion Estampi]laer;mhuspitales - Daduccian estampilla 71,0000 2.000.000 20,000
Deduccion Estampiilias Prodesarrollo - Deduocion Estampilla 20000 2:000.000 40,000
Deduccian Estampillas Pro Ueeva - Deduccion Estampilia UCEVA 0.5000 Z.004 000 10,000
Deduccion Estamplllas Prouniv del Valle - Deduc estam. Prouniv 2,0000 Z 000,000 40,000

Totak: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Walar VA
W 0% 1WA compra bignes y senvicios Z.000.000
= Totalk: J £.000.000
T — T
= | T //* >
‘% | ; "k_,r‘/( \ .
QINCON RO

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por



Versidn: 00

Contabilidad

Contabilidad

l N C‘VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: by i ¥l
! del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: LUCENA ALEJANDRA GRISALES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 31951252
COBRO INICIAL: MENSUAL: x  |FINAL: MES:MARZO
HUNIC:'IF!GJ CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.745 DEL 19 DE ENERO DE 2026
cop 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028790del 19 DE ENERQ DE 2026
NOMERE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
'/(_/ ENTREGA |2
l’U« p w 1. ddimmlaa
{ | [ FRMA: ddimmiaa
_ v} =r
Ruta 1: Documentosiaficina de Margar X Ruta 1: Documentos oficina da Marcar X

Documeante Equivalanta

.4

Formalo de Planilias de Seguridad Social
pagada

Pantallaze aceptacién contrato Secop
Il {sola aplica en la cuotal)

Documento de Causacian

X
- 65124

Acta de Inicio (sclo aplica en la
cuofal)

Acta de Liquidacion {solo aphca en la cucta
final)

Informe de actividades dal coniratista

A

Formate Crifenos Evaluacion Coniratista
(solo aplica en la cuota final)

[nforme da Supervisitn ).( Nimera de comprobants de page
Cerificacion bancaria {solo aplica en /(.-

la cuotal)

'

Y
0¢ QM,LAZ 8

OMBRE DE GUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

FECHA;
ddimmiaa
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MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

ddimm/aa
sl

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA £

==

Juridica

Y
’ FECHA: 0
Y an AN
P\E:.‘ﬁti?--i ‘ dd.l'mm.flﬁ 5 “b‘?‘ L
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA i FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3; Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equlvalents

Formato de Planillas de Segundad Social
pagada

Pamaliazo acepiacion contrato Secop
ILisoto cuotat)

Documents de Causacidn

Acta de Inicio (solo aplica an la
cuctal)

Acta de Liquidacidn (salo aplica en la cucta
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluaclén Contratista
(selo-aplica en fa cuota final)

Informe de Supervision

Wimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




