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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Bienestar al aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO | HERNANDO ESTARITA TAPIAS

OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y
DE SALUD, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR DE APRENDICES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO,
PARA LA VIGENCIA 2026

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial y de Aviacion SENA Regional Atlantico,
procede con la elaboracion del estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para para realizar un
proceso de contrataciéon por la modalidad de Seleccién Abreviada Menor Cuantia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) tiene como misidn la inversiéon en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica de posicionarse como
una organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus
estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y
las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

De acuerdo con el articulo 67 de la constitucidn politica, la educacidn es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social, que debe procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
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la técnica y los demas bienes y valores de la cultura, y en concordancia con los articulos 45y 52 de la carta
constitucional, la formacion integral debe comprender ademas la practica del deporte, la recreacidn vy el
aprovechamiento del tiempo libre, para el mejoramiento cultural, cientifico, y tecnoldgico y para
proteccién del medio ambiente, garantizando la participacion activa de los jovenes.

Que la Constitucién Politica en el articulo 366 sefiala que el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.

La ley 1622 de 2013 por medio de la cual se expide el estatuto de la ciudadania juvenil y se dictan
disposiciones, establece el marco normativo para formular la politica de fomento del bienestar y liderazgo
del aprendiz “Vive el SENA”.

La resolucion 1228 de 2018, por el cual se adopta el plan nacional integral de bienestar de los aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El estatuto de la formacion integral SENA, adopto por el consejo directivo nacional del SENA mediante
acuerdo No. 008 de 1997, define la formacion integral como un proceso educativo, teérico practico de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos y de actitudes y valores para la
convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y
de la vida.

Razoén por la cual el Sena expidié la resolucidon No. 0452 de 2014, por el cual se adopta el plan nacional de
bienestar al alumno, consagrando la importancia de velar por la salud, desarrollo intelectual consejeria y
orientacién, promocidn socioecondémica, recreaciény deporte, arte y cultura, informacién y comunicacion,
proteccién y servicios institucionales de todos los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA.

Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicion
de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con
el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacidn, su naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misidn institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucion debera demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacién e implementacidn de los programas de bienestar orientados a la prevencién
de la desercién y a la promocién de la graduacion de los estudiantes".

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de
Formacidn Profesional Integral la funcién de “Dirigir laimplementacion del programa integral de bienestar
de los alumnos del Centro"

Teniendo en cuenta que el bienestar del aprendiz es fundamental en los programas de formacién
profesional ofrecidos por el SENA, que compromete a la institucidn como responsable de la
implementacion de la politica de fortalecimiento del SABER y SER del aprendiz. Promover el conocimiento
del aprendiz es una prioridad para el SENA que propende por su desarrollo integral en las dimensiones
psicoldgicas, fisicas y sociales, enfocadas al crecimiento personal y en generar espacios de fortalecimiento
de los aprendices que les permitan fortalecer las competencias para la vida y el trabajo.

El objeto a contratar se encuentra en el plan anual de adquisiciones y se ha planeado con el fin de fomentar
el bienestar y liderazgo al aprendiz, lo que requiere contratar toda la infraestructura, logistica y
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organizacidn necesaria, para brindar la mejor atencidn a los aprendices, quienes son el pilar fundamental
para la institucion.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, es una estrategia institucional para apoyar la
permanencia y la certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque
territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es indispensable que las actividades que se formulen impacten
de manera positiva en la permanencia de los aprendices.

La Resolucién 1399 del 2021 por la cual Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma parte integral de la
presente Resolucidn, el cual sera de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacién
Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las dreas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y
funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional Integral
de Bienestar de los Aprendices.

RESOLUCION No. 1-01399 DE 2021 Articulo 30.- Promocién y Divulgacién. Las actividades que se
desarrollen enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Sena deberdn ser
promocionadas y divulgadas para los aprendices al interior de los Centros de Formacién Profesional
Integral, Sedes, Subsedes del SENA y con las instituciones que por convenios de ampliacién de cobertura
y articulacion con la media u otros mecanismos impartan programas de Formacion Profesional del SENA,
con el fin de lograr un mayor impacto.

RESOLUCION No. 1-01399 DE 2021 Articulo 4o. Desarrollo de Actividades. Los Centros de Formacién
Profesional Integral del Sena deberan desarrollar las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices.

GFPI-G-026 Del 2021 Guia para la implementacién del plan de bienestar al aprendiz, el cual establece
objetivos basados en los siguientes ejes estratégicos:

1. Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo

2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

A manera de conclusion es necesario indicar que las condiciones de oportunidad y conveniencia para la
realizacion de las actividades de bienestar al aprendiz y el desarrollo del referido plan se encuentran dadas,
teniendo en cuenta que las actividades que se pretenden realizar se realizaran en concordancia con el
cuadro de especificaciones esenciales, y para ello se requiere que el contratista ponga a disposicién de la
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entidad su capacidad técnica y organizacional para garantizar la efectividad de los diferentes eventos a

desarrollar.

Por todo lo anterior la mejor forma para satisfacer la necesidad es adelantar un proceso de contratacion
en modalidad se Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

80111600 8-9208-679 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN  Abril

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y DE

SALUD, PARAEL DE ()

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracion del
contrato

Abril 180 Dia(s)

Modalidad de Fuente de los

seleccion

Seleccion

Valor total estimado aloyestnadalents
recursos

Recursos 261.900.000 COP 261.900.(

abreviada menor  propios

cuantia

Exportar excel

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo -
. Cdédigo — Familia Cdédigo — Clase Nombre - Producto
Segmento
Equipo de presentacion de
video y de mezcla de video
45000000 45110000 45111800 .
y sonido, hardware y
controladores
80000000 80110000 80111600 Servicio de personal temporal
Actividades de ventas y promocion de
80000000 80140000 80141600 .
negocios
80000000 80140000 80141900 Exhibiciones y Ferias Comerciales
90000000 90150000 90151800 Carnavales y ferias
90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros
90000000 90100000 90101600 Servicios de caterin
90000000 90100000 90101700 Servicios de cafeteria

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA
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2. OBIJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y DE SALUD, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR DE
APRENDICES DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL ATLANTICO, PARA LA VIGENCIA
2026

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

A continuacidn, se detallan cada uno de los servicios requeridos para llevar a cabo el plan estratégico de
bienestar de la presente vigencia, y con ello facilitar los encuentros, que permita mejorar la tasa de
desercion académica, asi como permitir espacios recreativos y socioculturales con los diferentes
aprendices que hacen parte del Centro.

Por otro lado, las actividades dentro del plan expuesto pueden ser equiparadas o complementadas con
otras que suplan la misma necesidad y que este dentro del mismo cuadro de especificaciones, de tal
manera que el objetivo de brindar bienestar al aprendiz sea cumplido. Por lo que es necesario aclarar que
las actividades a realizar seran escogidas por la entidad y estd sujeta a las especificaciones que se
contemplaron y al presupuesto disponible

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA JURIDICA

Otro: SERVICIOS LOGISTICOS.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato debe dar estricto cumplimiento a
los criterios ambientales segun el anexo de verificacién del cumplimiento de requisitos legales
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y de energia establecidos en el Anexo de Verificacion
de Criterios de Contratacién con cédigo GCCON-AN-001 V4 del SENA, el contratista debera dar
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en
la actividad.”

v" Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberd presentar identificacién
personal y de la empresa, asi como la planilla de pago de seguridad social (EPS, ARL) vigente.
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v El proveedor debe garantizar que el vehiculo que ingresa las instalaciones SENA cuente como
minimo el seguro obligatorio vigente (SOAT).

v Previo al ingreso a las instalaciones al centro los contratistas deben realizar el curso de induccidn
del sistema de seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial y de Aviacion

v" Aportar carta de compromiso para dar cumplimiento a los requisitos ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo en la etapa de ejecucion contractual.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Ver anexo especificaciones técnicas

2.7

N

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los servicios ofrecidos deben ser de dptima calidad.

Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE.

Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los items. No podra modificar los items y/o su
descripcidn, presentar casillas en blanco, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida
so pena de incurrir en causal de rechazo, se considerara como no ofrecido el item.

Que el valor de cada item no supere el promedio para cada uno establecido en el estudio de mercado,
por lo que sera causal de rechazo el superar este promedio

El proponente debera demostrar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o
establecimiento en la ciudad de Barranquilla, dado a que la mayoria de las actividades, requieren de la
logistica necesaria para llevarse a cabo en la ciudad, como lo es elementos y utensilios, asi como la
utilizacién de equipos requeridos para la preparacién vy el desarrollo de los eventos; por ello, el
proponente debera demostrar que cuenta con una oficina ya sea propio, en arrendamiento, en Leasing,
en comodato o mutuo o en cualquier otro tipo de contrato o convenio en la ciudad de Barranquilla,
debidamente suscrito entre las partes. Para la verificacion de este requisito deberd presentar para el
caso de ser propio certificado de libertad y tradicion con minimo un mes de expedido, copia del
contrato o convenio en caso de no ser propio, lo cual sera verificado por el evaluador.

Certificar que dispondra de una persona que sea enlace directo entre el SENA y el contratista, con la
finalidad de cumplir con la entrega y realizacién de las actividades de acuerdo con lo planeado.

Hojas de vida del personal experto e idéneo a requerir para el desarrollo de las actividades en
cumplimiento de lo establecido en las especificaciones técnicas, es decir: El contratista debera aportar
con su propuesta las hojas de vida requeridas.
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El proponente deberd acreditar experiencia en maximo 2 contratos con entidades publicas o privadas
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacidn, cuyo objeto seaigual o esté relacionado directamente con el objeto del presente proceso
de contratacidn, para tal efecto, debe aportar certificacion (es) o contrato (s) expedido (s) por la (s)
entidad (es) con la (s) cual (es) haya celebrado contrato.

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el
valor de los servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un
contrato en el que se incluyeron diferentes clases de servicios, debera adjuntar fotocopia del contrato
o acta de liquidacidon o el documento respectivo, en el que se pueda verificar que en él se incluyeron
los servicios objetos del presente proceso de contratacién y su valor correspondiente, caso en el cual
para la acreditacion del valor de la experiencia solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los
bienes relacionados con el objeto del presente proceso.

La certificacién debe contener minimo la siguiente informacion:
e Nombre o razén social del contratista
e Numero del contrato
e Objeto del contrato
e Valor total del contrato
e Valor de las adiciones si a ello hubo lugar
e Fecha de inicio del contrato
e Fecha de terminacidn del contrato
e Firma del encargo de la entidad contratante.

Personal Minimo Requerido

Por tratarse de un proceso de bienestar institucional en el que se busca promover resultados positivos

hacia los participantes, el proponente interesado debera acreditar que cuenta con un equipo minimo con

experiencia certificada para ejecutar las actividades ludicas; con los siguientes perfiles:

CANT ROL PERFIL PROFESIONAL DEDICACION

Un (1) Profesional en psicologia con maestria o M. B. A. en
administracion de empresas, aportar hoja de vida con

. - . L Tiempo
certificacion de experiencia profesional minimo de ocho (8) c let
~ . ompleto
o afios de los cuales minimo tres deben ser como docente, ]
Psicélogo/conf . S . ) Presencial en el
. certificacion de experiencia minimo de seis (6) como
erencista lugar de

conferencista en salud mental o emocional y/o afines,| . .
o ) ] ejecuciéon  del
experiencia en escuelas de liderazgo circulos y mesas de )
. . . proyecto
juegos organizacionales temadticas y role play, para lo cual

debe aportar certificacién en metodologia
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Un (1) Docente en Arte Dramatico aportar hoja de vida con
certificacidon de estudios profesionales y experiencia como | Tiempo
minimo cinco (5) aflos y con experiencia en la|Completo
1 Entrenador implementacién del teatro para la formacién inicial, el |Presencial en el
Arte crecimiento personal y el marketing de experiencias para lo | lugar de
cual deberd aportar minimo certificacion en la|ejecuciéon del
implementacion como minimo de diez (10) talleres | proyecto
relacionados
Tiempo
Un (1) técnico en artes escénicas y coreograficas con | Completo
1 Entrenador experiencia minima en cuatro (4) proyectos como facilitador | Presencial en el
Técnico de procesos sociales y crecimiento personal para el|lugar de
empoderamiento de jovenes. ejecucion  del
proyecto
Un (1) Profesional en Comunicacidn Social con especializacion
1 Comunicador |en Gerencia de la Comunicacidn Organizacional y experiencia | Disponibilidad
Social como minimo seis (6) afios en la planeacién y ejecucién de | por evento
estrategias de comunicacién tanto internas como externas.
Un (1) Profesional en sociologia con formacion
1 Docente complementaria del sena en estrategias pedagoégicas para el | Disponibilidad
Formador desarrollo del pensamiento y experiencia como minimo de (2) | por evento
afos en proyectos de intervencién social.
Titulo de bachiller - Acreditar minimo doce (12) meses de | . o
Operadores . o . Disponibilidad
5 . experiencia en logistica de eventos, desempefando
logisticos . . , . por evento
funciones de orientacién y registro.
-Titulo de bachiller con certificados vigentes en trabajo
1 Operarios De |seguro en alturas, Acreditar minimo doce (12) meses de | Disponibilidad
Montaje experiencia en labores de logistica en eventos relacionados | por evento
con montaje de eventos

Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el

Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y

aprobacion del pensum académico de educacidn superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones

relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se

computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes que rigen la

materia para ejercer la profesion y alguno de los profesionales no cumpla con lo ordenado en la norma, la
propuesta sera RECHAZADA.
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Nota: Para cumplir con este requisito el proponente debera presentar la hoja de vida de los profesionales
acompafada de las certificaciones de experiencia, anexando una carta de compromiso suscrita por el
profesional que proponga, en el cual conste el compromiso de disponibilidad en la ejecucion.

Para efectos de la Convalidacion de estudios en el exterior se tendrd en cuenta la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente - Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE 2011 que
determina lo siguiente:

"El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacién del diploma,
acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacidn académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcidén del programa correspondiente que permita conocer el
nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii)
la convalidacién correspondiente.
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CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMA S EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

Categoria Subcategoria Descripcion
Lorientacidn) {posicidn)
Mzl de miaestria, Segundo o siguiente titule (ras la conclusidn exdtosa de un
especializacion o programa del grade en educacion terciaia o programa
TS5 | equivalents, profesional 757 equivalante.
Mivel de Doctoredo o Suficiente para la condusion ded nivel
&85 equivalente profesional. 854

GRUPOS AMPLIOS ¥ CAMPOS DE EDUCACION

Salud y Servicios Sociales Servicios sociales

Asistencia social: asistencis & minusvalidos, asistencia a la
infancia, senvicios pars

7 78 jovenes, servicios de gerontclogia;

Trabajo social: orientacion, asistencia social no dlasificedos en
wotra parte.

Hurnanidades y artes Humenidades

Religidn y teclogia: Lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas
o muertas y sus respectivas literaturas,

estudics regionales interdisciplinarios;

> a2 Lenguas autoctonas: lemguas comientes o wemsculas v su
literatura, Otres programas de humanidades: interpretacion y
traduccidn, linglistica, literaturs

comparada, historia, arqueclogia, filasofia, etica.

Ciencias sociales, educsacidn Ciencias socisles y del comportarmients
comercial y derecho Economia, historia de la economia, dencias politicas, sociologia,
demografis, antropologia (excepto sntropologia fisics), etnologia,
3 31 futurolegia, psicolegia, geografia {excepto geografia fisica),

estudics sobre paz y conflictos, derechos hurancs.

Salud y servicios sociales Medicina

Medicina: anstomia, epidemiologia, citoclogie, fisiologia,
inmurologia & inmunohemstologia, petologia, anestesiologia,
pediatria, obstetricia y ginecclogia, medicing interna, cinugia,
7 7z ne:..lrnlcgl'a. psiquistris, rsdinlcgl'a_. oftzslmologia; Servicios
medicos:  servicios de  salud  plblice,  higiens, famacia,
farmaceologia, terapéutica, rehabilitacion, protesis, optometria,
nutricidn; Enfermeria: enfermena basica, parteria; Servicios
dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental, técnico de
lsboratorio dental, odontalogia.

Ciencias sociales, educsacidn Ciencias sociales y del comportamiento

comercial y derecho Economia, historia de la economia, dencias politicas, sociologia,
demcgrafia,

antropologia (eocepto antropologia fisica), etnologia, fubsrologia,
3 H psicologia, geografia

{expepio gecgmafia fisica), ectudios schre paz y conflictos,
derechos humanos.

Educacion cornercial ¥ Comercic &l por menor, comercislizacién, wentas, relaciones
administracon publicas, asurtos inmohbiliarios:

Gastidn financiera, administracidn bancaria, s=guros, anélisis de

3 34 imeersiones; Contabilidad, suditor’a, tenedura de libros; Gesfidn,

administracion publica, administracicon institucional,

administracion de personal;
Secretariado y trebajo de oficina

El SENA no aceptara cambios por parte del proponente en el equipo de trabajo propuesto y aprobado. Sin
embargo, si por causas no atribuibles al proponente es necesario realizar alguna modificacién antes o
durante la ejecucion del contrato, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la
hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a
los mismos requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, para que el supervisor del contrato
por parte de SENA, adelante la evaluacion y aprobacién correspondiente.
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a) El personal que sea propuesto para el reemplazo deberd acreditar un perfil igual o superior al
establecido en la convocatoria publica y ofrecido por el proponente.

b) El supervisor del contrato por parte de SENA debera estudiar la documentacién del nuevo personal, y
de proceder, emitird concepto de aprobacidn para el reemplazo.

c) El proponente debera garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor a cinco (5) dias,
entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

d) EI SENA se reserva el derecho de solicitar al proponente cuando no estuviese satisfecho con el
desempefio de algun(os) profesional(es) que integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a
través del supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos anteriores.

Acreditaciéon De Domicilio Principal, Sucursal, Agencia O Establecimiento De Comercio.

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las actividades
derivadas de la ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad
establecidos en el presente, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que
cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla, con
capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucién del contrato y con capacidad de decision.
Por ello, el proponente debera demostrar que cuenta con una oficina ya sea propio, en arrendamiento, en
Leasing, en comodato o mutuo o en cualquier otro tipo de contrato o convenio en la ciudad de
Barranquilla, debidamente suscrito entre las partes. Para la verificacidn de este requisito deberd presentar
para el caso de ser propio certificado de libertad y tradicion con minimo un mes de expedido, copia del
contrato o convenio en caso de no ser propio, lo cual sera verificado por el evaluador.

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberd contar con domicilio
principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante debera contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la
ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto contractual.

VEHICULOS PARA TRASLADO.

Con la finalidad de garantizar la entrega y suministro el proponente deberd acreditar que cuenta con
vehiculos automotores adecuados que le permitan garantizar la entrega en las diferentes sedes requeridas
o en el punto de acopio que indique el supervisor.

El proponente debera garantizar minimo (un) 1 vehiculo de transporte para los bienes requeridos por la
entidad, de su propiedad o arrendado, que cumpla con las siguientes condiciones:

Tipo de vehiculo Descripcion
Camion de carga o camioneta tipo estaca | Capacidad de carga maxima de 4
Modelo Minimo 2023. toneladas
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Para acreditar lo anterior, el proponente debera presentar los siguientes documentos:

A. Tarjeta de propiedad del vehiculo. Si el vehiculo no es propio, debera allegarse junto con la tarjeta de
propiedad del vehiculo, el contrato de arrendamiento o el compromiso de disponibilidad de tal vehiculo
suscrito por el propietario y el proponente o alguno de los miembros de la unién temporal o consorcio si

es del caso, cuya vigencia debe ser por lo menos igual al plazo del contrato.
B. Copia del SOAT vigente.
C. Copia del certificado de revisién tecno mecdnica y de emisiones contaminantes (si procede).

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

10.

11.

12.

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y demds obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida(s) en los estudios previos, en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, presentar facturacién electrénica previamente validada por la
DIAN como requisito para el pago; presentar facturas o cuentas de cobro segun la periodicidad
establecida.

Responder, en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o informacion
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(CCF, SENA e ICBF) y, cuando aplique, con salud, pensidn, riesgos laborales y SG-SST, aportando
los documentos soporte. Si no estd obligado al pago de parafiscales o a la contratacidon de
aprendices, aportar certificacién suscrita por representante legal o persona natural. (Requisito
indispensable para cualquier pago).

Controlar la ejecucidn del contrato para evitar la sobre-ejecuciéon y no sobrepasar por ningin
motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato adicional correspondiente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién entregada y/o conocida por razén del contrato;
el incumplimiento acarrea consecuencias civiles, penales y/o disciplinarias por perjuicios
derivados de divulgaciéon o uso indebido.

Informar por escrito y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su materializacién cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que directa o
indirectamente pueda afectar la ejecucién del contrato o sus obligaciones.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
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No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley; informar al SENA dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de violencias basadas en género,
orientacién sexual y otros tipos de violencia; prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién
frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacién
sexual, identidad de género, condicidn diversa, y frente al acoso sexual en el dmbito laboral,
contractual y de formacion para el trabajo en el SENA.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que se hayan puesto a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, en caso de haberse suministrado.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores; si se intenta una accidn o reclamacién contra el SENA por la cual
deba responder el contratista, este deberd asumir (a su costa) las medidas para resolver el
conflicto y evitar perjuicios; si no lo logra en el plazo fijado por el SENA, el SENA podra hacerlo
directamente y el contratista asumira los costos.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Asegurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos necesarios
para garantizar la prestacién del servicio (p. ej., alimentos, viveres, transportes, salarios,
prestaciones sociales, pdliza contractual, soporte técnico electrénico, plataforma transaccional y
demads erogaciones adicionales).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejerza la supervision.

Poner a disposicion la logistica necesaria para el cumplimiento del contrato.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente
durante su ejecucioén.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.
Prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos dentro de los eventos o actividades
programados por la entidad.

Proveer los servicios necesarios de infraestructura, recurso humano y apoyo logistico en los sitios
dispuestos para el desarrollo del objeto contractual en cada actividad.

Disponer del personal capacitado, competente y calificado para desarrollar las actividades
establecidas en el estudio previo, el pliego de condiciones y el contrato.

Efectuar los preparativos y la organizacion logistica de las actividades objeto del contrato, en las
fechas y términos que determine el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales aplicables al tipo de servicio.

Cumplir todas las demas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto, asi como las que por ley o por el contrato le correspondan.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

10.

11.

12.

13.

El contratista pondra a disposicidn la logistica para la realizacién de los diferentes trabajos a
contratar, para ello el personal a cargo deberd contar con certificacién en trabajo seguro en
alturas. De lo contrario no podran ejecutar las labores ofrecidas y contratadas; para lo cual la
entidad tomara las medidas necesarias para exigir el cumplimiento del mismo, conforme a lo
estipulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las
fechas definidas por el Centro.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los
programas seleccionados.

Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnoldgicos y el transporte dentro y/o fuera del
perimetro urbano para las actividades que asi lo requiera, los recursos, materiales, suvenires y los
insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario
establecido para estas.

Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de actividades, quien serda el
encargado de coordinar la ejecucidon del contrato junto con el Supervisor de este.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas, econémicas y
financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, estudio previo, pliego de condiciones,
la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad para mitigar la propagacién del COVID 19.

Cumplir todos los compromisos pactados en materia ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo.

Emitir informe detallado al supervisor y a la entidad con el procedimiento necesario realizado y
anexar al mismo las evidencias respectivas.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion del mismo.

Poner a disposicién infraestructura, personal, logistica, insumos, herramientas y materiales
necesarios para llevar a cabo los diferentes eventos objeto del presente proceso.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

Demostrar el cumplimiento de que le aplican en relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante un informe de Gestidn de SST por parte del proponente en cumplimiento a Decreto 1072
de 2015 (Libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulo 1, 2, 3 y 6) y Resolucidon 1111 de 2017 Ministerio del
Trabajo

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable inicamente cuando se requiere
ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.
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3) 3) Los empleados deberan tener los elementos de proteccidn personal necesarios para
salvaguardar el derecho a la vida, asi como para evitar accidentes que se puedan presentar por la
prestacién del servicio.

4) 4) El proveedor debe garantizar que el vehiculo que ingresa las instalaciones SENA cuente como
minimo el seguro obligatorio vigente (SOAT).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

-Implementar buenas prdcticas ambientales durante la ejecucion de las actividades y eventos
programados, promoviendo el uso eficiente de agua, energia y demas recursos.

- Garantizar el manejo adecuado de los residuos generados durante la ejecucion contractual, realizando
separacion en la fuente y disposicién conforme a la normatividad ambiental vigente.

- Reducir el uso de plasticos de un solo uso durante el desarrollo de las actividades, priorizando materiales
reutilizables, reciclables o biodegradables cuando técnicamente sea posible.

- Promover el uso de materiales reciclables o reutilizables en actividades de decoracién, publicidad,
logistica y ambientacidn de eventos.

- Garantizar que la publicidad, pendones, impresiones y demas materiales divulgativos sean utilizados de
manera racional, evitando desperdicios innecesarios.

- Garantizar el manejo adecuado de residuos aprovechables generados durante los eventos, promoviendo
su entrega a recicladores, gestores o mecanismos de aprovechamiento cuando aplique.

- En actividades ecoldgicas o ambientales, garantizar el adecuado manejo de los residuos generados y
promover acciones de sensibilizacién ambiental dirigidas a los participantes.

- Garantizar que los vehiculos utilizados para transporte cuenten con la documentaciéon ambiental y de
transito vigente aplicable.

- Aportar carta de compromiso para el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables durante la
ejecucion contractual.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucioén y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de cinco (5) meses calendarios, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato (entiéndase registro

presupuestal y aprobacion de la garantia Unica) y la expedicién del acta de inicio, en todo caso no podra

exceder del 16 de diciembre de 2026 fecha en el que culmina el calendario académico 2026. La vigencia

del contrato serd igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en la ciudad de Barranquilla Atlantico, Sin embargo, el oferente

debera garantizar la efectividad del servicio en todos los municipios del departamento del Atlantico.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio [barranquillal.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

El SENA cancelard al Contratista
en pagos mensuales parciales,
conforme el proveedor facture
con base a la ejecucion
realizada, teniendo en cuenta
los precios ofertados y
conforme el proveedor realice
facturacion de conformidad a la
oferta presentaday a las
especificaciones técnicas
exigidas, a través de
transferencia a la cuenta que

indique el oferente mediante

Debido a la naturaleza del
contrato de prestacion de
servicios el pago de
facturacion dependera del
desarrollo de los eventos
logisticos plan bienestar al
aprendiz y el recibido a
satisfaccidn por parte de la
entidad, por ello El porcentaje
del pago sera conforme a lo
ejecutado mensualmente

* Informe mensual de
supervision.

* Reporte de consumo durante
el periodo de facturacion.

* Planilla de pago de seguridad
social vigente.

* Certificado de aportes
parafiscales del revisor fiscal.

* Certificado de cuenta bancaria
con fecha de expedicién inferior
a 30 dias.
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L. Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran ..
cada pago representa frente al Requisito para el pago
durante el contrato
valor total del contrato

certificacion de cuenta bancaria
que debe anexar a su * Resolucion de facturacion

propuesta, con cargo al Registro DIAN.
Presupuestal una vez sean

comprometidos los recursos

Otra forma de Pago El SENA cancelara al contratista el del valor del contrato mediante pagos
parciales, en la medida en la que se realicen los diferentes eventos
requeridos por la entidad como plan estratégico de bienestar al aprendiz
vigencia 2025, previamente solicitados por el supervisor y cuyas
actividades se encuentren contempladas en el contrato; de conformidad a
la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, dentro de
los 30 dias calendarios siguiente a la presentacion a la factura o cuenta de
cobro, conforme a la facturaciéon de los complementos nutricionales
recibidos de conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones
técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que indique el
oferente mediante certificacién de cuenta bancaria que debe anexar a su
propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean
comprometidos los recursos. Para la presentacién de la cuenta de cobro
se tendrd en cuenta el instructivo GRF-I-002 “Instructivo documentos
requeridos para el registro de la obligacién y tramite de pagos” y las
estipulaciones de las circulares No. 01-3-2020-000054 y 01-3-2020-000065
de 2020, expedidas por la Direccién Administrativa y Financiera del
SENA. El pago de cada factura se realizara dentro de los 30 dias calendarios
siguientes a la presentacion de los siguientes documentos: 1) Factura de
venta (Factura de venta electrénica cuando aplique), dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato, objeto
de facturacién, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada por el
funcionario que ejerza la funcidn de supervision del contrato. Si el
contratista esta obligado a facturar IVA debe anexar copia de la factura. 2)
Recibido a satisfaccidon de entrega y cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato, para tramite de ingreso de almacén.
3) Actas/Certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final
de los residuos. 4) Acreditacién del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompanado de las planillas de
pago del periodo correspondiente a la ejecucion del contrato Acreditacién
del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompafiado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la
liguidacion y pago de aportes a pensién y otros aportes del periodo (mes)
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correspondiente a la entrega de los bienes y/o servicios contratados y por
ende facturados. 5) Resolucion de Facturacidn expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos anos respecto a la fecha de entrega de la factura.
6) Orden de pago mediante radicado On-Base impartida por el Ordenador
de Gasto, documento que sera tramitado por parte de la entidad. 7) Los
documentos deben ser anexados y enviados a la entidad en dos archivos
que se llamaran GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL,
utilizando la plataforma SECOP I, tal cual se explica en la citada Circular 01-
3-2020-000065 de 2020. 8) Estos documentos deberan ser auténticos,
legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la
aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma
de SECORP Il, por lo que no es necesario la firma. 9) Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacidn registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip. 10) Para los contratistas que son
personas naturales, deberdn garantizar el pago de la seguridad social para
el mes inmediatamente anterior, asegurando en la cuenta de cobro, en el
informe de ejecucidn o en el acta suscrita entre las partes, el valor del pago,
el nimero de la planilla y el operador. 11) Para las personas juridicas
deberan anexar Certificacidn del pago de los aportes parafiscales no mayor
a 30 dias, firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal. 12) Si el
contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y que se puede
consultar en el documento GRF-I1-002 Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacién y tramite de pagos. Este documento es
escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la
estructura: FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_ANO.pdf 13) Cuando el
contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la factura esta
condicidn con la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.
14) Para la presentacion de las cuentas de cobro, el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo
de 2020, Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta
como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y sedictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion./ Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan
sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacion de la
Direccién General y en concordancia a las normas vigentes. Cuando el
contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la factura esta
condicién con la finalidad de no efectuar la retencién por parte del
SENA. Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
respetara el orden de presentacién de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el
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pago, el término para el pago comenzard a contarse a partir de la fecha en
la que se haya aportado el ultimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente en la plataforma transaccional SECOP II. Las
demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendran por ello derecho a pago de intereses o
compensacién alguna por parte del SENA.

REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE FACTURACION ELECTRONICA
EXPEDIDA POR CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

En atencidn a lineamientos para la recepcion de facturacidn electrénica en
el SENA, frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por
parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las actualizaciones
realizadas por parte de la Administracidon del aplicativo SIIF Nacién. En
primer lugar es preciso sefalar que las entidades ejecutoras del
Presupuesto General de la Nacidn, al realizar el registro de la obligacidn, el
sistema identificard si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado
a facturar electrédnicamente, y al verificarlo solicitara la consulta vy
vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta en estado
“Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segun lo define la norma,
para continuar con el proceso de pago.

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a
facturar electrénicamente son las siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado,
solucion gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccidn de la factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” su direccién

electrdnica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir
fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo
siguiente: #S luego el

cddigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual
se suscribio el

contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S,
debidamente

separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#536-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #S$

4. Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzdn
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electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrdénica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML).

6. Enviar al buzdén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico
-Documento zip

(PDF, XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del
correo remisorio de

los documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes
datos: el cédigo de

identificacion de la Regional o Centro de Formacién con el cual suscribié el
contrato, niumero del contrato y correo del supervisor, debidamente
separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor
o contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita
de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra
remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura serd direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la factura
serad devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electronico registrado en los datos del emisor en el documento
electronico.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl

contrato requiere o no interventoria marcando “X”)

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | De conformidad con lo determinado por el

integral (juridica, técnica, financiera, contable vy Manual de Supervisién del SENA, el
administrativa), indique las condiciones de idoneidad Subdirector del Centro designarad al
que debe cumplir quién realizaria la supervision: supervisor del contrato, quien ser3 el

encargado para ejercer la supervisiéon de
contrato y certificara el cumplimiento del
mismo

Enrazén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn de Farides Miranda Escamilla
Profesional G-03 Lider de Bienestar al Aprendiz, como supervisor del contrato. quién verificard la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por
el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccién abreviada menor cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 22 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades, como son: La licitacidn publica, Seleccion Abreviada, el Concurso de Méritos, minima cuantia
y la Contratacidn Directa.

La determinacidn de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto
gue lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia. Asi en primera instancia, por la naturaleza del
sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen
procedimientos para la seleccidén de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un
segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento
particular, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de
contratacion a desarrollar para lograr la adjudicacidn del contrato.
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Teniendo en lo establecido en el comité de contratacidn acerca del presupuesto, cuantia y condiciones del
proceso, el SENA seleccionard al contratista bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia,
de conformidad con lo dispuesto en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Ademads, el manual de contratacién del Sena, normas
internas y directrices de la entidad que rijan los aspectos de la modalidad de seleccién abreviada de menor
cuantia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento Sl X NO
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitara a [Mipyme nacional] colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contrataciéon no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ( $ 260.450.000). IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demdas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal, amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9326 del
16 de enero de 2026.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
[Marque “X” el rubro a partir del
cual sera vinculado el contrato]
Inversion ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE $261.900.000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

23
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Nro. de CDP | Fechade CDP Fechade Posicion
o Vigencia o Vigencia vencimiento del Dependencia Catélogo de Fuente Valor en Letras Valor en Numeros
Futura Futura cbp Gasto
9326 16-01-2026 30-12-2026 920842 CENTRO C-3603- Propios Doscientos sesenta y $261.900.000
INDUSTRIAL Y DE 1300-20- un millones
AVIACION- 20305C- novecientos mil
ATLANTICO 3603025-02 pesos
BIENESTAR ADQUIS. DE
APRENDICES BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESION
AL
INTEGRAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, adjudicara en el plazo sefalado en el cronograma del
proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

La adjudicacion del presente proceso de seleccidn se realizard por el valor total de la oferta econémica sin
gue esta pueda superar el presupuesto oficial.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacién, y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria
de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hard publico el resultado incluyendo la identidad de los
proponentes.

El acto de adjudicacién serd publicado en el SECOP Il, este es irrevocable y obliga a la Entidad vy al
adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcién de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrd aplicar lo previsto
en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en
gue la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucion un porcentaje
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al proponente calificado en
el segundo lugar en el proceso de seleccidn respectivo, previa revision de las condiciones a que haya lugar.
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Se adjudicara en el plazo sefialado en el cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de
este proceso. La adjudicacién del presente proceso de seleccién se realizard por el valor total de la oferta
econdmica sin que esta pueda superar el presupuesto oficial.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selecciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidén temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacidn militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracidn de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucidn del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.
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Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unidon temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaradn dicha calidad, los términos y extensidn
de la participacidn, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidn de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacidn porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
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k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacion.
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Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcion en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberad aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidén establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta
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De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prdrroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Gnica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, |la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NITy el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en laforma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Regqistro de inhabilidades por delitos sexuales

34
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Debido a que se hace necesaria una coordinacién entre actividades y entrega materiales, debera disponer
de minimo una persona que sea enlace directo entre el SENA y el contratista, con la finalidad de cumplir
con la entregay realizacién de las actividades de acuerdo con lo planeado, por lo que deber presentar hoja
de vida del profesional en administracion, con formacién en escuela de nuevos liderazgos y procesos
pedagdgicos con la experiencia al menos en 4 contratos certificada en coordinacién de logistica y eventos.
Certificar que dispondrd de una persona que sea enlace directo entre el SENA y el contratista, con la
finalidad de cumplir con la entrega y realizacién de las actividades de acuerdo con lo planeado.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, ademas del cumplimiento de cada uno de los
requisitos de admisibilidad establecidos en el proceso, para que una propuesta resulte admisible, el
proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la
ciudad de Barranquilla o su area metropolitana, con capacidad administrativa suficiente para atender la
ejecucion del contrato y con capacidad de decision. Para tal efecto aportara el respectivo documento
expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicidon no superior a
30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta
poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para
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comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las obligaciones generales y especiales del contrato
que surja de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el
coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisién en el desarrollo diario del contrato.

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberd contar con domicilio
principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer
al contratista durante la ejecucién del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar mediante certificacién inscrita en su RUP que ha celebrado y ejecutado
maximo dos 02 contratos cuyo monto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso, con objeto igual o similar al del presente proceso y en el cual se identifiquen al menos seis (6)
codigos UNSPSC de los aqui solicitados segun el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel asi:

Cédigo -
. Caédigo - Familia Cadigo - Clase Nombre - Producto
Segmento
Equipo de presentacion de
video y de mezcla de video
45000000 45110000 45111800

y sonido, hardware y
controladores

80000000 80110000 80111600 Servicio de personal temporal

Actividades de ventas y promocion de

80000000 80140000 80141600 i

negocios
80000000 80140000 80141900 Exhibiciones y Ferias Comerciales
90000000 90150000 90151800 Carnavales y ferias
90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros
90000000 90100000 90101600 Servicios de caterin
90000000 90100000 90101700 Servicios de cafeteria

En caso de contratos celebrados con entidades privadas se debera presentar copia del contrato, pdlizasy
factura de venta junto con la oferta.

Si el oferente no cumple con este requerimiento la propuesta sera declarada no habilitada en el
componente de experiencia y en consecuencia NO ES HABIL PARA SER EVALUADA TECNICA Y
ECONOMICAMENTE.
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Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo vy (ii) la presentacién del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo
con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacion
del Registro Unico de Proponentes - RUP se deberd entregar junto con la propuesta y la fecha de
expedicién de dicho documento no puede ser superior a 30 DiIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha sefialada de la finalizacidn del término para presentar la propuesta.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales
deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados— Experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Seleccién, a excepcion de la experiencia en Contratos de Concesion que
incluyan actividades como las exigidas en el Proceso de Seleccidn. Para ello, solo se aceptara la
acreditacion de experiencia mediante la presentacion del acta de finalizacién de la etapa pre
operativa (Construccidn) del Contrato de Concesién o EPC -Engineering procurement and
construction, la cual deberd estar suscrita por la entidad concedente. En el caso de acreditacion
de experiencia por contratos de concesidn en ejecucidn no se exigira que dicho contrato conste
en el RUP.

C. EISMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversién del valor de
cada contrato a SMLMV, sera el del aifio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificacidn del contrato que se relacione en la propuesta.

D. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, ademds del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segln corresponda) donde se indique
la conformacion de la empresa. En estos casos, EL SENA no tendra en cuenta la experiencia
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2. ELSENA tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios
o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podrd acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

E. Paraefectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra
ser validada mediante los documentos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

Criterios habilitantes diferenciales: de acuerdo a lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 de la citada norma, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes con calidad de MIPYMES deberan acreditar su
experiencia con maximo tres 03 CONTRATOS y los demas oferentes que no tengan esa condicidon deberan
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acreditar la experiencia con dos 02 CONTRATOS asi: El oferente deberd acreditar su experiencia en el
Registro Unico de Proponentes con la ejecucién de maximo TRES 03 contratos (MIPYMES) y DOS 02
contratos (NO MIPYMES).

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL SENA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y servicios, esto es,
que el contrato esté inscrito en al menos seis (6) de los cddigos sefialados en el pliego de
condiciones

B. ELSENA como entidad contratante podrd exigir para la verificacién de la experiencia los contratos

celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer

nivel.

Se aceptaran subcontratos que deriven de un contrato principal con entidades publicas.

D. Paralos Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser el que
ostente una participacion mayoritaria en la conformacién de la estructura plural.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de
este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unidon Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato
y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn participando
en el presente proceso.

0

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato correspondiente, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. EL SENA hara la evaluacion basada en el
Formato adjunto.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en los Pliegos de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacidon de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
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cddigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incluirlos en el Formato de
Experiencia.

Hojas de vida del personal experto e idéneo a requerir para el desarrollo de las actividades en
cumplimiento de lo establecido en las especificaciones técnicas, es decir: El contratista debera aportar con
su propuesta las hojas de vida.

Por tratarse de un proceso de bienestar institucional en el que se busca promover resultados positivos
hacia los participantes, el proponente interesado debera acreditar que cuenta con un equipo minimo con

experiencia certificada para ejecutar las actividades ludicas; con los siguientes perfiles:

CANT

ROL

PERFIL PROFESIONAL

DEDICACION

Psicdlogo/conf
erencista

Un (1) Profesional en psicologia con maestria o M. B. A. en
administracion de empresas, aportar hoja de vida con
certificacion de experiencia profesional minimo de ocho (8)
anos de los cuales minimo tres deben ser como docente,
certificacion de experiencia minimo de seis (6) como
conferencista en salud mental o emocional y/o afines,
experiencia en escuelas de liderazgo circulos y mesas de
juegos organizacionales temdticas y role play, para lo cual
debe aportar certificacién en metodologia

Tiempo
Completo
Presencial en el
de
del

lugar
ejecucion
proyecto

Entrenador
Arte

Un (1) Docente en Arte Dramatico aportar hoja de vida con
certificacidon de estudios profesionales y experiencia como
(5)

implementacion del teatro para la formacién inicial, el

minimo cinco afios y con experiencia en la

crecimiento personal y el marketing de experiencias para lo
certificacion en la
(10)

cual deberd aportar minimo

implementacion como minimo de diez talleres

relacionados

Tiempo
Completo
Presencial en el
de
del

lugar
ejecucion
proyecto

Entrenador
Técnico

Un (1) técnico en artes escénicas y coreograficas con
experiencia minima en cuatro (4) proyectos como facilitador
de procesos sociales y crecimiento personal para el

empoderamiento de jovenes.

Tiempo
Completo
Presencial en el
de
del

lugar
ejecucion
proyecto

Comunicador
Social

Un (1) Profesional en Comunicacién Social con especializacion
en Gerencia de la Comunicacién Organizacional y experiencia
como minimo seis (6) afios en la planeacién y ejecucién de
estrategias de comunicacién tanto internas como externas.

Disponibilidad
por evento
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Un (1) Profesional en sociologia con formacion
1 Docente complementaria del sena en estrategias pedagdgicas para el | Disponibilidad
Formador desarrollo del pensamiento y experiencia como minimo de (2) | por evento
anos en proyectos de intervencion social.
Titulo de bachiller - Acreditar minimo doce (12) meses de| . .
Operadores L . R Disponibilidad
5 . experiencia en logistica de eventos, desempefiando
logisticos . . . . por evento
funciones de orientacion y registro.
-Titulo de bachiller con certificados vigentes en trabajo
1 Operarios De|seguro en alturas, Acreditar minimo doce (12) meses de | Disponibilidad
Montaje experiencia en labores de logistica en eventos relacionados | por evento
con montaje de eventos

Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacidn y aprobacién del pensum
académico de educacién superior. Se exceptian de esta condicidon las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcidn o registro profesional.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se determinen las leyes que rigen la
materia para ejercer la profesidn y alguno de los profesionales no cumpla con lo ordenado en la norma, la
propuesta serd RECHAZADA.

Nota: Para cumplir con este requisito el proponente debera presentar la hoja de vida de los profesionales
acompafiada de las certificaciones de experiencia, anexando una carta de compromiso suscrita por el
profesional que proponga, en el cual conste el compromiso de disponibilidad en la ejecucidn.

Para efectos de la Convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente - Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién CINE 2011 que
determina lo siguiente:

"El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacién del diploma,
acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacidon académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que permita conocer el
nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacidn Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii)
la convalidacién correspondiente.
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CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMA S EDUCATIVOS DE NIVEL CINE

oriz Subcategoria Descripcion
] de maestria, Segundo o siguiente tfitulo (iras la conclusidn exitosa de un
especializacidn o programa  del grede en educscidn  tercisda o programa
Fid equivalent=, profesional TET equivalents.
Mivel de Doctorado o Suficiente para la conclusion del nivel
B85 equivalente profesional. 854
GRUPOS AMPLIOS ¥ CAMPOS DE EDUCACION
Salud y Servicios Sociales Servicios sociales
Asistencia social: ssistencis 8 minusvalidos, asistencia a la
infancia, senvicios para

i 76 jéwenes, servicios de gerontclogla;

Trabajo social: orientacidn, asistencia social no dasificados en
otra parte.

Humanidades y artes Humanidadeas
Religidn y teclogia; Lengusas ¥ cutturas extranjeras: kenguses vivas
o muerias y sus respecdivas literaturas,
estudics regionales interdisciplinarios;

2 2z Lenguas sutdctonas: lemguas comientes © wemsculss y su
literaturs; Otros programas de humanidades: interpretacidn v
traduccidn, linglistica, litershurs
camparada, historia, arqueclogia, filosofia, ética.

Ciencias sociales, educacidn {Ciencias sociales y del comportamisnts
caomercial y derecho Economia, historia de la economia, dencias politicas, sociologia,
demografia, antropologia {excepto antropologia fisica), etnologia,

3 31 futurologia, psicologia, geografia {excepto geogrsefia fisica),
estudics sobre paz y conflictos, derechos humanos.

Ealud y servicios sociales Medicina
Medicina:  anstomiz, epidemiclogia, citclogis, fisiologia,
inmumolegia e inmunchemstologia, pstologia, anestesiologia,
pedistria, obstetricia y ginecologis, medicing int=rna, cinugia,

7 72 neurologia,  psiquistria, radiologia,  oftslmologia;  Servicios
médicos: servidos de salud plblics, higiene, farmacia,
farmacologia, terapéutica. rehshilitacidn, protesis, optormetria,
nutriciém; Enfermenia: enfermena basics, parteria; Servicios
dentsles: suxiliar de odontologia, higienista dental, tEcnico de
lIsboratorio dental, odontologia.

Ciencias sociales, educacion Ciencias sociales y del comportamiento

caomercial y derecho Economia, historia de la economia, dencias politicas, sociologia,
demografia,
antropologia (excepto antropalogia fisica), etnolegia, futurologia,

3 = psicologia, geografia
{expcepto gecgrafia fisica), estudios scbre psz y conflictos,
derechos humanos.

Educacion comercial ¥ Comercio al por menor, comercializacidn, wentss, relaciones
administracidn publicas, asuntos inmobiliarics:
Gestian financiera, administracién bancaria, seguros, andlisis de

3 34 imversiones; Contabilided, suditors, teneduna de libros; Gestidn,
administracion plblica, administracidn institucionsl,
administracion de personal;

Secretariado y trabsjo de oficina

VEHICULOS PARA TRASLADO.

Con la finalidad de garantizar la entrega y suministro el proponente deberd acreditar que cuenta con

vehiculos automotores adecuados que le permitan garantizar la entrega en las diferentes sedes requeridas

o en el punto de acopio que indique el supervisor.

El proponente debera garantizar minimo (un) 1 vehiculo de transporte para los bienes requeridos por la

entidad, de su propiedad o arrendado, que cumpla con las siguientes condiciones:

Tipo de vehiculo

Descripcion

Camion de carga o camioneta tipo estaca
Modelo Minimo 2023.

Capacidad de carga maxima de 4
toneladas

Para acreditar lo anterior, el proponente deberd presentar los siguientes documentos:
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A. Tarjeta de propiedad del vehiculo. Si el vehiculo no es propio, debera allegarse junto con la tarjeta de
propiedad del vehiculo, el contrato de arrendamiento o el compromiso de disponibilidad de tal vehiculo
suscrito por el propietario y el proponente o alguno de los miembros de la unién temporal o consorcio si
es del caso, cuya vigencia debe ser por lo menos igual al plazo del contrato.

B. Copia del SOAT vigente.

C. Copia del certificado de revisién tecno mecdnica y de emisiones contaminantes (si procede).

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcion 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

1. Certificacion de autoevaluacidn emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

2. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. **Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario

4. - Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos
de afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacidn y experiencia. Para
ello, deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos
adecuados

5. - Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento.

6. - Garantizar la divulgacidon y socializacion de rutas de evacuacién y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

7. - Siel evento cuenta con transporte: Certificacidn firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
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acorde con lo establecido en la Resolucidn 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el
desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrdn verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion.

8. Para contratar el servicio de alimentacién externos.

9. Parala preparacién y expendio de alimentos en eventos:

10. - Allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

11. - Relacién del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo certificado de
curso o capacitacion en educacidn sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPMy
conocimientos de manipulacién higiénica.

12. - De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio o preparacidn, solicitar
notificacidn sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para
alimentos con riesgo medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo
en salud publica.

13. - Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional
y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolucién 810 de 2021

5.2.2.2 De gestion ambiental

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos
CONTRACTUAL

que se generen durante el evento.
Se priorizara la adquisicion y uso de materiales y productos que sean reciclables,
biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.

- . e . CONTRACTUAL
Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y
cualquier insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la
minimizacion del impacto ambiental.
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Para la presentacién de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o

A . . . CONTRACTUAL
plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables.
Para la preparacidn y expendio de alimentos en eventos:
Allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se CONTRACTUAL
certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por
autoridad competente y equipo debidamente capacitado.
Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicidn y transporte de
. , - . CONTRACTUAL
objetos y mercancias suministradas a la entidad.
El proponente debera aportar carta de compromiso firmada por el representante legal
donde garantice el cumplimiento de los requisitos ambientales aplicables durante la
. ., precontractual
ejecucion contractual
5.2.3 De caracter financiero
5.2.3.1 Capacidad financiera
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:
INDICADOR FORMULA
Liquidez >6,4
Nivel de Endeudamiento <0,31
Razén de Cobertura de Intereses >22,34
44
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) >0,30
Rentabilidad del Activo (ROA) >0,20

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

XL, Componente 1del indicador;)

Indicador =
natcador X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
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La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacidn
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacidn procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidén financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c¢) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacidn
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el Gltimo ano fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las ofertas serdn
analizadas, evaluadas y calificadas por el SENA, con base en la informacién suministrada por los oferentes
en cumplimiento del pliego de condiciones. La seleccidn del oferente serd objetiva y teniendo en cuenta
la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, en el analisis
comparativo para adjudicar el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, asignando 1000 puntos
como puntaje mdaximo. Para identificar la propuesta mas favorable de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 5y 6 de laley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios o factores de seleccidn:

REQUISITO PONDERACION | PUNTAIJE
FACTOR DE CALIDAD 40% 40
FACTOR ECONOMICO: VALOR DE LA OFERTA 39.5% 39.5
PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL 10% 10
PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25% 0.25
PUNTAJE POR CALIDAD DE MIPYMES 0.25% 0.25
ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL 10% 10
Total 100
DESCUENTO POR SANCIONES -2 Puntos

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo aflo, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demdas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacidn anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econdmica 39.5 puntos

La propuesta econdmica objeto de evaluacidén serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP Il.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
Mediana con valor absoluto

2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomard los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso. [Por ejemplo, si el informe se publicé se realizé el 30 de marzo de 2023, la TRM
gue se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 4 de abril de 2023, la cual se publica en
la tarde del 3 de abril de 2023.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacidn, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el niUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy;V,..; ... Vi)

Donde:
*  V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econédmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara Ia
siguiente férmula:

Me—Vi} Puntaie méxi
— *
Me untaje maximo

Puntaje = [{1 - |

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

awin
.

*  V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente férmula:

. Ve = Vi . -
Puntaje = (1 — |———| * Puntaje maximo
Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Maedia geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=’{/V1*V2*V3*...*V,,

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. L MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — M

C. Maedia aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

XB — (Vmin + )_()
— 2
Donde:

* Vuin: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mas baja.

* X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

* Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Puntaje = { Puntaje maximo
Xg —V;
x| 1 —|==——] | Para valores menores o iguales a Xz Puntaje maximo

Para valores mayores a Xg

Donde:
* Xpg: Esla media aritmética baja.

wn
.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econédmica habil para calificacién econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vi; Vy..; .. V)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vy,ip

Puntaje = 7
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

v' La oferta econémica deberd presentarse en forma escrita y en nimeros enteros.

v" El proponente debera presentar la propuesta econdmica que incluya los numerales sefialados
anteriormente, diligenciando en su totalidad el Formato establecido.

v' las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado por el oferente deben
obedecer a elementos de alta calidad.
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v' La oferta econdmica presentada debe contemplar todos los costos directos, indirectos,
imprevistos, utilidades impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria
para la ejecucion del Contrato.

Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial.

El valor de cada item no supere el promedio para cada uno establecido en el estudio de mercado

El SENA no reconocerd variaciones ni aumentos en los precios del servicio, con ocasién del

aumento de la materia prima necesaria para su preparacion ni se reconocerdan valores en los que

el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

v" El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable mateméaticamente.

v EISENA se reserva el derecho de ampliar las cantidades de los bienes ofertados, siempre y cuando
no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratacidn, de acuerdo al tramite legal que
corresponda y estard sujeto a la disponibilidad del contratista.

v' La oferta econdmica presentada debe contemplar todos los costos directos, indirectos,

imprevistos, utilidades impuestas, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para
la ejecucion del Contrato, en cumplimiento de las condiciones de entrega indicadas por el SENA.
v El proponente deberd incluir en el precio de su oferta; la totalidad de los costos del servicio, segun

AN

las necesidades descritas en el proceso.
v La oferta deberd ser presentada con la totalidad de las casillas diligenciadas.
v' Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE

5.3.2 [puntaje por inclusion social 10 puntos]

El proponente que cuente con vinculacién laboral para el desarrollo del contrato que surge del presente
proceso de seleccidén de por lo menos una (1) persona una persona victima del conflicto armado o de una
(1) persona en condicion de discapacidad acorde al decreto 392 de 2018 frete a esto el proponente debera
cumplir con lo siguiente:

1.La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. acreditar el nimero minimo de personas victimas de conflicto armado o con discapacidad en su planta
de personal con vinculacién minima de un afio, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo o la Unidad nacional de victimas., el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

3. Para acreditar el cumplimiento del requisito en caso de que el personal ofrecido sea parte de la junta
directivas y/o miembro de érgano de control de la sociedad debe aportar certificado de existencia y
representacion legal, en caso contrario debe allegar planilla de pago de aportes de seguridad social de los
ultimos tres meses.
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5.3.3 [puntaje factor calidad 40 puntos]

CRITERIO PUNTAIJE
Profesional en Psicologia (01 profesional requerido),
a) Titulo profesional en Psicologia con Maestria.
b) Un curso en docencia investigativa y ensefianza problémica.
c) Experiencia profesional de minimo diez (10) afios 15
d) Experiencia especifica de minimo ocho (8) afios en ejecucion y evaluacion de programas untos
y proyectos en materia de Bienestar Social. P
Nota El oferente deberd anexar a su oferta los respectivos soportes del perfil y diligenciar
el FORMATO OFRECIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE-FACTOR TECNICO.
Servicios de guia de interprete para personas sordas (01 interprete requerido).
a) Acreditar por lo menos un curso o seminario o taller en formacién de lengua de sefias
de minimo 40 horas de duracidn y/o acreditar que se encuentra cursando minimo segundo
semestre de algln programa académico de Interpretacion para Sordos. 10
b) Experiencia relacionada de minimo dos afos. puntos
Nota El oferente deberd anexar a su oferta los respectivos soportes del perfil y diligenciar
el FORMATO OFRECIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE-FACTOR TECNICO.
Profesional en Psicologia, (01 profesional requerido) a) titulo profesional en psicologia con
Especializacién en Desarrollo Humano.
b) Un curso en promocion de la salud sexual y reproductiva con énfasis en adolescentes,
c) Experiencia profesional relacionada en coordinacién de programas de bienestar y 15
facilitador en temas relacionados con la Dimensidon Sexualidad, derechos sexuales y untos
derechos reproductivos en jovenes. P
Nota El oferente deberd anexar a su oferta los respectivos soportes del perfil y diligenciar
el FORMATO OFRECIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE-FACTOR TECNICO.
En caso de no presentar ningln contrato adicional se otorgaran cero (0) puntos. 0
5.3.4 Apoyo a la Industria nacional
La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.
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Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberda demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A — Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrad puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

54
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrd lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacién requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacidon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES.

Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional.

El adjudicatario deberd dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 del 2021: Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.
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El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos de Contratacidn, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién constitucional son
aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social merecen una accidn
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran,
entre otros:

o Las victimas del conflicto armado interno.

. Las mujeres cabeza de familia.

. Los adultos mayores.

. Las personas en condicidn de discapacidad.

o La poblacidn de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o git

Con la expedicion de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la cual deriva el
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el emprendimiento es un impulsor esencial
de la sociedad y un motor formidable de crecimiento econédmico. Promueve la innovacién no solo para
explorar nuevas oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo, sino
también para ayudar a abordar algunos de los desafios a los que se enfrenta la sociedad. Muchos
gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no gubernamentales e internacionales miran al
emprendimiento como un elemento clave de la solucién para mitigar la pobreza y la inequidad, promover
el empoderamiento de las mujeres e implementar soluciones comerciales para los desafios ambientales y
sociales del mundo, incluido el cambio climatico (PND, 2018- 2020).

57
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

La agencia de emprendimiento e innovacidon del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en su Boletin
Analitica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado “Ley de emprendimiento en Colombia:
Construccion de una politica publica en materia de emprendimiento”, sefala que de acuerdo con el
Conpes 4011 de 2020, es una prioridad para el pais generar condiciones adecuadas para el
emprendimiento y la supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores y las nuevas empresas
tengan la posibilidad de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En este sentido, trabajar por
implementar acciones que desaten los cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento permitira
evidenciar avances en productividad, y esto tendra efectos importantes en la mitigacién de la pobrezay la
inequidad social, en la inclusién, asi como en la creacion de soluciones frente a problematicas ambientales
y sociales como lo son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global
Entrepreneurship Monitor en Colombia (GEM).

Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco regulatorio que propicie
el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad, y con su reglamentacién en el Decreto 1860 de 2021, queda claro
gue esos objetivos no solamente se extienden a las Mipymes, sino también a la poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn y sujetos
de especial proteccidn, por lo que se fijan las reglas para el Fomento a la ejecucion de contratos estatales
por parte de estas poblaciones en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no es solamente
una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a través de procesos de
contratacidn, sino que es reconocida como la Entidad mas querida por los colombianos, ya que funciona
desde su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con la politica
nacional: Mas empleo y menos pobreza. Ademas, es una entidad que constantemente proporciona
aportes en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales del pais. En observancia de ello, resulta procedente que,
participe tanto como le sea posible en la concrecidon de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares a los
propios de la entidad.

Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlantico, tomar las medidas necesarias para que
dentro del presente proceso de contratacion se dé cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del presente proceso se establecerd como
obligacidn, que el adjudicatario del proceso y consiguiente contratista, debera destinar al cumplimiento
del objeto contractual en la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial
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proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes. Esta provision serd minimo del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion. Al tratarse de
la provision minima que establece la norma no creard inconvenientes para el desarrollo del objeto
contractual.

Soportes para acreditar Fomento a la ejecucidén de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos
de especial proteccién constitucional

-Provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema:

Para la acreditacion de ser parte de poblacidn en extrema pobreza se deberd presentar alguno de los
siguientes documentos:

1. Certificado del estado de vinculacidn a la Estrategia Unidos emitido por la Subdireccién General para la
Superacidn de la Pobreza, del Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social. Link de consulta:
https://www.gov.co/tramites-y- servicios/dps/consulta-estado-vinculacién/T45250

2. Certificado SISBEN IV, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los grupos desde Al hasta
A5. Link de consulta: https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta- tu-grupo.aspx

3. Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos indigenas o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley.-Provision de bienes o servicios por parte de desplazados
por la violencia:

1. Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el hecho victimizante
de Desplazamiento Forzado. Link de consulta: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-
ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley -Provisién de bienes
o0 servicios por parte de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion:

1. Evidencia de inclusidon en la Agencia Nacional para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

Link  de consulta: https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP
o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través de un medio
distinto al secop Il por tener reserva legal) -Provisidn de bienes o servicios por parte de sujetos de especial
proteccion constitucional:

elas victimas del conflicto armado interno:
1. Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV). Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para
este efecto determine la ley.

e Las mujeres cabeza de familia.
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1. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto
con la copia de los documentos de identidad de la mujer.

¢Los adultos mayores (que no gozan de pension).
1. Copia del documento de identificacidén en la cual se pueda evidenciar que la persona tiene 60 afios o
mas.

eLas personas en condicion de discapacidad.

1. Certificado de vinculacién de trabajadores con discapacidad emitido por el Ministerio del Trabajo, en
el cual se pueda identificar nimero total de trabajadores a cargo y nimero de trabajadores con
discapacidad o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

eLa poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

1.Poblacidn de comunidades indigenas: Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de
los pueblos indigenas, de acuerdo con los registros de consulta del Ministerio de Interior, o cualquier otro
certificado que para este efecto determine la ley.

2. Poblacion de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera: Certificacién de
autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del
Ministerio de interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. la ley.
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certificado

3.Poblacién de las comunidades Rrom o gitanas: Certificacidon de Pertenencia de Kumpafiy del Ministerio
del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. Cuando se trate de acreditar
la provisién de bienes para la ejecucién del objeto contractual, se requerird por parte del contratista
presentacion de la relacién comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios de
empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten la relacién comercial,

debera allegar la documentacién que permita acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de Sl NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacidon adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestral) Sl NO X
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una | SI NO X
visita para verificacidon de informacidn a las sedes o instalaciones del
proponente.]

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial,
con una vigencia minima aproximada de tres (3) meses contados a partir de la fecha
X de presentacién de la oferta hasta la aprobacidn de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de
contratacidn y encontrarse firmada por quien emite dicha garantia.

Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al término de duracion del contrato y tres (3) aflos mas contados a partir de su
perfeccionamiento.

Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha
de aprobacion de la garantia Unica. Los porcentajes y vigencias deberan
mantenerse durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado por los contratos
de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
X inferior a doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
mil quinientos (1500) SMMLV y se encontrara vigente durante la ejecucion del
contrato

o. ACUERDOS COMERCIALES
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VALOR DEL PROCESO
ENTIDAD DE CONTRATACION AE’)I(.::(I:E:;II.?:L PROCESO DE
ACUERDOS ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CONTRATACION
COMERCIALES INCLUIDA UMBRAL DEL CONTRATACIO CUBIERTO POR EL
ACUERDO N ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
8 CHILE S NO N/A NO
L
2
o PERU S NO N/A NO
N
Z
2 MEXICO S NO N/A NO
CANADA S NO N/A NO
CHILE S| NO N/A NO
COREA S NO N/A NO
COSTA RICA S| NO N/A NO
ESTADOS AELC S| NO N/A NO
ESTADOS UNIDOS S| NO N/A NO
MEXICO S| NO N/A NO
Q EL SALVADOR S S NO S|
C w
é 'g GUATEMALA S S NO S|
o
=< HONDURAS S| S| NO S|
UNION EUROPEA S| S| N/A S|
REINO UNIDO S| NO N/A NO
IRLANDA DEL
NORTE S| NO N/A NO
ISRAEL S| NO NO NO

Para el caso concreto y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso Contractual se

determina claramente que al presente proceso solo le aplica los acuerdos comerciales del Tridngulo del

Norte y la Unidén Europea, establecido en el cuadro anterior. Igualmente le es aplicable el acuerdo
comercial con el TRATO NACIONAL - CAN ya que le es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion, la

Comunidad Andina de Naciones: Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru se establece que las obligaciones

contenidas en los Acuerdos Comerciales estan referidas, al trato nacional, a la publicidad de los

Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacién de las ofertas. Por tanto, la

entidad se compromete a lo siguiente:
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La Entidad Estatal dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo

Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion, el plazo de los pliegos estara publicado minimo 10
dias calendario contados a partir de la fecha de publicacidn del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que

vence el término para presentar ofertas en el cronograma.

10. ANEXOS

Evidencia de inclusidn en el Plan de Adquisiciones

Certificado de inexistencia de Bienes expedido por el almacén*
Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion*®

Autorizacion o concepto técnico*

Analisis sector (incluido estudio del mercado)

Matriz de Riesgos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

El presente documento se suscribe el [01 junio 2026]

Firmado digitalmente por
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HERNANDO LUIS Fecha: 2026.06.02 11:42:53

-05'00'
[HERNANDO ESTARITA TAPIAS]
[SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION]

Estructuracion estudio mercado: [Eduardo Charris] — [profesional CIA]. W{

Revisé componente juridico: [MARIA TERESA ARGOTE JUTINICO] — [Cargo de la persona]. ¥

Revisé componente técnico: [FARIDES MIRANDA ESCAMILLA] — [profesional CIA].

Revisd componente ambiental: [Laura Cueto Osorio] — [profesional ambiental]. Lawna Conts.
i D

Revisé componente SST: [Elizabeth Rua Ordofiez] — [profesional SST]. Bley b2 T

Vo.Bo.: [VICTOR MENDOZA PEREZ] — [coordinador grupo mixto intercentro]. « e &
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