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Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/immiaa)!
Contrato: X Convenio. __ # 040.10.05.26.751 | CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026 /
RPC 8100026796 del 15 DE ENERO DE 2026 *

Nombre Contratista ww?w A MARCELA OSPINA ERAZO Documento de identficacion No. 1.144.152.438
g Plazo de Elecugian (dias y i1 Fecha Terminacidn (dd/mmaa);
Fecha Inicio 20/ENEROV2026 /'

11 DIAS y 04 MESES 31/05/2026 -

Procesa / area’ P3 MERCADED Y DIVULGACION MNombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA -

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral algune, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibllizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESDS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CLLTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico inciva: 3. Valle biodiverso, culiural & incluyenia

Pilar Plan de Desamolio Departamental: 3. Valle blodiverso, ; . ;
cultural e incluyente Linea de accitn: 3. Valle biodiversa, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarolle Departamental 33 - Valle, Subprograma  Plan  de Desarrollo  Departamental: 3300303 -
bindiversidad y resiliencia Biodivarsidad, Valle, rios y montafas

Meta Plan de Desarrollo Departamentai MP3300303013202004 - Generar 8 dotumentos, Informes, publicaciones yfo proyectos de
investigacion que orienten la consatvacion y preservacién de las dreas prolegidas, espacios de restauracion ecoligica y patrimania natural y
Wi &t obierna

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad Ao
mens i
Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, /
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a |a programacion para la 20%
implementacion de los procesos de educacién y gobernanza amblental en ol territorio asignado.
Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo {,r
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 20%

comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y aproplacién de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzaclones, jernadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos.

Reportar da manara complela y opartuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 20% r
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, _/'
requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.

20% I/

Apayar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
L] comunitaria en jormadas, talleres, espaclos ylo encuentros asociados al desarrollo de las 20%
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EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Fecha: Enera 21 de 2028

Hora: 3:00 pm

Lugar Comuna § Petecuy ;

Descripcidn: La gestora participd én la reunign mensual de planeacion, seguimiento y empaime convocada por e Coordinador Temitorial
Pedro Pablo Arigs, [unte con kes demas gestores del equipo. con el propdsito de socializar lineamientos y organizar las actividades
correspondientes al programa de Gestores Ambientales Comunitarios 2028 Durante la jormada se abordaron aspeclos claves
relacionados con la planificacion de acciones en instiluciones educativas, espacios comunitarios y olros escenarios de Infervencidn
territarial. Asimismo, se brindaron.orientacionas sobre el diligenciamienta de las nuevas planillas, el proceso de pago de la sequridad
social y otros aspectos administrativos relevanies para la comecta ejecucitn del programa. Como parte del gjercicio de planificacion, se
definid la busqueda y ariculacidn con equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Eslado y
grupos de la tercera edad, con el fin de generar actividades conjunlaz que forlalezcan e impaclo comunitario y promuevan la
participacitn intergeneracional. Esta reunion permitid al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acclones
del mes en coherancia con |os objatives institusionales.

Fecha: Enero 20 de 2026 7

Hora! 10.00 a.m.

Lugar Biblioteca del deporte Estadio Pascual

Descripcidn: La gestora participd-en la reunidn de capacitacidn organizada por el equipo responsable de las fichas metodolagicas,
liderado por Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesidn tuve comao objstivo principal socializar los temas qua se abordaran durante
el mes, asi coma brindar orfentaciones clave para la correcta aplicacidn de las fichas en el trabajo de campo, Se presentaron los objetivos
de intervencidn, los contenidos pedagogicos v los aspectos: logisticos necesarios para |a adecuada efecucidn de las actividades
planificadas. La jornada. dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyd una farmacién practica sobre el uso de hermamienias
lidicas inlegradas en las fichas metodolégicas, Asimismo, se llevaron & cabo dinamicas parficipativas interaclivos que parmitieron a los
asistentes apropiarse de las estralegias pedapdgicas de forma vivencial Ests actividad forlaleckd las capacidades técnicas y
metodoldgicas del equipo, promaoviendo una intervencian territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetives amblentales
del programa, "
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Fecha: enero 23 de 2026
Hara: 5:00 pm
Lugar: Google Meet

Dascripcién; La gestora paricipd en |a capacitacion “Psicosocial’, faciltadora psicologa Julia Suarez, donde se socialze el tema
SENTIDO DE PERTENENGIA 85 |a sensacion subjeliva de formar parte de un grupo, institucién o comunidad, donde el individuo sa
siente identificado, valorado y aceptado, Es el “pagamento social” que nos hace decir “nosotros” an lugar de "ellos”,

£l sentido de pertenencia fransforma a un individuo en un miembro active, creando comunidades mas sdlidas y resilentes. Mas alla de
ser una emocian agradable, el senlido de perenencia cumphe funcicnes vitales: identidad parsonal nos ayuda a definir quienes scmos
a través de |os valores, salud mental reduce el estrés y la ansiadad, y compromiso y molivacion cuando sentimos que pertenecemos a
algin lugar
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Fecha: enero 30 de 2026

Hora: 1:00 pm

Lugar: Google Maal

Descripeion: La gestora particlpd en la capacitacion vidual “Capacttacion de Informes 20267, la cual fue dingida por Brayan Rodriguesz
Ospina, engargado del &drea de gestitn de informes y cuanias de cobro. En esta sesion lambign esiuvieron presentas jos Gestores
Ambientales de las distinas comunas: Durante la capacilacién se abordaron temas clave relacionados con la corracta alabaracian y
presentacitn de los Infurmes correspondientas a la presante cuoia. Se explicaron de manera detailada los documenios que deben ser
eniregados, el cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular gue debe seguirse para su envio. Ademas, s resolvieron
dudas y se ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisilos administrativos, promaviendo asl una

Actividad Mo. 2: Apayar la divulgacion y difusion de las actividades, campaiias, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propésito de fortalocer la

visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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Fecha: Enero 26 de (206

Lugar; Facebookinstagram

Descripcidn: La gestora realizd el apoyo en ias acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes aclividades y campafias
adelantadas por &l Institute de Investigacidn v Conservacion del Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de
sus canales digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como proposito ampliar el alcance y |a visibilidad de [as iniciativas
desarroliadas por Iz entidad y el proyeclo, permiliendo gue un mayor nimero de personas en la comunidad sccedieran a ls informacion
sobre las accionas implementadas. La estrategia de difusidn digital contnbuyd a foralecer e vinculo entre la ciudadania v el frabajo
institucional, promoviendo la paricipacién informada, el reconocimiento dal valor de |as actividades ambientates y culturales, y el
posiclonamiento del programa dentro del termritanio.

| Actividad Mo. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyeclo, en cada Informe de actividades presantade, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos.

Descripcion: La gestora realizd cuatro (04) capacitaciones an el grupo Red de mujeres Comunales Gali con su coordinadora Elzabeth Patifio
Durante el mes aa desarrollaron diversas actividades enmarcadas an la ficha metodolégica “Arsas protegidas: tesoros de biodiversidad para
conservar y valorar", disefiada con el propdsito de forfalecer las capacidades de las comunidades mediante la sensibilizacidn ambiantal y |a
educackin sobre Ja riqueza nalural de Colombia, pais que concentra cerca def 10 % de a biodiversidad global en apenas &l 0,7 % de la suparicie
terrestra, Esta estrategia formativa buscd estimular la conciencia ambiental desde la infancia hasta la adultez, resaltande &l papel fundamenital
gue desempefan las personas, las familias v los colectivos se les capacitd sobre &l tema s dijo que las dreas protegidas son espacios
| geograficos terrestres o mannos que han sido designados y gestionados fegaiments con al objetiva principal de conservar la biodiversidad,
| los ecosistenas y los recursos naturales y culturales que alli existen. Estas zonas pueden inclulr pargues nacionales, reservas naturales,
i santuarios de fauna y flora, dreas marinas protegidas y reservas forestales, enire ofras calegorlas Se consideran “tesaros de
biodiversidad” porque albergan una gran variedad de especies de plantas, animales y microorganismes, muchas de elias endémicas o en
peligra de extincidn, y cumplen funciones ecoldgicas fundamentales como la regulacidn del clima, la proteceidn del agua ¥ |2 canservacitn dal
sualo,

Las #éreas prolegidas son fundamentales para la conservacion del planeta, ya que actian como refuglos naturales que garantzen la
suparvivencia de numerosas espacies v |a estabilidad de los ecosistemas. Ademds, no salo benefician al medio ambients, sinc también a laz
comunidades humanas, ai proporclionar senviclos ambientales esenciaies como agua limpia, aire puro y recursos naturales. Proteger y valorar
estas dreat @3 una responsabilidad colectiva que requiere educacion, compromiso social y pollticas ambientales sdlidas. Selo mediante su
consenvacion podramaos asegqurar un fuluro sostenible para fas prdximas generacionas,

El objetivo principal conocer la importancia de las areas protegidas, valorar su papel en la regulacién del agua, el clima y I3 conservacian de la
vida, s& realizaron actividades creativas y |0dicas para reforzar al lema visto.
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Fecha: Enero 22 da 20226
Hora: 3:00 p.m.
Lugar Red de mujeres comunales Cali

Facha: Enero 23 da 20226
Hora: 3:00 p.m
Lugar: Red de mujeres comunales Cali

/7
Facha: Enero 26 de 20226
Hora: 300 pom.
Lugar Red de mujeres comunales Cal

Facha Enero 27 de 20226
Hora: 300 p.m
Lugar: Red de muleres comunales Call

ra
Descripcion: La gesioma realizd uatro (04) capacilacionss en &l club de pabna2 Aslens g cargo de su antrenadara Yina Tamaya, Dwuranie el
mas se desarrallaron diversas aclividades enmarcadas en la ficha metodologica *Arcas protogidas: tesoros de biodiversidad para conservar
| y valorar”, disefiada con el propdsito de fortalecer las capacidades de las comunidades medianta |8 sensibilizacidn ambiental y |a aducacian
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sobre ia riqueza natural de Colombia, pals que concentra cerca del 10 % de ia biodiversidad global en apenas =l 0,7 % de la suparficie temestre.
Esta estrategia formativa busco estimular la conciencia ambiental desde la infancia hasts |a adullez, resaltsndo el papel fundamental que
desampeftan las personas, ias familias y los colectivos se les capacitd sobre el lema se dijo que las dreas protegidas son espacios geograficos
termestres o marinos que han side designados y gestionados legalmente con el objefivo principal de conservar la biodiversidad, los
ecosistemas y los rocursos naturales y culturales que alll exisien. Estas zonas pueder incluir parques nacionales, reservas naturales,
santuarios de fauna y flora, dreas marinas protegidas y reservas forostales, antre otras categoriss. Se consideran “lesoros de
biodiversidad” porgue albergan una gran variedad de especies de plantas, animales y microorganismos, muchas de ellas endémicas o en
peligro de extincion, y cumplen funciones ecolagicas fundamentales como fa regulacion del clima, 1a proteccion del agua y la conservacian del
suglo

Las &reas protegidas son fundameniales para la conservacion del planeta, ya que actian como refugios naturales que garantizan la
supervivencia de numerosas especies 'y fa eslabilidad de los ecosislemas. Ademas, no solo benefician al medio ambiente, sino también a las
comunidades humanas, al proporcionar servicios ambientales esenciales como agua limpia, aire puro y recursos naturales. Proteger y valorar
estas dreas @s una responsabilidad colectiva que requlers educacién, compromiso social y pollticas amblentales sélidas. Solo mediante su
conservecion podremos asegurar un fuluro sostenible para las proximas generaciones.

El objetivo principal conocer la impartancia de las dress protegidas, valorar su papel en la regulacian del agua, el clima y la consarvacion de la
vida, s& realizaron actividades creativas y 0dicas para reforzar el lema visto, -

Fecha: Enero 21 de 2026
Hora; 5:00 p.m,
Lugar: Patinddromo del barrio San Luis

Fecha: Enero 24 de 2026
Hora; 5:00 p.m.
Lugar Patinddromao del barrio San Luis
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Fecha: Enero 28 de 2026
Hora: 5:00 p.m_.
Lugar; Pafinddremo del bame San Luis

Facha: Enero 30 de 2026
Hara: 500 p.m
Lugar: Palinddromo del barno San Luis

Descripcion: La geslora realizé-tualre (04) capacilaciones en el grupo de balancesto Emprandedares o cargo de Jorge Campaz Duranie al
mes sa desarrallaron diversas actividades enmarcadas en 1a ficka metodologica “Areas protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar
y valorar”, disefads can el propésitc de fortalecer las capacidades de las comunidades medianie la sensibilizacidn ambiental y 1a educacién
sobre 1a riqueza nalural de Colombia, pals que concentra cerca del 10 % de la biodiversidad global en apenas el 0,7 % de [a superficie termestre.
Esta esiralegia formativa buscd estimular la conclencia ambiental desde |a infancia hasta la adultez, resaltando el papel fundamental que
desempafian las personas, las familias y los colectivos se les capacitd sobre el tema se dijo que las areas prolegidas son espacios geograficos
{errestres o marnnos gue han siklo designados y gestionados legaimente con el objetivo principal de conservar la biodiversidad, los
ecosistemas y los recursos naturales y culturales que alll existen. Estas zonas pueden incluir pargues naclonales, reservas naturales,
santuarios de fauna y flora, dreas marinas protegidas y reservas forestales, enire clifas calegorfas. Se consideran ‘lesoros de
blodiversidad” porque alborgan uns gran variedad de espacias de plantas, animales y microorganismos, muchas de ellas endémicas o en
peligro do extinclén, y cumplen funciones ecolégicas fundamentales comao fa regulacion del clima, la proteccian del agua y la conservacion del
suelo.

Las armas prolegidas son fundamentaies para la conservacion del planata, ya que actlan como refugics naturaies que garantizan la
supervivencia de numerssas especies y la estabilidad de los ecosisiemas. Ademas, no solo benefician al medio ambiente, sino también a las
comunidades humanas, al propormionar serviclos ambientales esenciales como agua limpia. aire puro y recursos naluraies, Proleger y valorar
| esips Areas es una responsabilidad colectivae gue requlers educacion, compromiso soclal y politicas ambientales sdlldas. Solo mediante su
consenvachin padremos asegurar un fuluro soslenible para las proximas generaciones.

El objetive principal canccar la imporiancia de las areas protegidas, valorar su papel en la regulacion del agua, el clims y |8 consarvacidn de fa
yida: se realizaron actividades crealivas y lidicas para reforzar el lema vista.
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Fecha: Enero 24 de 2026
Hora: 2.:00 p.m
Lugar: Cancha barrio San Luis

Fecha: Enero 27 de 2026
Hara: 2:00 p.m
Lugar: Cancha barrio San Luls

“Fecha: Enero 25 de 2026
Hara: 2:00 p.m
Lugar: Cancha barrio San Luis
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Facha. 30 de junio 2023

Fecha: Enero 30 de 2028
Hora; 2:00 p:m
Lugar: Cancha barrio San Luis

Nota: **La gestora ambiental hizo entrega de las planilfas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pabio Arias, quien
tiene a su cargo la verificacién de la informacion y la emisian del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las
12 socialiraciones ejecutadas en el marco del proyecio “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacidn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaclones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones reallzadas en el marco del proyecto, incluyando cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los farmatos, requerimientes téenicos y mecanismos Institucionales establecidos.
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Fecha: Enero 21 de 2026

Lugar. WhatsApp grupo de geslores

Descripcion: La gestora reallzo el comecto envid del registro detaliado durante e! mes da los datos y resultados obtenidos en &l marco
de las jomadas de socializacitn y actividades comunitarias. Este proceso incluyd la recoleccion y consolidacion de evidencias
folograficas que documentan el desanollo de cada una de las sasiones, asi como la elaboracisn ¥ organizacion de los listados de
asisiencia gue dan cuenta de la participacitn acliva de la comunidad. Coma parte dal cumplimiento de los lineamignlos astablacidos, se
realizé el envlo aportuno de toda la informacion correspondients, Ia cual sustenta tanto el desarrcllo como el impacto de las actividades
ejeculadas en terrtorio. Entre los documentos enviados se incluyen las evidencias folograficas, los registros de asislencia de los
paricipantes y la ficha metodolégica correspondiente al mes, s cual orientd las intervenciones realizadas. Esle sjercicio de
sislematizacién parmitid no solo garantizar |la trazabilided y la verficacién de lo ejecutade, sino tambign facilitar @l monitoreo v la
evaluacion por parte del equipo de coordinacion. La comecta documentacion de las acciones constituye una herramiania fundamental
para evidenciar avances, identificar buenas pricticas y fortalecer la planaacitn de fuluras actividades, promaoviendo asi una geslion mas
efectiva, transparenie y articulada con los objetivos del programa,

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesoe relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto.
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Fecha. Enero 25 dé 3026

Hora: 800 am ~

Descripcion’ La gestora participd en el peaje via Call- Palmira activamente donde informa, @l propdsiio de promover 8l culdado del madia
ambiente y fomantar praclicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas labores se desarmollaron en estrécha colaboracidn
con al parsonal administrativo, docente y de servicios generales; fortaleciendo el trabajo en equipo v generando un ambiente de
aprendizaje practico y significativo, Asimismo, Ia paricipacion en eslas jornadas confribuyé al desamclle de valores como la
responsabilidad, el compromiso social v el respeato por los recursos naturales, consolidando la conciencia ambiental v el sentido de
perenencia hacia el entoma,

Estado de avance
da la actividad /
compromiso (
concepto dol
supervisor)

Se dio cumplimiento a las actividades que & programaron en el mes de ENERD desde el 20 do ENERC de 2026 al 31
de ENERD de 20258, cumpliendo con &l 100% de las mismas (informes parciales)

Recibo a Satisfacoion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se& deja constancia del reclbe a satisfaccion por parte dal INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados an el Contralo No. 040100528 200X

Nota: En caso de no recibir a salisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunsiancias en
el campo "Observaciones”

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Satvo {Solo aplica para ef informa final):

Que el Contratista XXOCOOOOOOXOOK, Identificadela) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX [Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No
040 10,0526 XXX, durante el iempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha
no poses elementos devolulives a su cargo de propiedad del Institulo pars la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural v Natural del Valle del Cauca, entregados par parte de esta oficina

Asi mismo s ancuentra @ Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
arvisor del contrato,
' N RIDADSOGIAL

DBLIGACICIN DATOS GEFITIFIC.I.CiﬁH o FLAH'!LIJ. DE PAGO

Mo, Planilla:

; Cperador
Sistema de Salud, Sistema da Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(ddimm/ag).

F'Eﬂndn _ pago de | da Ia 5Eundad sn:tai

COSTOS DEL CGHTFU;T{J Fhﬂﬁ HEM.I?_AIJU’E ﬁL CONTRATISTA




INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06
INTERVENTORIA i : juni TeDnstive
[ N CIVFH Fegha: 30 da junio 2023 11
Concepto
Conceplo Valor im:- ( Fm“r:;n“} Valor Observaciones
. P pagos)
Valor inicial del contrato §10.000.000 ~ Cuota 1
Valor adiciones 50 | Cuota 2
Valor tofal del contrata $10.000.000 ¢ Cuota 3
Valor pagado 0 | Cuotad
Valor causado que no se ha
pagado 52 M-D_D_ﬂﬂ i Cuota 5
Valor total ejecutado $2.000.000 / Cuota 6
Valor saldo por efecutar 58,000,000 / Cuota 7
1HFOR1MEIOH PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para afectus de disminucitn de |a pase de retencion en la fuente, anexo copia legible de jos siguientes documentos; | Si NO
. Recibo de consignacion en mi cugnta de Apoyo al Formenta de |2 Construcclén AFC del periods de la % /

cuola

Rmbu de consig nacmn en mi cuenta dnl andn da Fenninnas vulunlnnas del p Hudu da Ea cuuta

) cootratista no genara relacion laboral akguna con - Insﬂtutu para 1s Investigaciin y ia Fmawmnﬁndaannh cumrm y Naturald:el Valle |
del Cauca, sequn el numeral 3 del aticulo 32 de la Lay 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Segunidad Sooisl Integral

Suspensién (Cuanda aplique) N/A
Fecha de inicio de |8 suspension

Fecha final de la suspengian:

Cesign (Cuando apligua) NA

Fecha de inicio de |a cesion:

Fecha final da la cesion:

Otros!| (Cuanda aplique);

Fecha de inicio dal Otrosi:

Fecha final del Olrosi:

Terminacian anticipada (Cuando apligue}.
Acta de Liquidacion:
Obseruamonqs_gl !nfu_nﬂa 'y_rlgflnr:::

Seqgun la t‘:ldu'sura fhcurrm prmra aste contrato esm su]_utn a laﬂgﬂama y mmmlmdnnfam alo aatlvpuradc en al aruculu 66 te In
Ley 80 de 1993 Las nomas socializadas en lo referente a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacian y control social
a la gestian administrativa

Para consiancia da lo antenor, firman la presenta acta los que en alla intervinieron a los

kAl { dias del mes de ENERD - da 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RANIR RELA
Cargo: SUBDIRECTORA ERCADEO Y DIVULGACION

Apayo a la Supervision; PED LO ARIAS /COOROINADOR TERRITORIAL

*Ei coordinadar termitorial responsable con su firna de haber validado el aporfe alf sisterna de segundad social del conlralista de
acuerdo con los pardmelroffnormativos vigenies y la veracidad del cumplimienio de sus actividades de acusyoo con su objeto confractual,
actividades sspecificas an el respeciivo municipio y los sopories de dichas actividades, acorde a o establecids por @f cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 de enero de 2026

Doctora _

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION .
Supervisora del contrato

Refarencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.751 BEL DIA 19 DE ENERO DEL 2026
Contratisia; VIVIANA MARCELA OSPINA ERAZO ;
Periodo reportade: Del 20 de ENERQ al 31 de ENERO de 2026 «
E DE ACTIVI JECUTADAS

A continuacidn, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040,10.05.26.751 DEL 12 DE ENERO DEL 2026, el informe de aclividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 20 de ENERO al 31 de ENERO de 2026. Durante este
periodo la ejecucion del contrato se centro en:

goebernanza ambiental en el territorio asignada.

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimionto de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educaciaon y

Fecha: Enero 21 de 2026
Hora® 3:00 pm
Lugar; Comuna 6 Petecuy

Descripcian: paricipé.£n la reunion mensual de planeacion, seguimiento y empalme convocada por el Coordinador Territorial Pedro
Pablo Arias, |unto con los demas gesiores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar ias aclividades
correspondientes &l programa de Gestorss Ambientales Comunitarios: 2026. Duranie la jormada se abordaron aspecios claves
relacionados con la planificacidn de acciones en instiluciones educativas, espacios comunitanos y oiros escenarios de intervencion
temitorial. Asimismo, se brindaron erentaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planilias, el proceso de pago da la seguridad
social y ofros aspecios administrativos relevanies para ia correcta ejecucion del programa. Coma parie del ejercicio de planificacion, se
definié la busgueda y articulacion con equipos de filbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiies acreditados por el Estado y
grupes de la tercera edad, con el fin de genarar aclividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan |a
participacion intergeneracional. Esta reunidn parmitio al equipo alinear esfuerzas, distribuir responsabilidades y proyeciar las accicnes
del mes en conerencia con |05 objelivos instilucionales.




| Fecha: Enerp 20 da 2026

Hora: 10000 a.m

Lugar: Biblioteca del deporta Estadio Pascual

Descrpoion participd &n la reunién de capacitacion organzada por el equipo responsable de las fichas metodoldgicas, liderado por
Verdnica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesion luve como ebjetive principal socializar los lemas gue se abordaran duranle el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la comecta aplicacidn de las fichas en &l rabajo de campo. Se presentaran los objetivos de
infervencidn, los contenidos pedagdgicos y los aspecios logisticos necesarios para |a adecuada ejecucidn de las achividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyd una formacion practica scbre el uso de hemmamientas
ludicas integradas en las fichas metodoldgicas, Asimismo, se evaron a cabo dinamicas pericipativas interactivos que parmitieron a los
asigtentes apropiarse de |as esiralegias pedagogicas de forma vivencial Esta actividad fortalecid las capacidades lécnicas y
metndoldgicas del equipo, promavienda una intervencidn territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos asmblentakes
del programa. —_—
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Fecha: enare 23 de 2026

Hora: 5:00 pm

Lugar Google Mest

Descripcion; participé en la capacitacion *Psicosocial”, facllitadora psicdioga Julie Suarez, donde se socializo el lema SENTIDD DE
PERTENENCIA es la sensacidn subjetiva de formar parte de un grupo, institucidn o comunidad, donde el individuo s& siente identificado,
valorado y aceplado. Es el “pegamento social" que nos hace degir "nosotros” en lugar de "sflos”

Ef'santido de perenencia transfomma a un individuo &n un mismbro active, creando comunidades mas sdlidas v resiientes. Mas alla de
s8r una emocion agradable, el sentido de perdenancia cumple funciones vitales. identidad personal nos ayuda a definir qulenes somos
a lraviés de los valores, salud menial raduce el esirds y |a ansiedad, y compromisa y motivacian cuando sentimos que pefenscemas a
algdn lugar,,

Fecha: enero 30 de 2028
Hara: 1:00 pm

Lugar: Google Mest ;
Descripcidn; participé e |a capacitacidn virtual "Capacilacion de Informes 20267, la cual fue dirigida por Brayan Radriguez Ospina,
encargado del drea de gestidn de informes y cuentas de cobro. En asta sesion también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Duranie la capacitacidn se abordaron lemas clave relacionados con |a correcta elaboracidn y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cucta. Sa explicercn de manera delallada los documentos que deban sar entregados; &l
cronograma establecdo para su recepcion, v al conducto reqular que debe sequirse para su envio, Ademas, se resolvieron dudas v se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar ol cumplimiento de los requisitos admintstratives, promaviende asl una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientas instilucionales.

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer
la visibilldad y aproplacién de los contenidos pedagbgicos y divulgativos.
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Fecha: Enero 26 de 2026

Lugar: Facebook/instagram

Descrpeldn: realicé-al apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campafias adelantadas por el
Ingtituto de Investigacién y Conservacidn dal Patrimonio Cultural y Natural del Valie dal Cauca (INCIVA), a través de sus canales digitalas
y rades sociales oficiales. Esta labor tuvo como proposito ampliar el alcance y |a visibilidad de las iniciativas desarrolladas por la entidad
y @l proyeclo, parmitiendo que un mayor numero de perscnas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusidn digital contribuyd a fortalecer el vincule entre la ciudadania y el trabajo insfitucional,
promaviendo la paricipacidn mformada, ! reconocimiento del valor de las aclividades amblentales y culturales, y el posicionamlento del |
programa dentro del territorio

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo
#spacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas & incerporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcidn: realicé/'cuatro (04) capacilaciones e €l grupe Red de mujeres Comunatas Call can su coominadora Elzabeth Pating. Durante
gl mes sa desamallaron diversas actividades enmarcadas en la ficha meledologica “hreas protegidas: tesoros de biodiversidad para
conservar y valorar”, disefiada con el propdsite de forialecer las capacidades de las comunidades mediante la sensibliizacian ambienial
y b8 educacion sobre |a rigueza natural de Colombia, pals que concentra carca del 10 % de is bipdiversidad global en apenas el 0.7 % da
la superficie terresire. Esla estralegia formativa buscd estimular la conciencia amblental desde la infancia hasta la adultez, resallando &l
papel fundamental que desempefian fas personas, las familias y los coleciivos ee les capacitd sobre el lema 2e dijo que |las areas
protegidas son espacios geograficos terrestres o marinos que han sido designadoe y gestionados legalmenta con el objetivo principal de
conservar la bicdiversidad, los ecosislemas y los recursos naturales y culturales que alll existen. Estas zonas pueden incluir parques
nacionales, reservas naturales, santuarios de fauna y flora, areas marinas protegidas y reservas lorestales, enlre olras categorias.
Se consideran "lesoros de blodiversidad” porgue albergan una gran variedad de espacies de plantas. animales y microorganismes, muchas
de elias endémicas o en peligro de extincién, y cumplen funciones &celogicas fundamentales coma ta regulacion del clima, la proteccion
del agua y la consenacion del suala.

Las areas prolegidas son fundamentales para fa conservacién dal planeta, ya que actian coma refugics naturales que garantizan la
superivencia de numerosas especies y la esiabllidad de los ecosistemas. Ademas, no solo benefician al medio ambiente, sino lambien a
las comunidadas humanas, &l proporcionar servicios ambientales esencialas como agua limpia, aire puro y recursos nalurales. Proteger y
valorar estas dress es una responsabiiidad colectiva que requisra educacion, compromiso social y pollficas ambinntales sdlidas. Solo
mediants su consarvacin padremos asegurar un fuluro sostenible para las proximas genaracionas.

El abjetivo principal conocer fa importancia de las areas prolegidas, valorar su papel en la regulacion del agua, el clima y fa conservacian
de |a vida, realicé aclividades crealivas y lidicas para reforzar el lama visto.

Fechs: Enero 22 de 20226
Hora: 3:00 p.m
Lugar: Red de mujeres comunales Call




Fecha: Enero 23 de 20226
Hora: 3.00 p.m.
Lugar Red de mujeres comunales Cali

Fecha. Enero 26 de 20226
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Red de mujerss comunales Call

Fecha Enero 27 da 20226
Hora: 3:00 pm.
Lugar: Red de mujares comunales Cali

Descripcian: mallntﬁatm {04) capacitaciones en &l club da patinale Aslerix a cargo de su enfranadora Yina Tamayo, Durante el mes se
desarrollaron diversas actividades enmarcadas en [a ficha metodologica “Areas protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar
y valorar”, disefiada con el propdsito de foralacer las capacidades da las comunidades madiante la sensibilizacion ambiental y la educacion
sobre |8 riqgueza natural de Colombia, pals que concenira cerca del 10 % de la biodiversidad global en apenas el 0,7 % de la superficia
ferrestre. Esta estrategia formative buscd estimular la conciencia ambiantal desde [s infancia hasta la sdullez, resalando el papel
fundamental que desempenan |las personas, las familias y los colectives se les capacitd sobre el lema se dijo que las dreas protegidas
s0n espacias geograficos terresires o marinos que han side designados y gestionados legalmenta con el obietiva principal de conservar
la biodiversidad, los ecosistemas y los recursos naturales y culturales que alll existen. Eslas zonas pueden inclur pargues
nacionales, reservas naturales, santuarios de fauna y flora, areas marinas protegidas y reservas forestales, enlre otras calegorias.
Se considetan "tesoros de biodiversidad” porque albergan una gran vanedad de especies de plantas, animales y microorganismos, muchas




de ellas endémicas o an peligro de extincidn, y cumplen funciones ecoldgicas fundamentales come la regulacion del clima, fa proteccion
del agua vy la consarnvacion del suglo,

Las #reas prolegidas son fundamentales para la conservacion del planeta, ya que actian comao refugios naturales que garantizen la
supervivencia de numerosas espacies y la estabilidad de los ecosistemas. Ademas. no solo benefician al medio ambiente, sino también a
las comunidadas humanas, al proporcionar servicios ambianlales esanciales como agua limpia, aire puro y recursos nalurales. Proleger y
valorar estas areas es una responsabilidad colecliva que reguiere educacion, compromiso social y politicas ambientales sdlidas. Solo
medianie su conservacian podremos asegurar un fuluro sostenible para las primimas generaciones,

El abjetivo principal eonocer |a importancia de las areas protegidas, valorar su papel en la regulacion del agua, el climay la consen/acisn
de la vida; hice aclividades creativas v lidicas para reforzar el tema visto.

Fecha:; Enero 21 da 2026
Hora: 5:00 p.m
Lugar: Palinddromo del bama San Lus

Fecha Enero 24 de 2026
Hora, 5:00 p.m.
Lugar Patinddromo del barrio 5an Luis

Fecha Enaro 28 de 2026
Hara: 5:00 p.m.
Lugar: Patinadroma dal barmo San Luls




Fecha: Ener 30 de 2025
Hara: 5:00 p.m
Lugar: Patingdromo del barric San Luis:

Descripcion: realicé cuatra {04) capacitaciones en &l grupo de baloncesic Emprendedores 3 cargo da Jorge Campaz. Durante el mes se
desarroliaron diversas sctividades snmarcadas en la ficha metodologics “Areas protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar
y valorar”, dizefiada con el propésito de fortalecer las capacidades de las comunidades mediante la sensibilizacion ambiental y la educacitn
sobre la riguezs natural de Colombia, pals que concenlra cerca del 10 % de la biodiversidad global en apenas &l 0,7 %-de la superficie
terrestre. Esta estrategia formativa buscd estimular fa conciencia ambiental desde |a infancia hasta s aduftez, resslando =l papel
fundamental que desempefian [as personas, las familias y los colectivos se les capacild sobre el tema se dijo que las dreas protegidas
son espacios geograficos lerrestres o marinos que han sido designados v geslionados legaimente con el objetive principal de conservar
la biodiversidad, los ecosistemas y los recursos naturales y culturales que alll existen. Estas zonas pusden mcluir pargues
nacionales, reservas naturales, santuarios de fauna y flora, dreas marinas protegidas y reservas forostales, entre ofras calegorias
Sa consideran “tesoros de biodiversidad” porque albergan una gran variedad de especies de plantas, animales y microorganiamos, muchas
de ellas endémicas o en peligro de extincidn, y cumplen funciones ecaléglcas fundamentales como la regulacidn del ciima, |a proteccién
del agua y 1a consanvacian dal susla.

Las dareas protegidas son fundamentales para s conservacion del planeta, ya que actdan como refugios naturales qgue garantizan la
supervivencia de numercsas especies y la estabilidad de los ecosistemas. Adamas, no solo benefician al medio ambienta, sino también a
las comunidades humanas, al proporcionar servicios amiientales esenciales como agua limpia, aire puro y recursos nalurales, Proteger y
valorar estas dreas es una responsabilidad colectiva que requiere educacion, compromiso-social y politicas ambientales sélidas, Solo
mediante su conservacion podremos asegurar un future sostenible para las proximas generaciones

El objetive principal conocer la mporiancia de las dreas protegidas, valorar su papel en la regulacién dal agua, el clima y la conservacian
de la vida, hice actividades creativas y I0dicas para reforzar el tama visto.

T r TR : 5

Fecha: Enem 24 de 2026
Hora: 2:00 p.m.
Lugar: Cancha barrio San Luis

fh



Fecha: Enera 27 de 2026 -
Hora: 2:00 p.m.
Lugar: Cancha bamo San Luis

Fecha: Enero 29 de 2026
Hora: 2:00 p.m
Lugar: Cancha barrio San Luis

“Fecha: Enero 30 de 2026
Hora: 2:00 p.m, .
Lugar: Cancha bamo San Luls

Nota: **Hice entraga de las planiifas de asistencia en fisice al Coordinador Territorial Pedra Pable Arias, quien tiene a su cargo la
verificacion de la informacion y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en ef drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en &l marco del proyecio “Implementacion de acciones, Instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonia natural y cultural del Valle del Cauca®

Actividad No, 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jormadas, procesas
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formalos, requerimientos lécnicos y mecanismos instituclonales establecidos.
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Fecha: Enero 21'de 2026

Lugar WhatsApp arupo de gestores

Descripcion. realice el comeclo envid del regisiro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de as
jornades de socializacion y actividedes comunitarias. Este proceso incluyd la recoleccion y consolidacian de gvidencias fotograficas qua
documentan el desarrollo de cada una de las sesionas, asl como |a elsboracidn y organizacian de los listados de asistencia que dan
cuenta de la panicipacidn activa de la comunidad, Como parle del cumpiimiento de fog lineamientos establecidos, s realicé el envio
oporuno de toda la informacion correspondiente, Ia cual sustenta tanto el desarollo como el impacto de las actividades ejecutadas en
tefritario. Entre los documeanios enviados sa incluyen |as evidencias folograficas, los registros de asistencia de los participantes y la ficha
metodoltgica correspondianie al mes, la cusl arientd las itervencionas reslizadas. Este ejemicio de sistematizacian permilld no solo
garantizar |3 trazabilidad v la verificacidn de lo ejecutade, sino también facilitar @l moniloreo v la evaluacidn por parte del equipo de
coordinacidn. La correcta documentachon de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar svances, identificar
buenas practicas y fortalecer la planeacion de fuluras actividades, promoviendo asl uns gastidn mas sfectiva, transparente y articulsda
con los objetives del programa.

Actividad No. 5. Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
Jornadas, talleres, aspacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto.

Fecha: Enero 25 de 2028

Hora 8:00 am

Descripgidn: participé an el peaje via Cali- Palmira activamente donde Informé, el propdsite de promever el cuidado del medic ambients
y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas |abores se desarrollaron en estrecha colaboracion con el
personal administrative, docente y de servicios generales, lortalecigndo el trabajo an equipo y generando un ambiente de aprandizaje
practico y significative. Asimismo, la paricipacidn en estas jomadas confribuyd al desarrollo de valores como |a responsabilidad, el
compromiso social v el respeto por los recursos naturales, consolidando la conciencla ambiental y el sentido de perenencia hacia el
entoma

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, seqin lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

NOMBRE: VIVIANA MARCEUA OSFINA ERAZO
C.C:1.144.152.438



QD FORMATO DOCUMENTO veneni10
L EQUIVALENTE- PERSONAS | .o o000 | o
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
- FACTURAR del 2021
' DOCUMENTOQO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 01- 2026{"
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 4

I Proyecto: "“IMPLEM ENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2026 .

' Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

INCIVA
Nit: B00086201-5 Direccidon: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848
K 4

__?_iudad: Santiago de Cali {
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VIVIANA MARCELA OSPINA ERAZO

Cedula beneficiario: 1 144 152 438/
Direccion Beneficiario; CRA1C#78- 11

Correo Electrénico beneficiario: marviosB@gmail.com

Telefono beneficiario: 3046612982

Ciudad: CALI , — .,

L . INFORMACIONCONTRACTUAL

QObjeto dal Contrato: Contratar a presiacion de servicios de una pﬂrauna nalurai Dacmllﬂr sin ﬂxpanancla para que de manera
Independiente. sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibllizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio NO. 1.330.20.04-16684 entre el INCIVA y |a Secretaria di Ambiente y Desarrolio
Sostenible para ejecutar e proyects “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 9100025796 del 19 DE ENERO DE 2026+
No. CDP 8100005445 del 13 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato
_itg.ﬂﬁﬁ.ﬂﬂﬂ (DIEZ MILLONES DE PESOS I'o'!CTE]

Concepto. Cucta No. {1{— Cuota; ENERQ/deI Contrato No. 040.10.05.26.751 del 19/ENERO/2026¢(
Cuenta de Ahorros X Comiente No. 240894717448 Bﬁ%cu: CAJA SQCIAL

Valor: $2.000.000

' Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

SI__NO X DECLARO RENTA

\/i yiang O my.

Firma y cedula del Beneficiario
No. C.C. 1.144,152 438




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca g

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077289 Fecha de Contabilizacién:  05.03.2026 Paginatde 1.
Referencia; 2100063254

RUT del Tercero: 11441524388 OSPINA ERAZO VIVIANA MARCELA

Codigo del Tercaro: 1144152438 Documento RPC: 2100028796

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPST51 :

Descripcion:

Pasic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900182 50 Infivalle-aharre- S X-BAMCOS 0 1.870.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDORMEUDOR 1.870.000 0

Totak: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre dal Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravahle Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Totai ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Basea Valor IVA

Tatal 4] ]

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
® Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documents No. 2100083254 Fecha de Contabilizacian: 24.02.2026 Pagina1de 1.

Referencia: 1RACTACP

RUT del Tercero: 11441524388 OEPINA ERAZD VIVIANA MARCELA

Codigo del Tercero: 1144152438 Documento RFC: 9100028796

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 |CLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS751

Descripcion; 1RA CTA CPS751 ’

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR o 1.870.000

002 5506050170 40 Fonalecimto cuftura 2-320202009 2.000.000 D

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20.000

004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETNDEDUC o 20.000

005 2407900004 B0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC o 40.000

006 2407900008 S0 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC o 10.000

007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle ¥-RETN/DEDUC o 40,000
Total 2.000.000 | 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccidn

Deduccion Estampilias Frocultura - Deduccidn estampilla 1.0000 2.000.000 ' 20000
Deduccion Estampillas Prohaspitales - Deduccion estampilla 10000 2.000:000 20.000
Daduccion Estampillis Prodesarrolio - Deduccian Estampiila 2.0000 2.000.000 40.000
Daduccion Estampillas Pro Uceva - Dedugcion Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.008
Deduccion Estampilias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40.000

Tatal: 130,000

Discriminacion IVA

indicador Denominacion Base Valor IVA
WD 0% IVA compra blenes y sanvicios 2.000.000
Total 2.000:000

\Jg{ Bo / Vo Bo. Contadara -INCIVA

Glaoria Lilian Saavedra

Elaborado por




[ = Varsion: 00
| N CIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PARL30 e =y
del 2022 i
NOMERES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: VIVIANA MARCELA OSPINA ERAZO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X |oTRO: NUMEROD: 1.144.152.438 =2
] = =7 p :
COBRO  |INICIAL: X /|MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERC -
=
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO L=y CALI
CONTRATO < % 040.10.05.26.751 pEL 19/01/2026
CDpP ¢= ’ 8100006445 B‘EL 1301/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL e et o} 1 100287 OEL 1510172026 ¢
- ! )
NOH DEL SUPERVISOR YI0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
Ay ENTREGA |2
(> g2 'z /‘:’.? %de ddimm/aa
/// FIRMA: ddifim/ag
Ruta 1: Documentos oficing de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad posrCRE N Contabilidad Marcar X
Formato de Planilias de Seguridad Social

Documenta Equivalente

pagada

Pantallazo aceptacion contrato Sacop
Il (soio aphca &n la cuctal)

Documento de Causacian

IL- €3254

Arta de Inicto (solo aplica an la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en fa cuata
final)

Infarmig de actividades del contratisia

Formato Criterios Evaluacion Confratista
|s0lo aplica én la cuota final)

Infarme de Supervisidn

MNumera de comprobanie de pago

Cariificacion bancania {sola aphca en
la cuotal)

X
X
X
A
X
X

s
= -

FECHA:

ddimmiaa
O ko Quavdic T3 2
QAE&E%EAEJUIEN RECIBE EN CONTAB un? h T[O me;? 19 eb 203 (
MOTIVO DE DEVOLUCION: — g — .FI;:GH.&: : RECIBE: NOMBRE Y FIRHA—
ddimmiaa

51

Ruta 2 Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
ganel
it = AT i ...-'..‘-J--“a FECHA:
S TN ddimmiaa ]
[NEIVA FEB 2005
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA . FIRMA;
Rula 3 : Documentos aficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documanto Equivalante

Formato da Planilas de Sequridad Scoial

pagada
Pantallazo aceptaciaon canirato Secop Dbt Cainarsn
I isolo custal)
Acta da Injgio (solo aplica en la Acta de Liguidacidn (solo apiica en ia custa
euotal) frral)

informe de actividades dal contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
{sole aplica en |a cuaia final)

Infarme dé Supervisidn

Mumero de comprobanie de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA;




