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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: _X_ = INFORME FINAL ___ CUOTA No 1
Fecha infarme: _ Dia 31 Mes ENERO Afic. 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION ; |
Disponibilidad y Registra présupuestal con facha (dd/immiaa)

Cantrato: X Convenlo: #: 040.10.05.26.752 ~COP 8100006445 del 13 DE ENERD DE 2028

= RPC 9100028797 del 19 DE ENERO DE 2028
Nambre Contratista; ALVARG JAVIER MILLAN JARAMILLO /7 | Documanio de identiticacian No 04376867
Fecha Inicla ACTA DE INICIC: Piazo de Ejecucion (dias.y mases) Fecha Terminacion (dd/mm/aa)
20/ENERDQ/2026 11 DIAS y 04 HIES’EE 31/05/2026
Procesa/ rea P3 MERCADEO Y DIVULGACIGON Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta del contrate: Contratar la prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gque de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacian para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones amblentales que
son requaeridas en el marco del canvenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto {Rubroj: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESCS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
FPARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva; 3 Vaile biodiverse, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolio Depadamental 3. Valle biodiverso, Limea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyante
cultural e incluyente

Pragrama Plan de Desarrolle Deparamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamentalr 3300302 -
biodiversidad v resiliencla Biodiversidad, Valle, rics y mantafias

Msata Plan de Desarrglic Departamental MP3200303013202004 - Generar 8 documentos, nformes, publicaciones yio proyecios de
investigacitn que onenten |a l:rJTI&Er".'H.I_‘ItIl‘I y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y

3 ?ERiFIC.l#IﬁH DEL I'.‘:LIMFLiMIEHTﬂ DE LAS UBLH#HQNEH.WHFHGH!EGS Y/O ACTIVIDADES EBHTEHPHW EN EL
EENTRJNTG POR PﬁRTE I'.'IEL CONTRATISTA

# cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacidn/ Actividad
. mensual

| Asistir y participar en |as jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimients, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para |a 20%
implementacign de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado,

Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo -
| procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medies y canales de
| comunicacion definides, con el propasito de fortalecer la visibllidad v aproplacidn de los
cuntamdna pedagégicos y divulgativos.

20%,

[_‘.tu-aarmll.ar un minimo de doce (12) socializaciones, jumadas y.fu ca pamta:mnas en comunidades
| aducativas ylo espacios comunitarios en @l marco del proyecto, en cada informe de actividades

| presentado, apl!cando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los 0%

Rapnnar de manera compieta y upurtu'rla los datos y resultados de las an:lalizaclnnns Jarnadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecte, incluyendo cifras,
descripclones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumaos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyary participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
5 comunitaria en Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de |as 20%:
actividades del proyacto.

0%

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION:

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
efecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

[ = F
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: El contratista asistid a la reunién mansual con el coordinador de la comuna, Relnalde Mosquera, para consolidar las
articulaciones que se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar socializd af cronograma de
trabajo para esie mes. el coordinador contestd inguigtudes de los gestores comunitanos, coma fechas de entrega de informes, recepcicn de
chalecos v el conecte dillgenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctamente a [a plataforma. junto con las svidencias de
las socialzaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enaro del 2026
Hora: 9:00am
Lugar: Ecopargue Panca

Do las IR alas TR

A

| »
=

Vet il TR § rET .

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio y participd aclivamante an fa jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar |a ficha metodologica del mes
de enero, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante esie espacia, profundizé en fos lineamienios 1Ecnicos y pedagogicos necesancs
para abordar de manersa afectiva a la comunidad durante el despllegue de campo programado para el mes de enera.

A traveés de esta formacién, aprendio estralegias de comunicacion asertiva y herramienlas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanos El
objelive principal fue asegurar gue | informacidn no solo sea transmitids. sino gue los ciudadanos lagren aprender y aplicar estos conocimiantos
de sostenibilidad en su entorna cotidiano, transformanda |2 ficha en una herramienta de impacto real para gl bieneslar del departamento
Fecha: 20 de enero def 2026

Hora: 10:00am

Respansable. Veronika Mufioz Lapez, Padla Figueroa
VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: El contratista asisto y padticipd de manera compromelida en la capatiacion sobre senlido de perlgnancia, un espacio hderado
por la psicologa Julia Andrea Durante el encuentro, se explond acerca de las dinamicas emocionales y log valores compartidos gue fortalecen
gl vinculo entre el individug v la arganizacién, pemitio idantificar las elamentos clave que generan idantidad y cohesidn grupal.

A travas de las dindmicas difigidas, aprendio diversas estrategias psicolégicas para fomantar el compromiso y &l orgulle de formar parie de esta
equipa. Eltaller le permitio comprender de qué forma el reconacimianto de las abjetivos comunes ayuds a ios colaboradares a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clinva laboral sino tambilen gl proposito persanal &n su diand vivie

Fecha: 23 de enero dal 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

TE- 7 i - S B el IR
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcién: El contratista se reumo de forma virtual con el aquipo administrativa del proyecte para coordinar los procesos de entrega de |
infarmes del mes de anero del 2026, Durante la sesién, escucho alentamenta |as directrices [gcnicas para el correcto diligenciamiento de |
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, &l informe de supervision v &l informe de actividades, asegurando ia
ahneacidn con los estandares de calidad exigudos

Ademas, conocit detalladaments el cronograma de radicacion y |as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para al
eguipa de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruceion, diligencsd el farmate de: asistencia, validands su
compromiso con el cumplimienta de los procedimientos agdministrativos y ia transparancia en la gestién de la infarmacion

|
Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacidn y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y'o procesos |

desarrollados en al marco del proyecto, utilizando los madios y canales de comunicaclion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.




INFORME DE SUPERVISION -
o INTERVENTORIA © FOPARDE -
INCIVA Fecha: 30 de junio 2023 Pégina 4 deg

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyo y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes estratégicos
disefiades an el marco del proyects, A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos muitimedia, promaovid el alcance de los
procesos pedagogices, utilizande rigurosamente los medios y canales de comunicacian oficiales definidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificade, Divelgé esta informacian en las redes sociales coma FACEBCOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 da enero del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
| espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y

metodologias definidas e incorporando los respactivos registros fotograficos.
| Descripcion: Asistio y participd de manara acliva en |a capacitacidn lécnica que realizé a la comunidad sobre la ficha metodolégica enfocada
En fa gestian integral de residuos sdlidos, donde profundizd en la importancia de |a transicion de una economia lineal hacia una economia
circular en el teriterio, Duranta el procesa, aprendid a implementar estrategias pedagogicas coma "La Ronda de los Residuos Sabios” y "La lsla
del Desorden’, herramiantas dissfiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacion en la fuente utilizando el cédigo nacional de colores
para matatiales aprovechables, no aprovechables y organicos: Ademas, abordd a los cludadanas mediante la promocién da las "TR" (Reducir,
Reutilizar, Reclclar, Repensar. Rechazar, Reparar y Recuperar), facllitanda que los participantes lograran sprender y aplicar soluciones creativas
a (ravés de "Ecg-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalecid la conciencia ambiental colectiva, logrando que los valiecaucancs
transformen sus habitos de consumo y disposicidn final de residuss en acclones concretas que impaclan positivamante su diario wivir y la
presanvacion del enlorno naturad
El contratista pramovio el fartalecimiento de la gobernanza ambiental en el territario, fomentando |a parlicipacion activa de los ciudadanos comao
agentes transformadores de su propio entorno. Durante ias sesiones, onento a asizientes en la construccidn de una visién colectiva sobre [a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gastidn de residuos no es solo una lebor
técnica, sing un compromiso ética y socisl, Asimisme, Incentiva la creacidn de redes comunitarias para el intercambio de experiencias exitosas,
permitiendo gue los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de contral y vigitlancia ciudadana sobre el mansjo de los racursos. Esle
enfoque infegral asequrd que la comunidad no solo recibiera informacion tedrice. sino gue desarrallara un sentido de peranencia solido,
empoderandose para tomar decisiones informadas que garantizan la sostenibilidad y el bienestar de sus familias en el largo plazo
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SOCIALIZACION #1

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026

| COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #2
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 22 DE ENERQ DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECDPARQUE PP.HCE

SOCIALIZACION #3

LUGAR:; ECOPARQUE PANCE

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026

CGMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PhNGE

SOCIALIZACION #4,

LUGAR: ECOPARQUE FANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD REGURRENTE ECDF‘ARDUE FA:CE

SOCIALIZACION #5

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERD DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #5

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026
COMUNIDAD

SOCIALIZATION #7

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 20 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANC
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SOCIALIZACION #8

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 20 DE ENERO DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

i x i -l
SOCIALIZACION #9
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 24 DE ENERO DEL 2026
| COMUNIDAD REEURF{EFT_E_ECUF‘AHUUE PANCE
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SOCIALIZACION #10
LUGAR; ECOPARQLE PANCE
FECHA: 24 DE ENERO DEL 2028
COMUNIDAD RECURRENTE

SOCIALIZACION #11
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 24 DE ENEROD DEL 2028

i

| Jﬂu

SOCIALIZACION #12

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 25 DE ENERDQ DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: *EI gestor ambilental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Reinaldo Mosguera
| Munar. ___, Quien tene a su cargo la verificacian de la informacién y la emision del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de
| fos documentos en el drive institucional y soporte fisico gue reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimisnta,
| come evidencia de las 12 soclalizaciones efecutadas en el marco del prayecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los dalos y resultados de las socializaclones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaclones realizadas en ol marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y deméas insumos, conforme a los formatos, requerimientos téonicos y mecanismos institucionales establecidos.
Descripcion: Repond y consolidd de manera Integral y opartuna los datos, resultades y evidencias derfvados de [as socislizaciones, |omadas
| ¥ procesas comunitarios sjecutados en el marco gdel proyesto. Duranie esfe proceso, asequrd que cada reporte incluyera de forma detallada las
| cifras de impacto, descripclanes fécnicas de las actividades, registros fotograficos v fas planillas de asistencia originales, cumpliendo
rigurasamenta con los formatos y requenmigntos institucionales establecidos, Asimismo, organizd y subid la totalidad de estas insumos al Drive
del coordinador, garantizando asi el socceso inmediato a los soportes técnicos y 12 transparencia en el seguimiento de las metas. Con esta
gestidn, pemmitid que el eguipo de supervisian lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances lerritoriales, faciiitando fa
trazabilidad de la informacidn confarme a los mecansmoes de calidad del canvenio

| Fecha: 20de enaro del 2026
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relatives a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: El confratista sa reunié con la comunidad de! rio pance, donde llevd a cabo un recormido comunitanio, junto con los gestores
ambientales de las distinlas comunas de Cali y los distintos coordinadores de |a cludad de Call Recalcd en el recomido a la comunidad |a
improtancia de cuidar los alrededores del rio pance, evidenciando en el camino la contaminacion que hacen los firusias gue no tienen
respondabilidad amblental con el sector. La comunidad estuve muy atenta a las indicaciones del equipo tecnico, y disfrutd amenamente de [a
actividad.

/
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en al mes de ENERO ddlsde el Eq"da ENERD de 2026 al 31
de ENERG de 2026, cumplienda con el 100% de las mismas (Infarmes parciales)

S —
Estado de avance | Recibo s Satsfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final); |
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente informe se defa canstancra del recibo & satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA |
concepta del | INVESTIGACION ¥ L& PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

sUpervIsOr) | INCIVA, de loz servicios preslados pactedos en el Contrato No 040.10.05. 26 XXX

Mata: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o servicios, se deberdn consignar fos molivos y circunstancias en
gl campo "Observaciones”.

Observaciones _ f
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informa fina]']_ J
Oue el Contratista XOOO0GOOOCOUMKX X, identificadole) con cadula de ciudadanig No, XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al procesa P3, &rea de Mercades y Divuigagion, mediante contratg de Prestacion de Senvicios No
Otros 040, 10.06.26 XXX, durante el tismpa comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el de XXXX de 2026, a |a fecha

no posee elementos devoiutivos & su cargo de propiedad del Instiluto para la Investigacian y ta Preservacion de|
Patrimonio Cultural y Matural del Valie del Cauca, entregados por parte de esta oficing,

Asl mismo se encuentra & Paz y Salve del Archivo de Gesmnbncumamal y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contralo i ——s. i =
5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFI-:?CI-‘JH O PLANILLA DE PAGO
MNo. Planilla:
Dperador
Fecha de Pago(dd/mm/aal.
Perigdo de pago de la sequridad sooial

6. INFORME GCONTABLE ¥ FINANCIERC
. COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Sistama de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Labarales
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Concepto
Val {Anticipo Fecha
Cancepto afar mrmm" ddimmiaa) Valor Observaciones
pagos)
Valor infcial del contrato §10.000.000 | Cuota1
Valor adiciones | $0 = Cuota 2 =
Valor total del contrato $10.000.000 < | Cuota 3
Valor pagado 50 i Cuota 4
Valor causado que no se ha v '
pagado $2.000.000 , Cuota §
Valor fotal efecutado £2.000.000 s - Cuota &
T -~
Valor saldo per ejecutar $8.000.000 Cuota 7
INFORMACION FARA RETENCION EN LA FLIENTE
Para electos de disminucian de la base de retencidn en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos Sl NO
* Recibo de cansignacian an mi cuenta de Apayo al Fomento de la Construceion AFC del perioda de la
cuota za :
. Recibo de consignacion &n mi clenta del Fonda de Pensiones voluntarias del panodo de la cudla

7. INFORME JURIDICO

El contratista no gannra relacitn laboral alguna con &l Instituto para a Investigacion y la Preservacion del P&trlmnnlu Cultural y Natursl del Valie
| del Cauca, sequn el numeral 3 del articula 32 de la Ley BO de la Ley 1527 arficuic 13 de 2012 Se dio cumnplmiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Infegral

| Suspensian {Cuando aplique): NIA
| Fecha de inicio de |a suspension;
Facha final de ia suspension:
Cesitn (Cuando apligua); NA
| Fecha de inicio de |a 2asion
Fecha final de fa cesidn:
Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosl!
Fecha final del Ctrosi,
Terminacign anticipada (Cuando apligue);
Acia de Ligudacidn,
Observacicnes al Infan'najurldu:ﬂ
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL Euumeumﬁu n:t. ﬁnumuu ~ INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE
CONTROL

Segun la Cldusula Decima primera este mnuam esta sujeto a fa vigilancia y control ciudedano conforma a |o estipulado en ef antlculo 68 de la
Ley B0 de 1983 Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos te panicipacion y contral social
2 la gestion admintstrativa

Para constancia de io an!am::r%an la presante acta los que en ellg intervinieron a log

(R dias del mes de EHERG de 2026

SUPERVISOR

Mombre: BERONICA R
Cargo: SUBDIRECTORA

Apoyo 312 Supervision: HEINALDO MOSQUERA MUNAR n:mﬁrn(g:mn TERRITORIAL

*El coordinador termtonial lse haee responsable don su firma 0@ haber validado ol sporte al sisfema de seguridad social del contratista de
acuerdo con ios pardmeings normahvoes viganias y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo con su obyele contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio v los soparfes de dichas aclividadss, acorde & 1o eslablgcido por ol cranograma mensuel,




Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA -~
SUBDIRECTORA DE MERCADEQO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.752 DEL 19 DE ENERO DE 2026

Contratista: ALVARO JAVIER MILLAN JARAMILLO

Perioda reportado: Del 20 al 31 de ENERO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.752 DEL 19 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 20 al 31 de ENERO de 2028. Durante este periodo la
ejecucidn del contrato se centro en.

Actividad No. 1! Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de plansacidn, seguimiente,
ejecuclén de las actividades del proyecto, conforme a Ia programacion para la Implementacién de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignacde.

Tema: REUNIDN MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asisti la reunion mensual con el cogrdinadar de la comuna, Ra:raidn Masquera, para consolidar las arbculaciones que se
haran mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zpnal socializa el cronograma de Irabajo para
este mes, contesta inguistudes de s gestores comunifanos, como fechas de entraga denformes, recepcian de chalecos y &l coracto
diligenclamiento de los listados de asisiencia v como subirfos correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas an campo

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecoparque Pance

Tty T —
&

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Bescripcion: Asisti v participé activamente en |a jornada de capacitacion ambiental disefiade para socializar |a ficha metadaldgica del
mes de enero, llamada mis residuos, mi responsatilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamiantos técnicos y pedagdgicos
necesarios para abordar de manera efectiva & la comunidad durante el despliegue de campo programado para &l mes de enero.

A traves de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacion asertiva ¥ harramientas didacticas para sensihilizar a los vellecaucanos
E! objetva principal es asegurar que la Informacion no so0lo sea transmitida; sino que |os ciudadanos logren aprénder y aplicar estos
conocimigntos de sostenibilidad en su entoma cotidiano, transformanda la ficha an una herramignta de impacta real para el bienastar deal
depanamento

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufior Lépez, Paola Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOS0OCIAL
Descripcion: Asisti y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicloga Julia Andrea Durante el encuenirg, se explarg acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos gque fortalecen
el vinculo entre al individuo v 1a organizacitn, permitid identificar los elementos clave gue generan |denlidad y cohesidn grupal
A través de las dinamicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicolboicas para fomentar al compraomiso y el orgullo de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de que forma el reconocimiento de los objetivas comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y eplicar una actitud de coresponsabilidad, mejerando no solo &l cima laboral sing fambién el proposito personal en su ciano
vivir
Fecha £3 de enero del 2026
Hora: 5:00pm
Via GOOGLE MEET
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TEMA; CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Descripcitn Me reuni de forma virtual con el equipe administrativo de! proyecto para coordinar los procesos de enfrega de informes del
mes de erero del 2026, Durante |2 sesitn, escuche atentaments las directrices técnicas para el comecto diligenciamiento de instrumentos
tlave come la hoja de nuta, el documento equivalente, al informe de supervisian y el informe de actividades asegurando fa alineacion con
los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl delalladaments el crenograma de radicacion ¥ las fechas de entraga estipuladas tanto para los coordinadores como para
al equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez an la zona Call, Al finafizar la Instruccidn, diligencié 8! formata de asislenaia,
yalidando su compromisa con &l cumplimiento de los procedimientos administrativos y 1a iransparencia en la gestidn de fa infermacion
Fecha: 30 de enern del 2026

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrolladas en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fartalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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Descripeion: Apoyé y gestiong de manera proactiva b divulgacidn y difusion de las dwersas actividades, campafias y mensajes
esiratégicos diseftados an el marco del proyecta, A través de la implemantacian de piazas sducativas 'y eonlgnidos multimadia, promovi
el alcance de los procesas pedagdgicos, ulilizando rigurosamente los medios v caneles de comunicacion oficiales definidos per la
organizacion para garantzar un mensaje unificado. Divulgue esta informacidn en las redes soclales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ensm del 2026

Actividad Na. 3: Desarrollar un minimo de doce [12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripoion: Asigtl ¥ panicipé de manera activa en |3 capacifacidn técnica que realicé a la comunidad sobre la ficha metodolégca
enfocada en la gastion inlegral de residuos sdlides, donde profundicé en la impertancia de Ia transicidn de una econamia lineal hacia una
economtia circuiar en el territorio. Durante el procese, aprendi @ implementar estrategias pedagdgicas como “La Ronda de los Residuos
Sabios" v "La Isla del Desorden”, herramientas disefadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacian en |a fuente utilizando al
cédigo naclanal de colores para matenales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abordé 2 los cludadanos madiante |a
promacian de las "TR" (Reducir, Reutifizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran
aprender y aplicar solugionés creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencicn, forialecl la conciencia ambiental
colectiva, fogrande qua las vallesaucanas transformen sus habitos de consuma ¥ disposicidn final de residuos en acciones concretas que
impactan positivamente su diario vivir y |2 preservacidn del entarmo natural

Promovi 2! foralecimiento de la gobernanza ambigntal en el territoro, fomentando la participacion activa de los ciudadanos como agantes
transformadores de su propio entormo. Durante las sesiones, onent® a asistentes en la construccidn de una visidn colectiva sobre [a
responsabilidad compartida en el cuidads del patrimenio natural del Valle del Caveca, enfatizands que la gestion de residues no es solo
una labor técnica, sing un compromiso &tico y social Asimisma, Incentivé la creacidn de rades comunilarias para &l intercambio de
exparencias exitosas, permitiendo que los habitantas lograran aprender y aplicar mecanismas de control y vigilancia cludadana sobre al
mane|c de los recursos. Este enfoque integral asegura que |a comunidad no solo recibiera informacion faorica, sino que desarraliara un
sentido de perenancia sdlide, empoderandoss para tomar decisiones informadas gue garantizan la sostenibilidad y &l bienestar de sus
familias en el largo plazo
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SOCIALIZACION #1
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARCQUE PANCE

SOCIALIZACION #2
LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026
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SOCIALIZACION #3.

LUGAR: ECOPARQUE PANCE
FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPA

=g i L,:Flﬂ' “ |

SOCIALIZACION

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #5.

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #6

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 28 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE



SOCHALIZACION #7.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 20 DE ENERQ DEL 2028

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #8

LUGAR: ECOPARQLUE PANCE
FECHA: 20 DE ENERD DEL 2026
COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

SOCIALIZACION #3
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 24 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
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SOCIALIZACION #10.
LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 24 DE ENEROC DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE




SOCIALIZACION #11,

LUGAR: ECOPARQLE PANCE

FECHA: 24 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE
- = e

SCCIALIZACION #12

LUGAR: ECOPARQUE PANCE

FECHA: 25 DE ENERO DEL 2026

COMUNIDAD RECURRENTE ECOPARQUE PANCE

Nota: ***Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinadaor Territorial Reingldo Mosquera Munar. ___,
quien tiene a su cargo la verificacion de la informacién y la emisién del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de los
documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimienta,
como evidencia de las 12 socializacliones efecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca”.

Actividad Mo. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyects, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Descripcion: Reporié y consolidé de manera integral y opartuna los datos, resultados y evidencias dervades de [as socializaclones,
jornadas y procesos comunitarios ejecutados en el maroo del proyecta. Durante esle procesa, aseguré que cada reporte incluyera de
forma defaliads les ciffas de impacto, descripciones técnicas de las actividades, registros folegrdficos y las plenillas de asistencia
onginales, cumpliends rigurosaments con los formatos y requerimientas institucionales establecidos. Asimismo, organicé y subl la
totatidad de estes insumos al Drive del coord|nadeor, garantizando asi el accese iInmediate a los soportes fécricos v |2 ransparencia en el
seguimienta de las metas. Con esla gestidn, parmitl que el equipe de supenvision kegrara aprender y aplicar un contral eficiente sobre los
avances terfitariales, facilitanda la trazabilidad de la infermacidn confarme a los mecanismes de calidad dal convenio.

Fecha, 29 de enero del 2026
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al dezarrollo do las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

0



Descripcion: Me reunl con la comunidad del rio pance, donde lievé a cabo un recorrido comunitano, |unta con los pestores ambientales
de las distintas comunas de Call y los distintos cocrdinadares de la ciudad de Call Recalqué en el recorrida a la comunidad la mprotancia
de cuidar los alrededares del no pance, evidenciando en el camino la contaminacion que hacen log tirustas que no tienen respondabilidacd
ambiamal con el seclar La comunidad estuvo muy atenta 8 las indicaciones del equipo tecnico, v disfruté amenaments de la actividad

I uEg P, T
Fecha: 27 de enero dal 2026
Hara: 10:00am

As| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

ALVARD JAVIE N JARAMILLO

CC. 94376867




Version: 00

@ FORMATO DOCUMENTO
‘ EQUIVALENTE- PERSONAS
|

FO-PAR-29 Fecha:
N IVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1

| iy 5 FACTURAR del 2021

"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026 |

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020
Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'

rd
Fecha documento: 31/01/2026
Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA

PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No 24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad. Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: -ALVARO JAVIER MILLAN JARAMILLO
P

Cedula beneficiario: 94.376.867

| Direccion Beneficiario: Calle 14 # 85 C - 10 INGENIO 1 APTO 301

| Correo Electrénico beneficiario: Ajm1546@yahoo.com
Teléfono beneficiario: 316 3856129
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contatar is prestacian de servicios de una persana natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera indepandlente, sin vinculo labaral alguno, ni subordinacion para ejecutar actwidades de sensitiizacion y &cciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y Ia Secrstaria de Ambiente
y Desarrallo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL E&.‘LLE DEL CAUCA"

CDP 8100006445 dal 13 DE ENERO DE 2026
RPC 91000287497 del 19 DE ENERO DE 2026

Valor Céantrato:
$10.000.000

Concepto: Cuota No. (1} - Cuota: enera del Contrato No. 040.10.05.26.752 DEL 19 DE ENERO DE
2026 \
Cuenta de Ahorfos x __ Corriente __ No. 227462207 Banco: BBVA

Valor: SE.UDD.GQCI
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

SI__NO x_DECLARO RENTA
==y

Firma y cédula del Beneficiario /
No. C.C. 84.376.867 |

i




2

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077563 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100063535
RUT del Tercero: 843768674 MILLAN JARAMILLO ALVARD JAVIER
Cadigo del Tercero: 84376867 Documento RPC: 9100028757

J Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-1 CP5 752
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

0ot 1110800192 50  Infivalle-ahorra- S X-BANCOS 0 1.670.000

002 24070100017 25 Senvicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos yfo Deducciones.

Mombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada y'o Deduccidn
Tatal 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
Total: 0 0
\L( . --.-d"c‘j_,/la/ CLAUDIA NOGUERA RULZ

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca
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INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2100063535 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina 1 de 1.
‘Referencia: C-1 CP5 75
RUT del Tercero: S43TEEGTS MILLAN JARAMILLO ALVARD JAVIER
Codigo del Tercerc! 8943763867 Documento RPC: 9100028797
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-1 CPS 752
Descripcidan: C-41 CP5 752 -

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2409090001 31 Servicies X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1870000
002 5506050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2:000.000 ]
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20,000
004 2407900012 S0 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 1] 20,000
005 2407300004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC 0 40,000
006 2407300008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC g 10,000
Q07 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC a 430,000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

‘l.-"q{Bc /

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Deduccien Estampilias Proculiura - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilias Prohaospitales - Deduccign estamplila 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampilids Prodesarralic - Deduccion Estampilia 2,0000 2.000.000 40.000
Deducsion Estampilles Pro Ugeva - Deduccidn Estampilla UCEVA 06000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Valla - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vie] 0% VA compra bienes v serviclos 2.000.000
' Total 2.000.000

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Versidn: 00

] N C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-20 Pecha: abii 1 L0
dal 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: ALVARO JAVIER MILLAN %
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERD: 94376857
COBRO INICIAL: x MENSL_IAL: FINAL: MES:enero
MUNICIPIOl CGENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATOD 040.10.05.26.752 DEL 19 DE ENERQ DE 2026
coP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028797 del 19 DE ENERO DE 2026
NDMERE DEL SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION I ~ FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
; C(L ENTREGA |2,
\)_.(?9 @ 1 ddimmlaa
\U\ ‘t'\ f RMA: ddimmiaa
=
Ruta 1: Duc entos uﬁclna de Ruta 1: Documentos oficina de X
Contabilidad Marcar Contabilidad Marcar

Documeante Equivalents

N/

pagada

Formato de Planillas de Segundad Social

Fantallazo sceptacion contralo Secap
Il {solo aplica &n la cuotal)

T

Documento de Causacion

21-€3535

Acia de Inicio (sole aplica en ta
cuotal)

final)

Acta de Liguidacian (solc aplica 2n la cuota

Informe da aclividades del contratista

Formato Criterios Evaluacin Confratista
{salo aplica en la cuota final)

Infarme de Supervision

Momero de comprobante de pago

Certificacion bancana (salo aptica en
Ia cuotal j,

4
X
X
X
v

DE Q

escr g

EN R C[EE EN CONTABILIDAD

&

FECHA:
ddfmmiaa

715 .2. 2026,

um‘wu DE DEVOLUCION:

1]

FECHA;
ddimmiaa

RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesareria

RECIBIDC TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

A

fzistente Tesorerfa

1y }‘Flnm

FECHA:
daimmiaz | FEB 2026

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3; Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalenie

pagada

Formato de Planilias d2 Segundad Social

Pantallzzo aceptacion contrato Secop
Il.(salo cuatal)

Documanto de Causacitn

Acla de Inicio (solo aplica en la
cuetat)

final)

Acta de Liquidacidn {soio aplica en la cuota

Infarme de actividades del contrabista

Formata Critencs Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuola finall

Informe de Supanvision

MNumero de comprobante de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

FECHA:
dd/mm/faa




