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ENERCA

S.AES.P.

Evaluacion Proveedores de Blenes
Codigo; FT-MAJ-GC-04
Version: (14

Contratista: || PERDOMO BUSINESS GROUP S.AS.

Fecha de Evaluacion - 4/05/2026

|ENERGIA DE CASANARE S.A. ES.P.

N°'de Contrato! ' | ORDEN DE SUMINISTRO 423 DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2025

. FSUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE
" {|PRIMEROS AUXILIOS, PARA EL PERSONAL. DE LA EMPRESA DE -

A. CONDICIONES COMERCIALES (Remitase a |a Tabla 1.)

. CALIDAD (Remitase a la Nota 1.)

. SERVICIO (Remitase ala Tabla 2.)

. Comunicacion clara y oportuna

. Atencién de quejas y reclamos

. Asesorfa y conecimiento técnico

. Equipos y/o elementos de proteccién personal

. Maquinaria, equipos y herramientas

. Cumplimiento de entrega de informe SST

. Higiene, orden y limpieza del sitic de trabajo

@[] G| O] =] W3] =] ] D

. Sefializacion de dreas de trabajo

9. Cumplimiento de requisitos legales en SG-8ST

10. Planilla unificada de pagos a la seguridad social VIGENTE

11. Permisos de seguridad {tareas especiales)

LIRS RS RO IR IR RS R ) RO NG ] R

SISTEMA DE PUNTUACION
Tabia 1. A. CONDICIONES COMERCIALES

PONDERADO [#:

o L g L

= CALIFICACION ]

Excelente

Entrega entre 1 ~ 3 dias de retraso

Bueno

Entrega entre 4 - 6 dias de retraso

Aceptable

Entrega 7 o mas dias de retraso

Malo

No cumplid con la orden de compra o suministro

Pésimo

Nota 1. B. CALIDAD :

Se mide de 1 a 5, teniendo en cuenta el cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas en el contrato, las cuales deben ser
verificadas por el interventor o supervisor una vez se reciba el bien solicitado.

Tabla 2. C. SERVICIO
G e P | CALFTEALION

Excelente

Bueno

Aceptable

Malo

=N ol o] e

Pésimo

£=
=

EXCELENTE
BUENO
ACEPTABLE
DEFICIENTE

EVALUACION DEL PROVEEDOR =

{ECALIFICACION tuie: junimnss EXCELENTE %

Responsables par |2 evaluacion :

COMENTARIOS

Nota 2;

1.El proveedor se considera evaluado y aprobado, si totaliza un minimo de 70 puntes.

2. Lare-avaluacion de proveedores debe hacerse anuaimente,

\MARCELA PARRA CALVACHE
" "Fetha: 2026.05.04 08:46:19 05'00"

SANDRA MARCELA /fKFirn\ado digitalmente por SANDRA

PARRA CALVACHE y

PERDOMO BUSINESS GROUP S.A.S.
R/L SANDRA MARCELA PARRA
CALVACHE

CONTRATISTA

DEIVER ELIECER PRIETO VARGAS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SUPERVISOR

N/A
INTERVENTOR

@;w “Viglade
: aas “Supersarvicios-




Encuesta de Satisfaccion a Proveedores
Codigo: FT-MAJ-GC-61

Version: 02 -

pinién, con el fin de mejorar nuestro servicio y atencion

“Para ENERCAS A, ESP es impo-tante conocer su 0 !
licitamos ‘el diligenciamiento de la presente encuesta” :

a usted como proveedor, por lo tanto amablemente S0

12, .De su calificacion a la atencion sumistrada durante el proceso de|

Fecha:. __ 04/05/2026 | o
o o PERDOMO BUSINESS GROUP ‘ : .
Nombre del Proveedor: S.A.S. RL/ SANDRA MARCELA PARRA CALVACHE
- | . "ORDEN DE SUMINISTRO
o 423 DE 04 DE NOVIEMBRE
NodeContrato -~ - DE2025 ' -
Teléefono: - . 3156044050

Calle 74N. 572 16

incina: N

Clasifique su nivel de satisfaccion de acuerdo con |a siguiente escala, asignando el numero
segln su criterio de evaluacion. 4 . _

' dontratacion.

1. Excelente -~ 2. Bueno 3.Regular =~ 4.Malo
S T . [Een]B2[R3|W4
4. Como fue el grado de satisfaccion respecto a los pagos realizados? X

3. Dé su calificacion a la informacion suministrada durante el proceso de X
| ejecucion y supervision del conirato

T

Desea realizar algun comentario adicional:

b
3
S Carrera 19 No. 6'-100 Edificio Emiro Sossa Pacheco
{laNET  PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 @ Vigilado
50a00n R WWW.ENerca.com.co %{ﬁ Superservicios
' Yopal — Casanare Pagina1de1

AM-2000572 SCCER4079M
[ ! '

'S




